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Dispensa Eletronica n° 001/2026
Processo n° 105/25

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 002/2026

Recebemos a solicitagdo, através do e-mail: compras@camarasjbv.sp.qov.br, para
esclarecimento referente ao Aviso de Dispensa Eletrénica n°001/2026, que tem por objeto
“Contratagdo de empresa para prestacéo de servicos de seguranga visando a incolumidade
fisica das pessoas e a integridade do patriménio, para preenchimento de 02 (dois) postos de
vigilancia desarmada (sendo um vigilante do sexo masculino e um do sexo feminino), para
acompanhamento das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes; audiéncias publicas;
reunides publicas; reunido de comissées e outras situagbes demandadas pela camara
municipal’, nos termos que seguem:

Prezados, boa tarde.

De acordo com o disposto no art. 71 da CLT, para jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas diarias, ndo ha obrigatoriedade de concessao de intervalo intrajornada.

Diante disso, gostariamos de esclarecer se, para fins de elaboracéo da planilha de custos,
€ necessario computar o intervalo intrajornada, ou se o entendimento desta
Administragédo € pela nao inclusao do referido intervalo, considerando que as jornadas
previstas no edital ndo ultrapassam 6 horas diarias.

Adicionalmente, solicitamos esclarecimento quanto a forma de apuragao do salario a ser
considerada na composi¢cdo da proposta: o pagamento devera ser realizado por hora
efetivamente trabalhada, com base no valor unitario da hora contratada, ou existe outra
metodologia especifica a ser adotada para fins de calculo?

Os questionamentos acima tém como objetivo alinhar a composi¢cao dos custos ao
entendimento adotado por essa Administragdo, evitando divergéncias na formacao da
proposta.

Ficamos no aguardo.

Atenciosamente,

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1. Do intervalo intrajornada

Nos termos do art. 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para jornadas de trabalho
inferiores a 6 (seis) horas diarias, ndo ha obrigatoriedade legal de concessao de intervalo 4
intrajornada, ressalvadas disposicdes especificas eventualmente previstas em Convencdo [/
Coletiva de Trabalho da categoria profissional. ﬁ

Considerando que, conforme disposto no Termo de Referéncia, as jornadas dos vigilantes
demandadas pela Camara Municipal serdo, em regra, inferiores a 6 (seis) horas diarias —
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sendo as sessdes ordinarias usualmente de aproximadamente 4 (quatro) horas, e as demais
situacdes sem previsdo de extrapolagdo desse limite —, ndo se exige a inclusao de intervalo
intrajornada como tempo n&o trabalhado na planilha de custos, salvo se houver previsao
expressa em Convengéo Coletiva aplicavel, hipétese em que devera ser integralmente
observada pelo licitante.

2. Da forma de apuragao do salario e do pagamento

Esclarece-se que, para fins de composigdo da proposta, o valor da hora de trabalho devera
ser apurado a partir do salario previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente da
categoria de vigilancia, acrescido dos adicionais legais e convencionais aplicaveis, em
especial o adicional de periculosidade, devendo a convers&o para valor-hora observar a
jornada semanal ou mensal estabelecida na respectiva norma coletiva.

A Administracéo néo fixa valores, cabendo a licitante a correta apuragéo de todos os custos
diretos e indiretos necessarios a execucéo do objeto, bem como a observancia integral da
legislagdo trabalhista, previdenciaria, tributaria da normativa coletiva aplicavel, sendo
integralmente da licitante a responsabilidade pela adequada composig¢éo da proposta.

Por fim, o presente esclarecimento n&o altera as condigdes do edital, tampouco o objeto, os
critérios de julgamento ou as regras de participagdo, destinando-se exclusivamente a dirimir
duvidas quanto a interpretagao das disposi¢des editalicias, passando a integrar o instrumento
convocatorio para todos os fins.

Sao Jodo da Boa Vista, 16 de janeiro de 2026.

A IAIW, (21 Ao
EMERSON SABINO RIQUENA
Agente de Contratacao
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