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AUTOGRAFO N° 04, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

“Altera redagdo dos Artigos 17, 23-A4, 104, 118, revoga os Artigos 100-D e 110-A, revoga
o inciso X do Art. 99 acrescenta os Artigos 23-B, 23-C e 124-A, altera a redagdo do
Anexo 1V, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, cria e extingue cargos em comissdo e
Jungdo gratificada, constantes do Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e dd
outras providéncias”

(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

A Ciamara Municipal de Sio Jodio da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do inciso V e ficam incluidos os incisos VI e
VII ao Art. 17, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
Art.17 - (..)
V — Assessoria de Integragcdo Poder Publico, Comunidade e
Ouvidoria;
VI — Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas das
Grandes Minorias Sociais;

VII - Setor Aeroportudrio.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 23-A da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a
vigorar com a seguinte redago:
Art. 23-A — A Assessoria de Integragcdo Poder Publico,
Comunidade e Ouvidoria é responsdvel por:
I - Estreitar as relagdes entre a comunidade e os executores das
politicas de bens e servigos publicos, mantendo didlogo com a
populagdo, coletando suas demandas e transmitindo-as ao

Poder Executivo,
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II — Receber, avaliar, analisar e encaminhar deniincias,
reclamagdes, solicitagbes de informagdes, elogios, sugestdes e
consideragoes referentes a quaisquer atos administrativos
demandados pelo cidaddo/usudrio para providéncias pertinentes
da administragdo publica, quais sejam:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de
poder;

¢) mal funcionamento dos servigos executivos e administrativos
da Prefeitura Municipal;

II — Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

III - Solicitar e/ou requerer informagdes, documentos e
materiais diddticos que esclaregam, fundamentem e respondam
as demandas dos usudrios dos bens e servigos publicos;

1V - Solicitar esclarecimentos aos funciondrios com o intuito de
fornecer informagoes concretas e atualizadas as questoes
levantadas pelo cidaddo,

V — Acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade
civil a Prefeitura Municipal;

VI — Organizar os mecanismos e canais de acesso dos
interessados a Ouvidoria;

VII — Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da
Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando os
cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a

serem encaminhadas a Ouvidoria;
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VIII - Cumprir o hordrio de atendimento ao publico, conforme
oficializag¢do do orgao,

IX - Manter atualizadas as informagdes e estatisticas sobre as
atividades desempenhadas pela Ouvidoria.

X — Promover, acompanhar, gerenciar, organizar e fiscalizar os
procedimentos para a participagdo, a protegdo e a defesa dos
direitos do usudrio de servigos publicos da administragdo

pliblica municipal, direta e indireta, de que trata a Lei Federal

n°13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 3° - Fica incluido o Art. 23-B a Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redago:

Art. 23-B: Compete a Assessoria de Desenvolvimento de
Politicas Publicas das Grandes Minorias Sociais:
a)  desenvolver politicas relativas a condicdo de vida da
populagdo negra, das pessoas com deficiéncia, da comunidade
LGBT+ e demais minorias sociais;
b) combater mecanismos de subordinagdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatéria, promovendo a cidadania
e a igualdade entre os diversos grupos sociais;
c) estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos sociais
no municipio, constituindo foruns municipais para articulagdo
de acgbes e recursos em politicas de igualdade racial, de
acessibilidade e de respeito a orientagdo sexual e a identidade
de género, bem como participar de foruns, encontros, reunioes,
semindrios e outros que abordem questdes relativas as minorias

sociais,
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d) efetuar assessoramento ou assisténcia a atuagdo do
Conselho Municipal da Comunidade Negra — CMCN, do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPcD, do Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo
LGBT+ e demais Conselhos representativos das minorias
sociais jd criados e que eventualmente possam vir a surgir;

e) desenvolver e articular com diferentes drgdos publicos e
iniciativa privada, programas dirigidos a populagdo negra, as
pessoas com deficiéncia, a comunidade LGBT+ e demais
minorias sociais, em assuntos do seu interesse que envolvam
saude, seguranga, emprego, saldrio, moradia, educagdo,
agricultura, raga, etnia, comunica¢do, participagdo politica,
acessibilidade, integra¢do social, respeito a diversidade e
OUtros,

f)  prestar assisténcia aos programas de capacitagdo,
formagdo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo ptiblico, no dmbito de sua atuagdo,

g) acompanhar o cumprimento da legisla¢do e implantagdo
de politicas publicas que assegurem os direitos da populagdo
negra, das pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBT+ e
demais minorias sociais,;

h)  promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas,
formando um banco de dados, ou de debates sobre a situag¢do da
populagéo negra, das pessoas com deficiéncia, da comunidade

LGBT+ e demais minorias sociais no municipio;
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Art. 4° - Fica incluido o Art. 23-C a Lei 4.654 de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagéo:

Art. 23-C — O Setor de Aerédromo é a unidade responsdvel pela

organizagdo, planejamento, manutengdo, seguranga e controle

das atividades aeroportudrias do Municipio, cabendo-lhe ainda

obedecer as normas e politicas da Agéncia Nacional de Aviagdo

e do Comando da Aerondutica.

Art.5° — Fica revogado o inciso X do Art. 99 da Lei 4.654 de 31 de margo de
2020.

Art.6° — Fica revogado o Art. 100-D da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020.

Art.7° — Fica revogado o inciso VI, do Art. 104, da Lei 4.654 de 31 de margo de
2020.

Art. 8° - Fica revogado o Art. 110-A da Lei 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art. 9° - Fica incluido o inciso VI ao Art. 118, da Lei 4.654, de 31 de margo de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art.118—(...)
VI- Coordenadoria do Recinto de Exposigdes “José Ruy de Lima

Azevedo”.

Art. 10 — Fica incluido o Art. 124-A a Lei 4.654, de 31 de margo de 2020, com a

seguinte redagao:
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Art. 124-A - A Coordenadoria do Recinto de Exposi¢des “José
Ruy de Lima Azevedo” compete administrar, coordenar e zelar
pelas  dependéncias  do  Recinto  de  Exposigoes,
responsabilizando-se pela manutengdo do local, realizagdo de
eventos publicos e privados, conforme previsdo em lei e demais
atividades necessdrias a gestdo e conservagdo do proprio

municipal.

Art. 11 — Ficam criados, no Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fung¢des de confianca da Prefeitura do Municipio de S@o Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos

em Comissao:

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO | VAGA | CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA “E”
EM COMISSAO S DO ANEXO III DA LEI 670/92
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS 1 2
PUBLICAS DAS GRANDES MINORIAS SOCIAIS
CHEFE DO SETOR DE TOPOGRAFIA 1 5
ASSESSOR DE INTEGRAGCAO PODER PUBLICO, 1 2
COMUNIDADE E OUVIDORIA

Art. 12 — Ficam criadas 02 vagas do cargo em comissdo de Assessor do
Prefeito, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo
Anexo 111 da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 13 — Ficam extintos do Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, os seguintes cargos

em Comissdo:

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO VAGAS CLASSE DE VENCIMENTOS DA TABELA
EM COMISSAO “E” DO ANEXO III DA LEI 670/92
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ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1 2
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 3

Art. 14 — Fica extinta 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada 2 — Chefia de Setor
do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fun¢des de confianga da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei

n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 15 — As atribui¢des dos cargos comissionados, fungdes de confianca e
fungdes gratificadas da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, constantes
do Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, passam a vigorar conforme

Anexo I da presente lei complementar.

Art. 16 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

ficando revogadas as disposigdes em contrario.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado de forma digital por
DAYSE CI ACCO DAYSE CIACCO DE OLIVEIRA

// 2 DE OLlVEl RA %a;'ig;' 2025.01.29 14:26:40

LUIS CARLOS DOMICIANO (BIRA) DAYSE CIACCO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA 1* SECRETARIA
MUNICIPAL
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Secretaria da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do
meés de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (27.01.2025).
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ANEXO 1

Anexo IV da Lei 4.654 de 31 de marcgo de 2020
Atribuicdes dos cargos comissionados, fung¢des de confianca e funcdes gratificadas
da Prefeitura Municipal do Municipio de Sao Joiio da Boa Vista

ATRIBUICOES

LOTACAO , DENOMINAGAO

RSN

S S

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comiss3o. Fun¢do diretamente
vinculada ao Prefeito. Tem como fungbes principais: Coordenar toda a estrutura do
Gabinete do Prefeito, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio estratégica e forte
Chefe de Gabinete orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, assessorando o
Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em todas as questdes pertinentes 3 drea,
observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao Prefeito, ampliando o
ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais agentes. Requisitos minimos:
Formacéo em nivel superior.

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao
Prefeito. Tem como fungdes principais: Assessorar o Prefeito diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinag3o do Prefeito sempre com
a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianca, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo.
Requisitos: Formag&o em nivel superior ou médio.

Descri¢do e atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como
funges principais:  Assessorar o Prefeito em todos os seus atos politicos e
administrativos, relacionamentos, agendamentos de atendimentos internos e externos,
compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam
Assessor de Carreira desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga,
responsével por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagio em nivel superior ou médio.

Assessor do Prefeito

Setor de Gestdo em Politicas
de Governo
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Descrigéio e AtribuigBes: Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagdo junto a
Camara Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, Conseg e demais Conselhos e/ou comissdes
previstos em lei, membros do Ministério Publico, universidades, membros do Poder
Judicidrio, demais 6rgaos publicos e 6rgdos ndo governamentais, a fim de resguardar os
interesses do Poder Executivo; Acompanhar Procurador Geral do Municipio, quando
solicitado pelo Prefeito, em visita a Orggos publicos ou ndo, no interesse do Poder
Executivo, bem como nos demais casos solicitados pelo Chefe do Poder Executivo; Manter
estreita ligagdo com o Procurador Geral do Municipio, com outros Orgdos da
Administragdo Publica e Secretarias, visando resguardar os interesses do Poder Executivo
junto aos Poderes Publicos;

Representar, quando solicitado, o Chefe do Poder Executivo e/ou Procurador Geral do
Assessor para Assuntos Municipio em Conselhos e/ou Comissdes; Promover atendimento ao publico em geral e
Institucionais assessoramento as demais Diretorias; Formular planos e programas em sua drea de
competéncia, observadas as determinagBes governamentais, em articulagdo com os
Poderes Legislativo, Judicidrio e Diretor do Departamento Juridico e com o Procurador
Geral do Municipio e demais diretorias do Municipio, sob a orientagdo direta do Chefe do
Poder Executivo Municipal; Definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional
interno e/ou setorial, agBes visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais; Apoiar
Coordenadoria de Relagdes o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de
Institucionais Governos e 6rgdos ndo governamentais, participando de audiéncias publicas, reuniGes e
eventos em que for requisitado pelo Prefeito; Subsidiar as decisdes do Prefeito,
produzindo material técnico que lhe for demandado e realizando, direta e indiretamente,
estudos sobre temas pertinentes a sua drea de competéncia; Coordenar a representagdo
institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; Coordenar a
elaboracdo da agenda institucional em articulagdo com as demais Diretorias; Apoiar as
relagdes de governo com a sociedade civil, mediante demanda do Prefeito; Apoiar o
didlogo e a cooperacdo entre os autores envolvidos na acdo de Governo, Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Camara Municipal e outros, bem como apoiar os processos de
mitigacdo de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da agdo inter e
intragovernamental, propondo alternativas e solugdes.

Fomentar os érgaos da administracio para o tratamento adequado e prioritdrio das metas
e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario, legislativo e
institucional que guardem relagdo com a competéncia desta unidade; Incentivar,
promover e coordenar o estreitamento das relagdes com governos e instituicdes
estrangeiras que a Prefeitura de S30 Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperag3o;
Exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito Municipal.
Requisitos minimos: Curso superior em Direito, registro da Ordem dos Advogados do
Brasil /SP

Descri¢do e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da &rea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
prestar apoio administrativo ao Setor de Gestdo em Politicas de Governo, controlando
recebimento e envio de oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os
demais Poderes e Org3os da Administragdo Direta e Indireta, colaborar no planejamento e
organizagdo de solenidades, recepcdes e na execucdo das demais tarefas administrativas
da unidade. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estivel.
Formacéo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Apoio

Administrativo Chefe de Secto

Descricdo e atribuigdes: Funcio gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do
Prefeito. Tem como fungdes principais: Organizar, administrar e chefiar a Secdo sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal;
Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
Setor de Expedientes Chefe de Secdo publicos. Gerenciar todas as politicas publicas indicadas pelo Chefe do Executivo. Fazer
cumprir o Plano de Governo, promovendo todos os meios necessarios para tal fim. Demais
atividades correlatas e somente fungbes de lideranca e observancia da politica de
Governo, garantinde que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo.
Requisitos: Ser serv.:lor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em médio ou
fundamental.
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Descri¢do e atribuicdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida 3 funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento
do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da
populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
controlar e executar atividades relativas aos servidores, bem como, estagidrios, outros
Chefe de Secdo prestadores de servigos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros drgdos
publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia,
afastamentos, férias, horas extras, banco de horas e vales transporte, boletins
informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a
integragdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Chefe de
Gabinete ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formag&o em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gerenciamento
de Pessoal

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado
ao Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagido
junto aos demais 6rgaos publicos e privados e coordenando toda a unidade, que tem
como funcdo principal: estreitar as relagGes entre a comunidade e os executores das
Assessoria de Integragdo | Assessor de Integragdo politicas de bens e servicos publicos, mantendo didlogo com a populagdo, coletando
Poder Publico, | Poder Publico, suas demandas e transmitindo-as ao Poder Executivo. Garantir a protecdo e a defesa
Comunidade e Ouvidoria Comunidade e Ouvidoria | dos direitos do usuario de servicos publicos da administraco publica municipal,
direta e indireta, de que trata a Lei Federal ne 13.460, de 26 de junho de 2017.
Elaborar e divulgar relatérios, prestar informacdes ao Prefeito, atender requisicdes
do Tribunal de Contas em relagdo as atribuicdes afetas a Ouvidoria, exercer demais
atividades correlatas. Requisitos minimos: Formag&o em nivel superior ou médio.

Assessoria de | Assessor de Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado
Desenvolvimento de | Desenvolvimento de ao Gabinete do Prefeito. Assessorar o Prefeito, mantendo canal de comunicagdo
Politicas  Publicas  das | Politicas Publicas das junto aos demais 6rgéos publicos e privados e coordenando toda a unidade, que tem

Grandes Minorias Sociais Grandes Minorias Sociais | como fungdo principal: desenvolver politicas relativas 2 condicdo de vida da
populagdo negra, das pessoas com deficiéncia, da comunidade LGBT+ e das demais
minorias sociais do municipio; Combater mecanismos de subordinagio e exclusdo
que sustentam a sociedade discriminatdria, promovendo a cidadania e a igualdade
entre os diversos grupos sociais; estabelecer didlogo com a sociedade e movimentos
sociais no municipio, constituindo féruns, encontros, reunides, semindrios e outros
que abordem questdes relativas as minorias sociais; exercer demais atividades
correlatas. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: organizaggo, planejamento,
manutencdo, seguranca e controle das atividades aeroportudrias do Municipio,
cabendo-lhe, ainda obedecer as Normas e politicas da Prefeitura Municipal,
regulamentos da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil e do Comando da Aerondutica.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Prefeito ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Formac&o em nivel superior ou médio.

Setor Aeroportudrio Chefe de Setor

T TR . T SR ™ T e T

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar a Procuradoria-Geral do
Municipio, coordenando suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacgdo;
propor ao prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragdo direta;
receber citagBes e notificagdes nas acBes propostas contra o Municipio; manifestar sua posi¢do
Procurador-Geral do | acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores; desistir, transigir,
Municipio firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, podendo
delegar essas atribuicBes; decidir sobre a propositura de agdo resciséria, bem como sobre a n3o
interposicdo de recurso; apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de
leis e decretos, elaborando a competente representacdo; Desempenhar atividades correlatas e
aquelas determinadas pelo Prefeito. Requisitos minimos: Curso superior em Direito, registro na
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Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Procurador-Geral. Tem
como fungGes principais: assessorar o Procurador-Geral no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo érg3o, controlando e acompanhando a sua execugio, coordenando a obtencdo
e distribuicdo de informagBes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidirios e prestando
orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas e realizando as demais atividades
relacionadas e determinadas pelo Procurador-Geral. Requisitos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel, ocupante do cargo de Procurador. Curso superior em Direito, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil/sP.

Assessoria de Gabinete | Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O Procurador de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefia todo o Setor, orientando a atuacdo dos Procuradores da respectiva drea, nos
termos desta lei. Responsavel por manter o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades
da drea. Requisitos minimos: Formag&o em nivel superior, ser ocupante do cargo de provimento
efetivo de Procurador, registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Chefe do Setor
Contencioso

Descricdo e atribui¢des: Funcio gratificada. O Procurador de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefia toda a Sec3o, orientando a atuacdo dos Procuradores da respectiva area.
Responsavel por manter o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades da drea.
Requisitos minimos: Formag&o em nivel superior, ser ocupante do cargo de provimento efetivo de
Procurador, registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Chefe do Setor
Consultivo

Descrigéo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio, especialmente dando suporte a autuacdo dos Procuradores do
Municipio e ao PROCON, controlando registro de pareceres, peticbes judiciais e administrativas,
requerimentos diversos, notificacges, expedicdo e recebimento de oficios dos érgdos publicos,
interna e externamente, bem como manter o Prefeito ciente das necessidades da area. Requisitos
minimos: Formag&do em nivel médio.

Chefe do Setor de poio
Administrativo

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar toda o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo tragada para defesa dos interesses dos
municipes, com relagdo & defesa do consumidor. Responsavel por gerenciar o convénio com o
PROCON e manter o Procurador-Geral e o Prefeito ciente das necessidades da area. Requisitos
urso superior em Direito.

Chefe de Setor de
Protecdo e Defesa dos
Consumidores

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Funcio exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuices gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagio politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada Zrea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Gestor de toda a 4rea Administrativa
do Municipio de S3o JoZo da Boa Vista. Requisitos minimos: Formacio em nivel superior.

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: confeccionar e colher as
assinaturas nos contratos administrativos, convénios, atas de registro de precos e demais
instrumentos, garantindo a publicagdo nos érgdos e nos prazos legais, bem como promover os
procedimentos necessarios para aditamento, apostilamento ou supressdo dos respectivos
instrumentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagio em nivel superior ou médio.

Setor de Contratos Chefe de Setor
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Setor de Compras Chefe de Setor

patrimoniais, sua localizag3o, acompanhando rigorosamente sua movimentacdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos Cumprimentos legais e

municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Func&o gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
Setor de Controle de Chefe de Setor trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade o controle de materiais e gestdo do
Materiais e Patriménio Patriménio Publico. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagéo em nivel superior ou
médio.

Descrigéo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada.
Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
controlar as atividades de suprimento de materiais e equipamentos necessérios ao
Secdo de Materiais Chefe de Secdo desenvolvimento das atividades do Departamento, providenciando a requisicdo, recebimento,
armazenagem e distribuicio dos mesmos, fornecendo informagdes relativas 2 quantidade
necessdria para suprimento ou reposicdo de materiais de uso e de dispensacdo a populagéo.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos
legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formag&o em nivel médio ou fundamental.

Descrigéo e atribuigbes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar os editais, cartas convites,
conferir os termos de referéncias, previsio orcamentdria, adequacdo da modalidade licitatéria,
atendimento dos requisitos do Pprocesso administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de
envelopes, credenciamento e sessdes de pregdes, além de outras correlatas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formag&o em nivel superior ou médio.

Setor de Licitagdes Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigbes: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida & funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Segao trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, controlar e
promover os procedimentos necessarios para a aquisicdo de bens e servicos de interesse da
Administragdo, que tenham previsdo legal de Dispensa de licitagdo ou inexigibilidade de licitagdo,
bem como, formalizar contratos, providenciando aditamentos e ou rescisdo, ou distratos.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagédo em nivel médio
ou fundamental.

Secdo de Dispensa de
LicitagGes e Contratos

Descrigdo e atribuigges: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar todos os processos da
Prefeitura, prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o tramite regular
Setor de Protocolo e das solicitagdes e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar, registrar
! Chefe de Setor P : % . e 3
Arquivo pedidos, expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos que possam aperfei¢oar o
funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos, fixar normas
regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas reparticdes municipais, autorizar
a afixacdo de cartazes no Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
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municipal efetivo e/ou estvel. Formag&o em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcio de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em
i io ou fundamental,

Secdo de Arquivo Geral Chefe de Se¢do

Descricdo e atribuices: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente funcées de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estével. Formag&o em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar as

Diretor

Assessor de Carreira

funcional, pagamento de pessoal, expedi¢do de documentos, elaborar e manter a documentagdo
necessaria ao cumprimento de exigéncias legais e de 6rgdos oficiais; examinar e emitir pareceres
Setor de Administracdo Chefe de Setor nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do
de Recursos Humanos regime juridico de pessoal; Programar, anualmente, a distribuido dos mapas relativos as férias do
pessoal; expedir atestados, declaragdes e certides de tempo de servigos; supervisionar, organizar
€ manter atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar a folha
de pagamento dos servidores; providenciar a concessdo, nos termos da legislagdo vigente, de
licenga a servidores, salério familia e de adicionais por tempo de servico; manter arquivo de leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da administracdo de pessoal; preparar atos de

designagdo dos novos servidores; desempenhar outras atribuicdes afins. Requisitos minimos: Ser
L servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descri¢do e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
Secdo de Folha de L unidade, que tem como responsabilidade: conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e

Chefe de Se¢do 5 : T : 2 :
Pagamento garantias dos servidores publicos, adotando medidas Para apontamento de irregularidades ou
anomalias na realizacdo excessiva de horas extraordinérias, acumulagdo de cargos ou empregos e
demais situagBes restritas e impactantes na folha de Pagamento. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pablico municipal efetivo
e/ou estavel. Formag&o em nivel médio ou fundamental.
Descrigdo e atribuigdes: Func&o gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida & fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,

Secdo de Encargos e

% i Chefe de Secio trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os dos encargos sociais e
Informagdes Sociais.

previdencidrios, tais como: INSS, FGTS, IPSIBV, entre outros; montar processos de empenho;
langamento no CAGED, preencher, conferir e enviar informacdes do E-Social e suas
obrigatoriedades, exercer atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Requisitos
minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.
Descrigdo e atribuicdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Coordenar, controlar e promover
programas e projetos que objetivem a obtengdo dos melhores niveis possiveis em termos de
qualidade de trabalho, satisfagdo e motivacio do servidor, desenvolvimento das atividades ligadas
a satde ocupacional, seguranca do trabalho, assisténcia social, recrutamento e selegdo, cargos e
saldrios e avaliagio de desempenho; publicar editais de concursos e respectivos resultados;
identificar a necessidade de treinamento e capacitacdo profissional, articulando-se com os érgdos
competentes para a sua efetivagio; executar levantamentos dos dados necessarios a apuragdo de
merecimento dos servidores, para efeito de progressdo e promogdo, bem como determinar
instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de
pedido dos demais érgdos de toda a Prefeitura ou de qualquer cidad3o, nos termos da lei..
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.
Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populago e liderando os trabalhos da referida
unidade, que tem como responsabilidade: Recebimento, registro, analise prévia e
Secdo Disciplinar Chefe de Se¢do encaminhamento 3s ComissGes Permanentes de Sindicancia e Processo Administrativo, de
solicitagdes de apuracdo de conduta e/ou irregularidades que envolvam servidores da
Administragdo Publica Municipal, bem como prestar apoio administrativo 3s Comissdes, na
execucdo dos processos instaurados. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser i
nivel médio ou fundamental.

Setor de
Desenvolvimento de | Chefe de Setor
Recursos Humanos

Descrigéo e atribuiges: Cargo de provimento em comiss3o. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribuicbes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visio estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
Diretor servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol
da populagdo e atento aos principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente
com cada drea identificada, sendo permitida somente fungées de lideranca e observancia da

politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
L atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.
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Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Diretor do Departamento.
Tem como fungdes principais: Assessorar o Diretor em todos os seus atos, em especial
relacionamentos com municipes, agendamentos de atendimentos internos e externos,
compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
Assessor de Carreira conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo
tipicamente de vinculagio politica de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em
atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuigges: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar toda a Secdo, organizar as reunides e eventos de todos os conselhos municipais
vinculados ao DAS; atualizagdo e preenchimento das informagdes nos conselhos e OSCs nos
sistemas SUAS (CADSUAS, CNEAS); articular com conselhos estaduais e nacionais; fomentar os
conselhos estaduais e nacional com as informages pertinentes; apoio administrativo integral aos
Secdo de Apoio aos conselhos municipais; prestar apoio aos comisses dos conselhos; manter atualizado e elaborar
Chefe de Secdo todas as documentagées dos conselhos municipais (pautas, atas — quando necessario), editais,
resolugdes, listas de presenca, termos de posse, convocagdo, etc); organizar e participar dos
processos seletivo e eleitoral de conselheiros tutelares, bem como providéncias quanto a posse
dos mesmos; outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do

Conselhos de Direito

Descrigdo e atribuigdes: Fungéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio tem a
missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
de mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento, controle,
acompanhamento das atividades relativas aos servidores, estagidrios e outros prestadores de
servicos lotados no Departamento de Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos
referentes a lotacio, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale
transporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integracdo no local
de trabalho. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagao
em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar e promover a facilitagdo
Chefe de Setor do funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das atividades desenvolvidas pelo
érgdo, controlando e acompanhando a execucio das mesmas, coordenando a obtengio e
distribuicdo de informacses, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando
orientagdo técnica para a execucdo das atividades pertinentes ao Conselho Tutelar. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em superior ou médio.
Descri¢do e atribuigges: Func@o gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o setor, elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial;
contribuir com as &reas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos;  colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagdo cadastral do CadUnico; utilizar a base de dados do CadUnico como
ferramenta para construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tracar o perfil
de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos; responsabilizar-se
pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS (Resolugdo CIT ne
04/2011); coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS; disponibilizar informagdes
Chefe de Setor sobre a rede socioassistencial e sobre 0s atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servicos
e o Controle Social, contribuindo com a fungdo de fiscalizacio e controle desta instancia de
participacdo social;  fornecer sistematicamente s unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados; utilizar os cadastros,
bases de dados e sistemas de informagées e dos programas de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e,

Secdo
Gerenciamento de | Chefe de Secdo
Recursos Humanos

Setor de Apoio Técnico
do Conselho Tutelar

Setor de Vigilancia
Socioassistencial

executas pelas equipes dos CRAS e CREAS; realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial no CadSUAS; responsabilizar-se pela gestso e alimentac&o de outros sistemas de
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informacdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados; avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos 3 qualidade
dos servigos ofertados; estabelecer articulacdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento
sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervencdes realizadas; outras tarefas correlatas. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formag&o em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento
Chefe de Setor do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se pela supervisio da manutencgdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagéo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdio tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento
Chefe de Setor do CRAS Durval Nicolau, responsabilizando-se pela supervisio da manutencdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a diregéio do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento
Chefe de Setor do CREAS responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do do servico de referéncia especializada de assisténcia social. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e

Setor de Gerenciamento
do CRAS Nova Repliblica

Setor de Gerenciamento
do CRAS Durval Nicolau

Setor de Gerenciamento
do CREAS

Descrigéo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento
dos Centros de Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisio da manutengao,
controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo dos equipamentos sociais. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Descrigdo e atribuigges: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a

missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,

Secdo de Gerenciamento
do Centro de Integracdo | Chefe de Se¢do
do Idoso

Setor de
Gerenciamento do | Chefe de Setor
Centro Dia do Idoso

trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento
do Centro dia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manuteng3o, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia especializada de assisténcia social.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Descrigdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comiss3o, Coordenar todo o Setor, assegurar o
cumprimento de procedimentos técnicos e administrativos, acompanhando e supervisionando o

- Coordenador do desenvolvimento do trabalho da equipe, garantindo que seja cumprida a politica de Governo
Coordenadoria do : s : : 3 e
Servico de Abordagem Servigo de especifica. Gerenciar todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:

ervngc:f e o) égle Abordagem e atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogdo de plantio social para
e Atendimento Socia Atendimento Social garantia do funcionamento da rede de protecdo, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:

L Formagéo em nivel superior ou médio.
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Descrigdo e atribuicdes: Funco gratificada. O servidor de carreira que Ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, que tem como responsabilidade: elaborar o planejamento
institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir

Setor de Planejamento especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade no que tange: o
& GestSo do SUAS Chefe de Setor acompanhamento de metas e aplicagdo da legislagdo e da Politica Nacional de Assisténcia Social
em conformidade com os Planos de Assisténcia Social; gerenciamento da aplicagdo de toda a
legislagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, nas 03 esferas de governo, bem como realizar
as adequagdes necessarias para a aplicagdo das mesmas; acompanhamento da efetividade dos
Planos de servicos dos setores ligados ao DAS; outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,

Setor de Gerenciamento trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: acompanhar a execucdo da
de Parcerias com o | Chefe de Setor proposta orcamentdria, gerenciando em consonancia com os regramentos e normativas vigentes
Terceiro Setor para cumprimento das metas sociais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do

governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel superior ou médio.

Descrigéo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. E responsavel por acompanhar a

Setor de Gestdo gestdo a execuc¢do da proposta orcamentaria, bem como realizar o acompanhamento dos recursos
Financeira dos Fundos | Chefe de Setor financeiros na esfera municipal, estadual e federal, gerenciando em consonédncia com os
Municipais regramentos e normativas vigentes para cumprimento das metas sociais e gerenciar os servigos

administrativos para o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,

Secdo de Gerenciamento garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
de Materiais, Servicos e Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: atuar para garantir a
Almoxarifado disponibilidade de materiais, servicos e equipamento necessérios ao funcionamento do

Departamento de Assisténcia Social. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estével. Formacg&o em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuigdes: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. E o responsavel na articulagdo

Setor de Cadastro -

CADUNICO Chefe de Setor politicas publicas; cumprimento de legislagio e metas estabelecidos pela Politica de Governo;

realizar as agdes para a elevagdo dos indices bases de célculo do IGD (Indice de Gestso
Descentralizado). Articular acdes com as Instancias de Controle Social, bem como subsidiar
informag@es a esta, entre outras tarefas correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungéo tem a
missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os

Setor de trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento

Gerenciamento do | Chefe de Setor do CRAS RESEDAS, responsabilizando-se pela supervisio da manutencéo, controle de pessoas,
¢

CRAS Resed4s atendimentos e toda a dire¢do do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade

administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo
como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei.
Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Direcdo estd
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fun¢Ses de
lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em
nivel superior.

Diretor

Descrigdo e atribuigcdes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Diretor do
Departamento. Tem como fungdes principais: Assessorar o Diretor diretamente em todos os seus
atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que
todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor, sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsével
por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior ou
médio.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: colocar a disposigdo do publico, o
acervo de livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal; incentivar o estudo,
Chefe de Secdo a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover incentivar e documentar as
criagdes culturais e artisticas e incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades
vinculadas a drea, com o objetivo de desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de
comunicagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formag&o em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Eventos
Culturais

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
Se¢do de Gestdo do garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar o regular funcionamento
Museu e Arquivo | Chefe de Secdo do Museu e Arquivo Histérico, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencéo, controle de
histérico pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

: =
Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente com cada drea
identificada, sendo permitida somente fun¢Bes de lideranga e observancia da politica de

Diretor
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Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formag&o em nivel superior.

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada &rea
identificada, sendo permitida somente funcdes de lideranca e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Diretor

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada ,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o
Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio
tem a miss@o de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: Supervisionar e coordenar as
Secdo de Agdo do Turismo | Chefe de Segdo atividades relacionadas a realizagdo dos programas, tais como: transporte e montagem de
exposicbes em geral, projecdo ou exibigdo de filmes e videotapes, montagens de eventos em
geral, tais como de teatro, danca e mdusica, etc., e eventos relacionados ao turismo;
Organizagdo de documentos necessarios para a realizagdo de eventos; Supervisionar criacdo,
pré-producdo, organizagdo da producdo, realizagdo, montagem e apresentagdo; Outras
atribuicdes correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente com cada &rea
identificada, sendo permitida somente fungbes de lideranca e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
por determinag&o do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo

Assessor de Carreira
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politica de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor pUblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Descricao e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢io
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Diretor ciente das necessidades da populagéo e liderando os trabalhos da referida unidade,
Chefe de Setor que tem como responsabilidade: prover os recursos materiais e gerenciais necessarios ao
funcionamento das Unidades Educacionais e do Departamento; planejar e adotar providéncias
no que se refere as demandas por suprimentos e servios da rede de unidades educacionais e
controlar o sistema de apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro de
pessoal da educagdo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formacdo em nivel superior ou médio.

Setor Administrativo da
Educacgdo

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento das Creches Municipais, responsabilizando-se pela supervisdo da manutenggo,
controle de pessoas e demais relacionadas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Creches
Municipais

Descricdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida & fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da
Chefe de Segdo populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
dirigir os trabalhos de controle de despesas da Educagdo, gerenciando os trabalhos para
cumprimento das metas tragadas na politica da Educagdo e no Orgamento Municipal. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estédvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo
Financeira

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Setor de Alimentagdo Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade,
Chefe de Setor o 1
Escolar que tem como responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formag3o
em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribui¢des: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Setor de Abastecimento e ik de Satir trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controle de todo o
Controle Patrimonial almoxarifado da Educagdo, priorizando medidas de garantia de produtos e alimentos a rede
municipal de ensino, bem como promover o controle de todo o Patriménio do Departamento
de Educacdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da édrea, garantindo o atendimento do
Secdo de Controle e Chefe de SecSo interesse publico, mantendo o Chefe do Setor e Diretor do Departamento cientes das
Patrimonio necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar os materiais e gerir o Patrimonio Publico da Rede Municipal de
Ensino, garantindo a efetiva catalogacdo, movimentagdo e a destinagdo de cada um dos itens
com chapas de patriménio, tanto dos ativos quanto dos inserviveis. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Sec¢do de Manutengdo Chefe de Sec¢do trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: garantir a integridade dos
prédios da Rede Municipal de Ensino, promovendo reparos em geral, servigos elétricos,
hidrdulicos e de construgdo civii do Departamento de Educacdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
Setor de Transporte Escolar | Chefe de Segdo servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade
simplificada, encarregada pela gestdo de contratos e administragdo da frota de veiculos do
Departamento e controle de usudrios do sistema.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Secdo de Vida Escolar Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento das Pré-escolas, responsabilizando-se pela supervisio da manutencgdo,
controle de pessoas e demais relacionadas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formagdo em nivel médio ou fundamental

s

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionérios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente com cada drea
identificada, sendo permitida somente funcdes de lideranca e observéncia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse plblico. Requisitos minimos: Formac3do em nivel superior.

Diretor

Descri¢do e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reuniGes de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada ,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsével por auxiliar o
Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Assessor do Diretor
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Se¢do de Gestdo da Area de
Lazer “Clarisse Damaélio
Borato”

Chefe de Secdo

Descri¢do e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento da Area de Lazer “Clarisse Damaélio Borato”, responsabilizando-se pela
supervisdio da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo do CIC
“Tancredo Almeida Neves”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio
tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populaggo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CIC “Tancredo Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.  Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo
em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo do CSU
“Miguel Jorge Nicolau”

Chefe de Segdo

Descricdo e atribuigSes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CSU “Miguel Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo
em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo do CSU
“Luiz de Freitas

Chefe de Segdo

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢io
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do CSU “Luiz de Freitas”, responsabilizando-se pela supervisio da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.  Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagéo
em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Gestdo da Area de
Lazer da 12 de Maio
“Sebastido Rodrigues do

Nascimento”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fung¢@o de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento”,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal
efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular
funcionamento do Sistema de Educagdo Integral — SEI do Ypé, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo do
Sistema de  Educagdo | Chefe de Secdo
Integral — SEl do Ypé

Descricdo e atribui¢cdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade
responsavel pelo controle, execucdo e supervisdo dos servigos necessarios, promovendo
Chefe de Secdo reparos em geral: como servigos elétricos, hidraulicos e construcdo civil, tanto de forma
preventiva, quanto corretiva, para o bom funcionamento de todos os espagos (Centros
Sociais, Quadras, Campos e Pragas) de responsabilidade do Departamento de Esportes.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Secdo de gerenciamento e
controle de  materiais,
manutengdo e reformas

Descrigdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade
responsavel pelo controle da vida funcional dos servidores, cumprimentos de normas, folha
Chefe de Segdo de pagamento, afastamentos, atestados, férias, horas extras, banco de horas, entrega de
holerites, assim como comunicados, além de receber e orientar novos servidores quanto a
integracdo e informacdes do local de trabalho no Departamento de Esportes. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Segdo de gerenciamento de
Pessoal

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela dire¢do de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada &rea
identificada, sendo permitida somente funcdes de lideranga e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formag&o em nivel superior.

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou
Assessor de Carreira por determinag&o do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo
politica de governo e de confianca, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel
superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missao de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as
Chefe de Setor atividades de registro inerentes a contabilidade publica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pblico municipal
efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio, com inscri¢o no respectivo
Conselho CRC/SP.

Setor de
Contabilidade
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Descricdo e atribuicSes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as
atividades de registro inerentes a tesouraria publica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Tesouraria Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as
atividades de registro inerentes a tributagdo publica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estével. Formag&do em nivel superior ou médio.

Setor de Tributagdo Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as
atividades de registro inerentes a tributagdo publica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Divida Ativa Chefe de Setor

Descricdo e atribui¢cdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Elaborar o
Setor de Planejamento e orgamento do Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberagdo do Chefe do
E Chefe de Setor 3 i 1 ® :
Controle Orgamentério Executivo; zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinag3o,
analisando e projetando a despesa de acordo com a receita, possibilitando um ajuste de
despesas no decorrer do exercicio. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo
e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio
tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar todas as
atividades de registro inerentes a fiscalizagdo publica. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Fiscalizagdo Chefe de Setor

i

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicGes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando
a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Diretor Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos
principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente com cada é&rea
identificada, sendo permitida somente fungbes de lideranca e observancia da politica de
Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior na area

de Tecnologia da Inf
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Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Prefeito, responsével pela direcdo de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestio do Departamento e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento,
descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Direcdo estd relacionada exclusivamente com cada
drea identificada, sendo permitida somente funcdes de lideranca e observancia da
politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formaco em
nivel superior.

Diretor

Descricdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de
interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas
as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar
outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre
com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal, vinculado diretamente ao
Diretor, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianca,
responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, responsavel por planejar, coordenar,
implementar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de logistica referente a
materiais, obras, servicos gerais e passagens, infraestrutura, almoxarifado,
patriménio, gestdo de documentagdo, arquivo, protocolo, seguranca, transporte,
telefonia e manutencdo predial, controle e gestdo de pessoal, bem como atividades
relacionadas a contratos administrativos e procedimentos de contratacio
envolvendo licitagdes, compras diretas e outros, observadas as normas e legislacdo
pertinente ao assunto. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo.
Formagdo em nivel médio ou superior.

Chefe do Setor de
Servigos Gerais,
Logistica e Patriménio.

Setor de Servigos Gerais,
Logistica e Patriménio.

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor
em assuntos de interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os servigos necessarios & garantia do controle do fluxo
dos veiculos e pedestres, programas de medidas alternativas de circulagio de
veiculos e pedestres, a fiscalizacdo e educagdo de transito, no d&mbito municipal,
elaboracdo de projetos especificos para a melhoria da mobilidade urbana em
relacdo ao transito e do sistema vidrio do Municipio, dotar a malha viaria da
sinalizacdo de transito, promovendo todos os trabalhos de manutencdo e
normatizagdo do transito, coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de transito,
Coordenadoria de | Coordenador de autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no
Transito Transito Codigo de Transito Brasileiro, bem como analisar e propor as solicitacdes de
intervencdo vidria. Analisar os projetos de impacto de vizinhanga em relacdo 3
malha viaria. Atender com urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as
informacdes sobre os servicos do Departamento de Transito. Desempenhar
atividades correlatas a coordenacdo de todo o setor de transito, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a
politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel médio ou superior.

Setor de Engenharia de | Chefe do Setor de Descrigdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 22 andar, Centro
CEP 13870-902 | Sao Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

Transito Engenharia de funcdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
Transito administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: elaborar projetos especificos para a melhoria da
mobilidade urbana relacionada ao tréansito e do sistema vidrio urbano e rural do
Municipio. Coordenar, controlar e executar as atividades de transito, instalando e
mantendo a sinalizagdo necessdria e a fabricagdo de materiais utilizados para tal
finalidade. Executar as interdi¢des de vias, devidamente autorizadas. Manter a
sinalizacdo semaférica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo.
Formacdo em nivel médio ou superior.

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: elaborar a politica de Educagdo no Transito e por

Chefe do Setor de coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as
Setor de Educagdo e |Educagdoe medidas administrativas cabiveis pelas infraces previstas no Cédigo de Transito
Fiscalizagdo de Transito | Fiscalizagdo de Brasileiro; executar as interdi¢des de vias momenténeas; gerenciar as areas de
Transito estacionamentos especificos de veiculos; controlar e executar o processamento das

multas de transito, elaborar e processar os dados estatisticos de transito. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Coordenador de Trénsito ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo. Formagdo em nivel
médio ou superior.

Descricdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
funcdo tem a missdo de chefiar todas as agbes da Guarda Municipal. Zelar pelo
regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas
competéncias. Prestar assisténcia aos demais érgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de
posturas, satide publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa a ordem e
o uso adequado dos espagos urbanos. Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades administrativas e operacionais. Realizar o planejamento e o controle das
atividades exercidas nos érgdos municipais, elaborando relatério ao Diretor do
Departamento de Transito e Seguranga sobre as necessidades a serem supridas
para o desempenho das missdes. Realizar em conjunto com o Subcomandante, o
Comando da Guarda | Comandante da planejamento e o controle das missGes exercidas pela Guarda Municipal na sua
Municipal Guarda Municipal area de circunscrigdo. Manter informado o Diretor do Departamento de Transito e
Seguranga quanto ao desenvolvimento dos trabalhos no municipio, as ocorréncias
de vulto, bem como as necessidades logisticas para o desempenho das atividades.
Gerenciar o emprego do efetivo de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Departamento de Transito e Seguranca, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica e o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor
ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade.
No exercicio da Fungdo de Comandante da Guarda Municipal serd investido no
cargo de Inspetor, para efeitos hierarquicos, enquanto perdurar a sua nomeac3o.
Requisitos minimos: Ser Guarda Municipal de 12 Classe com no minimo quatro
anos neste cargo, periodo que podera ser reduzido para dois anos nos primeiros
quatro anos de funcionamento da Guarda Municipal. Formagdo em nivel superior,
nas dreas de Direito, Gestdo Publica, Administracdo ou Ciéncias Policiais.
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Descrigdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa
fungdo tem a missdo de assessorar o Comandante da Guarda Municipal nas a¢des
da Guarda Municipal. Zelar pelo regular funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos
poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias. Prestar assisténcia aos
demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa, visando
o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, satide publica, meio ambiente,
transito e transportes e relativa a ordem e o uso adequado dos espagos urbanos.
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais.
Realizar o planejamento e o controle das atividades exercidas nos oérgdos
municipais, elaborando relatério ao superior hierdrquico sobre as necessidades a
serem supridas para o desempenho das missGes. Gerenciar o emprego do efetivo
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Departamento de Trénsito e Seguranca,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica e o atendimento do
interesse publico. Planejar, coordenar e executar a instru¢do e formacgdo dos
guardas municipais. O Subcomandante substituird o Comandante da Guarda
Municipal nos seus afastamentos regulares. No exercicio da Fungdo de
Subcomandante da Guarda Municipal serd investido no cargo de Subinspetor, para
efeitos hierdrquicos, enquanto perdurar a sua nomeagdo. Requisitos minimos: Ser
Guarda Municipal de 12 Classe com no minimo dois anos neste cargo, periodo que
podera ser reduzido para seis meses nos primeiros quatro anos de funcionamento
da Guarda Municipal. Formagdo em nivel superior, nas areas de Direito, Gestdo
Pdblica, Administracdo ou Ciéncias Policiais.

Subcomando da Guarda | Subcomandante da
Municipal Guarda Municipal

Descrigdo e atribui¢Ges: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor
em assuntos de interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom
desenvolvimento de todos os servicos necessdrios as agdes de defesa civil no
Municipio. Ser responsavel pela articulagdo e coordenacdo de esforgos de todos os
6rgdos publicos e privados e da comunidade em geral, destinada ao planejamento e
a execucdo de medidas capazes de prevenir consequéncias nocivas de eventos
calamitosos, bem como socorrer e assistir a comunidade afetada pela concorréncia
desses eventos. Desempenhar atividades correlatas a coordenacdo de todo o setor
de defesa civil, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel
superior ou médio.

Coordenador
Municipal de Defesa
Civil

Coordenador Municipal
de Defesa Civil

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestao
do Departamento e todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do
Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o
Diretor cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do
esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente funcdes de lideranca
e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de
Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel fundamental,
médio ou superior, possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as
dreas de atuagdo do 6rgdo, ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo,
devidamente comprovados.
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Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse
do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do
Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada ,
cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responséavel por auxiliar o Diretor em
atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as dreas de atuag3o do érgdo, ou
em dreas relacionadas as atribuicBes e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Setor de
Empreendedorismo e
Desenvolvimento — SED

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidades: disponibilizar aos interessados as
informagbes necessdrias a emissdo da inscrigdo Municipal e Alvard de Funcionamento, mantendo-as
atualizadas nos meios eletrénicos de comunicacdo social; orientar e acompanhar a emissdo da Certiddo de
Zoneamento na drea do empreendimento; orientar sobre os procedimentos necessarios para a regularizagdo
da situagdo fiscal, tributdria e cadastral dos contribuintes; orientar e acompanhar a emiss3o de certiddes de
regularidade fiscal e tributdria; acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricdo
municipal; realizar a Inscrigdo Municipal, Baixa e demais alteragGes cadastrais da empresa, solicitada pelo
preposto ou contador da mesma. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Politicas de
Emprego e Renda — SEPER

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuicdes: Funcao gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem sob sua responsabilidade o Posto de Atendimento ao Trabalhador —
PAT, o Programa Emprega Sdo Jodo e o Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Inovagao,
Projetos e Industrias — SIPI

Chefe de
Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a missdo de
chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem sob sua responsabilidade tem sob sua responsabilidade o Distrito
Industrial, Captacdo de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos e o Programa de Metas.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estédvel. Formagdo em nivel superior ou
médio.

Diretor

: S -

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela dire¢do de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formagdo superior em Jornalismo.

Assessor do Diretor

Descri¢do e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.
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Descricdo e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Funcio exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcio de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, viséo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formacgdo em nivel superior ou médio.

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Assessor do Diretor

Descricdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Setor de Conservacdo Chefe d Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que
Ambiental che.ce S tem como responsabilidade: coordenar, controlar e executar as atividades de preservagdo e
protecdo do meio ambiente, no que concerne aos recursos que assegurem a qualidade de vida
da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protegdo
dos ecossistemas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel superior ou médio.

Descricdo e atribuigSes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e
executar as atividades de preservagdo e protegdo do meio ambiente, no que concerne aos
recursos que assegurem a qualidade de vida da populacdo, bem como aplicar e fiscalizar o
cumprimento das normas referentes & protegdo dos ecossistemas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Educagdo

Ambiental Chefe de Segao

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
b. Segdo de servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
Produgdo de Mudas, 4 simplificada, responsével por executar atividades de producio de mudas, restauracdo e
e Chefe de Secdo i G Rt P ; 5 U iy
Arborizagdo e manutengdo da arborizagdo publica, incluindo a expedicio de autorizagdes para corte e podas
Reflorestamento de drvores e a efetivagdo da reposicdo vegetal em &reas de reflorestamento. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisio da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar diretamente ou
mediante terceirizagdo todo o servico de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e
materiais inserviveis, nos termos da lei especifica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formag@o em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Coleta de Lixo e
Varrigao
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Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funco tem
a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do
interesse pulblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e liderando os
Se¢do de Parques e Jardins | Chefe de Secdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os
servicos necessarios para manutencdo das pragas, parques, ndo especificados em gestdo
prépria, e jardins do Municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formac3o em
nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar a fiscalizacdo das leis e
posturas municipais relativas a limpeza e conservagdo de terrenos e calgadas, feiras-livres e
publicidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Fiscalizagdo Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os
servigos necessarios ao funcionamento do Recinto de Exposigdes, assegurar o cumprimento de
Coordenaddede procedimentos administrativos acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do
Coordenadoria do Recinto Recinto de ExposigBes trabalho da equipe; Definir parametros de atuacdo, acompanhar e avaliar o trabalho oferecido
de Exposigdes “José Ruy “José Ruy de Lima aos municipes pelo Recinto, comunicar ao Departamento responsével, as intercorréncias sobre
de Lima Azevedo” i eventuais servigos prestados por empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto,
Azevedo médio e longo prazo, elaborando, desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria
de utilizagdo do espago. Atender com urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as
informagdes sobre os servicos do Recinto de Exposicdes. Desempenhar atividades correlatas.
Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médi

SERi

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligada ao Prefeito, responsével pela dire¢do de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Direg3o esta
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente funcées de
lideranca e observéncia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel superior.

Diretor

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Assessor do Diretor
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Descrigdo e atribui¢des: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: Atualizar o cadastro
fisico dos imdveis para o langamento de IPTU; Preparar a emissdo dos carnés de IPTU; Controlar
a entrega das notificagdes do Departamento de Engenharia e Setor de Tributa¢do; Controlar a
entrada, localizagdo, andlise, informagdo e saida de processos Administrativos; Verificar e
orientar as denominagdes dos Logradores, Areas Verdes, Areas Institucionais, Sistemas de Lazer
e outros; Atualizar o nome dos proprietarios de acordo com as matriculas recebidas do Cartério
de Registro de Iméveis e Anexos; Cadastrar as dreas e langamento dos novos Loteamentos;
Atender e orientar os diversos setores da Prefeitura e ao publico em geral; Supervisionar os
servicos executados pela equipe; Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas
pelo diretor e/ou Prefeito. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Cadastro Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Seg¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estudos,
pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento de ocupagdo urbana, bem como
controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de
Chefe de Secdo construgdo de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio, assim como coordenar e controlar as atividades de
fiscalizagdo da execugdo do cédigo de obras e outras normas e postura do municipio e a
expedicdo de “habite-se”. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Secdo de Fiscalizagdo de
Obras

Descricdo e atribui¢des: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
principais responsabilidades: coordenar, controlar e executar as atividades de topografia no
ambito do municipio, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel
superior ou médio.

Chefe do Setor de

Setor de Topografia Topografia

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fungdes de
liderangca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formagdo em nivel fundamental, médio, ou superior completo.

Diretor

Descrig¢do e atribuigdes: Funcdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
Assessor de Carreira determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica
de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou
médio.
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Descri¢do e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento diretamente, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento
de todos os servigos funerdrios. Assegurar o cumprimento de procedimentos administrativos
acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe; Definir
pardmetros de atuagdo, acompanhar e avaliar o trabalho oferecido aos municipes pelos
Coordenadoria do Servigo | Coordenador de empreiteiros que prestam servicos a terceiros dentro do cemitério; Comunicar, ao
Funerdrio Servigos Funerdrios Departamento responsdvel, as intercorréncias sobre o servigo prestado pelas empresas
terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto, médio e longo prazo, elaborando,
desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria de utilizagdo dos espagos do
cemitério; Atender com urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as informagdes
sobre os servicos do Cemitério Municipal. Desempenhar atividades correlatas. Requisitos
minimos: Formacdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar e
Setor de Infraestrutura Chefe de Setor executar as atividades de construgdo de obras de infraestrutura, bem como a pavimentagdo de
vias municipais e demais instalagdes necessarias. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Sendo atribuida a
fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o
Setor de Oficina e Chefe dafss Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que
Garagem tem como responsabilidade: coordenar e executar as atividades de controle, conservagio,
reparo e manuten¢do dos veiculos e mdquinas da frota municipal; executar servico de
marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e manuten¢do do Pétio
Centralizador de Servigos. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formacgdo em nivel superior ou médio.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as
atividades de manutengdo e conservacdo das vias publicas rurais do municipio. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Manutengdo de

Vit Roirale Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as
atividades de operagdo de equipamentos de asfalto, o fornecimento e a aplicagdo da massa
asféltica necessdria a realizagdo das obras municipais. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Pavimentagdo
Asféltica

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os
servicos necessdrios para manuten¢do das pragas, parques, ndo especificados em gestdo
prépria, e jardins do Municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Forma¢do em

Secdo de Guias e Sarjetas Chefe de Secdo

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2° andar, Centro
CEP 13870-902 | Séo Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com

www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

nivel médio ou fundamental.

Segdo de Galerias

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar a
construcdo de galerias nas vias e logradouros publicos. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Obras

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢io tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a constru¢do e manuteng¢do de préprios municipais. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de
Elétrica

Manutengdo

Chefe de Segdo

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de
implantacdo e manutencdo elétrica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros
publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Manutengdo

Hidraulica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de
implantagéo e manutencdo hidrdulica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros
publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo De Pintura

Chefe de Sec¢do

Descrigdo e atribuigbes: Funcéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda

a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo
de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor
ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem
como responsabilidade: gerenciamento da demanda por manutencdes dos espagos publicos, no
tocante a pintura dos mesmos, acompanhamento, planejamento e execugdo dos trabalhos na
drea, zelando pela economia de material e pela boa execugdo e organizagdo dos servicos.
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel
superior ou médio.
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Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da édrea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos mecanicos
de manutencdo e conservagdo dos veiculos e maquinas da frota municipal. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Mecanica Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdao de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de
fabricagdo e consertos de objetos de ferro. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Serralheria Chefe de Segdo

Descricdo e atribuigbes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servicos de
fabricacdo e manutenc¢do de méveis, portas e esquadrias de madeira em geral. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental

Segdo de Marcenaria Chefe de Segdo

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por
profissional diretamente ligado ao Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o
Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigcos publicos. Dirigir todos
Diretor os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Dire¢do estd
relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente
fungbes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam
cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse
publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor,
mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja
cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar servicos veterinarios aos
animais, das mais variadas espécies, diretamente ou mediante terceirizacdo,
Chefe de Setor incluindo atividade de planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo e execugdo
relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitéria, protecdo animal, vigilancia,
inspecdo e fiscalizagdo sanitdria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formacdo em nivel

Setor de Controle
Animal

Superior em Medicina Veterindria e inscricdo no respectivo Conselho.
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Descricdo e atribuigBes: Cargo de provimento em comiss3o. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagio politica e de confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fungdes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formacdo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir experiéncia profissional de, no
minimo, trés anos em atividades correlatas 3s dreas de atuagdio do 6rgdo, ou em dareas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo, devidamente comprovados.

Diretor

Descricdo e atribuicdes: Cargo de provimento em comissao. Assessorar o Diretor em assuntos
de interesse do Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de
trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima
descritas ou por determinacdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e
Assessor do Diretor confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de
vinculagdo politica de governo e de confianca, responsével por auxiliar o Diretor em atos de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel fundamental, médio ou superior, possuir
experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as dreas de atuacdo
do érgdo, ou em é&reas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo, devidamente
comprovados.

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcio de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estratégias e politicas

Secdo de Expediente e de desenvolvimento do Municipio e de atualizagdo constante do Plano Diretor e da legislagdo
Administragdo em | Chefe de Segao urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor elaborar, analisar e propor os programas e
Planejamento projetos para a implementagdo do Plano Diretor; promover apoio técnico de caréter

interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os estudos e pesquisas necessarias &
execugdo das atividades de gestdo e planejamento urbano; opinar sobre desapropriagdes e
obras necessérias a aplicagio do Plano Diretor, visando garantir a funcdo social da cidade.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
S id iblico municipal efetivo e/ou estavel. Formacdo em nivel médio ou fundamental

e i

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissio. Func¢do exercida por profissional
diretamente ligado Prefeito, responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo,
tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em
lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. A Diregdo esta
relacionada exclusivamente com cada &rea identificada, sendo permitida somente fungbes de
lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos
legais do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos:
Formac&o em nivel superior.

Diretor

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer
contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
Assessor de Carreira determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculag3o politica
de governo e de confianga, responsével por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formac3o em nivel superior ou
médio.
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Descricdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar o
recebimento de solicitagdes de exames complementares que s3o realizados pelo Departamento
de Saude, providenciar e controlar o agendamento, a realizacio e entrega dos resultados dos
exames. Providenciar a manutengdo de equipamentos através do setor competente. Auxiliar o
Setor responsavel, na especificagdo dos materiais e equipamentos necessdrios, para compra e
bem como controlar o consumo e suprimento de materiais necessarios. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo
Conselho, quando necessério.

Setor de Implantagdo e
Acompanhamento de
Programas

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Propor, implementar,
capacitar, avaliar e supervisionar os programas desenvolvidos pela rede publica de saude
municipal. Realizar outras atividades correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formagao em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo Conselho, quando necessrio.

Setor de Gerenciamento e

Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: encarregada de
controlar, gerenciar e disponibilizar todos os dados, implantando um sistema informatizado da
informag@o. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio e
inscricdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Processamento de
Informagdes
Segdo de Finangas,

Contratos e Convénios;

Chefe de Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da érea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: avaliar, controlar e acompanhar
a aplicagd@o dos convénios e contratos e do orgamento através do controle das requisi¢des, assim
como, ordenar pagamento aos prestadores. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formac&o em nivel médio ou fundamental.

Setor de Distribuicdo de
Materiais e Medicamentos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar as atividades
de suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos necessérios ao desenvolvimento
das atividades do Departamento, providenciando a requisicdo, recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos mesmos, fornecendo informagdes relativas @ quantidade necessaria para
suprimento ou reposicéo de materiais de uso e de dispensacdo a populacdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formag&o em nivel superior ou médio.

Secdo de  Assisténcia

Farmacéutica.

Chefe de Segdo

Descricdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da érea, dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar e prestar orientagdo
relacionada a dispensagdo, armazenamento e controle de estoque de medicamento no
Almoxarifado e Unidades de Salde, assim como emitir pareceres. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscricdo no

PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR




CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195, 2% andar, Centro
CEP 13870-902 | Sado Jodo da Boa Vista - SP
(19) 3634-4111 | protocolo.cmsjbv@gmail.com
www.saojoaodaboavista.sp.leg.br

) 7

X
3
~a A O ,
S00TRyga i piurch0 1OV

respectivo Conselho, quando necessario.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungao tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar,
Chefe de Setor implementar e executar atividades de apoio administrativo ao Departamento de Salde. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessario.

Setor de Gestdo
Administrativa em Salde

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar oficios, comunicagdes,
convocagdes e outros documentos necessarios. Controlar as autorizagdes para reprodugdo de
documentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de Expediente; Chefe de Secdo

Descri¢do e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Sec¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades
relativas aos servidores, bem como, estagidrios e outros prestadores de servigos lotados no
Departamento de Saude, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotacdo, frequéncia,
afastamentos, férias, horas extras, banco de horas e vales transporte, distribuigdo de holerites e
boletins informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a
integracdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Segdo de Pessoal; Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar e controlar as
atividades de remocdo e translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em
outro municipio. Elaborar escala de veiculos e motoristas. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Transporte e
Remogdo de Pacientes

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Secdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar,
executar e supervisionar a manutengdo dos equipamentos e materiais permanentes, bem como
dos iméveis utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em
nivel médio ou fundamental.

Servico de Obras, Reformas
e Manutengdes
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisio da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de sec¢do trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar,
executar e supervisionar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos utilizados pelo
Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estavel. Formacdo em nivel médio ou
fundamental.

Servico de Controle e
Manutengdo de Frota

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: receber reclamagdes,
Chefe de Setor dendncias, sugestSes, elogios e demais manifestacdes dos cidaddos quanto aos servigos e
atendimentos prestados pelo sistema de salide municipal. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formag&o em nivel superior ou médio.

Setor de Ouvidoria em
Salde

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Salde e PSF,
visando o atendimento integral da populagdo de sua drea de abrangéncia. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo
Conselho, quando necessério.

Setor de Atengdo Bésica Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcio de supervisio da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promogdo, prevenc3o, cura e reabilitagdo da populagdo da drea
de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estével. Formagio em
nivel médio ou fundamental e inscrigo no respectivo Conselho, quando necessério.

Se¢do da Unidade - “Dr.
Amado G. Santos”

Descrigdo e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Segdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promog&o, prevengao, cura e reabilitagio da populagdo da drea
de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagio em
nivel médio ou fundamental e inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Sec¢do da Unidade — “Dr.
Paulo Roberto Sorci”

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promog&o, prevencio, cura e reabilitagdo da popula¢do da drea
de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em

Se¢do da Unidade — “Dr.

Acidino de Andrade” Chefe de Secto
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nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessério.

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
Chefe de Secdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promog&o, prevenc3o, cura e reabilitagdo da populagdo da 4rea
de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagio em
nivel médio ou fundamental e inscricdo no respectivo Conselho, quando necessério.

Se¢do da Unidade - “Dr.
Paulo E. O. Azevedo”

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e oferecer
Setor de Apoio Diagnéstico | Chefe de Setor todos os servigos complementares para promover o diagnéstico do paciente. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessério.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar,
Chefe de Segdo supervisionar e avaliar as acdes relativas aos servigos de odontologia e programas de educagdo
em sadde bucal e de prevencdo de cérie e de gengivite em gestantes, lactentes e populacio
infantil da rede publica de ensino, além de programas curativos em todas as faixas etdrias.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental e
inscricdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de Especialidades
Odontoldgicas — CEO;

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem
a missdo de chefiar toda a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populaco e liderando os
Chefe de Secdo trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as agdes relativas aos servicos de atendimento especializado e Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de Atendimento
Especializado — SAE;

Descricdo e atribuicdes: Fungéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacgo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as agdes relativas aos servicos de especialidades médicas do Municipio.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental e

Se¢do de Especialidades

Médicas Chefe de Secdo
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inscricdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar,
Chefe de Setor promover, controlar e executar ages na drea de salide do trabalhador. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo
Conselho, quando necessério.

Setor de Vigilancia a Satude
do Trabalhador

Descri¢do e atribuigdes: Fungéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem
a missdo de chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades de prevencdo, controle, recepgdo e investigacio
de casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria ou agravos inusitados
Setor de Vigilancia a saude no municipio. Coletar junto ao registro Civil os dados de nascimento e 6bitos, analisar os
. ANELS Chefe de Setor . 53 : 3
Epidemioldgica referidos dados e fornecer subsidios para o planejamento das agdes do Departamento de Satde,
além de promover programas de imunizagdo do municipio, investigar as causas de &bitos
infantis e integrar o comité municipal de vigildncia @ morte materna e infantil. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscri¢do no respectivo
Conselho, quando necessério.

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a
missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo
atribuida a fungéo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida
Servigo de imunizagcdo Chefe de Sec¢do unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades
relacionadas a imunizagdo da populagdo do municipio, dentro das normas do PNI - Plano
Nacional de Imunizagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formag3o em
nivel médio ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o
devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: planejar, coordenar, promover, controlar e executar acdes de Vigilancia
Sanitdria previstas na Legislagdo Sanitaria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo
Conselho, quando necessério.

Setor de Vigilancia Sanitéria | Chefe de Setor

Descricdo e atribuigdes: Funcdo Gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcio tem
a missdo de chefiar todo o Setor mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, controlar e
Chefe de Setor avaliar as acBes de vigilancia ambiental, erradicagdo de vetores de interesse a Satde Publica.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos:
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e
inscri¢do no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Vigilancia
Ambiental
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Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem
a missdo de chefiar toda a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Unidade mais
simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da &rea, garantindo o atendimento do
interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagéo e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar
atividades relacionadas a prevengdo e controle das doengas infecciosas e parasitdrias, assim
como agravos a saude da populagdo humana, tendo origem na populagdo de animais
domésticos ou n3o, existentes no municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estéavel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Controle de

h
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