CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que dispde sobre a criagdo da Guarda Municipal e da outras providéncias

REQUERIMENTO N° 031/2014

LEONILDES CHAVES JUNIOR, vereador com assento nesta Casa Legislativa, no uso de
suas atribuigdes legais vem, com o devido respeito e acatamento requerer que Vossa Exceléncia, depois
de ouvido o Plenario, encaminhe Solicitagdo ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Wanderley
Borges de Carvalho; o anteprojeto desta Lei que cria a guarda civil municipal em Sdo Jodo da Boa
Vista.

ANTEPROJETO DE LEI n°
Dispde sobre a criagao da Guarda Municipal e d4 outras providéncias.
A Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista APROVA:-:

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de S3o Jodao da Boa Vista — “GUARDA
MUNICIPAL” com fundamento na Constituicdo Federal de 1988, Constituicdo Estadual ¢ na Lei
Organica do Municipio cuja competéncia e atribuigdes serdo definidas na presente lei.

Art. 2° A Guarda Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, como institui¢do civil, desmilitarizada,
armada, sera o6rgdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, estando integrada ao Gabinete de
Governo;

Art. 3° - Compete a Guarda Municipal:

I - Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando seguranca preventiva diurna e
noturna,

IT - Promover a vigilancia dos proprios do Municipio;

IIT - Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens
de dominio publico, evitando sua depredacao;

IV - Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patrimoénio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar mananciais € a defesa da fauna e da flora;

V - Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio;

VI - Coordenar suas atividades com as agdes do Estado, no sentido de oferecer e obter
colaboracdo na seguranga publica e outras de interesse comum, mediante convénio.

Art. 4° - A acdo administrativa da "GUARDA MUNICIPAL" obedecera ao planejamento que
visa a vigilancia, a seguranca e a protecdo dos bens municipais, no norteando-se segundo os planos e
programas que compreenderdo a elaboracao e atualizacdo dos seguintes instrumentos:

1 - Plano de Estrutura Administrativa

2 - Plano de A¢ao Operacional, Vigilancia e Protecao:
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3 - Plano de Fixagao de Efetivos - Homens e Mulheres:

4 - Estatuto proprio:

5 - Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Art. 5° - a"GUARDA MUNICIPAL" tera a seguinte estrutura administrativa:

1 — Comandante

2 - Departamento Operacional;

3 - Divisao Operacional;

4 - Divisao de Apoio Técnico Operacional;

5 - Divisdo de Treinamento ¢ Habilitacdo;

6 - Corpo da Guarda Municipal.

Art. 6° - Fica criado o cargo em comissdo, de Comandante da Guarda Municipal, com
vencimentos mensais de 7 (sete) salarios minimos vigentes, inserido nos cargos do quadro em comissao
da prefeitura municipal;

Paragrafo Unico - O Comandante da Guarda Municipal sera escolhido pelo Prefeito entre
pessoas de reconhecida competéncia para o desempenho das fungdes, entre pessoas pertencentes ou nao
ao quadro dos guardas municipais.

Art. 7° - O ocupante de cargo de Guarda Municipal devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;

III - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes militares;

V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI - Habilitar-se previamente em concurso publico;

VII - Apresentar folha corrida e atestado de bons antecedentes fornecido pela policia estadual;

VIII - Ter concluido o curso de segundo grau.

Art. 8° - Fica estabelecido o "PLANO DE CARGOS" da "GUARDA MUNICIPAL", detalhado
no ANEXO 01, que faz parte integrante da presente lei.

§ 1° - Para atendimento do que dispde o "caput" deste artigo, ficam criados os cargos de
provimento efetivo, mediante concurso publico:

I - Cargos Efetivos de Carreira:

20 (vinte) cargos de Alunos de Guarda Municipal 1 2 salarios minimos

50 (cinquenta) cargos de Guarda Municipal 2 Y, salarios minimos

15 (quinze) cargos de Guarda Municipal Classe Especial 4 salarios minimos

10 (dez) cargos de Guardas Especial Classe Distinta 5 salarios minimos

IT — Cargos Efetivos
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02 (dois) cargos de auxiliar de manutengao 1 % salarios minimos

01 (um) cargo de Almoxarife 2 salarios minimos

03 (trés) cargos de Agente Administrativo 2 % saldrios minimos

§ 2° - O credenciamento de ALUNOS GUARDA MUNICIPAL, de que trata o paragrafo 1°,

serd observado tomando-se por base as necessidades para complementar o quadro de Guardas
Municipais.

§ 3° - Sera destinado 1/5 (um quinto) dos cargos que trata o inciso I, do pardgrafo 1°, do
presente artigo, para a Guarda Municipal Feminina.

Art. 9° - A Guarda Municipal terd orcamento proprio aprovado anualmente, na forma da
legislagao federal.

§ 1° - Além dos recursos previstos na Lei Org¢amentaria, poderd receber a "GUARDA
MUNICIPAL" recursos de outros 6rgaos da Administragao Federal, Estadual, entidades e donativos,
bem como pela prestagdo de servigos as pessoas juridicas de direito publico.

Art. 10° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito adicional (suplementar ou
especial) no montante necessario para atender as despesas decorrentes de aplicagdo desta lei.

Paragrafo Unico - Os recursos para a abertura do crédito de que trata este artigo sdo
provenientes do orcamento vigente, suplementadas se necessarios, além de repasse de verbas Federais;
Estaduais;

Art. 11° - O Prefeito Municipal baixara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias o regulamento da
Guarda Municipal.

Art. 12° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Sdo Jodo da Boa Vista; 17 de Fevereiro de 2014.

PREFEITO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE

ANEXO I
ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAPITULO 1
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 1° - A GUARDA MUNICIPAL DESAO JOAO DA BOA VISTA, denomina "GUARDA
MUNICIPAL" , ¢ uma Entidade destinada a executar o Servigo de Seguranga dos Proprios Publicos
Municipais € da comunidade, em comum acordo com a Policia Militar e Policia Civil Estaduais, no
que couber.

Art. 2° - A "GUARDA MUNICIPAL" terd dotacdo orcamentaria propria, aprovada
anualmente segundo a legislacdo em vigor.
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PARAGRAFO UNICO - Além dos recursos previstos neste artigo, a "GUARDA MUNICIPAL"
podera receber recursos de outros orgdos da Administracdo Federal, Estadual, Entidades ou ainda
mediante donativos ou pela prestacdo de servicos as pessoas juridicas de direito publico.

Art. 3° - A "GUARDA MUNICIPAL" serd constituida do efetivo necessario a prestacao de
servico a ela inerente, dentro dos limites das disponibilidades financeiras previstas no "caput" do artigo
2°.

Art. 4° - Hierarquicamente, compde-se a GUARDA MUNICIPAL em:

I - Prefeito Municipal,

II — Chefe de Gabinete de Governo;

[T — Comandante da Guarda Municipal;

IV - Diretor do Departamento Operacional,
V - Chefe da Divisao Operacional;

VI - Guarda Municipal de classe Distinta;
VII - Guarda Municipal de classe Especial;
VIII - Guarda Municipal , e,

IX - Aluno de Guarda Municipal.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - A "GUARDA MUNICIPAL", entidade vinculada ao Gabinete de Governo, na forma
da lei serd administrativa pelo seu Comandante, cargo de livre nomeagdo e exoneracao do Prefeito
Municipal.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 6° - Compete ao Comandante da Guarda municipal:

I - representar a GUARDA MUNICIPAL, como pessoa de Direito Publico interno, em juizo ou
fora dele;

IT - promover a contratagdo e desligamento dos servidores do quadro de pessoal da GUARDA
MUNICIPAL;

IIT - controlar e autorizar as despesas com a manutengdo da GUARDA MUNICIPAL, de acordo
com as dotagdes orcamentarias e a legislagdo em vigor;

IV - fiscalizar o bom andamento do servico da GUARDA MUNICIPAL;

V - definir o aumento ou diminui¢do do efetivo da GUARDA MUNICIPAL;

VI - aplicar penalidades;

VII - exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei.

Art 7° - Compete ao Diretor do Departamento operacional;

I - dirigira GUARDA MUNICIPAL na sua parte operacional e disciplinar;

IT - propor medidas no interesse da GUARDA MUNICIPAL ao Superintendente;

IIT - promover o entrosamento operacional da GUARDA MUNICIPAL com os 6rgdos de
Defesa Civil do Municipio, com as Policias Militar e Civil e com os demais 6rgaos publicos;

IV - orientar a forma de patrulhamento do Municipio no que lhe couber;
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V - elaborar programas de treinamento e aprimoramento dos Guardas Municipais;

Art. 8° - Compete ao chefe de Divisao Operacional:

I - supervisionar os locais de atuacio da GUARDA MUNICIPAL, compreendendo os locais
fixos e de ronda e os proprios e logradouros publicos onde a GUARDA MUNICIPAL estiver
prestando servico;

IT - manter o Diretor do Departamento Operacional a par de todos os assuntos da GUARDA
MUNICIPAL, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele recebidas;

III - impor penas disciplinares, mediante sindicancia fundada e relatada;

IV - providenciar o fornecimento de material necessario a GUARDA MUNICIPAL, mediante
pedido fundamentado ao Diretor do Departamento Operacional;

V - remeter diariamente ao Diretor do Departamento Operacional, um relatério das ocorréncias
e alteracdes do servico;

VI - zelar pela disciplina e instru¢ao dos seus subordinados;

VII - manter programas de instrugdes e prele¢ao periddicos;

VIII - dirigir-se e fazer com que seus subordinados se dirijjam a Administragdo da GUARDA
MUNICIPAL pelos meio regulamentares;

IX - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
assumem;

X - elaborar escala de servigo, folgas, férias e substituicdes do efetivo da GUARDA
MUNICIPAL;

XI - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores.

Art. 10 - Compete ao Guarda Municipal de classe Distinta:

I - cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do chefe da Divisao Operacional;

IT - substituir o chefe da Divisao Operacional nos casos de impedimento e auséncia;

IIT - fiscalizar os servigos atribuidos aos Guarda Municipal, fazendo rondas em horas
indeterminadas;

IV - exigir que os Guardas Municipais se apresentem uniformizados.

Art. 11 - Compete ao Guarda Municipal de classe Especial:

I - substituir o Guarda Municipal de classe Distinta no impedimento ou auséncia;

IT - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

IIT - desempenhar as demais tarefas atribuidas ao Guarda Municipal.

Art. 12 - Compete ao Guarda Municipal:

I - comparecer a sede da GUARDA MUNICIPAL ou os postos de servico, 15 (quinze) minutos
antes de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrugoes;

IT - comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugdo e prelecao;

IIT - manter-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

IV - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus superiores;

V - portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

VI - atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa do povo, prestando o auxilio
que couber;

VII - percorrer permanentemente o setor de trabalho que lhe for designado;

VIII - evitar atos licenciosos nos logradouros publicos e palavras de baixo caldo, quando em
servigo ou fora dele;

IX - inspecionar, durante o servigo, partes externas de bens imdveis, moveis e veiculos, dando
ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
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X - quando houver suspeita de assalto a patrimonios publicos ou particulares, comunicar-se com
a Policia, pedindo auxilio;

XI - prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzindo os
culpados a Delegacia de Policia;

XII - dar conhecimento imediato a policia sobre qualquer ajuntamento suspeito;

XIII - comunicar a policia, o encontro de cadaver, fazendo o isolamento do local;

XIV - transmitir, por relatorio escrito e diariamente ao Guarda Municipal de Classe Distinta, as
ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantao ou ronda;

XV - prestar todo auxilio que se fizer necessario, em caso de incéndio;

XVI - proibir que, em botequins, bares e outras casas de género, ou via publica, haja
ajuntamento que perturbe o sossego publico, comunicando o fato a Policia, se ndo for atendidos;

XVII - Comunicar a autoridade policial ou judiciaria e encaminhar a Delegacia de Policia:

a) - os que forem encontrados com vestes ensanguentadas, ou qualquer outro indicio de ter
praticado um delito, ou que sejam vitimas;

b) - os que forem encontrados em flagrantes delito;

¢) - os que estiverem perturbando o sossego publico com algazarras, alteragdes, rixas, vozerios,
gritos e ndo atenderem as a admoestacdes que lhe forem feitas;

d) - os que estiverem a danificar arvores ¢ obras publicas, bem como luminarias e bens
particulares;

e) - as criangas perdidas, abandonadas, e os individuos que transitarem pelas ruas, vestindo-se
de modo ofensivo ou cometendo ato atentatorio ao pudor.

Art. 13 - Compete ao Aluno Guarda Municipal:

I - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado, os cursos,
estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

IT - apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e
asseadas;

IIT - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus superiores;

IV - portar-se com urbanidade e polidez na presenca do publico.

PARAGRAFO UNICO - O Aluno Guarda Municipal serd elevado a categoria de Guarda
Municipal, ap6s 90 (noventa) dias de curso de treinamento e formagdo e estdgio, e desde que nesse
periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da funcao, sendo inclusive avaliado
seu aproveitamento e desempenho, conforme as condi¢des estabelecidas no Regulamento Interno da
Guarda Municipal.

CAPITULO IV

DO INGRESSO

Art. 14 - O ingresso no Quadro de Pessoal de Guarda Municipal dar-se-4 apds aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdao ou
funcdo de confianga, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 15 - S6 sera incorporado na condigdo de Aluno Guarda Municipal, o candidato que
satisfazer as seguintes condicdes:

I - ser aprovado em Concurso Publico, cujas provas de aptidao intelectual tenham como base as
matérias de 2° grau;

IT - ser considerado apto em exames de capacidade fisica e mental;

III - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ser maior de 18 anos;

V - estar em gozo dos direitos politicos;
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VI - ter altura minima de 1,65m;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgaos expedidores responsaveis,
bem como nada ter que o desabone comprovado através de investigacdo reservada, a ser feita pela
administra¢do da Guarda Municipal;

VIII - estar quites com o Servi¢o Militar;

IX - residir no municipio a pelo menos 5 (cinco) anos;

Art. 16 - O Guarda Municipal tera carreira Unica e o ingresso na corporacao dar-se-a sempre nas
condi¢des estabelecidas neste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - Abrir-se-30 nos cargos, somente em decorréncia de:

I - criagdo de vaga de cargo dentro da respectiva carreira, por forga de promogao vertical;

II — falecimento

III - aposentadoria;

IV - exoneracgdo, ou pedido de exoneragao, de servidor ndo estavel;

V - criacdo de cargo sequencial, dentro da respectiva carreira;

VI - aumento ou ampliagdo na quantidade de cargos, dentro das respectivas carreiras;

VII - exoneracao "ex-oficio", motivada por processo administrativo, ou a pedido, de servidor da
Guarda Municipal estavel;

VIII - exoneragdo, por abandono de cargo, conforme previsto na legislacdo vigente.

CAPITULO V

DO ESTAGIO

Art. 17 - Os candidatos selecionados pela administragdo serdo incorporados na condicao de
Alunos Guardas Municipais e receberdao um periodo de treinamento de 90 (noventa) dias.

Art. 18 - Os Alunos Guarda Municipal receberdo uma carga horaria de aulas praticas e teoricas,
ndo inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19 - Constardo do curriculo de treinamento as seguintes matérias:

I - direitos humanos;

IT - direito penal;

IIT - relagdes publicas e boas maneiras;

IV - nogdes de policia administrativas;

V - nogdes de policia judicidrias;

VI - defesa pessoal;

VII - educagao fisica;

VIII - ordem unida;

IX - nogdes de primeiros socorros;

X - conhecimentos gerais (matematica, portugués atualidades);

XI - nogoes de combate a incéndio;

XII - nogdes de legislacao de transito;

XIII - integracdo com os demais 6rgaos publicos municipais.

PARAGRAFO UNICO - Apés o término do curso de treinamento, os aprovados serdo
incorporados em sessdo presidida pelo Prefeito Municipal, como Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DO UNIFORME
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Art. 20 - O uniforme de Guarda Municipal de Sao Jodao da Boa Vista ndo poderd estar em
discordancia com a legislagdo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito a diferenciagao
dos uniformes utilizados pela Policia Militar e Pelo Exercito Brasileiro.

Art. 21 - O uniforme s6 podera ser usado pelos Guardas Municipais em servigo, ou em casos
especiais, com ordem de comando e observadas as normas do Regulamento da Guarda Municipal.

CAPITULO VII
DAS PROIBICOES

Art. 22 - Nao poderao os membros da GUARDA MUNICIPAL, sob pretexto algum:

I - abandonar o servigo sem consentimento prévio do superior hierarquico:

IT - receber dinheiro ou qualquer outra vantagem de particular, por servicos prestados no
exercicio de suas fung¢des:

IIT - dedicar-se a trabalho estranho ao da GUARDA MUNICIPAL, que possa, direta ou
indiretamente, prejudicar o servigo de vigilancia;

IV - faltar ao servigo, salvo nos casos expressamente por lei, trocar ou abandonar seu setor,sem
motivo justificado previamente;

V - distrair-se quando em servigo, em conversagdes com transeuntes ou outros Guardas, com
leituras de jornais, revistas e livros, ou por outros meios;

VI - usar forga fisica ou outros meios contundente fora do caso de legitima defesa pessoal ou de
terceiros;

VII - entrar em qualquer residéncia no momento de servigo, sem ser solicitado pelo respectivo
morador ou para assunto estranho a sua fun¢do de Guarda Municipal, embora solicitado;

VIII - frequentar locais de ma reputacdo, manter relacdes de amizade com pessoas suspeitas ou
desocupadas;

IX - abandonar a viatura, ou deixa-la aberta por qualquer motivo.

Art. 23 - Nao poderao os membros da GUARDA MUNICIPAL, sob pretexto algum, deixar de
observar as disposi¢des do Regulamento Interno da GUARDA MUNICIPAL.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 24 - As penas pelas irregularidades funcionais sdo as seguintes:

I - adverténcia;

IT - repreensdo;

III - suspensdo, minima de 03 (trés) dias, com perda de vencimentos;

IV - afastamento, no caso de ser réu em processo administrativo, neste caso recebendo os
respectivos vencimentos, excluindo-se as gratificacdes , até o término e conclusdo do processo;

V - demissao.

§ 1° - As penas disciplinares deverdo constar dos prontudrios individuais dos Guardas.

§ 2° - Constitui transgressao disciplinar todo e qualquer ato cometido contra as disposicoes
deste Estatuto, do Regulamento da Guarda Municipal ou ordem de servigo.

Art. 25 - Sado circunstancias atenuantes os bons antecedentes, congratulacdes e elogios
recebidos pelo exercicio do cargo.

Art. 26 - Sdo circunstancias agravantes a reincidéncia, a embriagues e a transgressao ofensiva a
dignidade da GUARDA MUNICIPAL.
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Art. 27 - As faltas ao servico serdo justificadas mediante atestado médico e por motivo de forca
maior, devidamente comprovada a juizo do Inspetor da Guarda, desde que assinado pelo médico
credenciado pela Municipalidade.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 28 - A promogao sera efetuada conforme os critérios estabelecidos no Plano de Carreira da
Guarda Municipal.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - A cidade ficara dividida em setores, de acordo com o nimero de Guardas e de viaturas
que dispuser a Guarda Municipal.

Art. 30 - A Guarda Municipal tera a sua sede propria, de acordo com as suas necessidades.

Art. 31 - Aos Guardas Municipais serdo fornecidos os uniformes e equipamentos necessarios
ao bom desempenho de suas atribuicdes.

Art. 32 - Todo o equipamento da Guarda Municipal sera usado somente em servigo ¢ devera
permanecer apos este, na sede da Guarda Municipal, em lugar apropriado, exceto o uniforme.

Art. 33 - A Guarda Municipal dispord de um plano de agdo referente ao uso de viaturas,
atualizando-o periodicamente, de acordo com as necessidades.

Art. 34 - A Divisao de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal, fica encarregada de
comunicar por escrito aos servidores, suas eventuais promocdes e respectivas alteragdes de
remuneracao, assim como efetuar os devidos registros nos seus cadastros Funcionais.

Art. 35 - O Plano de Carreira da Guarda Municipal serd elaborado e apresentado para
aprovagao, na forma da lei, juntamente com o Plano de Carreira da Prefeitura Municipal.

ANEXO I
a) - DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1) - ALMOXARIFE:

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, controlar e executar as tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuigao,
registro, inventario e reposi¢do de materiais de consumo permanente, no almoxarifado da GUARDA
MUNICIPAL; controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras para elaborar planejamento de requisi¢ao e
a adequacdo das especificacdes dos materiais € equipamentos; controlar o recebimento do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedido e as especificagdes com o material entregue;
organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagao
de forma adequada; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢des
necessarias; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
verificando periodicamente, para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado.
Dentre outras tarefas, coordenar e controlar os trabalhos de reparos e manuten¢ao de equipamentos e
instalagoes, inclusive dos veiculos da Entidade.

REQUISITOS DE PROVIMENTO
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Escolaridade: Segundo Grau Completo.

Conhecimentos Bésicos: Experiéncia de 01 ano na area de atuagao.

Aptidao Fisica: A adequada para o cargo;

2) - AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar, sob orientagdo, servicos administrativos especificos da area de atuagdo, redigindo
correspondéncias, efetuando trabalhos de datilografia e céalculos de média e grande complexidade,
baseando-se em conhecimento e técnicas administrativas, conforme planos estabelecidos e a politica
adotada, além de outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

REQUISITOS

Escolaridade: Segundo grau completo.

Conhecimentos basicos: Especificos das atividades a serem executadas. Pratica em digitagdo e
informatica;

Aptidao Fisica: A adequada para o cargo.

3) — AUXILIAR DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos relativos a manutengdo da GUARDA MUNICIPAL; executar servigos
relativos a limpeza, reparos e conservacao das dependéncias, instalacdes e equipamentos, realizar
pequenos reparos do mesmo, visando assegurar a ordem do prédio e o bem-estar de seus usudrios; abrir
e fechar o prédio, responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do mobiliario nele existente,
mantendo a limpeza, higiene e conservagdao do local sob sua responsabilidade, dentre outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS

Escolaridade: 1° grau completo;

Conhecimentos basicos: Especificos das atividades a serem executadas.

Aptidao Fisica: Boa compleicao fisica.

b) - DESCRICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

1) - ALUNO DA GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Frequentar com assiduidade e pontualidade e com aproveitamento adequado o estagio de
formacao, ministrado pela GUARDA MUNICIPAL, dentro e fora da sede, apresentar - se sempre com
os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas; conservar-se respeitoso e
disciplinado na presenga de seus superiores; portar-se com urbanidade e polidez na presenca do
publico.

Escolaridade: Segundo grau completo.

Conhecimentos Bésicos: Especificos das atividades a serem executadas.

Aptidao Fisica: Atendendo aos pré-requisitos.

2) - GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Comparecer diante da GUARDA MUNICIPAL ou ao posto de servigo, 15 (quinze) minutos
antes de iniciar-se o trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, comparecer nos
horérios determinados para os programas de instru¢do e prelecdo; percorrer permanentemente o setor
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de trabalho que lhe for designado; inspecionar, durante o servigo, partes externas de bens imoveis,
moveis e veiculos, dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualquer anormalidade observada;
prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, conduzir os culpados a
Delegacia de Policia, transmitir, por relatorios ao Guarda Municipal da Classe Distinta, as ocorréncias
verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda; demais atribui¢cdes constantes do Estatuto
da Guarda Municipal.

REQUISITOS

Escolaridade: Segundo grau completo.

Conhecimentos Basicos: Estagio de formacao da Guarda Municipal.

Aptidao Fisica: Atendendo aos pré-requisitos.

3) - GUARDA MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA

Substituir o Guarda Municipal de Classe Distinta no impedimento ou auséncia; desempenhar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos superiores; desempenhar as demais tarefas
atribuidas ao Guarda Municipal.

REQUISITOS

Escolaridade: Segundo grau completo.

Conhecimentos Basicos: Experiéncias minima de 02 (dois) anos como Guarda Municipal.

Aptidao Fisica: Atendendo aos pré-requisitos.

4) - GUARDA MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

DESCRICAO SUMARIA

Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor da Guarda Municipal; substituir o
Inspetor da Guarda Municipal nos casos de impedimentos e auséncias; fiscalizar os servigos atribuidos
aos Guardas Municipais, fazendo rondas em horas indeterminadas; quando designado, realizar tarefas
de treinamento e desempenhar as demais tarefas atribuidas ao Guarda Municipal.

REQUISITOS

Escolaridade: Superior completo. (preferencialmente nas areas de Ciéncias Juridicas; e Ciéncias
Sécias — Direito; Assisténcia Social)

Conhecimentos Basicos: Experiéncia minima de 06 (seis) anos na Guarda Municipal.

Aptidao Fisica: Boa Compleigao fisica.

JUSTIFICATIVA:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAPITULO VII

DA GUARDA MUNICIPAL E DA DEFESA CIVIL

Art. 112:- A lei podera criar a Guarda Municipal, destinada a prote¢do dos bens, servigos ¢
instalagdes do Municipio e de suas entidades da administragdo indireta, cujo efetivo devera ser
proporcional ao nimero de tais bens. A Guarda Municipal ¢ a denominagao utilizada no Brasil para
designar as instituicdes que podem ser criadas pelos municipios para colaborar na seguranca publica
utilizando-se do poder de policia administrativa delegado pelo municipio através de leis
complementares.

Assim; as Guardas Municipais apresentam-se como uma alternativa a seguranga publica no
Brasil; E tdo clara a inten¢do do constituinte de admitir uma atividade de policia administrativa pelas
guardas municipais, que houve por bem inseri-las no art. 144.§ 8° - Os Municipios poderdo constituir
guardas municipais destinadas a protecio de seus bens, servigos e instalagoes, conforme dispuser a
lei.
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Englobando o pais em que as pessoas clamam por uma seguranga publica mais justa e eficiente,
esta dentre os agentes institucionais incumbidos dessa drdua missdo, a figura das Guardas Municipais
como boa op¢ao de somacao na tentativa de resgatar a confianga do povo nos seus 6rgaos de protecao
para uma conseqliente melhora nesta problematica area social.

Com o recrudescimento da violéncia e o aumento estipido da criminalidade em todo canto do
pais e, pelo fato das Policias ndo estarem sendo suficientes o bastante para conter o surto da
marginalidade, precisamos além do apoio irrestrito da populacdo, das agdes relacionadas as Guardas
Municipais neste importante mister de bem proteger a sociedade.

A sociedade brasileira ¢ sabedora que a Institui¢do Policial Militar tem as suas ag¢des voltadas
primordialmente para a prevengao em virtude de ser uma forga fardada, uniformizada, enquanto que a
Policia Civil, a Policia Judiciaria ¢ incumbida da repressdo ao crime, ou seja, € responsavel por
construir o alicerce do Processo Criminal através da investigagdo policial, do inquérito policial, para
levar os delinquentes as barras da Justica.

Entendem-se pelas matérias policiais e entrevistas diversas que o povo sabiamente, com toda
razdo, prefere a prevencdo ao crime, por isso clama pela sua Policia ostensiva, preventiva, pela sua
Policia uniformizada para frear a velocidade do crime e da violéncia, contudo, dado ao fato de que,
cujo policiamento requer de um grande contingente em todos os Estados, em todas as cidades,
infelizmente isso ndo ocorre a contento, pois com o sucateamento que os Governos fizeram com as
Institui¢des Policiais ao longo dos anos, ndo evoluindo para acompanhar o crescimento populacional e
marginal consequentemente, ¢ praticamente, para ndo dizer impossivel, que os Estados sozinhos
possam arcar com tais responsabilidades reparadoras, por isso nao ha como os Municipios deixarem de
concorrer com as suas parcelas de responsabilidades em busca da solu¢do adequada para essa
problematica e, em assim sendo, por obvio, as Guardas Municipais tem a bola da vez.

A populagdo quer solucdo para a questdo da sua insegurancga e nao faz distingdo entre Policias.
O povo reclama principalmente por policiamento ostensivo mais eficiente e presente em diversos
lugares. A sociedade clama pela presenca de Policiais uniformizados nas ruas, durante todo o dia e,
notadamente, a noite, para a garantia da propriedade e da vida das pessoas.

A critica da imprensa e o clamor da sociedade por uma segurancga publica mais eficaz levam-
nos a um exame mais criterioso de que as Guardas Municipais devem realmente ultrapassar as suas
atribui¢des constitucionais para tornarem-se forca auxiliar da Policia, em destarte, da Policia Militar,
vez que com a sua qualidade de ser uma instituicdo uniformizada, assim resta importante e necessaria
aos anseios popular.

O artigo 144 da Constituicdo Federal trata da questdo da seguranca publica como sendo dever
do Estado, direito e responsabilidade de todos, definindo como 6rgdos de protecdo da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do patrimonio, a Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Policia
Ferroviaria Federal, Policias Civis, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, deixando,
entretanto, para os Municipios o poder de constituir as suas Guardas Municipais, destinadas somente a
protecdo de seus bens, servicos e instalagdes, conforme o estatuido no § 8° do citado artigo.

Entretanto a interpretacdo do texto constitucional deve sempre buscar o melhor resultado
social, a melhor opg¢do para o povo, a melhor alternativa e, a alternativa plausivel para a melhoria do
nosso policiamento ostensivo estd nas Guardas Municipais para todos os lugares como auxiliar da
Policia Militar.

Partindo do principio de que quem guarda vigia, quem vigia policia e, quem policia ¢ a Policia
que guarda e também vigia logo se subentendem que as Policias e a Guardas Municipais caminham
pari passos, ou seja, estdo no mesmo barco, na mesma tempestade e com a mesma finalidade, qual seja,
a protecdo da sociedade através da manutengdo da ordem, do cumprimento e aplicacdo das Leis
vigentes no pais.
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Bem verdade ¢ que as Guardas Municipais existentes em alguns lugares ja fazem o
policiamento ostensivo e preventivo, assim como também ¢ verdade que em diversos Municipios os
componentes desses 6rgaos também possuem porte de arma de fogo e, noutros nada disso, por isso faz-
se necessario uma melhor organizagdo, uma organizagdo ampla, que evidentemente s6 pode ocorrer
com mudanga constitucional quanto as suas atribui¢des com a consequente efetividade do poder de
Policia para os seus componentes, pois muitos estudiosos do tema assim também entendem favoraveis.

O funciondrio publico denominado Guarda Municipal em verdade ¢ um agente de seguranca
publica do Estado apesar de trabalhar para o seu Municipio e, em tese também possui o Poder de
Policia na medida em que contribui para a aplicacdo da Lei e na medida em que procura manter a
ordem e o estado de direito do pais, pois se entende como Poder de Policia a atividade da admistragao
publica que limita ou disciplina direito, interesse ou liberdade em razdo do proprio interesse publico,
ademais, as Guardas Municipais de hoje vem desenvolvendo suas atividades de acordo com as
necessidades de cada Municipio, sempre com o objetivo primordial de bem atender aos anseios da
sociedade local que consequentemente faz parte do contexto estadual e nacional.

Ademais, o cerne do Poder de Policia estd direcionado a impedir atos ilegais e proibigdes,
comportamentos que possam ocasionar prejuizo a sociedade, compromissos esses, que as Guardas
Municipais ja desenvolvem desde o primordio da sua geracao.

Outro fato de relevante mérito ¢ que as Guardas Municipais buscam sempre o policiamento em
integracdo com o povo dos seus Municipios e isso ¢ de suma importancia para se fazer seguranga
publica, pois a populacdo passa a ver a sua Guarda que também ¢é a sua Policia, a luz do valor da
amizade, virando sua parceira no combate ao crime.

Tais corpos municipais fortalecidos e expandidos para todas as cidades do pais, por certo
desafogariam as Policias Militares e evitariam a expansao dos crimes nos seus municipios. Por sua vez,
a Policia Militar passaria a exercer em melhor patamar e plenitude a sua forte missdo e, de tudo,
haveria em consequéncia também o beneficio para a Policia Civil, ou seja, para a Policia Judiciaria que
tem em seu acervo imensuravel quantidade de procedimentos investigativos em todas as Delegacias de
Policia do pais sempre em ascensao € que com o evidente freio ou diminui¢ao dos crimes, estaria mais
apta e solta para melhor investigar os ilicitos inevitaveis.

Assim como os Estados devem proceder com as suas Policias, os Municipios devem investir e
mais valorizar profissionalmente as suas Guardas Municipais, qualificar melhor os seus membros,
tornar insistentes e bravos guerreiros defensores do cidadao de bem, soldados eficientes e respeitosos,
ageis e transparentes, honrosos e merecedores da confianca da sociedade, para enfim, como verdadeira
forca somatdria, caminharmos todos juntos em busca da tdo sonhada, almejada e esperada, real
seguranca publica dos brasileiros.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 14 de fevereiro de 2014.
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