CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: ENCAMINHA ANTEPROJETO DE LEI DISPONDO SOBRE O PROGRAMA DE APOIO
A GERACAO DE EMPREGO PARA JOVENS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

REQUERIMENTO N° 092/2014

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado oficio ao
Excelentissimo Senhor Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, solicitando
que envie para apreciacao desta Casa, projeto de lei com o seguinte teor:-

“Dispode sobre o Programa de Apoio a Geragao de Emprego para Jovens e da
outras providéncias”
A Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista, APROVA:
Art. 1° - Fica instituido, através do Poder Executivo, o Programa de Apoio a
Geragdo de Emprego Para Jovens, no Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista.
Paragrafo unico. Considera-se jovem a pessoa com idade de 15 a 29 anos de
idade, de acordo com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013, que instituiu o

Estatuto da Juventude.

Art. 2° - O Programa ¢ destinado a incentivar a geragao de empregos para a
populagdo jovem do Municipio, tendo como principais objetivos:

I — ser um instrumento efetivo na diminui¢do das taxas de desemprego na
juventude;
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IT — ir ao encontro das necessidades da juventude, construindo politicas publicas
de geragdo de emprego ¢ renda;

III — gerar condigdes de empregabilidade, desenvolver aptiddes, preparar e
encaminhar o jovem ao primeiro emprego;

IV — garantir acesso e frequéncia obrigatoria ao aprendizado escolar e atividades
compativeis com o seu desenvolvimento; e

V — incentivar as empresas estabelecidas no Municipio a oferecer vagas para
estagios e propiciar contratos de primeiro emprego.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer e/ou ampliar,
prioritariamente, os estagios remunerados de jovens participantes deste programa, dentro
do servigo publico municipal, dando condi¢des de aprendizado

Art. 4° - O Poder Executivo poderd firmar parcerias, celebrar contratos e
convénios com entidades, empresas, instituigdes, 6rgaos de governos e fundacdes para
desenvolvimento de projetos e atividades voltados para a execucao deste programa de
apoio a geragao de empregos.

§ 1° Os convénios com empresas de iniciativa privada se dardo pelo periodo de 6
(seis) meses a 1 (um) ano, renovaveis por igual periodo.

§ 2° As empresas parceiras se comprometerdo a oferecer um determinado nimero
de vagas para empregos ou estagios remunerados, a jovens entre 16 e 29 anos,
residentes neste municipio, dando prioridade ao jovem em seu primeiro emprego.

Art. 5° - O Poder Executivo podera conceder beneficios fiscais as empresas que
mantiverem em seu quadro de funcionarios no minimo 20% (vinte por cento) para
trabalhadores Jovens.

Paragrafo unico. As empresas que forem, de qualquer forma, beneficiadas, com
isencdo de impostos, pela Administracdo Municipal, deverdo reservar no minimo 20%
de seu quadro de funciondarios para trabalhadores Jovens.

Art. 6° - O Poder Executivo criara um selo de identificacdo as empresas
participantes deste programa de geracdo de empregos e dard ampla divulgacdo dessas
parcerias para conhecimento da populacdo e estimulo ao nimero cada vez maior de
adesoes.
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Art. 7° - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade dispor sobre o Programa de Apoio a
Geracdo de Emprego para Jovens, em consonancia a Lei Federal n® 12.852, de 5 de
agosto de 2013, que instituiu o Estatuto da Juventude.

Uma das maiores dificuldades nos dias atuais € a geracdo de empregos em geral. E
esse quadro se agrava quando se trata de jovens.

O jovem encontra grandes dificuldades ao procurar o primeiro emprego em sua
vida. Muitas vezes ja cursou universidade ou curso técnico e na hora de trabalhar nao
consegue oportunidade por falta de experiéncia. Portanto, vemos no ingresso do jovem
ao mercado de trabalho inimeras barreiras.

Vemos, inclusive, no estagio remunerado, um grande avango, para oportunizar o
ingresso no primeiro emprego €, quem sabe, grande oportunidade de descobrir sua
vocacao, sendo um instrumento imprescindivel para o jovem em seu aprendizado.

Nesse sentido, acreditamos também que uma contrapartida excelente para as
empresas e industrias que recebem beneficios — como beneficios fiscais, além de
necessaria para concretizar os anseios da juventude sanjoanense, ¢ a de estabelecer uma
porcentagem minima de empregos exclusivamente para os jovens nos quadros
funcionais das referidas pessoas juridicas.

Agradeco a atencdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 5 de margo de 2014.

JOSE EDUARDO DOS REIS
VEREADOR - PSB



