CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que dispde sobre a vedagdo, no ambito do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, de praticas discriminatorias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares, e da outras providéncias.

REQUERIMENTO N° 111/2014

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado oficio
ao Excelentissimo Senhor  Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal,
solicitando enviar a esta Casa de Leis, projeto de lei com o seguinte teor:-

ANTEPROJETO DE LEI

“Dispde sobre a vedagao, no ambito do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de
praticas discriminatorias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
similares, e d& outras providéncias”

Art. 1° - Ficam vedadas todas as praticas discriminatorias por motivos de raga,
etnia, deficiéncia, religido, origem, género, orientacdo sexual, classe social, e contra
1dosos nos estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos ¢ similares localizados
no Municipio de Sao Jodo da Boa Vista ¢ que tenham por agentes seus proprietarios,
gerentes, empregados ou quaisquer outros que sejam responsaveis pela relacio com
clientes, fornecedores ¢ o publico em geral.

Art. 2° - S3o consideradas discriminatorias as praticas diferenciadas com
conotacdo humilhante em razdo da condicdo da pessoa, por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, origem, género, orientacdo sexual, classe social e contra idosos
destacando-se entre elas as seguintes:

I - praticar qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatoria ou
vexatoria em razao da condi¢ao da pessoa;

IT - proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em
geral;

III - recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado ¢ imotivado, a
utilizacdo de servigos, meios de transporte ou de comunicacdo, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o acesso a
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espetaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao
publico em geral;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, aquisi¢ao ou arrendamento de
bens moveis ou imoveis a determinada pessoa, quando o mesmo bem, puder ser
negociado com outra pessoa em idénticas circunstincias e condigoes;

V- induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito
ou a pratica de qualquer conduta discriminatoria;

VI- praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicagdo, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatoria;

VI- criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos
ou distintivos que induzam ou incitem a discriminagao.

Art. 3° - Aquele que for vitima de discriminacdo, seu representante legal, ou
quem tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relata-los ao
orgdo competente.

Art. 4° - A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada
nos termos de sua regulamentagao e da legislagdo pertinente.

Paragrafo tnico - Na hipotese de indicio de existéncia de infracdo de natureza
criminal, cabera comunicagao ao 6rgao policial competente.

Art. 5° - A infragdo ao disposto nesta lei acarretara:

[ — multa no valor de R$ 2.000, 00 (dois mil reais);

IT — multa no valor de R$ 4.000, 00 (quatro mil reais), acrescida de suspensao da
licenca de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

III — cassagao do alvara de funcionamento, apds a segunda reincidéncia.

§ 1° - A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em
virtude da situagdao econdmica do infrator, sua fixagdo em quantia inferior seria ineficaz.

§ 2° - O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente pela
variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6° - O Poder Publico estabelecera agdes educativas e preventivas a serem
desenvolvidas, como palestras, debates, distribuicdo de cartilhas de orientagdo, em
parceria com a sociedade entre outras iniciativas.

Art. 7° - O Poder Executivo divulgara canais de denuncia as diversas formas de
discriminacao, por meios de comunicagdo dos orgaos publicos, cartazes, folders, midia
digital, midia eletronica, radio e outras midias alternativas.

Art. 8° - O Poder Publico encaminhara as dentincias das infragdes aos Conselhos
de Direitos, nos respectivos ambitos tematicos, que integrardo a base de dados do
municipio, compondo o diagnéstico das politicas publicas de promog¢do e defesa dos
direitos humanos.

Art. 9 ° - O Poder Executivo regulamentarda a presente lei oportunamente,
contados da data de sua publicagao.
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Art. 10. - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotacgOes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 11. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA:- O incluso projeto de lei dispde sobre as penalidades
administrativas a serem aplicadas, no Municipio de Sao Joao da Boa Vista, pela pratica
de atos discriminatorios em razao de raca, etnia, deficiéncia, religido, origem, género,
orientacdo sexual, classe social e contra idosos. Razdes incontestaveis serviram de
fundamento para a Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de todas as Formas de
Discriminagdo, da qual o Brasil ¢ signatario. Sao cientificamente falsas, moralmente
condenaveis e socialmente injustas todas as idéias ou teorias de superioridade entre os
homens, sobretudo quando pretendam justificar o 6dio ou qualquer forma de exclusao
ou restricdo. Sao também perigosas, porque inspiram comportamentos que perturbam a
convivéncia harmoniosa das pessoas. Justamente por isso, € necessario que o Poder
Publico atue para coibir e combater todas as manifestacoes de preconceito e
discriminac¢do baseadas em 6dio ou superioridade. Ademais nota-se um grande empenho
do Poder Publico Municipal em parceria com a sociedade na constru¢ao de uma Cultura
de Paz, definida pela ONU (1999) como o conjunto de valores, atitudes, tradigoes,
comportamentos ¢ estilos de vida baseados, principalmente no respeito a vida, no fim da
violéncia e na promogao e pratica da nao-violéncia por meio da educacao, do didlogo e
da cooperacao; No respeito ¢ fomento a igualdade de direitos ¢ oportunidades de
mulheres ¢ homens; Na adesdao aos principios de liberdade, justica, democracia,
tolerancia, solidariedade, cooperagdo, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e
entendimento em todos os niveis da sociedade e entre as nagoes.

Agradeco a atencao e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 11 de margo de 2.014.

LUIS CARLOS DOMICIANO - BIRA
VEREADOR - PR



