CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
EXCELENTISSIMO SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que institui o Programa Publico de Acesso ao
Emprego para as Pessoas com Deficiéncia e da outras providéncias.

REQUERIMENTO N° 548/2014

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, o
anteprojeto de lei que institui o Programa Publico de Acesso ao Emprego para as
Pessoas com Deficiéncia e da outras providéncias para estudos junto aos setores
competentes, com o seguinte teor:-

ANTEPROJETO DE LEI
“Institui o Programa Publico de Acesso ao Emprego para as Pessoas com
Deficiéncia e da outras providéncias”.

Art. 1° - Fica instituido, na cidade de Sao Joao da Boa Vista, o Programa Publico de
Acesso ao Emprego para as Pessoas com Deficiéncia.

Art. 2° - Constituem ag¢des do Programa Publico de Acesso ao Emprego para
as Pessoas com Deficiéncia:

I — criar um banco de dados online visando ao cadastramento de pessoas com
deficiéncia; e

II — instituir o Sistema de Conscientizacao, Incentivo ¢ Qualificacao
Profissional, visando a despertar o interesse pela sua capacitacao as necessidades do
mercado de trabalho, possibilitando-lhes maior renda financeira e independéncia em
relagcdo aos programas assistenciais do governo.

§ 1° - Para o desenvolvimento destas agdes, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar parcerias com instituigdes publicas ou privadas, associagoes,
entidades civis ou organiza¢des ndo governamentais.

§ 2° - Os interessados poderao inserir seus dados curriculares diretamente no
banco de dados referido no inciso I deste artigo.

Art. 3° - O banco de dados referido no artigo 2° desta lei ficara disponivel
para as empresas e 6rgdos publicos, que poderdao dele fazer uso da melhor maneira
possivel para atender demandas sociais relativas ao segmento populacional das
pessoas com deficiéncia.
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA:- A criagdo do Programa Publico de Acesso a Emprego
as Pessoas com Deficiéncias ¢ uma politica necessdria a ser implementada pelo
Poder Publico, resgatando essas pessoas para a cidadania.

Além disso, essa a¢do busca contribuir para que as empresas possam cumprir
o que determina o art. 93 da Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida
como Lei das Cotas, que as obriga a destinarem as PCDs, no minimo, 2% de suas
vagas, quando possuirem de 100 a 200 funciondrios, 3%, quando possuirem de 201
a 500 funcionarios, e 4%, quando possuirem de 501 a 1.000 funcionarios.

O Poder Publico, ao implementar esse Programa, buscara parceria com a
empresas privadas e determinard as secretarias Municipais que tenham intersec¢ao
com o tema.

A implementacao desse programa desencadeard uma série de agdes positivas,

tais como: conscientizagdo, cadastramento, qualificacdo, preparacdo e insercao e
acompanhamento no mercado de trabalho.
As agdes que constituem o Programa sdo necessarias para transformarmos a cultura
que hoje impera, que se reflete principalmente na caréncia dos cadastros existentes,
na falta de qualificacdo e na dificuldade para preenchimento das cotas, gerando as
multas impostas na iniciativa privada.

Outra barreira ¢ a contradigdo legal. A Lei das Cotas estimula o emprego,
entretanto a Lei do Beneficio de Prestagdao Continuada retira uma grande parte do
segmento das PCDs da busca pelo trabalho, fomentando o assistencialismo. Para
corrigirmos essa logica social injusta para a sociedade, que perde com o alto custo
dos programas assistenciais para as empresas, devido a fiscalizagado, ¢ para as PCDs,
que nao sao estimuladas a gerar sua renda e conquistar sua dignidade, ¢ necessaria a
forte presenga do Poder Publico na efetivagao deste Projeto.

O Programa podera contribuir na geragdo de emprego e renda e na elaboracao
de acdes nesse sentido, junto as cooperativas e entidades civis, criando novas
cooperativas e, consequentemente, aumentando as oportunidades no mercado de
trabalho.

Entretanto, o objetivo maior serd conscientizar os empregadores e criar um
elo entre as empresas que necessitam cumprir a cota e as PCDs que querem
ingressar no mercado de trabalho.

Agradeco a atencao e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 12 de setembro de 2.014.

GERSON ARAUJO
VEREADOR - PSD



