PROJETO DE LEI N°142/2014
“Reclassifica o cargo de Procurador e cria 03 vagas no cargo de
Procurador constante da tabela “C” do anexo I da Lei n® 670 de 22
de maio de 1992”.

ARTIGO 1°% Reclassifica a classe de vencimento do cargo de

Procurador, constante da tabela “C” do anexo I da Lei n® 670 de 22 de maio de
1.992, passando de 03-06-01 para 03-15-01.

ARTIGO 2° Ficam criadas 03 vagas no cargo de Procurador constante
da tabela “C” do anexo | da Lei n°® 670 de 22 de maio de 1992.

ARTIGO 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

ARTIGO 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei busca, inicialmente, corrigir uma distor¢do grave
que existe nas carreiras de “engenheiro/arquiteto de 8 horas” (classe de vencimento
15.16.17) e “procurador” (classe de vencimento 6.7.8).

Quando da elaboracdo da Lei 670/92 aos engenheiros foi estabelecida
jornada de trabalho de 6 horas e aos procuradores, jornada de trabalho de 8 horas (ambos
na classe de vencimento 6.7.8), devendo se observar que a jornada dos engenheiros foi
fixada neste patamar porque assim previa a Lei Federal.

Posteriormente a Lei Federal que regula a atividade da advocacia passou a
prever jornada de trabalho para os advogados (procuradores) de 4 horas, sendo que a
nossa lei manteve a jornada de 8 horas.

Agora, através da Lei municipal n° 2.792/2010, foram criados cargos de
“engenheiro civil de 8 horas” e “arquiteto de 8 horas” com salario maior do que o de 6
horas (classe de vencimento 15.16.17).

Em resumo, Engenheiro e Arquiteto de 8 horas passaram a ter classificacdo
(classe de vencimentos 15.16.17) diferente dos procuradores que também trabalham 8
horas (classe de vencimento 6.7.8) e tém igual nivel de formacéao superior.

Ademais, dentistas, médico do trabalho e outras carreiras estéo classificados
da mesma forma como os procuradores (classe de vencimento 6.7.8) mas tém jornada
inferior (20 horas).




O cargo de procurador é de grande responsabilidade técnica.

Isso porque o procurador lida com questdes relacionadas a praticamente
todos os Setores da Administracdo Municipal e tem que estar sempre se atualizando sobre
as mudancas legislativas, orientando e assessorando todos os departamentos municipais.

A Constituicdo Federal, a respeito dos padrdes de vencimentos dos
servidores publicos estabelece que:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,

no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira

para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundagdes publicas.

8§ 1° A fixacao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

111 - as peculiaridades dos cargos.

Assim, ante o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo de
procurador e considerando que foram criadas novas classes de vencimentos para o cargo
de engenheiro civil e arquiteto, com jornada de trabalho de 40 horas semanais (mesma
jornada de procurador), é justo que se reclassifique a classe inicial de vencimentos do
cargo de procurador, seguindo a mesma classe de vencimentos do cargo de engenheiro
civil e arquiteto com jornada de quarenta horas semanais.

Ademais, em consulta telefénica realizada nas Prefeituras de nossa Regiéo,
verificou-se que os procuradores/advogados concursados possuem 0s seguintes salarios e
jornada de trabalho:

- Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal — saldrio base R$2.749,11 +
gratificacdo por funcdo + honorarios advocaticios - 04 horas diarias — 05 procuradores
(note que o vencimento do procurador de Espirito Santo do Pinhal é igual ao atual do
procurador sanjoanense, sendo que trabalham a metade da jornada).

- Prefeitura Municipal de Mogi Guagu — salario base R$ 1.700,00 + abono + gratificagdes
+ honorarios advocaticios (horas extra 100%) - 04 horas diarias - 14 procuradores. Com
a reclassificagdo o vencimento/jornada do procurador de S&o Jodo vai ficar equivalente ao
de Mogi Guagu.

- Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul — R$ 2.187,82 — 04 horas + honoréarios
advocaticios — no momento ndo tem procurador, somente 01 diretor + 02 assessores
comissionados



- Prefeitura Municipal de Aguai - salario base R$ 2.600,00 aproximadamente +
honorarios advocaticios (para os advogados que atuam nas execucdes fiscais) - 20 horas
semanais

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim-SP (cidade muito
menor que Sdo Jodo da Boa Vista), em junho de 2014 publicou edital do Processo
Seletivo 001/2014 para o cargo de advogado com vencimentos de R$1.748,65 para a
jornada de trabalho de 20 horas semanais. Com a reclassificacdo o procurador de Sao
Jodo vai ficar com vencimento/jornada equivalente proporcionalmente ao de Santo
Antbnio do Jardim.

Assim, comparando a nossa Regido, o salario dos procuradores de Sao Jodo
da Boa Vista com jornada de oito horas diarias acaba sendo menor do que o saléario dos
procuradores da regido, muitos com jornada de 20 horas semanais.

Em outras regides verificou-se também melhores salarios dos procuradores
municipais. Sendo vejamos:

- Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto-SP — R$7.060,59 para
jornada de trabalho de 40 horas semanais (Edital de Concurso 04/2014)

- Prefeitura Municipal de Buritama —R$ 5.626,72 para jornada de 20 horas
semanais (Edital Concurso Pablico n® 02/2014)

- Prefeitura Municipal de Niter6i-RJ —R$11.925,00 (Edital de Concurso n°
01 de 22 de setembro de 2014)

-Prefeitura Municipal de Nova Iguacu-RJ — R$7.158,58 - remuneracdo para
a classe inicial (3% Classe) da carreira de Procurador do Municipio, acrescida das
vantagens fixadas na legislacdo municipal (Edital - 2° Concurso para procurador do
Municipio - mar¢o 2014)

- Foz Previdéncia (Foz do Iguagu-PR— R$ 5.763,14 para jornada de trabalho
de 40 horas semanais (Edital Concurso Publico 01/01/2014).

- Cé@mara Municipal de Paulo Faria-SP —R$5.606,93 para jornada de
trabalho de 20 horas semanais (Edital n® 001-001/2014CPPF-CM).

- Cémara Municipal de Timburi-SP —R$3.727,50 para jornada de trabalho
de 20 horas semanais (Concurso Publico 01-2014).

- Cémara Municipal de Sertdozinho-SP —R$5.033,73 para jornada de
trabalho de 40 horas semanais (Concurso Publico 01-2014).

- Cémara Municipal de Jacupiranga-SP —R$3.448,33 para jornada de
trabalho de 20 horas semanais (Concurso Publico 01-2014).



O salario de escrevente do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
gue exige apenas nivel médio de escolaridade e com quem os procuradores lidam
diariamente € de R$ 3.878,07, mais auxilios para alimentacéo, salde e transporte.

Como j& adiantado o volume de servicos é muito grande, sendo que
atualmente existem mais de 20.000 processos em andamento entre acles judiciais e
execuc0es fiscais.

Além disso, existem a tramitacdo de processos administrativos, licitacdes e
outros expedientes que passam diariamente pela Assessoria Juridica do Municipio.

Uma nova determinagdo do E. Tribunal de Contas do Estado duplicou a
rotina de servi¢cos em processos licitatorios, uma vez que agora, além do parecer juridico
prévio, h4 a obrigacdo de os procuradores efetuarem um parecer juridico final nestes
procedimentos.

Isso, aliado do fato de que tem sido constante o aumento do volume de
servigos judicias, seja em relacGes trabalhistas ou mesmo em relacdo a fornecimento de
medicamentos e outros tipos de acdo faz com que se faca necesséria a contratacdo de um
novo procurador.

Em razdo do extenso volume de servigcos, a mesma esta criando um outro
cargo de procurador municipal.

E justo e coerente que se estabeleca um salario compativel com a
complexidade do trabalho, a formacdo e a responsabilidade exigida para o cargo de
procurador que se submete a realizacdo de concurso publico com provas dificeis e que
demandam varios conhecimentos.

A valorizacdo da carreira de procurador com o reenquadramento deles
tornara o concurso a ser aberto para o0 preenchimento do novo cargo que ora se cria, mais
atrativo, permitindo-se a contratagdo de um profissional mais qualificado.

Em razéo do exposto, submetemos a Camara Municipal o Projeto de Lei em
questdo e esperamos contar com o apoio de nossos ilustres vereadores para sua aprovacéo.

JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DE 03 (TRES) VAGAS DE
PROCURADOR

Atualmente, a procuradora do Municipio, lotada no Departamento Administrativo,
Sra. Bruna Vasconcellos de Lima Rodrigues, é quem vem cuidando dos processos
judiciais, administrativos e demais assuntos pertencentes ao Departamento de Recursos
Humanos.

Ocorre que a mesma tem como prioridade o atendimento a demanda de processos e
acOes judiciais do Departamento Administrativo e em atendimento A Lei de Licitagbes

8666/93 e as exigéncias do Tribunal de Contas, a procuradora necessita emitir pareceres



iniciais e finais para cada processo de licitacdo aberto e, em funcdo disto, esta bastante
sobrecarregada, ndo possuindo tempo habil para tratar dos assuntos inerentes ao RH,
acarretando consequente demora na conclusao dos processos em andamento.

Diante disto, faz-se necessaria a criagdo de 01 vaga de Procurador para o
Departamento de Recursos Humanos, para garantir o atendimento das necessidades e ndo
causar prejuizos aos nossos servidores.

O ndmero de processos juridicos do municipio também vem crescendo
consideravelmente, em funcdo do aumento de acdes e execucdes fiscais, fator este que,
em um futuro préximo, provocara atrasos no andamento de processos, caso ndo haja
procuradores o suficiente. Desta forma, faz-se necessaria a criacdo de outras 02 (duas)
vagas de Procurador, a fim de garantir o atendimento a demanda e evitar prejuizos ao
funcionamento da Prefeitura e ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Solicitamos a compreensdo dos Nobres Edis na apreciacdo e aprovagdo deste projeto em

regime de urgéncia.

Prefeitura Municipal de S8o Jodo da Boa Vista, aos dezesseis dias do més de outubro do
ano de dois mil e quatorze (16.10.2014).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2014
1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

(+) Receita Prevista para 2014, ....oouuiiniiiiiiiiiiiii i et RS 273.617.000,00

(=) Disponibilidades Previstas para 2014........ciuiiuiiniieiniie ittt et eneeaeeananens RS 273.617.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reclassificacao do cargo de procurador (novembro a dezembro) ..........ccecevuennen... RS 19.080,02
RESUITAAO. . euvneeniineineeneeneineiaeeseisesneesessessessessssssssessessssssssssssssesssnssssenansonsanne RS 19.080,02
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,007%

Estimativa de Impacto Financeiro - 0,007%

EXERCICIO 2015

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Reclassificacao do cargo de proCurador .........oceeeveeeieinirnenneineeneenenneeneenennenns RS 114.480,12

[TV | -V Lo S RS 114.480,12
[ A L L e SV 15 - L PP RS 280.108.500,00
(=) Disponibilidades PreVistas ....oueeeereeierteereereieterieeeeneeeeaeereneeeesneerenaseeeneaees RS  280.108.500,00
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,041%

Estimativa de Impacto Financeiro - 0,041%

EXERCICIO 2016

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Reclassificacao do cargo de procurador ........ccoeeeiieiiieiiniiiiiieeieiieiitiieiinenee. RS 114.480,12

[TV | - Yo Lo S RS 114.480,12
[ I Gl L T a4 SV 1 - L N RS  289.451.900,00
(=) Disponibilidades Previstas ....eeeeeeeeerieeiiieerreeiieeereeanreeereeesnneeeeseannnnneess RS 289.451.900,00
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,039%

Estimativa de Impacto Financeiro - 0,039%

Sao Joao da Boa Vista, 16 de outubro de 2014.

José Geraldo Cauduro Silene Cordeiro
Diretor do Departamento de Finangas Assessora de Financas



DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a reclassificacdo do cargo de procurador, estd
compativel com o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2014, tem dotacdo especifica e suficiente estando, portanto

adequada com Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Sdo Jodo da Boa Vista, 16 de outubro de 2014

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



16 de outubro de 2.014

Of.GAB.n°
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciacdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que reclassifica o cargo de Procurador e cria
03 vagas no cargo de Procurador constante da tabela “C” do anexo I da Lei n°® 670

de 22 de maio de 1992.

Solicitamos a compreensdo dos Nobres Edis na apreciacdo e aprovacdo deste
projeto em regime de urgéncia.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador
CLAUDINEI DAMALIO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.



