CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que dispde sobre a criacdo do Programa Municipal de Qualidade de Vida
do Servidor Publico

REQUERIMENTO N°208/2015

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, o anteprojeto
de lei que dispOe sobre a criacdo do Programa Municipal de Qualidade de Vida do
Servidor Publico, com a seguinte redacao:-

ANTEPROJETO DE LEI
“Dispde sobre a criacdo do Programa Municipal de Qualidade de Vida do
Servidor Publico”

Art. 1° - Fica autorizado a Prefeitura Municipal a instituir o “Programa
Municipal de Qualidade de Vida do Servidor Piblico®.

Paragrafo unico - O referido programa tem por objetivo proporcionar orientacéo
ao servidor publico sobre praticas laborais que geram riscos de patologias decorrentes de
habitos ndo saudaveis.

Art. 2° - O "Programa Municipal de Qualidade de Vida do Servidor Publico" terd
carater fundamentalmente preventivo.

Art. 3° - Fica indicado a Prefeitura Municipal criar e manter atualizado quadro
demonstrativo de afastamentos decorrentes da saude dos servidores.

Art. 4° - O “Programa Municipal de Qualidade de Vida do Servidor Publico”
poderd instituir nos setores de maior necessidade, a pausa Saudavel e atividades de
ginastica laboral.
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Art. 5° - O poder executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por dotacdo
prépria, consignadas em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Agradeco a atencdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 27 de margo de 2015.

LUIS CARLOS DOMICIANO - BIRA
VEREADOR - PR

JUSTIFICATIVA:- Ha algum tempo, a qualidade de Vida deixou de ser associada
apenas a pratica de exercicios fisicos ou considerada um sonho pessoal Hoje, 0 assunto
migrou para as organizacbes e vem conquistando forca, j& que o investimento na
qualidade de vida pode ser um fator decisivo na retencdo de recursos humanos/talentos e
no sucesso destas.

A Qualidade de Vida ¢é a percepcdo de bem-estar quanto as expectativas de satisfacédo
das necessidades e do estado de movimentacdo e pode ser levada e mantida nas
instituicbes desde que existam atividades e competéncias especificas que gerem a
percepcdo de bem-estar associada as evidéncias de preservacdo e de desenvolvimento
das pessoas durante o trabalho.

A qualidade de Vida pode representar o resgate da valorizacdo e da humanizacéo da
pessoa no trabalho, integrando todos os fatores criticos determinantes de uma boa gestéo
de pessoas, quais sejam: os valores e a politica de qualidade de vida, a produtividade, a
legitimidade, a lideranca, a cultura organizacional e a rede de competéncias dos
especialistas internos e externos a instituicdo, que sdo capazes de oferecer produtos e
Servigos que geram o bem-estar.

Atualmente, ha uma crescente pressdo da sociedade por melhores condigcbes de vida,
incluindo o trabalho e também porque ja tem informacdes positivas de resultados
favoraveis dos processos de gestdo de qualidade de vida no trabalho.



