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PROJETO DE LEI N°48/2015

“Cria cargo em comissao na Tabela “D” do anexo III, da
Lein® 670/92”

ARTIGO 1°: Fica criado na tabela “D” do anexo III da Lei n°® 670,
de 22 de maio de 1.992, o cargo em comissdo de Chefe do Sistema de
Informacdo da Vigilancia Socioassistencial, ocupado exclusivamente por

servidor.

DENOMINACAO QTD [C.C.O.S. REQUISITOS
NECESSARIOS

CHEFE DO SISTEMA DE| 1 4 - Ser servidor municipal com

INFORMAGCAO
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

DA

no minimo 6 (seis) anos
ininterruptos  de  servico
prestado no servico publico
municipal.

- Ser servidor municipal e
contar com no minimo 3 (trés)
anos de servigos ininterruptos
no departamento em que se
dard a nomeacao para 0 cargo
em comiss&o.

- Néo haver respondido nos
altimos 6 (seis) anos a
Processos Administrativo
Disciplinar e ou Processo
Administrativo de
Sindicancia.

- Nao ter nos ultimos 5 (cinco)
anos mais que 30 (trinta)
faltas injustificadas.

ARTIGO 2°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ARTIGO 3° Revogam-se as disposi¢cBes em contrério.

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional da Assisténcia Social institui a Vigilancia Socioassistencial
como uma abordagem especifica para a producdo de conhecimentos aplicados
no planejamento e desenvolvimento da politica de assisténcia social, este
trabalho estd ancorado em trés conceitos chave: conhecer o risco, a
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vulnerabilidade e levar em consideracdo o territorio, estes se inter-relacionam
propiciando um modelo para analise das relagbes entre as necessidades de
protecdo social no &mbito da assisténcia social municipal.

A Vigilancia tem como objetivo compreender as situacdes de precarizacao e de
agravamento das vulnerabilidades que afetam os territorios e os cidaddos, busca
conhecer a realidade especifica das familias e as condices concretas do lugar
onde elas vivem e, para isso ¢ fundamental conjugar a utilizacdo de dados e
informacdes estatisticas e a criacdo de formas de apropriacdo dos conhecimentos
produzidos pelo encarregado do sistema de informacdo da vigilancia
socioassistencial.

Objetivo: Produzir e sistematizar informacgdes, construir indicadores
territorialidades das situacOes de risco e vulnerabilidade social, que incidem
sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida.

Acoes:

- Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo basica e especial,
os diagndsticos circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS — (Nova
Republica, Recanto, Area Central) e CREAS.

- Elaborar com Planejamento as atividades pertinentes a atualizacdo do Cadastro
Unico no &mbito Municipal.

- Fornecer sistematicamente informacg6es as Unidades CRAS, CREAS e PSB

Central, informacOes e indicadores territorialidades, para realizacdo de busca
ativa.
- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagem territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
com bloqueio ou suspensé@o dos beneficios, e monitorar a realizacdo da busca
ativa.

- Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagem territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos Beneficios eventuais.

Prefeitura Municipal de S&o Joédo da Boa Vista, aos dois dias do més de abril de
dois mil e quinze (02.04.2015).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2015
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
(+) RECEITA Prevista ..coieiiiiiiiii ittt et e e e e e e eeecneeanas RS  298.515.000,00
(=) Disponibilidades PreVistas .......eeeeeeireeirreeireineeireerneeeneeeneeeneeeneesnsneenneenns RS  298.515.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
(+) Criacdo de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Sistema de Informacéo da Vigilancia

Socioassistencial (marco a dezembro) .....coeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, RS 11.834,70
RESUITAAO. e euvreeneineineeneineineeneeneeseeseencescescescsscescnscescsscsesnsssssscnssncnnsnnees RS 11.834,70
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,004%
Estimativa de Impacto Financeiro - 0,004%

EXERCICIO 2016
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
[ A L L SV S - L RS  305.021.004,00
(=) Disponibilidades PreVistas. .....eeeeeereiereiereenieieieeeieeaieeeneeaieeeneeeneeenaeeneeanes RS  305.021.004,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacdo de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Sistema de Informacao da Vigilancia

Yo Tet [o T 133 [ =) 1 ot - | RS 14.201,64
RESUITAAO. e vvreineeneeneeneeneineeneeneeseeseencesceseescsscencscescsscssssensssscssssscnnensns RS 14.201,64
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,005%

Estimativa de Impacto Financeiro - 0,005%

EXERCICIO 2017
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
[ I 1 L SV S - L N RS  321.240.664,00
(=) Disponibilidades Previstas .......eveeereerieiiteiieeiieiiererteeeraeeeeeeaneeaneeanens RS  321.240.664,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacdo de 1 vaga do cargo em comissao de Chefe do Sistema de Informacao da Vigilancia

Yo Tt (o T 13 1 =) 1 ot - | A RS 14.201,64
[T 1 7= Ve Lo S RS 14.201,64
Estimativa de Impacto Orcamentario - 0,004%

Estimativa de Impacto Financeiro - 0,004%

Sao Joao da Boa Vista, 02 de abril de 2015.

José Geraldo Cauduro Silene Cordeiro
Diretor do Departamento de Financas Assessora de Financas
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que as despesas com a criacdo de 1 vaga do cargo em comisséo de
Chefe do Sistema de Informagcdo da Vigilancia Socioassistencial, estdo
compativeis com o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2015, tem dotacdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de abril de 2015.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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02 de abril de 2.015

Of.GAB.n°
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que cria cargo em comissdo na Tabela “D”
do anexo Ill, da Lei n° 670/92.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador
CLAUDINEI DAMALIO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.



