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PROJETO DE LEI N°84/2015
“Disp0e sobre a concessdo da revisao geral anual,
nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo Federal e
da outras providéncias”

Art. 1° - Para os fins de reviséo geral anual da remuneracdo dos servidores
da administracédo publica direta ficam concedidos 0s seguintes reajustes:

| — 2% (dois por cento) a partir do dia 1° de julho de 2015;
Il — 1% (um por cento) a partir de 1° de setembro de 2015;
11 — 1% (um por cento) a partir de 1° de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. Os referidos reajustes incidirdo sobre a remuneracao,
sobre as parcelas destacadas de que tratam o art. 2° e 0 §2°, do art. 2°, respectivamente,
das Leis Municipais 1.697/2005 e 3.810/2015 e também sobre o auxilio alimentacao,
objeto do art. 1°, da Lei Municipal n° 2.688/2009.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta lei serdo atendidas pelas
dotacdes orcamentarias proprias consignadas no orgamento de 2.015.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, garantidos os
seus efeitos, para os fins do inciso I, do art. 1°, a partir de 1° de julho de 2015.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA
Este projeto de lei trata da reviséo geral dos servidores da administracdo
publica municipal direta, de S&o Jodo da Boa Vista, de acordo com o disposto no Art.
37, X, da Constituicéo Federal.

O Executivo Municipal tem conhecimento de suas obriga¢6es, incluindo,
evidentemente, as relativas aos servidores pablicos municipais, que prestam relevantes
servicos a populacdo em geral. Por outro lado, € dever do Executivo trabalhar com
responsabilidade fiscal e social em busca do equilibrio entre receitas e despesas.

E notorio que o Brasil atravessa uma das mais graves crises financeiras de
sua historia, com inevitaveis reflexos negativos nas finangas publicas municipais.
Todos o0s indicadores econdmicos sdao no sentido de que a economia
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brasileira sofrera em 2015 forte retracdo, com pequena possibilidade de melhoria
apenas a partir do segundo semestre de 2016.

Esse cenario tem obrigado o Governo Federal a tomar severas medidas de
contencdo de gastos e de consumo. Nesse sentido, foram realizados pesados cortes de
despesas publicas e os juros tém aumentado constantemente, o que afeta o crédito e,
inevitavelmente, o consumo. Consequéncia disso é a diminui¢do da producédo, o
aumento constante de demissdes e a queda na arrecadacao de tributos.

O Governo do Estado de Sao Paulo também adotou diversas medidas para
a reducdo de suas despesas, pois suas receitas estdo seriamente afetadas pela crise
financeira nacional.

Para 0 mesmo caminho seguiram e seguem o0s Municipios, 0s quais na
organizacdo do Estado Federal brasileiro sdo, sabidamente, os mais prejudicados
nestes periodos de crise.

Infelizmente, a situagdo ndo é diferente no Municipio de So Jodo da Boa
Vista.

Com a inevitavel diminuicdo das receitas municipais, os limites de
comprometimento de gastos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
inclusive com os servidores puablicos, estdo sendo atingidos, obrigando a tomada de
medidas de contencdo de gastos, nos termos da Constituicdo Federal. Tais medidas
estdo sendo providenciadas pela Prefeitura Municipal e em breve sera editado Decreto
especifico.

A situacdo econdmica do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista €
impeditiva a concessao de reajustes para os servidores publicos locais.

N&o obstante, informa-se que a partir do final do ultimo més de junho, os
representantes dos servidores municipais e os da Prefeitura Municipal realizaram
alguns encontros na busca de um entendimento quanto ao reajuste desta importante
categoria profissional. Pelos servidores foi pleiteado reajuste de 8% (oito por cento),
além de concessdao de R$ 70,00 (setenta reais) a titulo de “parcela destacada” e mais
R$ 30,00 no “auxilio alimentagdo”.

Com enorme esforco, a Prefeitura Municipal ofereceu aos servidores
acréscimo de 2% (dois por cento) em suas remuneragdes. A proposta foi rejeitada pela
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categoria e, em novo encontro, o Executivo ofereceu, além dos 2% (dois por cento),
mais 1% (um por cento) em setembro e 1% (um por cento) em dezembro, 0 que
representa acréscimo global superior a 4% (quatro por cento), visto que o0 aumento
posterior é calculado sobre o ja concedido. Esta nova proposta também foi rejeitada
pelos servidores, mas, infelizmente, repita-se, por responsabilidade fiscal e social, ndo
é possivel aumenta-la.

Essa ultima proposta apresentada pelo Executivo Municipal aos
representantes dos servidores foi transformada no projeto de lei ora enviado a legitima
apreciacdo de VVossas Exceléncias.

S&o estas as razbes que motivam o presente direito projetado. Estamos
certos que Vossas Exceléncias saberdo reconhecer o relevante interesse publico
envolvido na matéria.

Solicitamos a compreensdo dos Nobres Edis na apreciagdo e aprovacgao
deste projeto em regime de urgéncia.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e oito dias do
més de julho de dois mil e quinze (28.07.2015).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,

ACRESCIMO COM A APLICACAO DE 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE A
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

DISCRIMINACAO JULHO/2015 AGOST0/2015
FOLHA PAGAMENTO 5.786.049,08 5.786.049,08
IPSIBV 997.770,41 997.770,41
INSS 73.557,23 73.557,23
FGTS 16.618,21 16.618,21
TOTAL 6.873.994,93 6.873.994,93

ESTIMATIVA DE

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,

ACRESCIMO COM A APLICACAO DE 1% (UM POR CENTO) SOBRE A
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

DISCRIMINACAO | SETEMBR0/2015 | OUTUBRO/2015 | NOVEMBRO/2015
FOLHA 5.843.909,58 5.843.909,5 5.843.909,58
PAGAMENTO

IPSJBV 1.007.748,12 1.007.748,12 1.007.748,12
INSS 74.292,81 74.292 81 74.292,81
FGTS 16.784,40 16.784,40 16.784,40
TOTAL 6.942.734,91 6.942.734,91 6.942.734,91

ESTIMATIVA DE

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO,

ACRESCIMO COM A APLICACAO DE 1% (UM POR CENTO) SOBRE A
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

DISCRIMINACAO DEZEMBRO/2015 13° SALARIO
FOLHA PAGAMENTO 5.902.348,68 3.563.180,22
IPSIBV 1.017.825,61 1.017.825,61
INSS 75.035,74 75.035,74
FGTS 16.952,25 8.825,03
TOTAL 7.012.162,28 4.589.906,21
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2015
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

(R I G L W o Y - O S Pt RS 298.515.000,00

(=) Disponibilidades PreVvistas ........ce.ee i iinein ittt e e e enes RS  298.515.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(-) Reajuste aos servidores (JULNO € @g0St0) ..vuuiiiriiiniiiniiitiiieiiieiieieeeaenaeeaneennenns RS 13.747.989,86

1Yo 11T VN RS 13.747.989,86

Estimativa de Impacto Orcamentario - 4,60%

Estimativa de Impacto Financeiro - 4,60%

EXERCICIO 2016
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

[ e L - Y 1 =T N RS  305.021.004,00

(=) Disponibilidades Previstas ......ueeiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e e i e eiiaeeees saeaaans RS 305.021.004,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(-) Reajuste aos servidores (setembro a NOVEMDBIO) ....uviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i i e e eaanaes RS 20.828.204,73

R o] 11T VN RS  20.828.204,73

Estimativa de Impacto Orcamentario - 6,83%

Estimativa de Impacto Financeiro - 6,83%

EXERCICIO 2017
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

(#) RECEITAS PreVISTAS .iuvintieiitiitieteiteeteeteiteeteateaseasetaeaseasenseasenseasensensensenseneenenns RS  321.240.664,00

(=) Disponibilidades PreVistas .....c.ceeeeeeerieiteiitieteieieeeeteraereneraeeraneraneraneennes RS  321.240.664,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(-) Reajuste aos servidores (dezembro e 13° salario (22 parcela + encargos)) .......ccceeeevenen.. RS 11.602.068,49

Yo 11 T- VPRI RS 11.602.068,49

Estimativa de Impacto Orcamentario - 3,61%

Estimativa de Impacto Financeiro - 3,61%

Sao Joao da Boa Vista, 17 de julho de 2015.

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano Silene Cordeiro
Diretora do Departamento de Financas Assessora de Financas



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sido Paulo
* % &

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000, que as despesas com O reajuste aos servidores, esta
compativel com o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2015, tem dotacdo especifica e suficiente estando, portanto

adequada com Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Sé&o Jodo da Boa Vista, 17 de julho de 2015.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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28 de julho de 2.015

Of.GAB.n°
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para a apreciacdo dos Senhores
Vereadores, 0 incluso Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo da revisdo geral
anual, da remuneracdo dos servidores da administracdo publica direta nos termos do
Art. 37, X, da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Solicitamos a compreensdo dos Nobres Edis na apreciacdo e aprovacao deste projeto
em regime de urgéncia.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador
CLAUDINEI DAMALIO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.



