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EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha o anteprojeto de lei que institui a Politica Municipal de Formacéo e Capacitacao
Continuada de Mulheres para 0 Mundo do Trabalho e d& outras providéncias

REQUERIMENTO N° 731/2015

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado ao Excelentissimo
Senhor Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, o anteprojeto de lei que institui a Politica
Municipal de Formacédo e Capacitacdo Continuada de Mulheres para 0 Mundo do Trabalho e da outras
providéncias, com a seguinte redacao:-

ANTEPROJETO DE LEI
“Institui a Politica Municipal de Formagao e Capacitacdo Continuada de Mulheres para o
Mundo do Trabalho e da outras providéncias.”

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Formacédo e Capacitacdo Continuada de
Mulheres para 0 Mundo do Trabalho.

Art. 2° - Constitui objetivo da Politica Municipal de Formacdo e Capacitacdo
Continuada de Mulheres para 0 Mundo do Trabalho:

| — a formacdo técnica das mulheres em todas as areas profissionais que compdem o
mundo do trabalho, estabelecidas as prioridades de acordo com a demanda, tanto das mulheres
quanto do préprio mercado de trabalho; e

Il —a viabilizacdo do pleno acesso das mulheres ao mundo do trabalho e ao mercado de
trabalho, com qualidade profissional, inclusdo social, autonomia e independéncia econdmica.

Paragrafo unico - Para a consecucdo dos objetivos referidos neste artigo, seréo
oportunizados as mulheres:

| — cursos, projetos e programas, de forma interdisciplinar e multidisciplinar, devendo-se
priorizar as chefes de familia ou as vitimas de violéncia doméstica ou familiar,

podendo ser estabelecidas parcerias publico-privadas para sua realizacao; e

Il — temaéticas sobre desenvolvimento do empreendedorismo, gestdo plblica e privada,
finangas, género e direitos humanos e trabalhistas, entre outros.

Art. 3° - A Politica Municipal de Formacdo e Capacitacdo Continuada de Mulheres para
0 Mundo do Trabalho tera metas estabelecidas de acordo com os dados do ultimo censo oficial
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre mulheres chefes de familia ou
vitimas de violéncia doméstica ou familiar.
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Art. 4° - O Executivo Municipal devera reservar para as mulheres 50% (cinquenta por
cento) das vagas em programas ja existentes, em parceria com as esferas estadual e nacional,
como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e o Programa
Nacional de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas/Trabalho), sem prejuizo do
disposto no art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico - As vagas reservadas em conformidade com o disposto no caput deste
artigo serdo destinadas, prioritariamente, as chefes de familia ou as vitimas de violéncia
doméstica ou familiar.

Art. 5° - Caberd ao Executivo Municipal, por meio de mecanismos e ferramentas de
comunicacdo, com percentual especifico de sua publicidade institucional destinado a esse fim,
a ampla divulgacao da Politica Municipal de Formacdo e Capacitacdo Continuada de Mulheres
para 0 Mundo do Trabalho, bem como a garantia do acesso gratuito a esta.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA:-. Vivemos, apesar dos avancos conquistados, momento de desafios
para as mulheres e para a humanidade. Um deles é construir espacos para a emancipacao
econbmica, politica, social, cultural e familiar da mulher, na garantia de nenhum direito a
menos e de muitos direitos a mais. Outro desafio é desenvolver um novo modelo de
desenvolvimento econémico, social e humano que signifique a construcdo de cidades e paises
com igualdade, desenvolvimento e sustentabilidade em seu sentido mais amplo.

Essas duas assertivas, cotidianas na vida das mulheres, somadas com a desigualdade que
ainda marca nossa sociedade, leva, necessariamente, a construcdo de espacos e politicas
publicas que promovam trabalho digno, participacdo e direitos, fatores de acumulos
importantes para que as mulheres exercam, de fato e de direito, sua capacidade e seus
conhecimentos como artifices de uma cidade e de um pais que as inclua nos principios da
justica, da igualdade, da democracia e de seus direitos humanos e trabalhistas.

Formular, portanto, uma legislacdo municipal que oportunize a formacéo e a capacitacao
das mulheres para 0 mundo do trabalho significarda um avancgo para toda a sociedade, o qual
qualifica uma parcela significativa de mulheres que ja comp6e o mundo do trabalho, mas em
desigualdade trabalhista e técnica. Isso garante o acesso, com qualidade, de mulheres que estdo
disponiveis para a producdo e que se encontram em situacdo de vulnerabilidade econémica,
profissional, técnica e social, como as chefes de familia e aquelas vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

No que se refere a violéncia doméstica e familiar, com a conquista da Lei Maria da
Penha, um dos principais instrumentos para a efetiva consequéncia de sua aplicacdo ¢é a
emancipagédo econdmica das mulheres. A dependéncia econdémica da mulher, adicionada a falta
de acesso qualificado ao mundo do trabalho, € um dos principais gargalos, um enorme entrave,
que contribui para a manutencdo da violéncia da qual as mulheres sdo as maiores vitimas, pois
elas séo atingidas em sua saude fisica, mental e emocional, expandindo-se para toda a familia.

Dados do Juizado da Violéncia Domestica de S&o Jodo da Boa Vista sdo reveladores da
necessidade de politicas publicas que levem as mulheres a emancipacdo. A cada cem mulheres
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atendidas pelo juizado, dez (10%) possuem mais de trés ocorréncias registradas. Trata-se de
violéncia continuada, de reincidéncia, cujo fim depende de uma rede de apoio e de protecdo a
mulher. A maioria delas ndo tem qualificagéo profissional, mas ainda assim possui uma renda,
ainda que baixa, ou seja, a maioria depende economicamente do agressor.

Aspecto importante a destacar € que cresce, na atual etapa do desenvolvimento do Pais,
0 nimero de mulheres que contribuem para esse desenvolvimento, mas ainda se encontram em
situacdo de desigualdade técnica e, consequentemente, salarial. Adicionado a dupla jornada de
trabalho, face aos afazeres domésticos ainda ndo compartilhados com os demais membros da
familia, também aqui se expressam agravos na saude da mulher.

Dados do Sistema de Pesquisa de Emprego e Desemprego sobre a inser¢édo da mulher no
mundo do trabalho nos anos 2000, apontam melhora nos indicadores da presenca feminina no
mundo do trabalho, mas ndo mostram a eliminacdo de desigualdades. Além disso, as mulheres
negras sofrem com a dupla discriminacgéo, caracterizando-se desigualdades de oportunidades
mesmo entre as mulheres. Nesse particular, observa-se que a discriminacdo de raga ou de cor
chegou a superar a de género no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Assim, oportunizar as mulheres condi¢cdes de igualdade para o acesso ao mundo do
trabalho significa investimento.

Para a qualidade de vida de todos; para o reconhecimento da funcdo social da mulher no
mundo do trabalho e na sociedade; para a mudanca de concepcdo do significado da
participacdo politica da mulher; para derrubar preconceitos, exploracbes e opressées que
atingem as mulheres e outros grupos em vulnerabilidade; para a garantia de familias
estruturadas; para a diminuicdo de gastos publicos em outras areas que dizem respeito aos
direitos humanos; e para o fortalecimento do mercado interno e do projeto nacional de
desenvolvimento econémico, social, ambiental, humano, cultural e espiritual, é importante que
as mulheres se apropriem de uma formacao técnica que as qualifique para o pleno acesso ao
mundo do trabalho.

S&o Jodo da Boa Vista, cidade de tantas lutas e conquistas, cidade em que as mulheres
sempre estiveram presentes com a visdo emancipacionista da sociedade, pode inovar e ser um
exemplo que unifica a institucionalidade e a sociedade na conquista de um novo e promissor
mundo, como disseram as mulheres do mundo, na IV Conferéncia Mundial das Mulheres, em
Pequim, China, em 1995: “Um mundo de igualdade, de desenvolvimento e de paz”.

Em face do exposto, conto com 0s meus pares para a aprovacao da materia.

Agradeco a atencdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 10 de setembro de 2.015.
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