pum g PREFEITURA MUNICIPAL
?(\ é} /§ SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

* %k

11 de janeiro de 2.017
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enhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores Vereadores o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal do
Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, de que trata a Lei
217, de 06 de dezembro de 1994.

Renovamos os protestos de estima e consideragéo.

q

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereaglor
GERSON ARAUJO PINTO

Presidente da Camara Municipal = A,
NESTA. Camara Municipal de S@o Jodo da Boa
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PROJETO DE LEI

“Dispde sobre a criagdo de cargos no quadro de pessoal do
Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino —
FAE, de que trata a Lei n° 217, de 06 de dezembro de 1994”

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal instituido pela Lei
Municipal n° 217, de 06 de dezembro de 1994, e regulamentado pela Resolugdo
n® 01 de 12 de dezembro de 1994, do Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE, os cargos previstos nos Anexos I, II e III desta lei.

Paragrafo unico - Os cargos criados pela presente lei ficam inseridos

nas respectivas Tabelas e Grupos Ocupacionais de que tratam os anexos da Lei
Municipal n° 217, de 06 de dezembro de 1994 e suas alteragdes.

Art. 2° - As atribui¢des dos cargos ora criados serdo fixadas por
Resolugdo do Conselho Universitario - CONSU, observados os requisitos de
provimento e o sumario de atribuigdes previstos no Anexo IV desta lei.

Art. 3° - Ficam revogados os requisitos exigidos na tabela “D” do
anexo “I” da Lei Municipal n® 217, de 06 de dezembro de 1994 criados pela Lei
3.750, de 03 de dezembro de 2014.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Referéncia: Projeto de Lei para criagdo de cargos em comissd@o bem como os de provimento efetivo no
quadro de pessoal do Centro Universitdrio das Faculdades Associadas de Ensino — FAE

O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE, autarquia municipal, submete & apreciagéo
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de projeto de Lei que dispde sobre a criagdo
do cargo de Chefe do Setor de Cobranga, no quadro de pessoal do Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE.

Conforme acompanhado por Vossa Exceléncia e pela Colenda
Camara de Vereadores de nossa cidade, é visivel o crescimento exponencial desta
Instituigdo de Ensino, visto que tal desenvolvimento esta crivado em aumento
progressivo da quantidade de alunos que ingressam a cada ano nos cursos
oferecidos.
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Faz-se, portanto, necessario acompanhar estas ampliagdes com
aporte académico administrativo adequado para manter a exceléncia na qualidade
dos cursos do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE.

Com a redugdo de acesso aos programas de financiamento estudantil
e nio obstante a crise no setor industrial e comercial que afetam diretamente o0s
estudantes e consequentemente o pagamento destes para com 0s COMpPromissos
assumidos com o UNIFAE, é imprescindivel que um setor de Cobranga e
Notificagdes esteja alinhado com o crescimento estratégico da Instituigdo,
demandando profissional apto a estreitar o relacionamento entre alunos em débito
e o Centro Universitario, ensejando ndo s6 nos recebimentos dos débitos, mas na
possibilidade da continuidade do aluno no ambiente académico até a sua
formagao.

Isto também nos atenta a obrigagdo de contar com o profissional da
Area de Assisténcia Social que ouga a necessidade do aluno e que interceda no
encurtamento da distincia entre a solicitagdo do discente e a resposta da Reitoria
sobre seu pleito, orientado pelo texto normativo que emana da Lei 11.096/2005 e
Lei 12.868/2013.

Também, ¢ imprescindivel que o Chefe do Setor de Secretaria
delegue fungdes & servidores de sua inteira confianga, que possuam reputagdo
ilibada e de produtividade laboral positivamente destacvel, com o objetivo de
coordenar o cumprimento de todas as obrigagdes académicas dentro do prazo
estipulado sem drenar toda a saude e capacidade de um tinico lider, 0 que tem sido
inalcangavel com o defasado quadro atual de lideres de setores no Campus. A
eleicdo do servidor para o cargo de Assistente Académico estard amparada pela
plena confianga da Reitoria desta Instituigdo, suprindo os principios de
excepcionalidade, chefia, confianga e livre nomeagéo e exoneragao requeridos
pelo artigo 37 da Constituigio Federal no que se refere a cargos em comisséo.

O UNIFAE possui o Cargo em Comissdo de Assessor Juridico,
criado pela Lei n° 1.484, de 14 de janeiro de 2005, que instituiu o referente cargo
na tabela “B” do anexo I da Lei 217, de 06 de dezembro de 1994.

E certo que se veda, constitucionalmente, a criagdo de cargos para o
exercicio de fungdo técnica, burocratica ou operacional, de natureza puramente
profissional fora dos niveis de diregdo, chefia e assessoramento.

No entanto, conforme apontado pelo Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, é vedado, ao Assessor Juridico, por exemplo, representar esta
Autarquia em Juizo, atividade que é imprescindivel ao bem da administragdo.

Faz-se necessario entfo a criagdo dos cargos aptos a estruturar o Setor
Juridico da Institui¢do, prezando pelo seu bom funcionamento e a redugdo de
custos para com escritdrios externos, sendo eles o de Chefe da Assessoria Juridica
e Procurador.

Em vista deste entendimento e no intuito de seguir os ditames dos
Egrégios Auditores do Colendo Tribunal supracitado, e também considerando
minima a alteracdio na remunerago do titular do cargo, ja que este deixara o cargo
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de Assessor para ocupar o de Chefe da Assessoria Juridica, a aprovagdo deste
Projeto de Lei € imprescindivel para se dar continuidade a reestruturag@o do Setor
Juridico do UNIFAE.

Ha de se considerar também, que obsta tal ampliagdo sem
preocupagdes o fato de que a demanda por suprimentos tecnoldgicos nos setores
e também em salas de aulas aumenta proporcionalmente ao desenvolvimento da
Institui¢do. Para tanto, faz-se imprescindivel a estruturag@o da Central de Apoio
Tecnologico do UNIFAE, visto que a estrutura de rede e equipamentos a ser
administrada ndo compreende somente o Campus, que ja tem uma estrutura
gigantesca, mas também o CETEC (Centro de Engenharia e Tecnologia),
Ambulatério Médico UNIFAE, Clinica de Fisioterapia, Clinica de Psicologia e na
oportunidade de eventos externos como feiras e amostras em que o UNIFAE fizer
parte ou realizar.

O Ambulatério Médico UNIFAE iniciou suas atividades no dia 12
de setembro de 2016, oferecendo inicialmente 1.000 (mil) vagas mensais para
atendimento a populagdo em diversas areas da saude, como Ginecologia e
Obstetricia, Cirurgia Geral, Cardiologia, Clinica Médica e Pediatria e esta
instalado no prédio onde funcionava o Pronto Socorro Municipal.

Como previsto, o desenvolvimento dos trabalhos efetuados e jornada
compreendida entre 07h00 e 17h00, o atendimento passa a ter necessidade de
corpo de Enfermagem para auxiliar desde o atendimento até a administragdo do
Ambulatdrio e também o Fisioterapeuta tem papel importante na recuperagdo de
cirurgias e acidentes além da preparagdo da mulher para o parto normal ou
cesariano e outras atividades de interesse publico.

Em vista da necessidade de ampliagdo do espago fisico para
comportar as atividades da Institui¢do, faz-se obrigatdéria a contratagdo por
intermédio de concurso de um Engenheiro da Segurangca do Trabalho para
asseverar tal expansdo pautada na prevengdo de acidente e/ou doengas provindas
de atividade laboral. Com trabalhos intensificados no Campus, no Centro de
Integracdo Comunitdria, no Ambulatério Médico, Centro de Engenharia e
Tecnologia e na Clinica de Fisioterapia UNIFAE, as ag¢bes e programas do
profissional da 4rea de seguranga do trabalho garantird melhor e seguro
rendimento da equipe multiprofissional.

Os farmacéuticos serdo inseridos na equipe do Ambulatério Médico,
Clinica de Fisioterapia, e principalmente nas futuras instalagdes da Farmaécia
Escola do UNIFAE, de modo que néo haja defasagem no quadro de atendimento
ao publico interno e externo da Instituicdo. O Farmacéutico também sera
fundamental na administrag@o, controle e regulamentag@o sobre medicamentos e
outras atividades de interesse publico e Institucional.

A ampliag@o traz consigo certas exasperagdes, visto que quanto mais
espaco fisico se ocupa, mais distantes os setores ficam e os alunos ficam afoitos
em busca de informag@o. Fato que, infelizmente nem todos os ingressantes t€m o
mesmo objetivo e comprometimento com os estudos e com a Instituig@o.
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O nimero de alunos ora matriculado requer Inspetores de alunos que
zelem pela ordem, respeito e bom funcionamento das regras estabelecidas no
Estatuto e Regimento Interno desta Instituigdo, além da prontiddo em auxilia-los
em qualquer parte do Campus.

Com o inicio das atividades do Ambulatério Médico UNIFAE para
atendimento a populagdo em diversas areas da saude, que esta instalado no prédio
onde funcionava o Pronto Socorro Municipal, avigorou-se a necessidade de
motoristas profissionais para conduzir o deslocamento de pacientes e equipe
médica com seguranga. H4 tempos se refletia sobre a necessidade desta
contratagdo para o deslocamento da Reitoria e membros do corpo Docente para
reunides e congressos fora da cidade além de cogente a constante vistoria nos
veiculos e zelo pela manutengdo destes, no entanto agora faz-se imprescindivel
tal contratagdo em vista do crescimento das atividades do Ambulatério Médico
UNIFAE e também da Clinica de Fisioterapia UNIFAE.

O funcionamento do Ambulatério Médico e da UNIFAE e o Nucleo
de Atendimento em Psicologia UNIFAE, conforme ja citado, encontram-se com
quadro defasado ha tempos e faz se imprescindivel a contratagdo célere de
profissionais aptos a compor a estrutura de atendimento a populagdo. O Psicologo
além das atribui¢des institucionais pertinentes ird integrar a equipe médica para
que, nos casos necessarios, seja promovido atendimento de qualidade para a
populagio, promovendo a compreensdo dos processos intra e interpessoais com
enfoque preventivo e/ou curativo isoladamente ou em equipe multiprofissional.

O Ambulatério Médico UNIFAE iniciou suas atividades no dia 12
de setembro de 2016, oferecendo inicialmente 1.000 (mil) vagas mensais para
atendimento a populagdo em diversas areas da saude, como Ginecologia e
Obstetricia, Cirurgia Geral, Cardiologia, Clinica Médica e Pediatria e esta
instalado no prédio onde funcionava o Pronto Socorro Municipal.

Como previsto, o desenvolvimento dos trabalhos efetuados e jordana
compreendida entre 07h00 e 17h00, o atendimento passa a ter necessidade de
aporte técnico na area da saude para auxiliar desde o atendimento até a
administragdo, ainda que em nivel supervisionado, do Ambulatdrio, onde, para
tanto, € necessario efetuar a contratagdo de Técnicos em Enfermagem.

O curso de Medicina oferecido pela Instituig@o, tem sua metodologia
embasada no método PBL (Problem Based Learnig), Aprendizado Baseado no
Problema, requer sessdes tutoriais, Instruidas por um docente do curso e que
comporta até¢ 10 (dez) estudantes por sessdo, além da Pratica em servigo que €
monitorada e supervisionada também por um docente do curso, comportando 10
(dez) estudantes por vez, o que justifica a necessidade de grande numero de
docentes médicos no curso, ndo obstante, a contratagdo de professores para os
demais cursos de graduag@o.

Nos ultimos processos seletivos realizados em 2014 e 2015, dos
trinta e cinco aprovados, apenas vinte e 0ito assumiram as vagas.
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Observamos que, em nossos editais de concurso publico, temos
solicitados as trés titulagdes.

Foi considerada a jornada de 100 horas-aula/més e o valor atual de
hora-aula de Doutor (R$59,25) como pardmetro de célculo da remuneragdo do
professor apenas para efeito de provisdo. Isso ndo significa que a Autarquia
contratara apenas doutor, considerando que, em seu Quadro de Pessoal, ha,
também, as titulagdes abaixo de Doutor que sdo os Mestres e Especialistas, e, que,
a jornada de hora-aula é variavel.

Foi considerada a jornada de 100 horas-aula/més e o valor atual da
hora-aula (R$16,16) como pardmetro de céalculo da remunera¢do do Professor
Assistente apenas para efeito de provisdo.

Isto posto, a aprovag@o deste Projeto de Lei € imprescindivel para
integrar € manter a estrutura, ora defasada, do Corpo Administrativo, Técnico e
Docente do UNIFAE, apto a satisfazer as demandas da comunidade académica.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més
de janeiro de dois mil e dezessete (11.01.2017).

4

VANDERLEI GES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VE] ;‘(‘\ 1 ﬂm %“H\[‘ ”}:J'

DENOMINACAO

10 Adjunto Administrativo 40 Horas R$ 1.220,42

02 Assistente Social 40 Horas R$ 2.723,08
02 Bibliotecério 40 Horas R$ 2.420,79
04 Enfermeiro 40 Horas R$ 2.945,32
01 Engenheiro de Seguranga 40 Horas R$ 2.945,32
do Trabalho
02 Farmacéutico 40 Horas R$2.517,68 Hpilg TeeniEs ©
Operacional
02 Fisioterapeuta 40 Horas R$ 2.420,80
03 Inspetor de Alunos 40 Horas RS 857,45
03 Motorista Especializado 40 Horas R$ 1.025,73
02 Psic6logo 40 Horas R$2.618,38
04 Técnico em Enfermagem 40 Horas R$ 1.128,32
02 Procurador Juridico 40 Horas R$ 3.927,03
50 Professor Variavel RS 59,25/hora-
aula
Magistério
10 Professor Assistente Variavel R$ 16,16/hora-
aula
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO
E EXONERACAO

R$ 5.524,81
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PRIVATIVOS DE
SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

DENOMIN

03 Assistente Académico R$ 1.749,07

01 Chefe da Central de Apoio Tecnologico R$ 3.011,70

01 Chefe do Setor de Cobranga R$3.011,70




