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Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, incluso Projeto de Lei que cria o cargo de Assistente do
Departamento de Assisténcia Social, no Departamento de Assisténcia
Social da municipalidade.

Renovamos os protestos de estima e considerag@o.

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI [{* Ol / 201 +

“Cria cargo na Tabela “A” do anexo III da Lei n° 670/92.

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo III da Lei n°
670/92 de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA

SIMBOLO C.C.

DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO
IGUAL A

CLASSE DA
TABELA “E” DO

ANEXO II

ASSISTENTE DO DEPTO. DE 01 8

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2° - As atribui¢des do cargo em comissdo criado por esta
lei encontram-se estabelecidas no Decreto n® 4.962/2014.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA
O presente projeto de lei visa a criagdo de um cargo de livre nomeagéo para
0 Departamento de Assisténcia Social, a fim de dar suporte técnico e
controlar as oficinas desenvolvidas pelo Fundo Social de Solidariedade.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, aos treze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezessete (13/02/2017).

\
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Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO, ACRESCIMO
COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO DE
ASSISTENTE DO DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL E METODOLOGIA DE
CALCULO.

Exercicio de 2017 (fevereiro a dezembro)

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 1.134,92 12.484,12
PARC. DESTACADA 537,96 5.917,56
INSS (empregador) 21,7% 363,01 3.993,11
13° saldrio (proporc/integral) 139,41 153351
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 332,75
1/3 férias 46,47 511,17
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 110,88
CHEQUE FERIAS 92,94 1.022,34
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.321,10
TOTAIS 2.475,14 27.226,54
Exercicio de 2018
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 1.134,92 13.619,04
PARC. DESTACADA 537,96 6.455,52
INSS (empregador) 21,7% 363,01 4.356,12
13° salério (proporc/integral) 139,41 1.672,92
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 363,00
1/3 férias 46,47 557,64
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 120,96
CHEQUE FERIAS 92,94 1.115,28
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.441,20
TOTAIS 2.475,14 29.701,68
Exercicio de 2019
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 servidor
SALARIO 1.134,92 13.619,04
PARC. DESTACADA 537,96 6.455,52
INSS (empregador) 21,7% 363,01 4.356,12
13° salério (proporc/integral) 139,41 1.672,92
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 363,00 N/
1/3 férias 46,47 557,64
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 120,96
CHEQUE FERIAS 92,94 1.115,28
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.441,20
TOTAIS 2.475,14 29.701,68
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO, ACRESCIMO
COM A CRIACAO E PREENCHIMENTO DE 01 VAGA DO CARGO DE
ASSISTENTE DO DEPTO. DE ASSISTENCIA SOCIAL E METODOLOGIA DE
CALCULO.
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DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

1 servidor
SALARIO 1.134,92 12.484,12
PARC. DESTACADA 537,96 5.917,56
INSS (empregador) 21,7% 363,01 3.993,11
13° saldrio (proporc/integral) 139,41 1.533,51
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 332,75
1/3 férias 46,47 511,17
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 110,88
CHEQUE FERIAS 92,94 1.022,34
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.321,10
TOTAIS 2.475,14 27.226,54

Exercicio de 2018

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

1 servidor
SALARIO 1.134,92 13.619,04
PARC. DESTACADA 537,96 6.455,52
INSS (empregador) 21,7% 363,01 4.356,12
13° saldrio (proporc/integral) 139,41 1.672,92
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 363,00
1/3 férias 46,47 557,64
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 120,96
CHEQUE FERIAS 92,94 1.115,28
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.441,20
TOTAIS 2.475,14 29.701,68

Exercicio de 2019

DISCRIMINACAO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

1 servidor
SALARIO 1.134,92 13.619,04
PARC. DESTACADA 537,96 6.455,52
INSS (empregador) 21,7% 363,01 4.356,12
13° salério (proporc/integral) 139,41 1.672,92
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 363,00
1/3 férias 46,47 557,64
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 120,96
CHEQUE FERIAS 92,94 1.115,28
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.441,20
TOTAIS 2.475,14 29.701,68
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13° salério (proporc/integral) 139,41 1.672,92
INSS (empregador) s/ 13°21,7% 30,25 363,00
1/3 férias 46,47 557,64
INSS (empregador) s/1/3 férias 21,7% 10,08 120,96
CHEQUE FERIAS 92,94 1.115,28
AUXILIO ALIMENTACAO 120,10 1.441,20
TOTAIS 2.475,14 29.701,68
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Estado de Sdo Paulo

}Prefeitum Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2017
1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:
{(#): Receita Prevista. PATE 2007 c.s corevsis sais sbinsiiomisinmn snisnesisio s sinios soinscbine ssiins Sninbinis s S7565 0000000 40054 RS 346.601.500,00
(=) Disponibilidades Previstas Bara 20717 e ueeeeriiiiiiiieiaiiieereeeeeeeeaeeeannssssessseesesssannnnns RS 346.601.500,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS
(-) Criacao de 01 (uma) vaga do cargo de Assistente do Departamento de Assisténcia

SOCial (fEVEreIr0 @ ABZEMIDIO) uvitiiiiit ittt ettt ee et eeteeteaeneeteaaeeeeeanneesaananesessnnness RS 27.226,54
1Yo T2 o - TR S RS 27.226,54

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,008%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,008%

EXERCICIO 2018
1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(-) Criacao de 01 (uma) vaga do cargo de Assistente do Departamento de Assisténcia

Social (fevereiro @ ABZEMDIO) . uiiiiiit it et et ettt tera e e earaneeesnnaeeaannaees RS 29.701,68
0 S —— RS 29.701,68
(+) RECEItas PreViStas: : sues s sins ninsssns s s s s6ms 508 450 5 5050 m disis s 65005 35005 S48 S5H0 80558 5000 4 4980 S0 578 RS 346.601.500,00
(=) DisponiDilidades PreviStas . ... ueieiei ettt ettt ettt ee e ieeeeeen traeaanaas RS 346.601.500,00
Estimativa de Impacto Orcamentéario 0,009%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,009%

EXERCICIO 2019
1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(-) Criagao de 01 (uma) vaga do cargo de Assistente do Departamento de Assisténcia

SoCial (fEVEIEIr0 @ QBZEMIDIO) L iiurtiitiei e ettt i eit it eaeeaeernaeenneenseeenneenseeansennneennens RS 29.701,68
SOMIBis i iteabiinnnbonsmmnns somesesonesnssimnonsenesnssaseseenss meessssenesessssesesseseessessss oseseesssossnsens RS 29.701,68
G e = L LY = L S RS 346.601.500,00
(=) D1SPORIBILAAAES PrEVISEES: sumn suus susmmunisisns soims 550 soists ¥ e 5070050105 4005 S50 5000 505 b Hotit s st RS 346.601.500,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 0,009%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,009%

Sao Joao da Boa Vista, 06 de fevereiro de 2017.

Asﬁ;’essora de Finangas




| )Prefeztura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 01 (uma) vaga do cargo de Assistente do
Departamento de Assisténcia, estd compativel com Plano Plurianual — PPA
2014/2017 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2017, tem dotagdo

especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei Orgamentdria Anual —

LOA.

Sdo Jodo da Boa Vista, 06 de fevereiro de 2017.

S DE CARVALHO
Municipal

VANDERLEI
Pre

Camara Municipal de Sio Joao da Boae

Vista - SP

PROTOCOLO GERAL 000006¢
Data: 14/02/2017 Horario: 15:51




