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Mogi Mirim, 22 de margo de 2017.

& OFICIO DO EXPEDIENTE - s/
Camara Municipal de Sdo Joao da Boa Vista/SP

At.: Sr. Gerson Araujo Pinto

Sao Joao da Boa Vista/SP

Sr. Presidente e Srs. (a). Vereadores

O movimento social de nossa cidade e regido, representado pelos Sindicatos,
Associacdes e Movimentos Sociais abaixo assinados, vem pela presente apresentar aos
senhores um pedido para que a Camara Municipal aprove em plendrio € em seguida
encaminhe uma Mocédo aos Deputados Federais e Senadores do Congresso Nacional
manifestando a posicdo dos Vereadores contrarios a Reforma da Previdéncia Social

apresentada pelo Presidente Michel Temer.

Requer também que copia da presente Mog&o seja encaminhada as Camara
Municipais das cidades de Mogi Mirim, Mogi Guagu, Santo Anténio da Posse, Espirito
Santo do Pinhal, Aguai, Aguas da Prata, Conchal, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi,
Holambra, Santo Anténio do Jardim, Artur Nogueira, Sdo José do Rio Pardo, Itapira,
Pirassununga e ao Deputado Estadual Barros Munhoz para conhecerem e ao mesmo
tempo também enviarem aos Deputados e Senadores do Congresso Nacional o seu

repudio a Reforma da Previdéncia Social.

Com as seguintes consideragoes e fundamentagdes a Camara Municipal de Sao

Jodo da Boa Vista manifesta-se contraria a Reforma da Previdéncia Social.
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Considerando que a Previdéncia nao esta quebrada. Ela integra o sistema de
Seguridade Social, que engloba Previdéncia, Assisténcia Social e Saude,
estabelecido pela Constituicdo. Ao somar os recursos do sistema, sobra dinheiro
para aposentadoria justas. Em 2014, sobrou R$ 55,7 bilhdes e, em 2015, R$
11,2 bilhdes. Ou seja, a propaganda do governo quer enganar a classe
trabalhadora e a sociedade, ao mostrar sé a parte do orgamento da Previdéncia.
Considerando que o governo usa um mecanismo chamado Desvinculagao de
Receitas da Unido (DRU), que retira parte do orcamento da Seguridade Social
para outros fins que nao os programas sociais e as aposentarias. Para agravar o
cenario, o Congresso Nacional aprovou, em setembro de 2016, uma Emenda
Constitucional que, além de prorrogar a DRU até 2023, amplia de 20% para 30% o
percentual que o governo pode tirar dos recursos sociais. Isso vai permitir uma
retirada anual de até R$120 bilhdes de caixa da Seguridade.

Considerando que o real interesse do governo com a Reforma é fortalecer e
turbinar os planos privados de Previdéncia, pois com essa Reforma, que
liquida com o futuro dos trabalhadores, sobram mais recursos para pagar
juros aos bancos, mantendo os altos lucros de quem atua no mercado
financeiro.

Considerando que o trabalhador ndo podera se aposentar por tempo de
contribuicao, ao contrario, com a Reforma, a aposentadoria s6 sera com a idade
minima de 65 anos. E essa idade sobe no futuro, quando aumentar a
expectativa de vida. Em algumas regides do Brasil, as pessoas vivem em
média menos de 65 anos. Ou seja, contribuirdo uma vida inteira e morrerao
antes de se aposentar.

Considerando que a idade minima entre os homens e mulheres nao existirao no
futuro pelo projeto. O governo foi mais cruel ainda nesse aspecto. Ignorou o fato
de que as mulheres cumprem duas ou trés jornadas, contando o trabalho diario,
o cuidado com os filhos e o companheiro, a atengdo da casa entre outras fungoes.
Além de ganhar menos, estatisticas revelam que, na media mundial, as mulheres
trabalham 39 dias a mais por ano que os homens. Isto é a cada 10 anos é
como se elas tivessem trabalhado 1 ano a mais que os homens.
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6. Considerando que o trabalhador com 65 anos dificiimente podera se aposentar
com 100%, pois para se aposentar com 100% sera necessario contribuir por 49
anos. O tempo que vocé ficou desempregado, trabalhando sem carteira e sem
contribuir, ndo contam. Se vocé comegou a contribuir aos 20 anos, e nunca
parou, conseguira a aposentadoria integral beirando os 70 anos.

7. Considerando que a aposentaria proporcional fica mais perversa. Para consegui-
la, vocé tera de ter 65 anos e contribuir, no minimo, por 25 anos.

8. Considerando que a transicéo tera regras, ou seja, homens com idade de 50
anos de idade (ou mais) e mulheres com 45 anos (ou mais). Eles terao que
trabalhar o tempo que falta pela regra atual mais 50%. Por exemplo: se faltam
10 anos, terdo que trabalhar esses 10 mais 5 anos (15 anos, portanto). Além
disso, o calculo do valor da sua aposentadoria sera pelas novas regras, que tao
perdas enormes.

9. Considerando que a aposentadoria especial, também sera afetada. Lembrando que
a Aposentadoria especial é aquela a que tem direito os trabalhadores expostos a
atividades perigosas ou insalubres. Hoje, eles tém direito a aposentadoria
integral com 15, 20 ou 25 anos de trabalho (dependendo do risco). O objetivo &
reduzir danos & saude e a vida dos trabalhadores. Temer quer que esses
trabalhadores contribuam por, no minimo, 20 anos, e s6 se aposentem aos 55
anos de idade. Isso vai aumentar o risco de doengas e acidentes fatais. Para
completar a maldade, o célculo da aposentadoria sera 51% do salario médio mais
1% por ano de contribuicdo. Os trabalhadores serdo duplamente penalizados:
ficardo mais tempo expostos ao risco e ndo terdo mais aposentadoria
integral.

10.Considerando que os trabalhadores rurais tera a mesma regras que Os
trabalhadores da cidade e é importante destacar que os trabalhadores do
campo, que ficam expostos ao sol e a chuva, de domingo a domingo, sofrem
um desgaste enorme. Muitos morrerdo antes de se aposentar e toda a sua

contribuicao ficara para os cofres do governo.
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11.Considerando que aqueles que contribui para a Previdéncia e morrer ndo podera
deixar a penséo para os filhos e esposo ou esposa, ou seja o governo também
liquida com as pensdes por morte dos mais pobres. A Reforma nao permitira
mais acumular penséo e aposentadoria. Sera preciso escolher uma das duas e
o valor podera ser menor do que 0 salario minimo. Ou seja, vocé pode ter
contribuido a vida inteira e, quando vier a falecer, se sua companheira ou
companheiro dor aposentado, nao podera receber os dois beneficios. Tera que
optar por um dos dois. O restante ficara para o caixa do governo.

12.Considerando que a pens&do nao sera integral. A pensédo devera ser de 50 da
aposentadoria do trabalhador falecido, mais 10% por dependente. O conjuge
vivo conta como dependente, ou seja, sua pensao sera de 60%. E quando o
filho ficar maior de idade, os 10% dele param de ser pagos. Por exemplo: se o
trabalhador falecido deixou uma vitva e um filho, eles recebem 70% até esse
filho ficar maior de idade. Quando isso acontecer, a viuva perde 10%.

13. Considerando que o piso das pensdes nao continuarao sendo o salario minimo. As
pensdes e os Beneficios da Prestacio Continuada pagos aos idosos e
deficientes pobres poderdo ser inferiores ao salario minimo.

14.Considerando que devera haver mudangas para quem recebe esses
beneficios. Ao tirar o salario minimo como piso das pensdes € Beneficios de
Prestacao Continuada, os valores serao achatados. Ou seja, a cada ano
sofrerdo perdas significativas. Isso € s6 0 comeco, certamente a aposentadoria

também esta na mira do governo.

Considerando finalmente que as regras dessa Reforma nao irdo valer para todos. A
reforma manteve os privilégios dos militares. Os demais trabalhadores serao

prejudicados.

Requer ainda, que seja dado conhecimento da presente Mogédo as seguintes
entidades Unido dos Vereadores do Estado de Sao Paulo, UVESP, Associagao Paulista

de Municipios e que as mesmas apoiem a nossa luta.
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Requer por ultimo, que seja encaminhado o presente ao Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao de Sao Joao
da Boa Vista, Sdo Paulo e Brasilia para que conhegam a manifestacdo e analisem a
Constitucionalidade da proposta apresentada, que nosso entender, o projeto fere os
principios do Estado do Bem Estar Social e ainda a moralidade publica, a legalidade,

impessoalidade, a publicidade dentre outros principios da nossa Constituicado Cidada.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao e Afins de Mogi Mirim e
Regiao

Sindicato dos Trabath = 7 : ose, Pasta de Madeira
Para Papel e Papelao,Papelao G dePapel, Papelao e Cortica e
em Empresas de APG’iO, Prestacao de Servigoe Logistica na Cadeia Produtiva do

Papel, Atividades Fins;ma resas de Papel, Celulose.
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in |cat dos ? adores nas Industnas da Ceramica, de Refratarios, da
Construcao Civil de Montagens Industriais e do mobiliario de Mogi Guagu e Regido
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APEOESP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo

Associacao Comunitaria de Martim Francisco

AMME Associagao de Mo ores do Balrro de Mogu Mirim Il e Jardim Europa

fl

SIMPRO - Sindicato dos Professores de Mogi Guacu e Itapira
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OSP wmento Popular de Saude de Mogi Mirim

AFUSE - Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educacéao de Séao Paulo
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