PROJETO DE LEI N° 93/2017
“Cria e reclassifica cargos na Tabela “A” do anexo III da
Lei n° 670/92, e extinguem cargos € vagas, € da outras
providéncias”.

Art. 1° - Ficam criados na tabela “A” do anexo III da Lei n° 670, de
22 de maio de 1.992, os cargos a seguir:

TABELA A

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

SIMBOLO C.C.

DENOMINACAO QUANT. | REMUNERACAO
CONSTANTE DA

CLASSE DA
TABELA “E” DO
ANEXO II DA LEI
N° 670/92

ASSESSOR DE PROGRAMAS DE 1 1

INFORMATICA

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO 1 1

ECONOMICO

Art. 2° - As atribuicoes do cargo em comissdao de Assessor de
Programas de Informatica criado por esta lei sdo as seguintes:

I - atuar na coordenacdo e administracao, dando apoio na area de
Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo a todos os setores das Diretorias
da Prefeitura Municipal;

IT - administrar todos os servigos de suporte técnico de Tecnologia
da Informagdo (informatica e telecomunica¢do) nos diversos setores da
Administracdo Municipal, dirigindo os Coordenadores e Servidores da area;

III - manter e fiscalizar o uso de recursos de rede, telecomunicacao,
softwares e equipamentos de informatica;

IV - buscar e executar programas de treinamento para o uso dos
recursos da tecnologia de informatica, através da promocdo de cursos e
seminarios, com vistas a permitir a capacitacao, tanto em nivel gerencial, como
operacional e técnico, dos funcionarios;

V - proceder continuamente a modernizagdo da estrutura
tecnologica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos
tecnologicos e capacitagao funcional;



VI - determinar investimento com novas tecnologias de hardware,
software e redes que estejam voltados para as necessidade e melhoria dos
servicos de informadtica, indicando, acompanhando e avaliando os padroes e
custos de aquisi¢oes e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias;

VII - autorizar e acompanhar a aquisi¢ao e implantagdo de sistemas
de informagdo corporativos padronizados e integrados, com prioridade para
sistemas de carater estratégico da Administragdo Municipal;

VIII - assegurar a interligacdo e interoperabilidade dos sistemas de
informagao entre os diversos setores da Prefeitura Municipal,

IX - auxiliar e promover estrutura da Tecnologia da Informacao
para todas as Diretorias Municipais, buscando sempre a integracdo dos setores
dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e seguranca;

X - dar apoio e agir como fiscalizador do uso dos recursos de
informadtica da Prefeitura Municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos e
sistemas, como a servicos de rede disponibilizados para o usuario;

XI - acompanhar as execugoes e instalagdes de tecnologias;

XII - dirigir, fiscalizar e criar diretivas para a ordem e o bom uso
dos acessos a informacgao tanto interna como externa (Web, Intranet, Servigos de
Terminal, Sistemas de Informacgao etc.);

XIII - estabelecer e manter as normas sobre usabilidade da fisica e
logica do parque de Tecnologia da Informag¢do, bem como, encaminhar
providéncias no caso da constatacdo de inobservancia;

XIV - fiscalizar a execucdo de planos para a Modernizacdo da
Tecnologia da Informacdo;

XV - colaborar na emissao de relatorios gerenciais para suporte nas
tomadas de decisdo das Diretorias Municipais e Gestdo do Governo;

XVI - realizar estudos, fixar normas e procedimentos para a
contratacao, desenvolvimento e operagdo dos sistemas informatizados;

XVII - dirigir e promover estudos de aprimoramento
organizacional, andlise funcional e estrutural, bem como sobre o
aperfeicoamento do fluxo de informagdes e operagdes da area de Tecnologia da
Informagdo aos setores da Prefeitura Municipal;

XVIII - dirigir a implantagdo, manutencao e coordenagdao de todo
ambiente computacional da Prefeitura tais como: microcomputadores,
servidores, redes, links, softwares, sistemas, banco de dados, seguranca da
informagdo e atualizagdo tecnologica, assim garantindo o funcionamento
ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis para a execucao dos
servigos da Prefeitura Municipal;

XIX - manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas no setor;



XX - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
de trabalho;

Conhecimentos — Curso superior completo na area de informatica.

Art. 3° - As atribui¢des do cargo em comissao de Assessor de
Desenvolvimento Econdmico criado por esta lei sdo as seguintes:

I. assessorar, diretamente, o Prefeito nas atividades que lhe
forem designadas, principalmente nas que visam o desenvolvimento econdmico
do Municipio;

II.  estabelecer e acompanhar o andamento de didlogos e
parcerias da Administracdo Publica Municipal com entidades governamentais,
do setor produtivo publico e produtivo privado, instituigdes de ensino, pesquisa
e extensdo, entidades de classes profissionais, entidades sindicais de
trabalhadores e patronais, entidades do terceiro setor, liderangas comunitarias,
movimentos sociais, outros representantes da sociedade civil organizada; no que
for relevante para promoc¢do do desenvolvimento econdmico do Municipio
sempre orientando-se pelos principios fundamentais do desenvolvimento
sustentavel;

III. Prestar informagdes as entidades parceiras sobre os
procedimentos corretos, administrativamente e legais, para formalizacdo e
operagao de parcerias com a Administracao Publica Municipal;

IV.  Promover o atendimento de solicitagdes de agenda com o
Prefeito requisitadas por representantes de entidades, no que se relacionar ao
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V. Promover o dialogo entre a Administracdo Publica
Municipal e as entidades, no que se relacionar ao desenvolvimento econdmico
do Municipio;

VL Desempenhar outras atividades afins.
Conhecimentos — Curso superior completo.

Art. - 4° - Reclassifica a classe de vencimento do cargo em
comissao de Assessor de Transito e Seguranga, constante da tabela “A” do anexo
III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992, passando da classe de vencimentos 2
para a classe 1, da tabela “E” da Lei n® 670/92.

Art. 5° - Extinguem cargos e vagas, de acordo com o Anexo I desta
lei.



Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo II desta lei ficam extintos
na sua vacancia.
Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA
Considerando a necessidade desta Administracdo em ampliar as agdes na area de
tecnologia, sobretudo no tocante as informacdes do Portal de Transparéncia,
seguranca de dados e urgente atualizacdo dos programas utilizados para
execucao das atividades diarias, torna-se indispensavel a criagdo do cargo de
Assessor de Programas de Informatica, o qual concentrard esfor¢os no
desenvolvimento de novas tecnologias, bem como no controle de execug¢do dos
servicos contratados neste aspecto, visando melhor qualidade e efetividade do
que ¢ oferecido a populacgao.
Quanto a economia do municipio, € urgente a necessidade de um profissional
que atue junto a Agéncia de Desenvolvimento, buscando ampliar as parcerias
entre Prefeitura e Orgdos governamentais, empresas publicas e privadas,
instituicdes de pesquisa, entre outros, com o objetivo de atrair novos
empreendimentos para a cidade. Desta forma, torna-se necessaria a criagao do
cargo de Assessor de Desenvolvimento econdmico, possibilitando a ampliacao
da oferta de emprego e, consequentemente, melhorando o cenario econdmico
local.
Como intuito de nao onerar a folha de pagamento da Administragdo mediante a
criagdo dos cargos supracitados, serdo extintos o cargo de Auxiliar de
Processamento de Dados, € as vagas remanescentes de Programador Analista,
Técnico de Desenvolvimento de Software e Técnico de Manutengcao de
Hardware em Informatica.
Em razdo da criacdo dos cargos de assessoria acima, de nivel superior,
considera-se justo o enquadramento do cargo de Assessor de Transito e
Seguranga na mesma categoria, passando da classe de vencimentos 2 para a
classe 1, constante da tabela “E” da Lei n® 670/92.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, aos vinte e quatro dias do més
de julho de dois mil e dezessete (24.07.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



ANEXO I

Fica extinto o cargo constante do Anexo I da Lei n® 670/92:

DENOMINACAO

TABELA

Auxiliar de Processamento de Dados

B

Ficam extintas as vagas constantes no Anexo I da Lei n® 670/92:

DENOMINAC:&O TABELA | QUANTIDADE
Programador Analista B 5
Técnico de Desenvolvimento de Software B 1
Técnico de Manutencao de Hardware em B 2

Informatica




ANEXO 11

Na vacancia ficam extintos os seguintes cargos constantes do Anexo I da Lei n°

670/92:
DENOMINACAO TABELA
Técnico de Manutencao de Hardware em Informatica B
Técnico de Desenvolvimento de Software B
Analista de Sistemas C




ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2017
1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:
(+) Receita Prevista Para 20717, oo e iiit i it eiitteeeiaeeeeenateeeiaeeeeannaeeannnes RS 346.601.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2017....cccueiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeiieeeaiieeeaannans RS 346.601.500,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
Criacao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Assessor de Programas de Informatica e 01 (uma)

vaga do cargo de Assessor de Desenvolvimento Economico (agosto a dezembro) .............. RS 92.359,30
Reclassificacdo do cargo em comissdo de Assessor de Transito e Seguranga.................... RS  7.966,80
100] 11 - VN RS 100.326,10

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,0003%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,0003%

EXERCICIO 2018
1. Apuracao do Impacto Or¢camentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
Criacao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Assessor de Programas de Informatica e 01 (uma)

vaga do cargo de Assessor de Desenvolvimento ECONOMICO ....vvvviirinrinniinennennennennnnnsn. RS 221.662,32

Reclassificacdo do cargo em comissdo de Assessor de Transito e Seguranga................... RS  19.120,32
1001 11 T- VSR RS 240.782,64

(+) RECEITAS PrOVISTAS. ..t utieent ettt et ettt et e et et eateeteateateaseaseaseeseaseaseeaneeanseenes RS 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas. .....c.uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e eeiiiir e ee e eanaaes RS 346.601.500,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,0069%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,0069%

EXERCICIO 2019
1. Apuracao do Impacto Or¢camentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
Criacao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao de Assessor de Programas de Informatica e 01 (uma)

vaga do cargo de Assessor de Desenvolvimento ECONOMICO ....vvvviieiiriiniiiinnennennennnnnsn. RS 221.662,32

Reclassificacdo do cargo em comissdo de Assessor de Transito e Seguranga................... RS 19.120,32
1001 11 T- VTR RS 240.782,64

[ I e L = T a3 1 =TS RS 346.601.500,00

(=) Disponibilidades Previstas. .....c.eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e et e e e aaaas RS 346.601.500,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,0069%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,0069%

Sao Joao da Boa Vista, 21 de julho de 2017.

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano Silene Cordeiro
Diretora do Departamento de Financas Assessora de Financas



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagao de 01 (uma) vaga do cargo em comissao
de Assessor de Programas de Informatica e 01 (uma) vaga do cargo de Assessor
de Desenvolvimento Econdmico, estda compativel com Plano Plurianual — PPA
2014/2017 e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2017, tem dotagao
especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei Or¢amentéria Anual

—LOA2017.

Sao Jodo da Boa Vista, 21 de julho de 2017.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



24 de julho de 2.017

Of.GAB.n°
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que cria e reclassifica cargos na Tabela “A”
do anexo III da Lei n° 670/92, e extinguem cargos e vagas, ¢ da outras
providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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