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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTICA DE SAO JOAO DA BOA VISTA |

Oficio n° 415/2017 - o

. S&0 Joao da Boa Vista, 28 de julho de 2017.

Senh(;r Presidente:

-~

i

Pelo presente, levo ao conhecimento de Vossa

Exceléncia o teor da Representagio n° 43.0430.0001362/2017-7, em tramite

nesta Promotoria de Justiga, versando sobre possiveis falhas na realizagéo da

ICONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR, marcada para o préximo:

dia 01808/2017 (cf. copias anexas), ante a possibilidade de contaminagao

futura de todo o processo legislativo. -

Sem mais para o momento, aproveito a

.oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia meus protestos de

Excelentissimo Senhor

GERSON ARAUJO PINTO

DD Presidente da Camara Municipal
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

Av. Dr..Octavio da Silva Bastos, n°® 2150 — Jardim Nova S3o Jodo -SAO JOAO DA éOA VISTA- 5P

CEP 13.874-149 — Fone: 19 — 3623-2560 — Fax 19 — 3623-3139 — pjsjbvista@mpsp.mp.br
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ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR DONISETE TAVARES MORAES
OLIVEIRA 2° PROMOTOR DE JUSTICA DE HABITACAO E URBANISMO
DA COMARCA DE SAO JOAO DA BOA VISTA (SP)

PROMOTORIA DE JUSTIGA

S3o0 da Boa Vlsta.)_
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REF. CONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR - 01/08/2017

ASSOCIAQAO VIVA SAO JOAO, pessoa juridica de
direito prwado, inscrita perante o CNPJ sob o n° 13.970.665/0001-70,
com sede na Rua Carlos Kielander, 164 — Centro, na Cidade de Sao
Jbéo da Boa Vistai, no Estado de Sao Paulo, vem, com todo acatamento
a presenca de V. Exa. via seu advogado que esta subscreve expor €

. ponderar o que segue, para afinal REQUERER:

Ao tomar conhecimento do “EDITAL” informando a
realizacao de ato intitulado de CONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO
DIRETOR prevista para o dia 01/08/2017, terca-feira, as 16h, a

Requerente entende que varios motivos indicam que o referido evento,
intitulado CONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR nao
atende aos objetivos de elaboracdo de PLANO DIRETOR, nos moldes
determinados pelo Estatuto das Cidades, Lei 10.257 /6“1, e

especialmente a Resolucéao n° 25, de 18 de marco de 2005, do Cénsélho

das Cidades — Ministério das Cidades..

f:\pastas~116084\6084 1~1\2017-0~1\2017-0~1\2017-07-27-pedido de nulidade e destituicao doi/ ““\
delegados da conferencia do dia-8-2017 - ministério publico.docx

Salvo: 28/7/2017 09:00. Impressao: 0/0/0000 Alteragao por:Antonio
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Com base nestas premissas, a Requerente entende
que o ato designado para o dia 01/08/2017, as 16h no Jardim Lucas
Teixeira deve ser CANCELADO, e destituidos os DELEGADOS
irregularmente empossados de forma andémala. Para a embasar este

entendimento a Requerente elenca os seguintes motivos:

1 - IRREGULARIDADE NA NOMEACAO DOS DELEGADOS
O mencionado documento, intitulado de Edital nao
constitui forma legal de constituicao ou definicdo dos membros do
Conselho Municipal de Urbanismo — CMU, como delegados habilitados
a participarem da conferencia. Além da forma irregular e confusa do
documento, o ato extrapola os poderes do titular do Poder Executivo
que assina o documento, por nao possuir legitimidade para definir os

Delegados, como faz entender o item 3.1, assim transcrito:

3. DELEGADOS

3.1. Na Conferéncia Municipal do Plano Diretor, foram definidos como delegados e
seus suplentes os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes do Conselho
Municipal de Urbanismo de Sao Joao da Boa Vista (CMU), tendo estes direito a voto
na Conferéncia:

(destaquei e sublinhei)

Referida ‘manobra encontra obice no artigo 10, inciso I da
citada Resolucao 25/2005, do Conselho das Cidades, que assim

_estabelece:

Art.10. A proposta do plano diretor a ser submetida a Camara Municipal deve
ser aprovada em uma conferéncia ou evento similar, que deve atender aos seguintes
requisitos:

| — realizagao prévia de reunides e/ou plenarias para escolha de representantes
de diversos segmentos da sociedade e das divisdes territoriais;

Il = divulgacao e distribuicao da proposta do Plano Diretor para os de!egados
eleitos com antecedéncia de 15 dias da votagao da proposta;

(destaquei)

Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. Sdo Jodo da Boa Vista, SP - 13.870-010
Fone/Fax: (19) 3633-3452 Celular: 99717-2182 site; www.dezenaebuffo.adv.br
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Este dispositivo esta ressonante com ,0 disposto no artigo
40, § 4° e artigo 43 do Estatuto das Cidades, que determina que o Plano

Diretor deve ser participativo em todas as suas etapas.

Dessa forma os delegados nao possuem qualquer
legitimidade para compor a CONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO

DIRETOR, principalmente por nao terem sido eleitos:.

2 - DIA, HORARIO E LOCAL IMPROPRIOS PARA A
FINALIDADE.

. A “Conferéncia” esta designada para 01/08/2017, que ¢ dia
util - Terca-feira - em horario comercial — 16h — ¢ em local afastado do
terminal rodoviario Urbano, de dificili acesso — JARDIM LUCAS

TEIXEIRA.

Tudo isso denota desprezo ao que determina o artigo 8°,
inciso II da Resolucao 25/2005, do Conselho das Cidades, com a

seguinte redagao:

Art. 8° As audiéncias publicas determinadas pelo art. 40, § 4°, inciso |, do Estatuto da
Cidade, no processo de elaboracéo de plano diretor, tém por finalidade informar,
colher subsidios, : :
debater, rever e analisar o contetido do Plano Diretor Participativo, e deve atender aos
seguintes requisitos:

(omissis.)
Il — ocorrer em locais e horarios acessiveis a maioria da populacgao;
(destaquei)
Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. S3o Jodo da Boa Vista, SP - 13.870-010 -
Fone/Fax: (19) 3633-3452 Celular: 99717-2182 site: www.dezenaebuffo.adv.br &3
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Logo, da simples leitura e consideracées comezinhas, € facil
concluir que a reuniao, ou “Conferéncia” as 16h de uma Terca-feira, e
em Bairro distante do centro, ndo atende aos requisitos de “locais e

horarios acessiveis a maioria da populagao”

3 - FALTA DE TRANSPARENCIA, DE DEMOCRACIA, DE
ACESSO A POPULACAO LEIGA E DISCRIMINACAO.

Desde o primeiro item do Edital ja é encontrado o viés
antidemocratico, pois estabelece que o objetivo da Conferéncia seja

“APROVAR O ANTEPROJETO”, CONFIRA-SE:

1. OBJETIVO

1.1. A Conferéncia Municipal de que trata o presente edital ter a por objeto a
aprovagao do anteprojeto de Lei do Plano Diretor, em reviséo a Lei n® 1.926, de 16 de
outubro de 2.006, a ser encaminhada a Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista.

(destaquei)

Pelo conteuido do Edital, nenhum municipe podera debater
com os delegados na referida Conferencia, conforme esta determinado
na redacdo do item 5.1.1., mas ao mesmo tempo da voz a membros do
corpo técnico da Prefeitura Municipal, deixando os municipes a
subclasse de observadores. Mas com dever de assinar a lista de

presenca.

Mesmo quando da, aparentemente, a oportunidade de se
manifestar, previamente, tal ocorre com restri¢ées intransponiveis pela

grande maioria da populacdo, ao exigir no item 6.3. que o proponente

seja um expert em redacio de projetos de Lei e detenha conhecimento,

profundo em cartografia. Veja-se o teor da atrocidade:

Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. Sdo Jodo da Boa Vista, SP - 13.870-010

Fone/Fax: (19) 3633-3452 Celular: 99717-2182 site: www.dezenaebuffo.adv.br 4
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5. DIRETRIZES GERAIS PARA A REALIZACAO DA CONFERENCIA

5.1. Terao direito a voz, conforme procedimentos descritos neste edital:

5.1.1. Os delegados ou seus suplentes;

5.1.2. Os membros do corpo técnico da Prefeitura Municipal.

(omissis)

5.3. A Conferéncia Municipal sera aberta ao publico, sendo livre o acesso no evento a
todos, na qualidade de observadores, assinando a respectiva lista de presenca.
(omissis)

6.3. As propostas de emenda devem ser apresentadas da exata maneira de
modificacdo do trecho em questao, inclusive contendo artigo, paragrafo, inciso, alinea
e demais especificagdes eventualmente necessarias incluindo alteragdes nos anexos
e/ou mapas do anteprojeto de Lei. :

(destaquei)

Esta atitude e odiosa, pois além de discriminatéria, por
colocar os membros da Prefeitura Municipal em um nivel superior a
completa maioria da Populacdo, para quem o Plano Diretor € elaborado,

também é anti-democratico, por cassar a palavra do cidadao.

Tais principios ofendidos pelo Poder Executivo, por si so ja
contaminam toda tentativa de dar aparéncia de legalidade ao, ato, mas
insta mencionar que a Resolucdo 25/2005, do Conselho das Cidades,
também cuidou desse aspecto, ao estabelecer no caput do artigo 8°, que
a finalidade do Plano Diretor é “Informar, colher subsidios, debater e
rever”. Mais profundo ainda € o disposto no inciso III, que € enfatico que
“apbs a exposicdo (...) abrira as discussées aos presentes’, confira-se o

disposto no mencionado artigo 8° e inciso III:

Art. 8° As audiéncias publicas determinadas pelo art. 40, § 4°, inciso |, do Estatuto da
Cidade, no processo de elaboragao de plano diretor, tém por finalidade informar,
colher subsidios, debater, rever e analisar o contetido do. Plano Diretor Participativo, e
deve atender aos seguintes requisitos:

(omissis)

Il — serem dirigidas pelo Poder Publico Municipal, que apoés a exposicao de todo o
conteldo, abrira as discussoes aos presentes;

(destaquei)

Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. Sao Jo&do da Boa Vista, SP - 13.870-010
Fone/Fax: (19) 3633-3452 Celular: 99717-2182 site: www.dezenaebuffo.adv.br Lﬁ'\ BTN
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Por isso a falta de participacao dos presentes na
Conferéncia de elaboracao de PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO, com a
cassacdo prévia de qualquer manifestagdo, torna o ato da realizagao da
famigerada “conferéncia” incompativel com a DEMOCRACIA, devendo
ser extirpado, sob pena dos individuos renvolvidos, direta ou
indiretamente, incorrer em RUPTURA da ordem democratica,
respondendo por seus atos, mormente no caso de detentores de cargo

publico.

REQUERIMENTOS

Diante do exposto, requer que seja CANCELADA a
conferéncia designada para o dia 01/08/2017 as 16h no Bairro Lucas
Teixeira e destituido o corpo de delegados indevidamente instituidos,
em sinal de preservacdo da ordem legal e democratica Iqu-e deve imperar

no Estado Democratico de Direito.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Joao da Boa Vista, 28 de julho de 2017.

T e o ==
Etﬁ;‘/&ﬁé’rﬁs’ Buffo

Ny - \
OAB-SP 111:922

Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. S3o Jodo da Boa Vista, SP - 13.870-010°
Fone/Fax: (19) 3633-3452 Celular: 99717-2182 site: www.dezenaebuffo.adv.br "‘?"’Bf‘"'
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6084,11
OUTORGANTE(S) g

VIVA SAO JOAO
CNPJ: 13970665/0001-70

. Enderego: Rua Dr. Cal:los Kielander Numero: 164 Compl.:
Bairro: centro SAO JOAO DA BOA VISTA  S.P.
OUTORGADO(S) -

ANTONIO CARLOS BUFFO, brasileiro, casado, advogado regularmente inscrito na OAB-SP 111.922, com
escritdrio na Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro, nesta cidade de Sao Jodo da Boa Vista - SP,
telefone (19) 3633-3452 - 9717-2182

Pelo presente instrumento de procuragao, nomeia(m) e constitui(m) seu(s) bastante
procurador(s) o(s) advogado(s) acima identificado(s), a quem confere(m) amplos podereés para
o foro em geral, com as clausulas AD ET EXTRA JUDICIA, para qualquer Juizo, Instancia,
Tribunal ou REPARTIGCAO PUBLICA. Podendo propor contra quem de direito as agdes
competentes e defendé-lo(s) nas contrarias. Tudo até final decisdo , usando os recursos legais
e acompanhando-os, conferindo-lhe(s) ainda, os poderes especiais para praticar todos os
demais atos necessarios e indispensaveis ao seu fim, com poderes especiais para dar e receber
quitacdo, confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou acordos, assinar termo de
retificacio e de re-ratificagiio, reconhecer a procedéncia do pedido, requerer beneficios da
gratuidade da justica, podendo substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de iguais
poderes, dando tudo por bom, firme e valioso.

S50 Jodo da Boa Vista, 27

Rua Visconde do Rio Branco, 153, centro. Séo Jodo da Boa Vista, SP - 13.870-010. papel 100% Reciclado
Fone/Fax: (19) 3633-3452 celular: 9717-2182 E-MAIL: contato@dezenaebuffo.adv.br

www.dezenaebuffo.adv.br
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PRENOTACAO PJ

6073
08/07/2017

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ “VIVA SAO JOAO"
' (Aprovado pela Assembleia Gerar de 20/06/2017)

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, E OBJETIVOS

Artigo 1° - A associacdo VIVA SAO JOAO - doravante designada por
entidade - constituida em 23 de maio de 2011, de conformidade com o Codiga.
. Civil e a Lei 9.790/99, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
p religiosos ou politico partidario e duracdo por tempo indeterminado, com sede a
Rua Carlos Kielander, 164, Centro, na cidade de Sao Jodo da Boa Vista, estado de

' Sao Paulo, CEP13.870-217.

Paragrafo nico - O tempo de duragao da associaqéo e indeterminade.

Artlgo 2° - Esta entidade tem como finalidade:

Promover, preservar e defender a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos, a democracia e cutros valor_es universais;

estimular a criacdo de entidades de controle social, mantendo
com elas vinculos de solidariedade e atuagao.

promover a participacao cidada; _ ‘

atuar como organismo de apoio a comunidade para pesquisa,

analise e divulgacao de informacdes sobre o comportamento de -

entidades e 6rgaos publicos e de seus funcionarios e dirigentes,
resultados gerados e a qualidade dos servigos prestados.

apresentar propostas pare o desenvolvimento de projetos,

- atividades, estudos, que contemplem a promogéo de mudangas

fundamentais e essenciais no processo de gestao dos réecursos €
politicas publicas;

promover e desenvolver projetos de interesse social e acdes de
combate a pobreza;

promover o Gesenvoiwmento urbano e social de maneira
equilibrada;

h) defender, preservar e conservaer o meio ambiente;

i) estimular e apciar projetos que visem o turismo;
\

] /13 X
‘ 5 2017-06-20-ESTATUTO SOCIAL DA VIVa SA0 JOAD CO&SOLIDAGO COM AS ALTERACOES DE 20-6-2017
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iy promover, defender e implementar programas voitades a
preservacdo e defesa da cultura, educagdo, do .patrimonio
histérico, arquitetdnico e artistico;

k) incentivar e promover eventos artisticos e culturais que possam
contribuir para a cnagdo da cultura da cidadania tributana e.
popularizacdo das ferramentas de participagdo dos cidadaos na
avaliagado e monitoramento da gestdo dos recursos publicos.

." 1) promover os direitos estabelecidos, a construcao de novos direifos
e assessorar {erceiros Nos assuntos de’ nteresse da VIVA SAO

m) Incentivar e contribuir com o aprimoramento pessoal e
profissional de membros da comunidade e de profissionais
. ligados as areas de interesse da VIVA SAO JOAQ através de
Cursos, $eminarios, palestras, debates, grupos de estudos, entre

outras atividades.

n) participar da rede de controle social como forma de facilitar o
cumprimento das a¢des locais de educacdo tributéria e controle
., dos gastos publicos.

o) realizar e divulgar estudos relativos 3 atividades governamentais e
empresariais de interesse da comunidade

C ] . p} Contribuir, diretamente, para que haja maior transparéncia na
gestdo publica, de acordo com o previsto no artigo 5°, incisos xiv
‘ e wuiv; no artigo 37, paragrafo 3° da constituicdo federal de

1988.

q) fiscalizar todos os poderes publicos nas esferas municipais,
estaduais e federal e todos aquefes que estiverem conveniados
ou vinculados;

r) prevenir e combater a corrupgdo, 0 abuso e desvio de poder, a
improbidade e os desvios de conduta de quaisquer autoridades
ou agentes publicos;

s} denunciar e/ou promover procedimentos que visem alcangar as
finalidades deste estatuto;

§1° - No cumpnmento de seus objetivos, a entidade atuara por meio da’
execucdo direta de projetos, programas ou planos de ag¢bes, por ‘meio de
convénios com 0 Estado ou entidades afins, repasses de recursos publucos
doacdo de recursos fisicos, humanos e fi anceiros ou prestacdo de servigos de
apoio a outras organizagoes sem fins Idcrativos e orgaos do setor pubhco e
pnvado que atuam em areas afins, '
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§2° - A entidade ndc distribui entre seus associados. conséiheiros,
diretores, empregados‘ou-dpadores eventuais excedentes operacionais, ‘brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do  seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica
integralmente na censecucao de seu chjetivo social. '

Artigo 3° No desenvolvimento de suas atvidades, a entidade:

resultados  operacionais na consecucdo, manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionals, por meio de
instrurnentos pertinentes, que “ensgam © maximo. de
transparéncia para o controle dos eventuais colaboradores,
doadores e dos seus beneficiarios;

I - Observarda os principios da legalidade, impessoalidade,
- moralidade, publicidade, economicidade’ e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminacdio de raga, cor, género e religiap;

M - adotard praticas “de gestéd administrativa, hecessarias e

. suficientes a coibir 3 obten¢do, de forma individual e coletiva, de

" beneficios ou vantagens pessoais. em decorréncia  da
participacdo no respectivo processo decisono;

IV - constituird Conselho Fiscal ou 6rgédo equivalents, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desemnpenho
financeiro e contabil, e sobre operagoes patrimoniais realizadas,
emltmdo pareceres para 0s Organismos superiores da entidade.

vV - ‘estabe ecerd que, em caso de dissolucao da ent:dade o
respectivo patriménio liquido §era transferido a outra pessoa
juridica. qualificada nos termo da lei, e que preferencialmente
tenha o mesmo objetivo social da extinta; '

vl - consiénaré que, na hipdtese de a pessoa juridica perder a
gualificacdo instituida por lei, o respectivo acerve patrimonial
cisponivel, adquirido com recursos publicos durante ¢ periodo

pessoa juridica, qualificada nos termo da le, e que
preferenciaimente tenha o mesmo objetivo social da extinta;

VI - possibilitard instituir remunerag&o para os dirigentes executivos
da entidade que atuem efetivamente a gestio executiva e para
aqueles que ¢ ela prestim servigos especificos, respeitados, em
ambos o5 casos, 0s val es praticados pelo mercado nz regmo
correspondente a sua arei de atuagao

OE/\‘ | e

L
¥13 - Apravado pefa AssemiVeia Gerar de 26/06/2017  {_ )

.

1 - Aplicard integralmente sups receitas, recursos e eventuais:

em que perdurcu aquela qualificagdo, sera transferido a outra’
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Artigo 4° - A associagdo podera ter um Regimento Interno que.
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento.

CAPIiTULO 1I - DOS ASSQCIADOS

Artigo 6° - A Entidade é constituida por um numero ilimitado de
associados, distnbuidos nas seguintes categorias:

1 - fundador, que tenha assinado a ata de constituido da entidade:

Il - honorano, que poderd ‘ser concedido pela Assembleia Geral &
quem prestar relevantes servi¢os & assodiacao;

Il - contribuinte, ' .

Artigo 6°-A - Cada associado contribuird, mensalmente, com a quantia
de R$ 15,00 (duinze reats), com vencimenio todo dia 10 {cez). Os reajustamentos,
aumento ou reducdc da contribuigdo constard do Regimenta Interno. )

Paragrafo (nico - Enquanto ndo entrar em vigor o Regimento Interno,
os valores serdo definidos em reunido da Diretoria.

Artigo 7° - 530 direitos dos associados:
I —votar e ser votado paia as Diretorias e para os Cons;eihos;
I1 - tomar parte nas Assembleias Gerais;
I -propor a admissdo de associados de qualquer categona;
IV - propor ao Conselho de Administra¢ao a reforma dos Estatutos;

V - pedir esclarecimentos a Diretoria sobre os assuntos que digam
respeito a entidade

‘Paragrafo unico - Fica temporariamente impedido -de votar e ser
votado para as Diretorias o associado que venha a se-candidatar ou que seja
eleito para cargo politicos e aquele que exerca cargo ou fungdo publica em
comissdo junto 3 administracdo publica direta ou indireta do municipio;

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

1 - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais orgaos
dirigentes da entidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;
I - zelar pelo nome da assaciagao ;

IV - participar das Assembleias {Gerais.

N
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Artigo 9° - (Os associados nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela associagao, salvo se agirem
com deliberada ma-fé ou delo.

CAPITULO I - DOS CRITERIOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E
EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS ’ :

Artige 10 - Poderd se associar & entidade qualquer cidadao, entidade,
ou empresa, que sejam apresentados por dols associades e tenha seu nome
aprovado na diretoria.

Paragrafo Unico ~ Os-associados tém direitos iguais, mas o estatuto
podera vir a instituir diferenciacdes, aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 11 - O associado poderd perder esta condigdo através das
seguintes formas: demissdo aprovado pela diretoria ou exclusio aprovada pela
assembleia geral (art. 54, Il CC), em conformidade com o disposto no inciso Il do
artigo 54 do Codigo Civil.

§1° - O associado serd desfiliado por meio de pedido formulade nesse
. sentido e aprovado pela diretoria da entidade. '

§2° - O associado sera excluido por pratica de ato incompativel com os
objetos da entidade, desde que:

a) haja pedido de pelo menos cinco (5) associados;
b} seja-lhe assegurado o direito de defesa;

’ ¢) tenha aprovacdo por maioria de Assembleia convocada para esse
fim. ' '

"

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 12 - A rassociagdo serd administrada «pela Assembieia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. ‘

Artigo 13 - A Assembleia Geral, érgdo soberano da Instituicio, se -
constituira dos associados em plena gozo'de seus direitos estatutarios.

§ 1° - As reunides de Assembleia Gerals ressalvados os casos que
exigirem guorum especial, mencionados neste estatuto, ohedecerdo ao séquinte

quérum de presenga de associados as gonvocacdes, para tornarem validas as
deliberacdes: ' '

I - em primeira ‘convocacdd, se estiverem presentes a maioria -
absoluta dos associados;” :

a\a
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Il - em segunda convocagao, seestiverem presentes assoctados em
AUMEro Maior gue um ter¢o da totalidade dos associados;

Il - em terceira Convotagao, presentes avalquer numero de
associados. ’

, § 2° . O intervalo entre cada uma das convocagdes deverd ser de trinta
. minutos, devendo ser, o intervalo, mencionado no edital que convocar a reuniao.

§ 3° - S3o Extraordinarias: as reunides de Assembleia Geral mencionadas
neste Estatuto, e aquelas cuja matéria a ser tratada ndo possa aguardar a proxima
AGO. . .

§ 4° - As reunides de AGO e AGE somente poderac deliberar sobre 0s
assuntos pa:a 0s quais tiverem sido convocadas, sob pena de nulidade.

Amgo 14 - Compete a Assembleia Geral:

1 - Eleger e destituir o Presidente, o Vice-presidente e o Secretario da
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

- Alterar o Estatuto;
. I - decidir sobre a extingdo da Entidade;

1V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
" permutar beps patrimoniais, receber doa¢do de bens moveis e
imoveis; .

V- - referendar a admissao de associados feita pela Diretoria
Executiva;

VI - aprovar a admiss3o e exclusdo dos assocrados da Entidade;

VII - apreciar o relatario e decidir sobre a aprovagao das contas e
balango anual.

VIII - Decidir sobre proposta da Diretoria Executiva de criagao de
Secretarias especizalizadas.

" Paragrafo Gnico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1l e Hi
& exigido o voto concorde de dois terqos dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 14-A - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
eleitos para mandato 03 (trés) anos, com diteito & uma reeleigdo sucessiva, nao
havendo limite para réelei¢des ndo sucessiva

RS VN s
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§ 1° - A eleicdo .ocorrerd em reunido de Assembleia Geral,

especificamente convocada para este fim, e serd eleita a chapa que obtiver maior
numero de votos, observado o qudrum de presenca dos associados nas
.detiberagoes.

§ 2° . Havendo chapa Gnica, a eleicdo poderd ser por aclamacdo, por
deliberacdo da Assembleia Geral reunmida.

§ 3° - A posse OCorrera na mesma reunido, iogo apds a proclamacao do
resultado da votacdo ou apos a aclamacdo, devendo, em qualquer caso ser
mencionada na ata da reunido. ) .

§ 4° - A convocacio para a eleicado devera ser feita por edital, na forma
ceste estatuto, porém, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data
marcada para a realiza¢do da elei¢ao. o

Artigo 14-B - O edita! que convocar a AGE de eleigdo deverd mencionar:

I - a data, dia e local da AGE, a pauta da reunido, o horaric do inicio
da reunido, o nimerc de convocagdes e o intervalo entre estas, e
o quorum exigido “para as_deliberagdes das respectivas
convocacses; ’ '

Il - a data inical e final para a apresentacdo de chapas completas
para o preenchimento dos cargos da Diretoria e do Consetho

Fiscas;
IIl - que, em caso de apresentacdo de uma Unica chapa, a eleigao
. podera se dar por aclamacdo, por deliberacdc da Assembleia
Geral; :

IV — 0 inicio e o término do mandato dos eleitos;

V — que a posse dos eleitos se dard apds a proclamacdo do resultado
da eleicao; '

VI - Que é requisito para se candidatar a cargos da diretoria ou do
7. Conselho Fiscal ser associado.

§ 1° - A data para abertura e encerramento de inscricao de chapas de
candidatos, que irdo concorrer a eleicdo, ficara a critério da Diretoria estabelecer.

§ 2° - Havendo mais de uma chapa concaorrendo ao pleito, a elegao
devera ser feita pelo voto secreto, e, .para tanto, deverdo ser confeccionadas
cédulas, em numero suficiente para a \t‘btaqéo, mencionando © numero
correspondente ao da inscricdo da chapa e o ome dos candidaios.

(NN 7
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Artigo 15 — A Asserbieia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez ac
rd
ano, para: _ Co

I- aprm}ar a p;'oposta de programagac anual da entidade submetida
- pela Diretoria;

Il - apreciar relatério anual elaborado peia Diretoria.

M - discutir e homalogar as contas e ¢ balanco aprovade de
' Conselho Fiscal. -

Artigo 16 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada para; '

.- . S pela Diretoria;

I - pelo Conselho Fiscal;

Ol - por 1/5 dos associados conforme determqna o artigo 60 do
LOdeO Civil.

Artigo 17 — A convocacio para a Assembleia Gerat serd feita por meio de
‘Edital afixado na sede da instituicdo efou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias,
com mehgéo a pauta, local, dia e horg;

Artigo 18 — A entidade adotard praticas de gestdo admimstrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao de forma individual ou coletiva de
beneficios e vantagens pessoais, em daco:rrenaa da participagdo nos processos
deosonos

Artigo 19 =~ A Diretoria Executiva serd constituida por um Présidente, un®
. Vice- Presrdente e um Secretario Geral. eleitos pela Assembleia Gerai

§1° . A Associagac pode:a ter Secretarias especia lizadas, a critério d
Duretoraa Executwa : . 7

§2 - A proposta de criagdo de Secretarias espec: ahzadas devera set
submetida a aprovagao da Assembleia Geral.

§ 3° - ndo poderao ser eleitos para a Diretona Executiva quem-exerg:
cargo, emprege ou fungao publica \

Artigo 20 - Compete a DiretOria:

L elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de
programagao anual da Entidade; - : .

R executaz a programagao anual de atividades da, instituigao;

- elabora: e apresentar & Assemb

ia Gerzl o relatorio anual;

78

+
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IV - reunir-se com instituicoes publicas e privadas para , mutua

colaboragao em atwidades de interesse comum;
V - contratar e demitir funcionarios.
VI - Convocar a Assembleia Geral
VII - Aprovar a admissac de novos associados.
VIII - gerir de forma eficiente os projetos da entidade;
Artigo 21 - A Diretoria se reunira, N0 minimo, uma vez por meés.
Artigo 22 - Compete ao Presidente da diretorta:

I — representar a entidade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; '

Il - servir como porta-voz da entidade junto a outras de cunho
governamental e juntoc ao publico em geral;

Il - contatar entidades nacionais e’ internacionais para discutir
projetos de interesse comum; '

A

IV - convocar as reunides das
reunides da Diretoria Executiva e presidi-las;

V - organizar, com o Secretario Geral, relatérios das atividades da
Associacao. i '

VI — assinar a correspondéncia, juntamente com o Secretario da
entidade;

VII - assinar atas,  abrir e rubricar os livios gque conterao os
documentos da entidade;

VIl - conjuntamente com o Vice Presidente, assinar cheques e
contratos bancarios, efetuar transacoes bancarias, abrir e encerrar
contas bancarias;

IX - resolver, juntamente com a Diretoria Executiva, casos urgentes e
inadiaveis;
n 1
X - tomar conhecimento de documenios que, importem em
responsabilidades * financeiras da associacdo, fiscalizando os

depositos e pagamentos efetuados.

XI - representar a entidade perante as instituicGes financeiras
privadas ou publicas, podend?, para tanto, praticar os atos a elas
inerentes; AfSL \

9/13 - Aprovado pefa Assembleia Gerar de 20/06:2017
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XII - Notnear Secretdrio Interino, no caso do Secretario assumir ¢
cargo de Vice Presidente, seja de forma temporéria ou definitiva
. _ por renuncia, até deliberacdo em Assembleta Geral

Artigo 23 - Compete ao Vice-Presidente da diretoria:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11 - assumir © mandato em caso de vacancia do cargo do Presidente,
até a deliberac¢do da Assembieia Geral;

It - prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente;

IV — assinar cheques e contratos bancarios, efetuar transagdes
bancarias, abrir e encerrar contas bancarias, Juntamente com ¢
Presidente; ’

Artigo 24 - Compete ao Secretario Geral:
I~ substituir o v:ce-presudente em suas, faltas ou impedsmentos

11 Assumir 0 mandato de Vice-Presidente; em caso ge vacancia dc
cargo, seja de forma temporaria ou definitiva por renuncia, ate
- deliberagdo em Assembieia Geral.

[l - secretariar as reunides, elaborando e lavrando, apés o término
as atas dos assuntes nelas tratados;

IV - dirigir e manter atualizados os servicos da Secretania. bem come
 manter atualizada relacdo de- nomes e enderecos dos assod jados.
orgaos de interesse da entidade; : .

V - manter sob sua responsabilidade os arquivos, livros e
documentes da entidade; _ -

VI - ler as atas das reunides da Associagao e submeté-las 4
© deliberagio dos presentes as reunices,

VII - controlar e contabilizar as contribuicdes dos Associados, rendas
auxilios e daonativos, mantendo em dia a escrituragdo de
entidade;

VIII - pagar as contas provenientes do funcionamento da entidade;

IX - apresentar, quando solicitado, relatérios de receitas e despésas; -

X - manter o registro atuzlizado de todo o patrimbnio da entidade, /‘@
Paragrafo Unico - £m caso de auséncig ou impedimento do Secretério U
Geral, em qualquer ocasido, o Presidente designard outra pessoa para secretariar .
os trabalhos. -. , e

S\l Y

M3 - Aprovado pela Assemb!e:a Ger.ar\(e 20062047 ;
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Artigo 25 (Excluido)

Artigo 26 - O Conselho Fiscal serd constituido por no minimio 2 {dois)
membros e no maximo 4 {quatro) membr 05 & seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral:

_ §1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da -
diretoria; - .

§2° - Em caso de vacancia, o mandado serd assumido pelo respectivo

i \supiente até o seu término.

§3°-0 Conselho Fiscal se reunira sempre que necessario, a critério de

Seus membros, para tratar ‘de assuntos de sua competéncia, e ainda, por

convocacdo do Presidente, ou por manifestacdo de 2/3 (dois terqos) jc:ic:.s seus

* assocdiados, em solicitacdo por escrito enviada ao Conselho Fiscal, para tratar

especificamente sobre a administracdo financeira dos recursos da entidade,
Artlgo 26- A Compete ao Conselho Fiscal:

I~ examinar cs livros, contas, balancetes, orqamentos registros e
todos os documentos scbre matéria financeira da entidade,
emitindo parecer sobre os mesmos, o qual sera apresentado a
Assembleia Geral, para delibera¢do e votacao; /

I - emitir parecer sobre os assuntos atinentes as financas da
entidade, tais como: relatérios de desempenho financeiwos e
contabil, opera¢bes patrimorniais  realizadas, sempre que
solicitado pela Diretonia.

Ml - colaborar com a Diretoria- na execucdo das atividades
desenvolvidas, visando a consecucdo dos Obj&tNOS e finalidades
estatutarias' da entidade. -,

IV - solicitar exohcagoes que 0s auxiliem a elucidar dividas quanto a
sifuacao financeira da entidade.

A

Paragrafo tnico — As attvtdades dos membros do Conselho Fiscal ndo
serdo remuneradas. J
CAPITULO V (Excluido)
Artigo 27 (Excluido)
Artigo 28 (Excluido)

Artigo 29 (Exciuido)

20/06:2017

4
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CAPITULO Vl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 30 - Os recursos financeiros necessarios & manutengao da
entidade poderdo ser obtidos, entre outros meios, por: termos de parceria;
convénios e contratos firmados com o Poder Publico para o fmanczamento de
projetos na sua area de atuacdo; contratos e acordos firmados com efmpresas e
agéncias nacionais e internacionais; doagbes; legados € herangas; rendimentos de
aplicacGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriméonio sob sua
administracdo; contribuicdo dos associados; recebimento de direitos autorais etc.

® CAPITULO VIi - DO PATRIMONIO -

Artigo 31 - O patriménio da ENTIDADE sera constituido de bens maveis,
imoveis, veiculos, semoventes; agoes e titulos da divida publica

Artigo 32 - No caso-de dissolugao da entidade, o respectlvo patrimaénio
Isqu!do serd transferido a outra pessoa juridica quahfscada nos termos a Le
8.750/99, preferenciaimente que tenha o mesme objetivo sodial.

Artigo 33 - Na hipotese de a entidade abter e, posteriormente, perder &
qualificagdo instituida pela Lef 9.790/99, o acervo patrimonial -disponivel
adquirido com recursos publicos durante o pe_riodo em que perdurou aquela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o 'mesmo
objetivo social.

CAPITULO VIII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 34 - A‘prestaqéo de contas da instituigdo ohservara, no minimo,
nos termos da Lei 9.790/99, in¢iso VI, e artigo 4°;

1.- Os.principios fundamentars de contabilidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade; !

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, o encerramento da
atividade fiscal, ao relatoric de atividade e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicao para
o exame de qualquer cidadao;

Ml - a realizacdo de audiioria, inclusive por auditores externos se for
0 caso, da aplicagdo dos eventupis recursos objeto de Terma de
Parceria, conforme previsto em rdgulamento;

Q(’; “N
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IV - apresentacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos serd feita conforme determina o paragrafo
Unico o art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 35 - A entidade podera ser dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagao de suas atividades.
Artigo 36 (Excluido)
. Artigo 37 - Os casos omissos serao resohidos pela Diretcria e
referendados pela Assembleia Geral.

Sa0 Jodo da Boa v’:;-ta 20 de u_")l"o dc 2017.

a i
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NHLLAS BORGES

@ ANTONIO CARLOS BUFFO
OAB-SP 111.922
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PREFEITURA MUNICIPAL

Sao Jodao da Boa Vista
Estado de Sdo Paulo

CONFERENCIA MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR

1. OBJETIVO

1.1. A Conferéncia Municipal de que trata o presente edital tera por objeto a aprovacgao
do anteprojeto de Lei do Plano Diretor, em revisao & Lei n® 1.926, de 16 de outubro de
2.006, a ser encaminhada & Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista.

" 2. LOCAL, DATA E HORARIO

2.1. A Conferéncia sera realizada as 16h do dia 01 de agosto de 2017, no auditério da
Escola Luiza de Lima Teixeira, situada na Rua José Jorge da Rosa, n°® 1.500, Jardim
Lucas Teixeira — Sao Jodo da Boa Vista (SP).

3. DELEGADOS -

3.1. Na Conferéncia Municipal do Plano Drretor foram definidos como delegados e
seus suplentes os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes do Conselho
Municipal de Urbanismo de Sdo Jodo da Boa Vista (CMU), tendo estes direito a voto na
Conferéncia: ’

JOAO BATISTA MARTINS TONON representante do Poder Leglslatlvo tendo como
suplente JOSE EXPEDITO LUCAS SILVA

AMELIA MARIA DE QUEIROZ MELLO, representante da Assessoria de Planejamento,
Gestdo e Desenvolvimento, tendo como suplente JULIO LUIS DE ALMEIDA LINO;

GUSTAVO AUGUSTO BUZATTO LAGO, representante do Departamento de
Engenharia, tendo como suplente CAROLINA MASCARO VIEIRA; '

ROSEMARY RIBEIRO SCACABAROZI VASCONCELOS, representante do
Departamento de Cultura e Turismo, tendo como suplente HELIO CORREA DA
FONSECA FILHO;

JULIANA MARQUES BORSARI, representante do Conselho Municipal do Meio
Ambiente - CONDEMA, tendo como suplente LUIS RAMOS;

PAULO NOGUEIRA CORDEIRO, representante do Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, tendo-como suplente DARIO HERNANI DE SOUZA VIZEU FILHO;

ANTONIO CARLOS RODRIGUES LORETTE, representante do Conselho Municipal de
Preservagao do Patrimbnio Histérico, Cultural e Ambiental do Municipio de Sao Jodo
da Boa Vista — CONDEPHIC, tendo como suplente PAULA MARIA MAGALHAES
TEIXEIRA;

EDUARDO BARTH, representante do Conselho Municipal de Desenvolvimento - CMD;,
tendo como suplente OLYMPIO GUILHERME CABRAL,;
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REINALDO CESAR RAMIRES, representante do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural - CMDR, tendo como supiente LUIS GONZAGA RABELO
NORA; :

RODION MOREIRA representante da Associacdo dos Engenheiros Arquitetos e
Agrénomos de Sdo Jodo da Boa Vista - AEA, tendo como suplente ROGERIO DE
SOUZA CARVALHO;

ANTONIO BAESSO JUNIOR, representante da Associagdo Comercial e Empresarial —
ACE, tendo como suplente ANA CLAUDIA CARVALHO; '

EVELYN TALITA ZANETTE, representante da Defesa Civil do Municipio, tendo como
suplente JOAQ GABRIEL DE PAULA CONSENTINO:

MARISA FRANCISCA FERREIRA LOPES, representante das Associacbes de Bairros,
tendo como suplente TATIANA DE LOURDES AZEVEDO;

ANIBAL MESQUITA DA SILVA, representante OAB SAO PAULO 372 Subsegio Sao
Jodo da Boa Vista, tendo como suplente DIRCE APARECIDA DETONI TENORIO;

MARCIO MANOQUIO BERALDO, representante do Comité de Bacias CBH-Mogi,
tendo como suplente MARCIA POLLETINI LOPES DA SILVA;

MARIA JUDITH PINTO, representante do Conselho Municipal de Educagéo, tendo
como suplente FABIANA FERNANDES RAMOS DA SILVA;

PRISCILA BOVETO CAMPOS, representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, tendo como suplente MARIA JULIANA JOVEM DOMINATO;

LUIZ ANTONIO DE SOQUZA, representante do UNIFAE — Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino, tendo como suplente ALICE PERUCCHETTI
ORRU;

JOSE EDEL DAMASCENO JUNIOR, representante da UNIFEOB - Centro
Universitario da Fundagdo de Ensino Octavio Bastos, tendo como suplente RICARDO
JOSE A. SIMON CIACO; -

JOSE EDUARDO MATEUS VILAS BOAS, representante do Instituto Federal, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo — Campus S&o Jodo da Boa Vista, tendo como suplente
DENILSON WAGNER ZAIDAN;

LUIZ CARLOS FACUNDO SANCHES, representante da UNESP — Universidade
Estadual Paulista - Campus S&o Jodo da Boa Vista, tendo como suplente NATAL
NERIMIO REGONE;

DAVID ROMAQO NORONHA, representante do Conselho Municipal de Seguranga —
CONSEG, tendo como suplente OLDIMAR MIRANDA ALVES:
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PAULO RICARDO BALDIN ROSSETTI, representante do Posto de Bombeiros, tendo
como suplente DIOGENES APOENA MOREIRA:

JULIO CESAR BATISTA, representante do Departamento Municipal de Saude, tendo
-como suplente PETERSON .GARCIA ZENUN:;

JOSE LUIZ ARCURI, representante da Policia Civil, tendo como suplente REINALDO
DA SIiLVA MOREIRA,;

FERNANDO MEDEIROS GONCALVES, representante da Policia Militar, tendo como
suplente ADRIANO DANIEL; .
MARCELO APARECIDO FERNANDES, representante da Policia Ambiental, tendo
como suplente CICERC ALBERTO DE ALMEIDA. .

3.2. Cada delegado tera direito a um voto, vedado o voto por procuracio.

3.3. As deliberagbes serao tomadas por maioria dos votos.

3.3.1. Entende-se por maioria, para os fins deste edital, a aceitagio da proposta
apresentada por mais da metade dos votantes presentes.

3.3.2. S3o0 considerados votantes todos aqueles que participam de uma votagao,
mesmo que se abstenham, sendo excluidos os ausentes. '

4. DISPONIBILIZAGAO DO PROJETO DE LEI PARA CONSULTA PREVIA

4.1. Uma copia digital do anteprojeto de lei sera entregue a cada “um dos delegados
com antecedéncia minima de 15 dias antes da Conferéncia Municipal a contar da data
de publicacdo do presente edital.

4.2. O anteprojeto de lei permanecera a disposicéo dos interessados para consulta a
partir da data de publicago do presente edital, da seguinte maneira: '

4.2.1. Em formato fisico para consulta presencial no horario de 8h & 12h ou de 13h &
17h, de segunda a sexta-feira, na Assessoria de Planejamento, Gestio e
Desenvolvimento da Prefeitura Municipal, situada na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n°
870 — 2° andar — Bairro Santo André, Sao Jodo da Boa Vista (SP);

4.2.2. Em formato fisico para consulta presencial no horario de 8h & 17h, de segunda a
sexta-feira, na Biblioteca Municipal Jagana Altair, situada na Rua Benedito Araljo, n°
44 - Centro (Centro Cultual Pagl) — S3o Jodo da Boa Vista;

4.2.3. Em formato digital nas paginas do Portal da Prefeitura de Sao Jo&o da Boa Vista
e Portal do Plano Sao Joéo 2050: www.saojoao.sp.gov.br e www.sacjoao2050.com.br.

5. DIRETRIZES GERAIS PARA A REALIZAGCAQ DA CONFERENCIA

5.1. Terao direito a voz, conforme procedimentos descritos neste edital:
5.1.1. Os delegados ou seus suplentes:
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5.2. Teréo direito a voto, conforme procedimentos descritos neste edital:
9.2.1. Os delegados ou, na sua auséncia, seus respectivos suplentes..

5.3. A Conferéncia Municipal serad aberta ao publico, sendo livre 0 acesso no evento a
todos, na qualidade de observadores, assinando a respectiva lista de presencga.

5.4. Os delegados e suplentes com exercicio de voto tomardo assento em lugar -
especifico do local da reunido, para facilitar a contagem dos votos.

5.5 Antes do inicio da Conferéncia os delegados ou seus suplentes devem se
credenciar para pronunciamento a respeito das propostas de emendas. Apenas o
delegado ou seu suplente podera se pronunciar, ndo sendo permitida a manifestagéo
de ambos a respeito de uma mesma proposta de emenda. O delegado ou seu suplente
terao direito apenas a uma manifestacao por proposta de emenda. )

5.6. A Conferéncia tera abertura as 16 horas, desde.que presentes mais da metade dos
delegados, ou seja, desde que presentes 14 ou mais delegados.

5.6.1. Néo havendo o quérum minimo previsto no caput, a mesa diretora aguardara até
30 (trinta) minutos para o inicio dos procedlmentos para votag,ao das propostas de
" emenda. .

5.6.2. Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, a Conferéncia tera inicio com
qualquer numero de presentes, salvo deliberagao colegiada tomada pela mesa dirgtora.

5.86.3. Depois - de iniciada, a Conferéncia, ol encontro tera contmwdade
independentemente do nimero de’ presentes até o horano limite da sua realizago, as
21h. .

5.6.4. Apos as 21h, se ainda houver conteudo a ser entrado em pauté, a mesa diretora
ird marcar proxima data para dar prosseguimento.

6. CREDENCIAMENTO DAS PROPOSTAS DE EMENDAS

6.1. Qualquer cidadao pode apresentar propostas de emendas mediante apresentacio
de documento de |dent|dade ' :

6.2. Todas as propostas de emendas deverdo ser credenciadas presencialmente até o
dia 28 de julho de 2017, na Assessoria de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, situada na Av. Oscar Pirajd Martins,
870, 2° andar, de segunda as sextas-feiras, de 8h as 12h ou de 13h as 17h.

6.3. As propostas de emenda devem, ser apresentadas.da exata maneira de
modificagcdo do trecho em questao, inclusive contendo artigo, paragrafo, inciso, alinea e
demais especificagfes eventualmente necessarias incluindo alteragbes nos anexos
efou mapas do anteprojeto de Lei.

6.4. As propostas de emendas devem ser apresentadas em formate digital portadas em
pen-drives ou similares, impressas ou escritas 4 méo.
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6.5. Apds o credenciamento da(s) proprta(s) de emenda(s) o responsavel pelo
credenciamento {tido como autor da proposta) recebera um protocolo que deve manter
em sua pesse como comprovante.,

6.6. Qualquer proposta de emenda recebida fora da data e horario estabelecidos acima
nao tera validade.

6.7. Uma vez credenciada uma emenda, nao sera permitida a sua retirada.

7. MESA DIRETORA

7.1. A Conferéncia Municipal serd coordenada por uma mesa diretora, composta por
um presidente, e um secretario.

7.2. A funcdo de presidente sera desempenhada pelo presidente do Conselho
Municipal de Urbanismo, tendo a atribuicao de coordenar a Conferéncia Municipal,
manter a ordem dos trabalhos, conceder e cessar a palavra, apresentar as emendas
credenciadas, iniciar e encerrar vota¢des, anunciar o resultado das votagbes, consultar
0 'secretdrio da mesa diretora nas decisbes colegiadas da mesa, receber as
solicitacdes verbais de questdo de ordem apresentadas pelos delegados e suplentes e
anunciar a abertura e o encerramento da Conferéncia Municipal.

7.3. A fung@o de secretario sera desempenhada pelo secretario do Conselho Municipal
de Urbanismo, tendo a atribuicao de elaborar a ata da Conferéncia Municipal.

8. PROCEDIMENTO

8.1. Estabelecidas as condi¢cdes plara o inicio da Conferéncia Municipal conforme o
item 5 deste edital, o Presidente da Mesa Diretora da anunciara a abertura, passando a
seguinte ordem dos trabalhos:

8.1.1. Abertura da Conferéncia Municipal, com a chamada nominal dos delegados e
suplentes;

8.1.2. Leitura das diretrizes gerais da Conferéncia Municipal;

8.1.3. Apresentacao e votagdo das propostas de emendas, conforme a sequéncia de
artigos do anteprojeto de lei. !

8.1.4. As emendas serdo votadas uma a uma, conforme o seguinte procedimento:

8.1.5. O presidente anuncia a votagdo da proposta em questdo relatando o autor e o
. artigo a que se refere, seguido da leitura na integra e projecdo da proposta para
wsuallzagao de todos os presentes; ’

8.1.6. O presidente passa a palavra para os delegados ou suplentes credenciados na
ordem de credenciamento, um a um, que terdo o tempo de até 1 minuto e 30 segundos
para pronunciamento oral a respeito da proposta apresentada;
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8.1.7. Caso solicitado pelo Corpo Técnico da Prefeitura, o presidente passa a palavra
para um de seus membros pronunciamento em um tempo méaximo de 3 (trés) minutos;

8.1.8. O presidente abrira o voto para emenda apresentada.

~ 8.1.9. Os delegados terao duas opgdes na votagio: acatar a emenda da exata maneira
como foi proposta ou rejeita-la. Aqueles que optarem por acatar a emenda se
manifestardo levantando suas maos.

8.1.10. As emendas que receberem a maioria dos votos serdo imediatamente
transcritas para o texto do anteprojeto de Lei pelo corpo técnico : _—
8.2. A votacdo das propostas credenciadas seguira até todas serem votadas ou-até
horario limite de 21h. '

8.3. Apos as 21h, se ainda houver propostas a serem votadas, a mesa diretora ira .
colocar em votagcao as opg¢do de prossegmmento das votagdes até horario a ser
definido ou marcar nova data.

8.4. Tendo sido concluida a apreciagao as propostas, o Presidente da Mesa Diretora
anunciara 0 encerramento dos trabalhos. .

9. DO REGISTRO DA CONFERENCIA MUNICIPAL -

9.1. A Conferéncia Municipal sera registrada por meio de gravacao de audio e video e
por meio do registro escrito (ata) elaborado pelo secretério, que serao publlcados em
até 3 dias uteis apos a realizagdo da Conferéncia.

89.2. A minuta de Lei do Plano Diretor aprovada apos o fim da Conferencla Mun|C|pa|
sera publicada no Portal do Plano Sdo Jodo 2050 (www. sao;oao2050 com.br), um dla
apos a realizacdo da Conferéncia. '

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente edital serd aprovado em reumao ordindria ou extraordinaria do
Conselho Municipal de Urbanismo, registrado em ata. - .

10. 2..0s casos omissos serdo resolvidos pelos delegados por deliberagdo da maioria
dos delegados presentes no momento da delibéraggo.

S3o Joao da Boa Vista, 14 de julho de 2017.

VANDERLE! BORGES DE CARVALHO
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l ‘
MINISTERIO DAS CIDADES -
CONSELHO DAS CIDADES

RESOLUCAO N° 25, DE 18 DE MARCO DE 2005

DOU Se¢io 1, Edigdo N° 60 P4g.102 de 30/03/2005

. O Conselho das Cidades, no uso de suas atribuigdes estabelecidas pelo Decreto n® 5.031, de 2 de abril de
2004, por encaminhamento do Comité Técnico de Planejamento Teeritorial Urbano, ¢ considerando:

a) que compete ao Conselho das Cidades, emitir orientagdes e recomendacdes sobre a aplicagio da Lei n°
10.257, de 2001 (Estatuto da Cidade), € dos demais atos normativos relacicnados ao desenvolvimento urbano;

b) que as diretrizes gerais da politica urbana, nos termos do art. 182, caput, da Constituicio Federal, vinculam
as agdes municipais na execugio da politica de desenvolvimento urbano;

¢} que, entre as mencionadas diretrizes gerais, fixadas no art. 2° do Estatuto da Cidade, encontra-se a “gestdo
democrdtica por meio da participagio da populagio'e de associagges representativas dos varios segmentos da
comynidade na formulagdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano™;

d) que a efetividade dos instrumentos previstos no Estatuto da Cidade, destinados a ordenar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade ¢ da propriedade “em prol do bem coletivo, da seguranca e do bem-
estar dos cidaddos, bém como do equilibrio ambiental”, dependem em grande medida da elaboraciio dos planos
diretores municipais;

" &) que os planos diretores devem conter mecanismos que agsegurem sua cfetiva implementagio e permanente
monitoramento ¢ atualizagio por meio, inclusive, de sua incorporacio a legislagio orgamentaria municipal; ,
f) que o.prazo de cinco anos para atender a obrigagdo constitucional de elaboragio de planos diretores, fixado

.pelo art. 50 do Estatuto da Cidade, esgota-se no més de outubro de 2006;

£) que, nos termos do art. 52, VI e V11, do Estatuto da Cidade, incorrem em improbidade administrativa os
prefeitos que desatenderem o mencionado prazo ou deixarem de observar os principios de participagio social e de

. publicidade, que devem presidir o processe de elaboragio dos planos diretores: '

RESOLVE emitir as orientagdes € recomenda¢des que se seguem:

-

Art. 1° Todos os Municipios devem elaborar seus Planos Diretores de acordo com o determinado pela Lei
Federal 10.257/01 (Estatuio da Cidade). ' .

" Art. 2° Os Municipios que devem obrigatoriamente elaborar seus planos diretores até outubro de 2006 sio
aqueles que ndo possuem plano diretor, ou tendo aprovado seu plano diretor ha mais de 10 anos, enquadram-se em pelo
menos uma das seguintes condigdes:

I — tenham mais de 20 mil habitantes; .
I - integrem regides metropolitanas ou aglomeragdes urbanas.

§1° Considera-se a populagio total de Municipio para fins do inciso 1, o nimero definido pelo Censo de 2000
do IBGE.

% 2° Consideram-se municipios integrantes de regides metropolitanas ¢ aglomeragdes urbanas para fins do
inciso 11, aqueles localizados em regides metropolitanas ¢ aglomeragdes urbanas criadas por lei federal anterior a
Constitui¢fio de 1988 ou as instituidas por lei estadual nos termos do art, 25, § 3°, da CF, bem como aqueles incluidos
em Regibes Integradas de Desenvolvimento (RIDEs), instituidas por legislagio federal. ‘

11 - Estdo ainda obrigados a elaborar planos diretores, sem prazo definido por lei, os Municipios:



a) onde o Poder Publico pretenda utilizar os instrumentos de combate 2 ociosidade da propriedade urbana,
previstos no art. 182, § 4°, da CF; :

b) integrantes de areas de especial interesse turistico;

¢) inseridos na drea de influéncia de empreendimentos ou atividades com significativo impacto ambiental de
ambito regional ou nacional. - .

Art. 37 O processo de elaboragio, implementagdo ¢ execugio do Plano diretor deve ser participativo, nos
termos do art. 40, § 4° & do art. 43 do Estatuto da Cidade. ,

§1° A coordenaciio do processa participativo de elaboraqﬁ-o do Plano Diretor deve ser compartilhada, por meio
da efetiva participagio de poder piblico e da sociedade civil, em todas as ctapas do processo, desde a elaboragio até 2
defini¢do dos mecanismos para a tomada de decisdes.

§ 2° Nas cidades ande houver Conselho das Cidades ou similar que atenda os requisitos da Resolugio N° 13
do CONCIDADES, a ceordenagio de que trata'o §1°, poderd ser assumida por esse colegiado;

_Art. 4° No processo participativo de efaboragio do plano diretor, a publicidade, determinada pelo inciso 11, do
§ 4° do art. 40 do Estatuto da Cidade, devera conter os seguintes requisitos: .

I — ampla comunicagdo piblica, em linguagem acessivel, através dos meios de comunicagio social de massa
disponiveis; . ‘

II- ciéncia do cronograma e dos locais das reunides, da apresentagio dos estudos € propostas sobre o plano
diretor com antecedéncia de no minimo 15 dias;

IMI- publicagao ¢ divulgagdio dos resultados dos debates ¢ das propostas adotadas nas diversas etapas do
processo; ,

Ar.5° A organizagdo do processe participativo deverd garantir a diversidade, nos seguintes termos:

. I~ realizagdo dos debates por segmentos sociais, por temas e por divisdes territoriais, tais como bairros,
distritos, setores cntre outros;
IT -garantia da alternancia dos locais de discussdo.

Art.6° O processo participativo de elaboragiio do plano diretor deve ser artieulado ¢ integrado ao processo
participativo de elaboragio do orgamento, bem como levar em conta as proposigdes oriundas de processos
democraticos tais como conferéncias, congressos da cidade, féruns e conselhos.

Art.7° No processo participativo de elaborag#o do plano diretor a promogio das ages de sensibilizacdo,
mobilizagio e capacitagfio, devem ser voltadas, preferencialmente, para as liderangas comunitirias, movimentos
sociais, profissionais especializados, entre outros atores sociais.

Art. 8° As audi€ncias piblicas determinadas pelo art. 40, § 4°, inciso 1, do Estatuto da Cidade, no processo de
etaboragéio de plano diretor, tém por finalidade informar, colher subsidios, debater, rever e analisar o contetido do
Ptano Diretor Participativo, e deve atender aos seguintes requisitos: ’

1 - ser convocada por edital, anunciada pela imprensa local ou, na sua falta, utilizar os meios de comunicagio
de massa ao alcance da populagio local; )

If — acorrer em locais ¢ horarios acessiveis a maioria da populagio; .

IIT — serem dirigidas pelo Poder Publico Municipal, que apds a exposicdo de tode o contedido, abrira as
discussdes aos presentes: ' .

IV — garantir a presenga e todos os cidadiios e cidadds, independente de comprovacio de residéncia ou
qualquer outra condigio, que assinarfio lista de presenca;

V — serem gravadas e, ao final de cada uma, lavrada a respectiva ata, cujos contetdos deverio ser apensados
ao Projeto de Lei, compendo memorial do processo, inclusive na sua tramitagio legislativa,

Art. 9° A audiéncia piblica poderd ser conivocada pela propria sociedade civil quando solicitada por no
minirmno | % { um por cento) dos eleitores do municipio.

Art.10. A proposta do plano diretor 2 ser submetida & Cdmara Municipal deve ser aprovada em uma
conferéncia ou evento similar, que deve atender aos seguintes requisitos: )

I —realizagdio prévia de reunides e/ou plendrias para escelha de representantes de diversos segmentos da
sociedade e das divisdes territoriais; . )

I1— divulgacio e distribui¢io da proposta do Plane Diretor para os.delegades eleitos com antecedéncia de 15
dias da votagio da proposta; .

HI - registro das emendas apresentadas nos anais da conferéncia;

TV — publicagio e divulgagio dos anais da conferéncia.

Art. 10 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio. Dé-se ciéncia as Prefeituras Municipais e
Govemos Estaduais, registre-se ¢ publique-se.

OLIVIO DE OLIVEIRA DUTRA

Presidente



CONCLUSAO

Aos 28 dias de julho de 2017, faco estes
autos conclusos ao Exmo. Sr. Dr. Donisefe Tavares Moraes
Oliveira, DD. Promotor de Justi¢a. Eu, ;’ ,Cristiano
Aparecido de Oliveira, Oficial de Promotdria, i

~

Protocolo n® 515/2017

DELIBERACAO

- ) Apresento mohifes’rogéo em sepcro&io.

" S.J.B.Vista, 28 de julho de 2017.

DONISETE TAVARES MORAES OLIVEIR
2° Promotor de Justica :



MP 41A

;
1

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO

" PROTOCOLO N° 515/2017

REPRESENTANTE - ASSOCIACAQ VIVA SAO JOAO

REPRESENTADO - MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ASSUNTO: IRREGULARIDADES NA CONFERENCIA MUNICIPAL DO
PLANO DIRETOR MARCADA PARA O DIA 01/08/2017

'

DELIBERACAO

1 = Registre:se no SIS;MP. .

2 - Trata-se de representagdo da ASSOCIACAO VIVA SAO
JOAO, que aponta as seguintes falhas na realizagio da CONFERENCIA MU-
NICIPAL DO PLANO DIRETOR marcada para o préximo dia 01/08/2017:

* .Os “delegados” nomeados nao possuem legitimidade, eis que o Chefe
do Poder Executivo ndo dispde de poderes para definir os “delega-
dos” - necessidade de prévia reuniao para a escolha dos representan-
tes; ‘

e Dia, hordrio e local improprios, por se tratar de local afastado, de di-

- ficil acesso e horario inacessivel 3 maioria da populégéb;

~* Falta de transparéncia e de Democracia, eis que a reunido visa “apro-

var” o projeto sem qualquer participacio dos municipes.
E orelato.’

A aprovacio do Proj'eto de Lei de revisio do Plano Diretor

em- conferéncia municipal ou “evento similar” (art. 10 da Resolugdo
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AN

25/2005] integra o processo legislativo; logo, qualquer vicio podera conta-

minar todo o processo de aprovacio da lei.

Os documentos enviados com a representacéo ndo permitem
aferir adequadamente a veracidade dos fatos narrados; assim, ndo ha ele-

mentos que autorizem a imediata propositura de agdo judicial.

Além do mais, ainda que a reunifo seja realizada, se vicio

houver, nada impedird que outra conferéncia seja realizada com a obser-

“vancia dos preceitos legais. : -

L

De toda forma, é preciso deixar pontuado que os elementos
inicials apontam mesmo para irregularidades insanaveis, donde compete ao
Chefe do Executivo deliberar acerca da manutencio da conferéncia antes da

sua realiza¢3o.

Concluo, ante tais apontamentos, que os elementos apresen-
tados com a representagdo ndo autorizam propositura de a¢do judicial, nem
tampouco a instauragio de 1.C. ou indeferimento. Havendo a necessidade de
coleta de mais subsidios, com respaldd na Simulal n° 51 do E. Conselho Su-

perior do Ministério Pablico, determino:

a) que se expeca oficio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, com
copia integral deste expédiente, requisitando o envio das informa-

¢bes que tiver, no prazo legal;

! stmMuLA n° 51. ;‘Antes de decidir pelo recebimento ou rejeiciao da re-
presentacao, podera o membro do Ministério Publico determinar ao re-
presentante que a complemente, ou adotar providéncias preliminares,
necessdrias a formagao de seu convencimento acerca da pertinéncia da
noticia, decidindo em seguida sobre a instaura¢do do inquérito civil,
procedimento preparatorio de inquérito civil ou o indeferimento da re-
presentacdo, no prazo de 30 dias, apos eventual complementacdo, quan-
do for o caso”. (NOVA SUMULA, aprovada em 05/08/14). '
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b) que se expega oficio ao Exmo. Sr. Presidente da Cimara
Municipal, com cépia-integral deste expediente, dando conhecimento
do fato, ante a possibilidade de contaminagio futura de todo o pro-

-cesso legislativo.

" ¢) seja dado conhecimento desta deliberagio 3 representan-

te.

Decorrido o prazo para resposta aos oficios expedidos, com

ou sem resposta tornem os autos conclusos, para deliberagao final.

'S.).B.Vista, 28 de julho de 2017,




