PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

* % %

05 de outubro de 2.017

Of.GABn® 799 Projero de Lai AU3 /2047
. 20 .
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciacdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
reestruturagdo organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, reestrutura o quadro de pessoal
do Instituto e d4 outras providéncias.

Renovamos na oportunidade os protestos de estima e consideragdo.

VANDERLEI B S DE CARVALHO
Prefeito\Municipal
5 4

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

- PROTOCOLO DE ENTRADA
Sequéncia: 421 / 2017 Data/Hora: 06/10/2017 13:24

Descricéo:
PROJ. LEI EXECUTIVO

OF.GAB.N° 759, PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTPRACAO ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA,

Exmo. Sr. Vereador
REESTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL DO IPSJBV

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 43/20"%
“Dispde sobre a reestruturagdo organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sio Jodo da
Boa Vista, reestrutura o quadro de pessoal do Instituto e dé outras
providéncias”

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a reorganizag¢do administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, reestrutura o quadro de pessoal do Instituto, extinguindo e
criando os cargos que especifica, bem como altera as disposi¢des contidas
na Lei Complementar n°® 2.148, de 25 de setembro de 2.007.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV, criado como pessoa juridica
de natureza autdrquica, sob regime especial, dotado de autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, por prazo indeterminado, com sede
e foro no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, fica mantido como tnico
orgdo gestor do regime proprio de previdéncia social dos servidores
municipais.

§ 1° - A entidade de previdéncia de que trata este artigo
observard os objetivos, finalidades e atribui¢des previstas nesta lei,
funcionando conforme os termos da Constituigdo Federal, das leis federais e
das editadas pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, que dispdem sobre
normas de previdéncia social, bem como regulamentos, normas, instrugdes
e atos normativos, dando suporte as seguintes finalidades:

I - a administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do
regime;

II — a realizagdo de pericia médica para a concessdo de
aposentadoria especial, de pensdo no caso de dependentes invélidos ou
incapazes, e nas hipdteses de reavaliagdo de aposentadoria por invalidez, na
forma do disposto nesta lei complementar;

III- a emissdo da certiddo de tempo de contribuig¢do dos
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servidores estatutdrios efetivos e estaveis, vinculados ao RPPS, apds o
devido desligamento;

IV - a arrecadagdo e cobranga dos recursos e contribui¢des
necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio de ativos
financeiros de coparticipagio;

V - a gestdo dos fundos de previdéncia e dos recursos
arrecadados, visando ao incremento e a elevagéo das reservas técnicas;

VI - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos
servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos
pensionistas;

VII — a realizag@o de eventos, palestras, cursos e oficinas em
prol dos segurados do IPSJBV, mediante a implantagdo de programas de pré-
aposentadoria e pds-aposentadoria.

§ 2°- O IPSJBV devera:

I - estabelecer os instrumentos para a execugdo, controle e
supervisdo de suas atividades, nas 4reas previdenciaria, administrativa,
técnica, atuarial e econdmico-financeira, observada a legislagdo federal;

IT - fixar as metas a serem atingidas pelo RPPS, critérios
objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de
indicadores de qualidade e produtividade, bem como de aferi¢do de sua
eficiéncia e de observancia dos demais principios constitucionais
norteadores da Administragdo Publica;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela
execugdo e pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e
Servigos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratagdo, gestdo e
dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos,
atividades e servigos;

V —manifestar-se sobre os projetos de lei versando sobre planos
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de institui¢do, reestruturagdo e reorganizagio de cargos, carreiras e
vencimentos, bem como sobre a criagdo de quaisquer vantagens ou aumentos
para os servidores ativos, encaminhados, obrigatoriamente, pelo Executivo
ou Legislativo, com vistas a determinar os impactos nos recursos
previdencidrios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-atuarial do
regime;

VI — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e
na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3° - Na consecug@o de suas finalidades, o IPSJBV atuara com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
eficiéncia.

§ 4° - E vedado ao IPSJBV:

I - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Sdo Jodo da
Boa Vista, a entidades da Administragdo indireta, a servidores publicos
ativos, a inativos e pensionistas;

IT - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou
Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

III - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do
Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer
outra drea ndo pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI - assumir atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes
estranhas a sua finalidade.

§ 5° - O IPSIBV poderd contratar, sempre que necessario,
servigos especializados para oferecer assessoria técnica na formulagdo das
politicas e diretrizes de investimentos, na avaliagdo e anélise de desempenho
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de investimentos e na realiza¢gdo de servicos nas demais areas
administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia,
bem como contratagdo de servigos de terceiros, para prestagao de atividades
operacionais.

§ 6° - O IPSJBV integra a Administragdo Publica Municipal
indireta, vinculado ao Poder Executivo, sem prejuizo de sua autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

DA ESTRUTURA
Art. 3° - O IPSJBV tem a seguinte estrutura bésica:
I — Orgdos executivos:

a) Superintendéncia;

b) Diretoria  Executiva: integrada  pela  Diretoria
Administrativa-Financeira;  Diretoria de  Beneficios
Previdenciarios e Diretoria Juridica;

IT — Orgdos colegiados:
a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Fiscal;

c¢) Comité de Investimentos.

§ 1° - Os membros dos orgdos colegiados da estrutura
administrativa do Instituto ndo poderdo acumular cargos de que trata esta lei
complementar, mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes
entes municipais ou entidades, exceto para o exercicio das fungdes do
Comité de Investimentos.

§ 2° - O Superintendente ndo podera acumular qualquer outro
cargo ou fungdo no IPSJBV, exceto no Comité de Investimentos.

§ 3° - Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros
dos Conselhos, do Comité, e demais 6rgdos do IPSIBV responderdo penal,
civil e administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial
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a Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 4° - Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do
IPSJBV, inclusive os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos,
deverdo no ato de posse e do desligamento de suas fungdes apresentar
declaracdo de bens, que serd renovada anualmente.

§ 5° - A fung@o dos integrantes dos Conselhos e do Comité de
Investimentos sera exercida, sem prejuizo das atribui¢des relativas ao cargo
de que o servidor ¢ titular, por servidores com formagdo de nivel superior,
de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, e que ndo foram
condenados civel ou criminalmente nos tltimos cinco anos.

§ 6° - Fica instituida gratificagdo especial que sera devida
mensalmente ao servidor quando indicado para participar como membro dos
orgdos colegiados previstos no caput, inciso II, corrigidos automaticamente
no mesmo indice em que se der o reajuste salarial dos servidores, obedecidos
os seguintes valores:

I — RS 181,54 (cento e oitenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos) para os servidores escolhidos como Presidente;

IT — R$ 145,23 (cento e quarenta e cinco reais e vinte e trés
centavos) quando designados como Secretério;

III — R$ 90,76 (noventa reais e setenta e seis centavos) para os
demais membros.

§ 7°. A gratificagd@o de que trata o paragrafo anterior sera devida
observando-se os seguintes critérios:

I — A gratificagdo serda devida por ocasido da realizagdo da
reunido ordindria dos orgdos colegiados previstos no caput, inciso II,
limitada a 01 (uma) sessdo mensal,

IT — Perderd a gratificagdo mensal o servidor que deixar de
comparecer a sessdo, sob qualquer justificativa,

IIT — Quando o servidor integrar mais de um 6rgéo colegiado,
perceberd a gratificagdo pela participagdo em apenas um, podendo optar por
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aquele de maior valor;

IV — A gratificagdo de que trata esta lei, ndo se incorporara para
nenhum efeito legal, bem como, ndo sofrera incidéncia de contribuigdo ao
[PSJBV.

§ 8° - Sdo direitos basicos dos Conselheiros:

I - receber capacitagdo profissional na drea de previdéncia
municipal;

II — representar as autoridades competentes quanto a atos
irregulares dos dirigentes do IPSJBV ou quanto a falta de recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, pelo ente patronal;

III — ser dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, no periodo de desempenho das atividades de conselheiro, sendo os
dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo para
todos os efeitos legais.

DO QUADRO DE PESSOAL

Da composi¢dao do quadro

Art. 4° - O Quadro de Pessoal do IPSJBV fica consolidado na
forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei, composto por cargos de
livre provimento em comissdo e cargos efetivos, onde se encontram
discriminados com denominago, referéncia de vencimentos, quantidades,
grupo ocupacional, escolaridade e requisitos e forma de provimento.

§ 1° - As referéncias dos cargos em comiss@o constam do Anexo
IV, integrante desta lei.

§ 2° - O IPSJBV, na condigdo de empregador, enquadrar-se-a
como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento
das contribui¢des previdencidrias mensais.

Art. 5° - Os servidores titulares de cargos efetivos ou em
comissdo, que integram o quadro de pessoal do IPSIBV estdo sujeitos a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
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§ 1° - Fica excetuado do disposto no caput deste artigo o
Analista Previdencidrio — Médico do trabalho, que fica sujeito a 20 (vinte)
horas semanais de trabalho;

§ 2° - A jornada de trabalho dos servidores que integram o
quadro de pessoal do IPSJBV sera cumprida na forma prevista em Resolugio
da Autarquia previdenciaria.

§ 3° - As atribuig¢des conferidas aos cargos efetivos que integram
o quadro de pessoal da IPSJIBV sdo as constantes do Anexo III, desta lei.

§ 4° - Sob nenhuma hipétese, os servidores do IPSIBV serdo
cedidos a outro 6rgdo ou ente, de qualquer nivel de governo ou poder, com
Onus para o Instituto.

Art. 6° - Os valores correspondentes ao padrdo remuneratdrio
dos cargos do quadro de pessoal do IPSIBV, cargos efetivos e cargos em
comissdo, serdo revistos na mesma data e segundo o indice do reajuste
concedido aos servidores publicos municipais.

Art. 7° - Na hipétese de vir a ocupar cargos em comissio, o
servidor efetivo incorporara as parcelas percebidas em razio do exercicio do
cargo em comissdo, na forma do disposto nos Art.40 e 41 da Lei 670, de 22
de maio 1992.

§ 1° - Os servidores efetivos, que vierem a ocupar cargos em
comissdo previstos nesta lei complementar, continuardo submetidos ao
regime proprio de previdéncia social do Municipio e, sob nenhuma hipétese,
contribuirdo ao RGPS.

§ 2° - Aos servidores que incorporaram vantagens relativas a
cargos em comissdo, na forma da legislagdo vigente, serd assegurada a
estabilidade financeira dessas vantagens, consistente no direito de té-las
reajustadas na conformidade dos reajustes concedidos aos servidores do

Municipio, sem prejuizo das diferengas que vierem a obter em razdo do
exercicio de cargos em comissdo, cujo padrdo remuneratdrio seja maior do
que as parcelas ja incorporadas.
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Art. 8° - Para a execugdo dos servigos a seu cargo, o IPSIBV
podera contar com servidores efetivos cedidos pelo Executivo, sem prejuizo
da remunerag@o, os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos os seus
direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei,
inclusive para fins previdenciarios.

§ 1° - Serd computado como tempo de contribuigdo, de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no
cargo efetivo, o periodo de tempo de afastamento do servidor para prestar
servigos junto ao IPSIBV.

§ 2° - O IPSJBV poderé recrutar estagiarios, observadas as
normas estabelecidas pela legislagdo federal e municipal pertinentes.

Art. 9° - Os cargos efetivos ficam reorganizados nas seguintes
carreiras:

I - Procurador: pertencente ao Grupo Ocupacional Superior
“A,,;
II - Analista Previdenciario 1, pertencente ao Grupo

Ocupacional Superior “B”;

III - Analista Previdenciario 2, pertencente ao Grupo
Ocupacional Superior “C”;

IV - Auxiliar Previdenciario 1, pertencente ao Grupo
Ocupacional Administrativo Técnico “D”;

V — Auxiliar Previdenciario 2, pertencente ao Grupo
Ocupacional Administrativo Médio “E”;

VI - Auxiliar Previdencidrio 3, pertencente ao Grupo
Ocupacional Operacional “F”;

VII - Auxiliar Previdenciario 4, pertencente ao Grupo

Ocupacional Operacional “G”;

§ 1° - As Tabelas de vencimentos dos cargos efetivos constam
do Anexo II desta lei.
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§ 2° - Aplicam-se aos servidores do IPSIBV as disposigdes desta
lei, e, subsidiariamente, no que nédo conflitar com ela, as previstas na Lei n°

656, de 28 de abril de 1992, 670, de 22 de maio de 1992 e as contidas na Lei
Organica do Municipio.

§ 3° - A remuneragdo do procurador sera acrescida dos
honorarios de sucumbéncia havidos nas agdes previdenciarias.

Art. 10 - Fica criada gratificagdo de fung¢do para o servidor
efetivo designado para exercer as atribuigdes de Controlador Interno no
IPSIBV, correspondente ao valor fixo de R$ 500,00 (quinhentos reais),
reajustavel conforme indices de reajustes concedidos aos servidores
municipais.

Paragrafo inico - A gratificagdo de que trata o caput ndo servira
de base de contribui¢do previdenciaria ou de qualquer outro beneficio,
tampouco podera ser incorporada aos vencimentos do servidor.

DA SUPERINTENDENCIA

Art. 11 - A Superintendéncia do IPSIBV € o 6rgédo superior da
estrutura organizacional da Autarquia, cujas atribuig¢des serdo exercidas pelo
Superintendente.

Art. 12 - O Superintendente do IPSJIBV sera nomeado pelo
Prefeito Municipal apés escolha pelos servidores municipais, em elei¢do
direta, cujo mandato tera duragdo de 03 (trés) anos, permitida sua recondu¢io
na forma estabelecida neste artigo.

§ 1° - Poderdo candidatar-se ao cargo de Superintendente do
IPSIBV, servidores ativos ou inativos, segurados do IPSIBV, preenchidos
0s seguintes requisitos:

I - Habilitagdo em nivel superior;
IT — Ter obtido Certifica¢do Profissional ANBIMA — Série 10;

I1I - Contar com no minimo dez anos ininterruptos de tempo de
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo titularizado, e se inativo, ter
cumprido essas condigdes em atividade.
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§ 2° - Ao servidor publico municipal ativo, nomeado para o
cargo de Superintendente, aplicam-se as disposi¢des previstas nos Artigos
35,40 e 41 daLei 670, de 22 de maio de 1992.

§ 3°. A eleigdo serd realizada mediante Decreto que estabelecera
normas gerais para o pleito, sendo as normas especificas através de Portaria
do Superintendente, publicado no didrio oficial do municipio até 90
(noventa) dias antes da data do pleito.

§ 4° - Em caso de afastamentos transitorios do Superintendente,
a Superintendéncia devera ser assumida pelo Diretor Administrativo-
Financeiro, mediante designagdo do Chefe do Executivo.

§ 5° - Na hipoétese do § 4° deste artigo, se o servidor estiver em
atividade, aplicam-se as disposi¢des previstas nos arts.35, 40 e 41 da Lei 670,
de 22 de maio de 1992 e, caso aposentado, recebera a remuneragdo do cargo
de Superintendente.

§ 6° - Ocorrendo vacancia da superintendéncia, assumira o
Diretor Administrativo-Financeiro, mediante designa¢do do Chefe do
Executivo, que devera convocar elei¢do no prazo de 60 (sessenta) dias da
data da vacancia para escolha do novo Superintendente, para o término do
mandato.

Art.13 - Compete ao Superintendente estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribui¢des executivas:

I - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as
atividades administrativas do IPSJBV, elaborando os orgamentos anuais e
plurianuais da receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimdnio e
eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

II — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do IPSJBV, representando-o em juizo e fora dele;

IIT - exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal,
assim como autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagdo
vigente;

10
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IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo a prestacdo de contas da sua gestdo, de acordo com a legislagédo
em vigor;

V - gerir a contabilidade do IPSJBV, recebendo e controlando
os créditos e recursos destinados ao mesmo, assim como solicitar a
transferéncia de verbas ou dotagdes, e a abertura de créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciagéo
o plano de trabalho do Instituto, o orgamento, o plano de aplica¢do de
reservas, o relatorio anual das atividades administrativas, bem como a
prestacdo de contas e o geral,

VII - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos
firmados pelo IPSJBV, fiscalizando a execugdo orgamentaria;

VIII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos

regularmente processados e vinculados a programas, planos e projetos do
IPSJBV;

IX - promover estudos para o aperfeigoamento e racionalizagdo
dos métodos da administragdo geral;

X - promover a administragdo geral dos recursos humanos e
financeiros da entidade;

XI - autorizar a instalag@o do processo de licitagdo, homologa-
lo, adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instdncia final, sobre
recursos, impugnacgdes, representagdes, bem como autorizar as contratagdes
com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipdteses previstas em lei;

XII - expedir portarias sobre a organizagdo interna do IPSIBV,
ndo precedentes de atos normativos superiores, e sobre aplicagdo de leis,

decretos, resolugdes e outros atos que afetem o IPSIBV;

XIII - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais e as auditorias
contabeis e de balango, apds devidamente aprovadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal, a Subsecretaria da Previdéncia, conforme o disposto
na legislagdo vigente;

11
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XIV - propor aos Conselhos a aprovagdo de atos de sua
competéncia;

XV — nomear as pessoas que ocupardo os cargos em comissao
constantes do quadro de pessoal do Instituto;

XVI — autorizar a realizag¢do de auditorias nos érgéos patronais
responsaveis pelo repasse das contribuigdes ao IPSIBV;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribui¢des de seu cargo.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 14 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de
dire¢do do IPSJBV, constituido por 06 (seis) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, renovavel por igual
periodo, permitida a recondugdo, sendo:

I-01 (um) membro e 01 (um) suplente, indicados pelo Prefeito,
dentre servidores efetivos e estaveis;

II — 01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara,
dentre servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

III — 01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino- FAE, dentre seus servidores efetivos e
estaveis ou aposentados;

IV — 03 (trés) membros, indicados pelo Sindicato, dentre os
servidores sindicalizados, efetivos e estaveis ou aposentados;

V — 01 (um) suplente indicado pelo Superintendente, dentre os
servidores, efetivos e estaveis ou aposentados.

§ 1° - O Conselho elegera o respectivo Presidente.

§ 2° - Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, nas

seguintes hipdteses:
12
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I - em virtude de condenagdo irrecorrivel em regular processo
administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou senteng¢a criminal condenatdria transitada em julgado;

IT - que faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas no mesmo ano, sem justa causa, assumindo, nessas
hipoteses, o suplente;

III — que perder a condig@o pela qual foi indicado.

§ 3° - Instaurado o processo administrativo para apuragdo de
irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento
provisorio do Conselheiro, até a conclusdo do processo.

Art. 15 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente
a cada més para discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia,
deliberando sempre por votagdo majoritaria, desde que presente a maioria
dos membros, sob pena de invalidade das decisdes tomadas.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho votara somente em
caso de empate.

Art. 16 - Sempre que necessario, para discutir sobre questdo
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada
reunidio extraordinaria pelo Superintendente do IPSJBV, pelo Presidente do
Conselho ou por, no minimo, 3 (trés) outros membros do Conselho
Administrativo, caso em que o Colegiado tratara exclusivamente sobre a
matéria para a qual foi convocado.

Art. 17 - Compete ao Conselho Administrativo:

I - aprovar a Proposta Orgamentéria Anual, bem como suas

respectivas alteragdes, elaboradas pela Superintendéncia do IPSIBV;

II - autorizar a contrata¢do de institui¢do financeira, mediante
processo licitatorio, que se encarregard da administragdo da carteira de
investimentos do IPSJBV, por proposta da Superintendéncia;

III — analisar, emitir parecer e votar as avaliagdes atuariais
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encaminhadas pela Superintendéncia, bem como votar o balango e as
demonstragdes contabeis e financeiras anuais, observando-se o parecer do
Conselho Fiscal;

IV - aprovar a aquisigdo e a alienagdo de bens imdveis do
IPSIBV e o gravame daqueles ja integrantes de seu patriménio;

V - votar nas reunides sobre as matérias da pauta;

VI - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e
modernizagdo do sistema securitério, por todos os meios disponiveis;

VII - apreciar os atos da Superintendéncia que exijam aprovagio
do Conselho, em especial os processos referentes a requerimentos de
aposentadoria e pensio;

VIII - aprovar seu regimento interno, o do Conselho Fiscal e o
do Comité de Investimentos;

IX — representar aos Orgdos competentes quanto as
irregularidades ocorridas no 4mbito do RPPS;

X — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as atribui¢des do Colegiado.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O Conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizagdo e controle da
gestdo do IPSJBV, compde-se de 04 (quatro) membros titulares e um
suplente, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo,

permitida a recondugio.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo designados,
obedecendo aos seguintes critérios:

[ - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito, dentre servidores
efetivos e estaveis;
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I1- 01 (um) membro indicado pelo Presidente da Camara, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados;

III — 01 (um) membro indicado pelo Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino- FAE, dentre seus servidores efetivos e
estaveis;

IV — 01 (um) membro indicado pelo Sindicato, dentre
servidores sindicalizados, efetivos e estaveis;

V — 01 (um) suplente indicado pelo Superintendente, dentre
servidores efetivos e estaveis ou aposentados.

§ 2° - Constituido o Conselho Fiscal na forma prevista no § 1°
deste artigo, seus membros se reunirdo e escolherdo, entre seus pares, 0 seu
Presidente.

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, nas
hipdteses previstas no § 2° do Art. 14 desta lei, e na hipétese de instauragéo
de processo administrativo, o Chefe do Executivo poderd determinar o
afastamento provisorio do Conselheiro, até a conclusdo do processo.

§ 4° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPSJBV,
ndo lhes sendo permitido envolver-se na dire¢do e administragdo da
Autarquia.

Art. 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, ap6s elaborado o
balancete do més anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer sobre as contas
apresentadas, pela rejeigdo ou aprovagao;

II - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, apos
elaborado o balango do exercicio anterior;

III - reunir-se extraordinariamente, por convocagdo de dois
membros do Conselho Fiscal ou pelo Superintendente do IPSJBV, para
apreciar exclusivamente as contas objeto da convocagao;
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IV - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes
previdencidrias na forma do disposto na lei previdenciaria, propondo, na
ocorréncia de irregularidades, ao Superintendente do IPSJBV as medidas
necessarias para a sua regularizagao;

V - pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens
imoveis do IPSJBV;

VI - denunciar as autoridades municipais e as associagdes
sindicais de servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras
havidas na gestdo contabil, patrimonial, financeira ou operacional do
Instituto;

VII - fiscalizar a execugdo da politica de aplicagdo da receita do
[PSIBV;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as atribuigdes do Colegiado.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 20 - O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco)
membros titulares e 01 (um) suplente, todos segurados, servidores efetivos e
estaveis, ou aposentados, escolhidos e nomeados pelo Superintendente, para
um mandato de trés anos, sendo permitidas as recondugdes.

§ 1° - O Comité de Investimentos tem por finalidade precipua
assessorar a Superintendéncia na elaboragdo da proposta de politica de
investimentos e na defini¢gdo da aplicagdo dos recursos financeiros do
regime, observadas as condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
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liquidez e transparéncia.

§ 2° - Os componentes do Comité deverdo possuir nivel
superior, e 2/3 deles, pelo menos, deverdo possuir Certificagdo Profissional
ANBIMA série 10.

§ 3° - O membro titular do Comité sera substituido, em suas
auséncias e afastamentos legais, pelo suplente, com direito a voto.

§ 4° - A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros tera
como principios:

I — a politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo do IPSJBV;

IT — as disposi¢des contidas no paragrafo unico do Art. 1° e
incisos IV e V e VI do Art. 6°., ambos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998;

III — as normas do Conselho Monetario Nacional editadas na
forma da lei e expedidas por resolugdes do Banco Central do Brasil;

IV - a conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos;
V — os indicadores econdmicos;

VI — as despesas do IPSJBV no tocante aos beneficios
previdenciarios concedidos e a serem concedidos a curto, médio e longo
prazo;

VII — outros critérios e condigdes estabelecidos pelos orgaos
reguladores da previdéncia social.

§ 5° - A atuagdo dos membros do Comité, inclusive suas
reunides e deliberagdes serdo definidas em resolugdo do IPSIBV.

Art. 21 - Compete ao Comité de Investimentos:

I — propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, seu
regimento interno;
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IT - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as a Superintendéncia, para posterior
encaminhamento e aprovagéo pelo Conselho Administrativo;

IIT — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consondncia com a politica de investimentos, bem como os limites de
investimentos e diversificagdes estabelecidos nas Resolugdes do Banco
Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional;

I'V- alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, o cendrio macroecondmico e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

V — selecionar opg¢des de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a
legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de
investimentos e que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia;

VII — determinar politica de taxas e corretagens, considerando
os custos e servi¢os envolvidos;

VIII - selecionar gestores de fundos de investimentos,
corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a
atividade de administrag@o.

IX — desempenhar outras atividades correlatas compativeis com
a area de atuagdo.

DA DIRETORIA-EXECUTIVA (Diretoria Administrativa-Financeira,
Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Juridica)

Art. 22 - A Diretoria Administrativa-Financeira € o 6rgdo da
estrutura do IPSJBV responsavel pela gestdo e operacionalizagdo
administrativa e financeira do IPSIBV, competindo ao seu titular as
seguintes atribuigdes:
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[ — promover a estrita observancia das determinagdes legais e
estatutarias e decisdes do Conselho Administrativo e da
Superintendéncia do IPSJBV;

Il — dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria,
biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais
atividades de apoio necessario a administragio do IPSIBV;

III — assinar documentos relativos a sua area;
IV — dirigir os servigos de pessoal;

V — administrar as atividades de treinamento de pessoal,
seguranc¢a e medicina do trabalho;

VI — firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens
de servigo da Diretoria;

VII — controlar e acompanhar a execu¢do or¢amentdria,
financeira e contabil do IPSIBV, elaborando balancetes mensais e balangos;

VIII — elaborar a Prestagdo de Contas do IPSIBV a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Camara
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista;

IX — elaborar relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada de
decisdes pela Superintendéncia;

X — observar as normas legais que disciplinem a realizagdo de
despesa publica;

XI — manter atualizado o registro de normas, regulamentos e
outros atos que disciplinem a realiza¢do da despesa publica;

XII — coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento anual
do IPSJBV;

XIII- elaborar os relatérios quadrimestrais de gestdo fiscal do
IPSIBV;

19

Lt ok



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdao Paulo

* % %

XIV — controlar e coordenar a movimenta¢do das contas
bancarias do IPSJBV;

XV- consolidar as informagdes prestadas pelos servidores a ele
subordinados, em relatdrios trimestrais e anuais de atividades;

XVI- efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas
e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista;

XVII - manter atualizada a documenta¢do necessdria a
realizagdo dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras do IPSIBV e demais documentos que integram
o patrimdnio do Instituto;

XVIII- orientar as unidades que compdem a estrutura
organizacional do IPSJIBV quanto aos procedimentos adotados pela
Diretoria que impactam as atividades das 4reas;

XIX — promover a arrecadagdo, registro, guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao IPSJIBV e dar publicidade da movimentagéo
financeira;

XX — administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a
contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

XXI - movimentar as contas bancarias do IPSJTBV em conjunto
com o Superintendente;

XXII- elaborar e definir em conjunto com o Superintendente a
politica de investimentos anual do IPSIBV;

XXIII- providenciar a abertura de créditos adicionais, quando
“houver necessidade;

XXIV- propor a contrata¢@o de servigos técnico-especializados
na area de atudria, auditoria e consultoria previdencidria;
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XXV- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fungdes.

§ 1° - O Diretor Administrativo-Financeiro deverd possuir,
obrigatoriamente, Certificagdo Profissional ANBIMA série 10.

§ 2° - Fica vinculado & Diretoria Administrativa-Financeira o
setor de Recursos Humanos.

Art. 23 - A Diretoria de Beneficios Previdenciarios tem por
finalidade controlar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a
gestdo dos beneficios previdenciarios do IPSJBV, competindo ao seu titular:

I - organizar, coordenar, processar e controlar todas as
atividades referentes a beneficios concedidos pelo Instituto;

I - receber e analisar, sob aspectos administrativos e
financeiros, todos os processos de aposentadoria e pensdes;

III - prestar informagdes aos servidores sobre o calculo e as
formas de aposentadoria de acordo com as normas constitucionais vigentes;

IV — manter registros e cadastros atualizados de inativos e
pensionistas do Instituto;

V- registrar e manter atualizados os assentamentos dos
segurados e pensionistas, com a documentagdo correspondente e o arquivo
dos respectivos processos e outros expedientes;

VI —enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos
de aposentadoria e pensdes;

VII - encaminhar para pericia médica periédica os processos de
reavalia¢do de aposentadoria por invalidez;

VIII — promover anélise, calculo e partilha para pagamento de
pensdo mensal;
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IX— expedir certiddes decorrentes de seus registros e
assentamentos;

X — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os
esclarecimentos e orientando os servidores interessados;

XI — orientar beneficidrios de segurados falecidos para a
comprovagdo de vinculo de dependéncia;

XII- dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XIII — elaborar relatérios de gestdo previdencidria entregues ao
Ministério da Fazenda,;

XIV — determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com
o objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do Instituto;

XV — supervisionar e controlar as atividades do setor de
compensagdo previdenciaria;

XVI — manter-se informado sobre a politica previdencidria e
sobre a expedi¢do de notas técnicas, pareceres, portarias pela Subsecretaria
de Previdéncia Social e sobre as determinagdes do Tribunal de Contas;

XVII — promover, ex oficio ou a pedido revisdes dos beneficios
previdencidrios, encaminhando-os a Diretoria Juridica;

XVIII — fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder,
propondo ao Superintendente as revisdes ou alteragdes que se fizerem
necessarias;

XIX- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fungdes.

Art. 24 - A Diretoria Juridica tem por finalidade controlar,
coordenar e executar as atividades relacionadas com as atividades juridicas
de todas as unidades do IPSIBV, competindo ao seu titular:
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I — supervisionar os processos administrativos no tocante aos
temas juridicos neles tratados;

I — controlar, acompanhar e coordenar o andamento das
demandas juridicas, de qualquer natureza, em que o IPSJBV seja parte ou
tenha interesse, com o apoio do Procurador do Instituto;

IIT- apoiar tecnicamente os diversos érgdos do IPSJBV em
matérias juridicas em geral e previdencidrias em particular, prestando-lhes
orientagdo e assisténcia;

IV — supervisionar os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

V — acompanhar e controlar a tramitagdo e julgamento das
aposentadorias e pensdes junto ao Tribunal de Contas do Estado, inclusive a
interposig¢do dos recursos junto a Corte de Contas;

VI — supervisionar a elaboragdo de minutas de resolugdo e
outros atos administrativos sobre matérias de sua competéncia;

VII - manter-se informado sobre a politica previdenciaria e
sobre a expedi¢do de notas técnicas, pareceres, portarias expedidas pela
Subsecretaria de Previdéncia Social e sobre as determinag¢des do Tribunal de
Contas;

VIII - orientar os casos de aquisi¢do, alienacdo, transferéncia,
cessdo, locagdo ou similares, dos bens méveis e iméveis do IPSIBV;

IX — dar ciéncia aos diversos érgdos do IPSJBV de quaisquer
assuntos de natureza juridica de seu interesse, alertando-os sobre alteragdes -
da legislag@o a eles pertinentes;

X — pronunciar-se acerca dos recursos de competéncia do
Superintendente, quando for o caso;

XI - acompanhar a revisdio de qualquer beneficio
previdencidrio, a pedido ou ex officio, emitindo parecer técnico;
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XII - supervisionar as informagdes a autoridades
administrativas e judicidrias, quando necessarias;

XIII - orientar o Superintendente sobre processos com assuntos
juridicos polémicos ou divergentes, no ambito do IPSJBV;

XIV- desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fungdes.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 25 - O Setor de Recursos Humanos tem por finalidade
controlar, coordenar e executar as atividades relacionadas a recursos
humanos do IPSJBV, tendo como atribuigdes tipicas do responsavel pelo
setor:

I.  coordenar, controlar e executar as leis e os regulamentos
referentes a pessoal, nos procedimentos relativos a registro e controle
funcional, pagamento de pessoal e expedi¢do de documentos;

II.  supervisionar a elaboragdo de relatérios e documentagéio
necessaria ao cumprimento de exigéncias legais de 6rgdos oficiais;

III.  orientar o exame e emissdo de pareceres nas questoes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regime juridico de pessoal;

IV. determinar a programagdo anual da distribui¢do dos
mapas relativos as férias do pessoal;

V. expedir atestados, declaragdes e certiddes de tempo de
servigo;

VI.  supervisionar, organizar e manter atualizados os

registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar a folha
de pagamentos dos servidores e dos aposentados e pensionistas;
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VIL.  providenciar a concessdo, nos termos da legislagdo
vigente, dos beneficios funcionais a que fazem jus os servidores do
IPSIBV;

VIII.  manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse da administragdo de pessoal;

IX.  coordenar a preparagdo de atos de nomeacéo e posse de
novos servidores;

X.  desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com suas fung¢des.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
Dos aspectos gerais

Art. 26 - O processo administrativo no ambito do IPSIBV
observard as normas previstas nesta Lei a as regulamentadoras, editadas pelo
Instituto.

Art. 27 - O IPSJBV atuard em obediéncia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, interesse publico e motivagdo dos atos administrativos.

Art. 28 - A norma administrativa deve ser interpretada e
aplicada da forma que melhor garanta a realizagdo do fim publico a que se
dirige.

Art. 29 - Os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicag@o dos fatos e dos fundamentos juridicos, bem assim indicario a data
e o local de sua edigdo, e conterdo a identificagdo nominal, funcional e a
assinatura da autoridade responsavel.

§ 1° - A motivagdio deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato.
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§ 2° - Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode
ser utilizado meio mecénico que reproduza os fundamentos das decisdes,
desde que ndo prejudique direito ou garantia dos interessados.

Art. 30 - Os processos serdo impulsionados e instruidos de
oficio ou por requerimento dos interessados, atendendo-se a celeridade,
economia, simplicidade e utilidade dos tramites.

§ 1° - O IPSJBV podera elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

§ 2° - E vedada a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento
de eventuais falhas.

§ 3° - Sob nenhuma hipétese, a Administragdo podera recusar-
se a protocolar a petigdo, sob pena de responsabilidade do agente, devendo
orienta-lo para a complementag@o dos documentos que se fazem necessarios
para a competente decisdo.

Art. 31 - E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento de taxas ou emolumentos, o direito de
petigdo.

§ 1° - As entidades associativas, quando expressamente
autorizadas por seus estatutos ou por ato especial, e os sindicatos, poderdo
exercer o direito de peti¢do, em defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de seus membros.

§ 2° - Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os
civilmente capazes de acordo com o disposto no Cédigo Civil Brasileiro.

§ 3° - As pessoas absoluta ou relativamente incapazes deverdo
ser representadas ou assistidas na forma da legislagdo em vigor.

Art. 32 - E impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que:
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I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau,

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Parigrafo tnico. A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se
de atuar.

Art. 33 - Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura da autoridade
responsavel.

§ 2° - A autenticagfo de documentos exigidos em copia podera
ser feita por servidor do IPSJBV.

§ 3° - O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas

Art. 34 - Caso o IPSJBV necessite de informagdes de outro
6rgdo da Administragdo Publica, para instrug¢do de procedimento
administrativo previdencidrio, podera requisita-las diretamente, sem
observancia da vinculagdo hierdrquica, mediante oficio, do qual uma co6pia
serd juntada aos autos, ou remeter os autos diretamente.

Paragrafo unico — Se a requisi¢é@o for feita por meio de oficio,
os autos do procedimento administrativo permanecerdo na repartigdo

competente.

Art. 35 - A intimag¢#o do interessado para ciéncia de decisdo ou
a efetivagdo de diligéncias, sera feita na seguinte conformidade:

I - A intimag#o sera feita por via postal com aviso de
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recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado;

IT - A intimagdo feita por via postal com aviso de recebimento
sera remetida ao enderego do interessado constante do ultimo ato de seu
recadastramento junto ao IPSJBV, se houver, hipdtese em que o recebimento
da correspondéncia no respectivo enderego gera presungdo de ciéncia do
interessado;

III - No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou
com domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por meio de
publicagdo oficial;

IV- As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia
das prescrigdes legais, mas o comparecimento do interessado supre sua falta
ou irregularidade.

Art. 36 - Ressalvados os casos previstos nesta lei, os atos
administrativos, inclusive os de carater geral, entrardo em vigor na data de
sua publicagdo.

Paréagrafo unico - A publicidade das decisdes a que se refere o
caput deste artigo serd feita no quadro de avisos do IPSIBV, na imprensa
oficial do Municipio e no portal do Instituto.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37 - A petigdo de recurso observara os seguintes requisitos:

I - o recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a
qual, se ndo a reconsiderar, o encaminhara a autoridade superior competente.

Il - trard a indicagdo do nome, qualificacdo e endereco do
recorrente;

IIT - contera exposi¢do, clara e completa, das razdes da
inconformidade.
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§ 1° - No caso de recursos interpostos das decisdes da pericia
médica, nova pericia médica devera analisé-los.

§ 2° - A interposigdo de recurso administrativo independe de
caucao.

Art. 38 - O prazo para apresentag@o de recurso sera de 10 (dez)
dias contados a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da decisdo recorrida.

§ 1° - Na contagem do prazo, exclui-se da contagem o dia do
comeco e inclui-se o do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até
o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° - O ndo conhecimento do recurso ndo impede a
Administragdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a
prescrigdo do fundo do direito ou a preclusdo administrativa, que se
verificard, quando:

I - exauridos os prazos de interposi¢do de recurso;

IT - forem praticados atos que demonstrem a concordancia do
interessado com a decisdo administrativa.

§ 3° - O recurso indeferido exaure a instdncia administrativa.

Art. 39 - Conhecer-se-4 do recurso erroneamente designado,
quando de seu contetdo resultar induvidosa a impugnagéo do ato.

Art.40 - O recurso serd recebido no efeito meramente
devolutivo, mas quando provido, retroagira a data do ato recorrido.

Art. 41 - Sdo irrecorriveis, na esfera administrativa, os atos de
mero expediente ou preparatorios de decisdes.

Art. 42 - Ultrapassado, sem decisdo, o prazo de 120 (cento e

vinte) dias contado do protocolo do recurso, o recorrente podera considera-
lo rejeitado na esfera administrativa.
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Art. 43 - O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;
IT - perante 6rgdo incompetente;

III - por quem ndo seja legitimado.
DA REVISAO DOS ATOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 44 - E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato
inicial de concessdo de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou
beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo IPSJBV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 45 - O direito do IPSIBV de retificar ou corrigir de oficio
os atos iniciais concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05
(cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma fé.

§ 1° - Estdo compreendidos no direito de retificar ou corrigir as
alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores,
fundamento legal do beneficio, bem assim inclusdo e exclusio de
beneficidrio.

§ 2° - A retificagdio, parcial ou integral, do beneficio
previdenciario que tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas
sera previamente comunicada ao referido Tribunal, e até seu pronunciamento
a retificag@o ficard sustada, sem prejuizo de, no caso de retificago total ou
redu¢do de proventos, o IPSJBV implementar provisoriamente as citadas
alteragdes.

§ 3° - Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a

aposentadoria ou penséo ainda estiver pendente de aprovagio e registro, o
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IPSJIBV providenciard o aditamento & pensdo ou proventos iniciais e
informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 4° - Os atos concessivos de eventuais revisoes de calculo, para
a fixa¢do dos proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em
cumprimento de determinagdo judicial, deverdo indicar a data em que
passardo a produzir efeitos, bem como a incidéncia da complementagdo da
contribui¢do previdenciaria para o periodo, quando for o caso, observado,
para as revisdes administrativas, o disposto nos § 2° e 3° deste artigo.

§ 5° - As certiddes de tempo de contribui¢do comprobatdrias de
periodos anteriores ao ingresso do servidor no servigo publico municipal,
ndo averbadas até a concessdo das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos
pecunidrios retroativos de nenhuma ordem.

§ 6° - A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a
concessdo do beneficio inicial, observardo a prescrigdo parcelar prevista no
Decreto Federal no 20.910, de 06 de janeiro de 1932.

DO PROCEDIMENTO PARA REVISAO DE ATOS

Art. 46 - O procedimento para revisdo de beneficio
previdencidrio pelo segurado, observard as seguintes condigdes:

I - o requerimento serd dirigido ao Diretor de Beneficios
Previdenciarios;

II - recebido o requerimento, sera ele submetido ao Diretor
Juridico, que o submeterd ao procurador, para emissdo de
parecer, em 20 (vinte) dias;

I1I — o Diretor Juridico opinara sobre a procedéncia ou néo do
pedido, sugerindo, quando for o caso, providéncias para a
instru¢do dos autos e esclarecendo se a eventual revisdo atingira
terceiros;

IV - quando o parecer apontar a existéncia de terceiros
interessados, o Diretor determinara sua intimagdo, para, em 15
(quinze) dias, manifestarem-se a respeito;
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V - concluida a instru¢do, serdo intimadas as partes para, em 7
(sete) dias, apresentarem suas razdes finais;

VI — o Diretor de Beneficios Previdenciarios decidirda em 20
(vinte) dias, por despacho motivado, do qual serdo intimadas as
partes;

VII - da decisdo indeferitdria, caberd, no prazo de dez dias,
recurso ao Superintendente, que, se improvido, encerra a instancia
administrativa.

Art. 47 - Na hipétese de revisdo do beneficio previdenciario por
parte do IPSJBV, o Superintendente, por recomendagéo do Diretor Juridico
ou em face da lesdo aos recursos previdencidrios, intimard o beneficiario,
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar sua defesa e suspendera,
provisoriamente, parcial ou integralmente, o pagamento do beneficio, para
evitar prejuizos de reparag@o onerosa ou impossivel.

Paragrafo tinico - Apds a manifestagdo do beneficidrio e ouvido
o Diretor Juridico, inclusive do Procurador, o Superintendente restabelecera
o beneficio ou ratificara a suspensdo, fixando definitivamente o beneficio,
observados os prazos estabelecidos nos incisos dos arts. 44 e 45 desta lei.

Art. 48 — Revisto o beneficio, total ou parcialmente, o IPSJBV
tomara as providéncias necessérias para desfazer os efeitos produzidos, salvo
quanto a terceiros de boa-fé, determinando a apuragdo de eventuais
responsabilidades.

§ 1° - A revisdo ndo implicaré a devolugéo dos valores recebidos
indevidamente, salvo ma-fé do beneficiario.

§ 2° - Das decisdes proferidas, cabera recurso na forma do
disposto dos Arts. 37 a 43 desta lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 - O mandato do Superintendente e dos Conselheiros dos

atuais Conselhos Administrativo e Fiscal fica prorrogado até 31 de outubro
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de 2018, exceto o do Comité de Investimentos, que passara a vigorar a partir
de publicacdo desta lei.

Art. 50 - Enquanto néo providos os cargos efetivos que passam
a integrar o quadro de pessoal do IPSJBV, as suas respectivas atribuigdes
serdo realizadas pelos servidores lotados no Instituto ou por servidores
efetivos da Administragdo Direta, afastados para prestar servigos junto ao
IPSJBV, na forma determinada pelo Superintendente.

Art. 51 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 52 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de outubro de 2017, revogados os
Artigos 3° a 7° Arts. 29 a 39; 40, 41 e 42 da Lei Complementar n°® 2.148, de
25 de setembro de 2007.

JUSTIFICATIVA
O presente projeto promove a reestruturagéo organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-
IPSIBV, criando e extinguindo cargos e promovendo a adequagéo dos cargos
efetivos atualmente existentes, com o objetivo de aperfei¢oar a governanca
da Autarquia previdenciaria.
Ap6s todos os anos de existéncia e atuagdo, era preciso também disciplinar
expressamente as atribuigdes que competem ao 6rgéo gestor previdenciario,
mediante a ampliagdo das atualmente existentes, para compatibiliza-las com
as ditadas pelos érgéos fiscalizadores do sistema previdenciario.
Nessa perspectiva, a propositura adequa a composi¢do dos Conselhos
fiscalizadores, fixa novas atribuigdes e competéncias, sempre visando a
garantia da boa gestdo dos recursos previdenciarios.
Com relagdo a estrutura administrativa, permanecem os cargos de dire¢@o,
com poucas alteragdes - como a criagéo da diretoria juridica, regulamentando
e ampliando as atribui¢des destes cargos.

Consigne-se que houve a preocupagdo de fazer o provimento dos cargos
comissionados nos segurados do regime, ativos, de modo a dotar o IPSIBV
de uma modelagem organizacional, que assegure a continuidade da expertise
necessaria na gestdo dos beneficios previdenciarios.
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Quanto ao quadro de pessoal permanente, o projeto altera a denominagdo
dos cargos existentes e prevé expressamente as atribui¢des tipicas de cada

um deles, complementando a legislagdo anterior.

Para atendimento mais célere e eficiente, a propositura promove o aumento
de cargos efetivos, cujos titulares irdo fazer frente ao expressivo nimero de
aposentadorias e pensdes, que tém sido concedidas e gerenciadas, e,
especificamente cria-se um cargo efetivo de Procurador, para atender a
exigéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, nesse sentido.

Com essas consideragdes, submetemos o projeto a essa Colenda Casa de
Leis, aguardando sua aprovagao.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da Boa Vista, aos cinco dias do més de
outubro de dois mil e dezessete (05.10.2017).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO I

Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piublicos
do Municipio de Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV — Cargos em
Comissio e Cargos efetivos

Qtde. de | Denominacido | Escolaridade e Grupo Forma de
vagas requisitos Ocupaciona | provimento
1
01 Superintendente | Curso de nivel Livre
superior, Provimento
possuidor de Grupo em
certificacdo ocupacional | comissdo,
CPA — Cargos em | pelo Chefe
(Certificagdo Comissédo do
Profissional da Executivo,
ANBIMA), bem observado o
como 0s resultado da
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requisitos elei¢do
previstos no art. prevista no
13 desta Lei art. 13 desta
Complementar Lei
Complement
ar
01 Diretor Curso de nivel Grupo Livre
Administrativo/ superior em Ocupacional | provimento
Financeiro Ciéncias — Cargos em pelo
Contébeis ou Comissdo | Superintende
Administragéo, nte dentre
possuidor de servidores
certificagdo municipais
CPA segurados,
(Certificagdo ativos e
Profissional da estaveis
ANBIMA)
01 Diretor de Curso de nivel Grupo Livre
Beneficios superior Ocupacional | provimento
Previdenciarios — Cargos em pelo
Comissdo | Superintende
nte dentre
servidores
municipais
segurados,
ativos e
estaveis
01 Diretor Juridico | Curso de nivel Grupo Livre
superior em Ocupacional | provimento
Direito, com | — Cargos em pelo
registro na OAB | Comissdo | Superintende
nte, dentre
servidores
municipais
segurados,
ativos e
estaveis
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01 Chefe de Curso de nivel Grupo Livre
Recursos superior em Ocupacional | provimento
Humanos Administragdo | — Cargos em pelo
ou Gestdo de Comissdo | Superintende
Recursos nte, dentre
Humanos servidores
municipais
segurados
ativos e
estaveis.
01 Procurador Curso de nivel Grupo Concurso
superior em Ocupacional publico
Direito, com Superior
registro na OAB “A”
02 Analista Curso de nivel Grupo Concurso
Previdenciario superior, com | Ocupacional publico
1 registro no Superior “B”
orgdo
- Contabilista | fiscalizador, na
forma prevista
- Médico do no edital
trabalho
01 Analista Curso de nivel Grupo
Previdencidrio | superior, com | Ocupacional
2 registro no Superior “C” | Concurso
érgdo publico
- Assistente fiscalizador, na
Social forma prevista
no edital
01 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concurso
Previdencidrio técnico, com | Ocupacional publico
1 —area registro no Administrati
contabilidade orgao vo Técnico
fiscalizador, na “D
forma prevista
no edital
06 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concurso
Previdenciario médio Ocupacional publico
2 — érea geral Administrati
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vo Médio
“E”
01 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concurso
Previdenciario fundamental | Ocupacional publico
3 —érea completo, com | Operacional
transporte carteira nacional “F”
de habilitagdo-
categoria
profissional
01 Auxiliar Curso de nivel Grupo Concurso
Previdenciario fundamental Ocupacional | publico, a
4 — area completo Operacional | ser extinto
limpeza G na vacancia
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
SEGUNDO O RESPECTIVO GRUPO OCUPACIONAL
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[ 3.063,13 |

4.165,79 | 3.124,39
4.249,11 | 3.186,88
4.334,09 | 3.250,62
4.420,77 | 3.315,63
4.509,19 | 3.381,94
4.599,37 | 3.449,58
4.691,36 | 4.879,01 | 3.518,57 | 3.659,32
4.976,59 3.732,50
5.076,13 3.807,15
5.177,65 3.883,30
5.281,20 3.960,96
5.386,82 4.040,18
5.494,56 4.120,98
5.604,45 | 5.828,63 4.203,40 | 4.371,54
5.945,20 4.458,97
6.064,11 4.548,15
6.185,39 4.639,11
6.309,10 4.731,90
6.435,28 4.826,53
6.563,98 4.923,06
6.695,26 5.021,53
6.829,17 5.121,96
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1

[ 1.269,26

" 2.832,00

2.888,64 | 1.294,65
2.946,41 | 1.320,54
3.005,34 | 1.346,95
3.065,45 | 1.373,89
3.126,76 | 1.401,37
3.189,29 | 1.429,39
3.253,08 | 3.383,20 | 1.457,98 | 1.516,30

3.450,86 1.546,63
3.519,88 1.577,56
3.590,28 1.609,11
3.662,09 1.641,29
3.735,33 1.674,12
3.810,03 1.707,60
3.886,23 | 4.041,68 1.741,75 | 1.811,42

4.122,52 1.847,65
4.204,97 1.884,60
4.289,07 1.922,30
4.374,85 1.960,74
4.462,35 1.999,96
4.551,59 2.039,96
4.642,62 2.080,75
4.735,48 2.122,37
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964,50 1.066,76
983,79 1.088,10
1.003,47 1.109,86
1.023,54 1.132,05
1.044,01 1.154,70
1.064,89 1.171,79
1.086,18 1.201,35
1.107,91 | 1.152,22 1.225,37 | 1.274,39
1.175,27 1.299,87
1.198,77 1.325,87
1.222,75 1.352,39
1.247,20 1.379,44
1.272,15 1.407,03
1.297,59 1.435,17
1.323,54 | 1.376,48 1.463,87 | 1.522,42
1.404,01 : 1.552,87
1.432,09 1.583,93
1.460,74 1.615,61
1.489,95 1.647,92
1.519,75 1.680,88
1.550,15 1.714,50
1.581,15 1.748,79
1.612,77 1.783,76
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931,22

949,84
968,84
988,21
1.007,98
1.028,14
1.048,70

1.069,68 | 1.112,46

1.134,71

1.157,41

1.180,55

1.204,16

1.228,25

1.252,81

1.277,87

1.303,43
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

PROCURADOR
Atribuigdes tipicas:

I - representar em juizo ou fora dele o IPSJIBV, nas agbes em
que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses;

II - defender o IPSJIBV nos processos perante o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

I1I - prestar assessoramento juridico ao IPSJBV, por intermédio
da Diretoria Juridica;

IV - transigir, desistir e firmar compromissos, quando
autorizado pelo Superintendente e pela Diretoria Juridica;

V - manter intercAmbio com as Procuradorias dos Institutos de
Previdéncia da Unifo, do Estado e de outros Municipios e suas autarquias,
opinando pela celebragdo de convénios que visem ao atendimento de
interesses reciprocos;

VI- elaborar pareceres sobre as licitagdes e a viabilidade de
contratagdes diretas;

VII - aprovar minuta de contrato decorrente de procedimento de
contratagdo direta;

VIII - analisar solicitagdes de alteragdes contratuais e aplicagdo
de penalidade;
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IX - elaborar pareceres sobre termos de convénio, contratos e
demais ajustes, bem como suas alteragdes;

X - elaborar projetos de leis, vetos, justificativas, atos
normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
documentos similares, por determinagdo do Superintendente, submetendo-
os a Diretoria Juridica;

XI - promover a cobranga judicial dos créditos previdencidrios
que ndo forem liquidados nos prazos legais;

XI1I - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO 1- Contabilista
Atribuicdes tipicas:

I - reunir informagdes para decisdes importantes em matéria de
Contabilidade;

II - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

III - organizar balancetes e balangos patrimoniais,
or¢gamentarios e financeiros;

IV - assinar balangos e balancetes;

V - participar de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis
por bens ou valores do IPSIBV;

VI - preparar e interpretar relatorios informativos sobre a
situa¢do or¢amentaria e financeira do IPSJBV;

VII -orientar sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de
bens patrimoniais do IPSIBV;

VIII - realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras da contabilidade do IPSJIBV;

IX - planejar modelos e formulas para uso nos servigos de
contabilidade;

=~
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X - assessorar a Superintendéncia nos assuntos relativos a parte
contabil;

XI — administrar as operagdes de controle e alienag¢do de bens
patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e disposigdes
pertinentes, do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pela
Superintendéncia e Conselho Administrativo;

XI1I - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO 1- Médico do trabalho
Atribuicdes tipicas:

I - pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas
aplicadas a drea médica voltadas para os objetivos do IPSIBV;

II - prestar assessoria técnica aos processos administrativos e
judiciais relativos a sua érea de atuag@o;

Il - prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servigos de tratamento domiciliar;

IV - elaborar protocolos de atendimento e promogdo de
programas preventivos;

V - prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de Pericia Previdenciaria;

VI - executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;
VII - realizar pericias médicas previdencidrias;

VIII - participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento
ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo do IPSJBV;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

ANALISTA PREVIDENCIARIO 2- Assistente Social
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Atribuigdes tipicas:

I - pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas
ou atividades técnicas na drea do servigo social, relacionadas as 4reas de
atuagdo da Autarquia;

II- desenvolver agdes administrativas de assessoramento,
consultoria e pesquisa pertinentes a sua 4rea de atuagio;

IIT - realizar visitas domiciliares e hospitalares na sede do
Municipio de Séo Jodo da Boa Vista e demais localidades para realizacdo de
entrevistas, acompanhamentos e avaliagdes relacionadas aos controles das
areas de atuac¢do do IPSJBV;

IV - prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as 4reas de Pericia Previdenciéria,
dentro de sua area de atuagdo profissional;

V - realizar estudos socioecondmicos e participar da elaboragio
e execugdo de programas relacionados a prevengdo da satide dos segurados

do IPSJBV;

VI - atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento
domiciliar e hospitalar;

VII - atender aos usudrios no processo de autorizagdo e
orienta¢@o quanto aos procedimentos solicitados;

VIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO 1- irea contabilidade
Atribuigdes tipicas:

[ — Estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar as atividades do
IPSIBV que envolvam matéria financeira e econémica de natureza simples,
bem como promover a escrituragdo contabil;

IT - realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do IPSJBV; :
\ :
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III -planejar modelos e formuldrios para uso nos servigos de
contabilidade;

IV - orientar, supervisionar e executar a escritura¢do € o
controle contabil;

V - realizar andlise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos;

VI - organizar a proposta or¢gamentaria;
VII - supervisionar a prestag@o de contas de fundos do IPSIBV;
VIII - assinar balancetes;

[X - executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos
administrativos;

X - escriturar contas correntes diversas;

XI - organizar boletins de receita e despesa;

XII - escriturar mecanicamente fichas e empenhos;

XIII- levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

XIV - conferir balancetes auxiliares e s/ips de arrecadagéo;
XV - examinar processos de prestagdo de contas;

XVI — controlar e executar procedimentos de recebimento e
pagamento quanto a movimentagdo da receita e realizagdo de despesas;

XVII — conferir impostos retidos na fonte sobre prestacdo de
servi¢os dos processos de pagamento;

XVIII- conferir fluxo de caixa e conciliagdo bancaria;
XIX- supervisionar a movimentagdo das contas bancérias;

XX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitag@o profissional.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO 2 - drea geral

-

Atribuigdes tipicas:
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I - prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;

II - executar as atividades administrativas no processo de
concessdo de aposentadorias e pensoes;

[II - executar as atividades de apoio relacionadas a
administragdo e gestdo do IPSJBV, inclusive de compensagdo
previdenciaria;

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio as atribui¢des
da Superintendéncia e das Diretorias do IPSJBV, bem como elaboragéo de
cartas, oficios e documentos afins;

V- executar tarefas relativas ao controle de recebimento e
expedigdo de documentos, formuldrios, processos e afins;

VI- executar tarefas de arquivamento em geral de documentos,
formularios, fichas e afins;

VII- planejar, executar e participar de reunides, encontros,
grupos de trabalho e comissdes de sua area de atuagéo;,

VIII — emitir requisicdes de empenho de despesas, notas e
cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos
e outros expedientes;

IX- Auxiliar no Recadastramento de Ativos;
X - Auxiliar no Recadastramento Anual de Aposentados e
Pensionistas;

X1 - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO 3 — drea transporte
Atribuicdes tipicas:

I — dirigir automével ou veiculo similar, acionando os comandos
de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as
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regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, por
determinagdo da Superintendéncia ou da Diretoria;

II - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, d4gua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

I1I - receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos
ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos;

IV - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

V - controlar a carga e descarga dos processos e outras
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes;

VI - zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessdrios, para assegurar suas condigdes de
funcionamento;

VII - requisitar reparos de emergéncia no veiculo, bem como
manter a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

VIII — executar outras atividades correlatas ou as que lhe
venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitag@o profissional.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO 4 — drea limpeza
Atribuigdes tipicas:

I - executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas do Orgdo, pétios, salas, banheiros,
vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, lustrando mévesis,
lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios, estantes e o mobiliario
em geral;

II — executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, movelis,
objetos e outros equipamentos;
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I1I — armazenar corretamente os géneros alimenticios;

IV — lavar, enxugar e guardar utensilios;

V- fazer café, cha e sucos e servir na unidade do Instituto;

VI —recolher lougas, garrafas térmicas e proceder a sua lavag@o;
VII — manter a copa limpa e arrumada;

VIII — zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados;

IX — executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham
a ser atribuidas de acordo com sua habilitag@o profissional.
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ANEXO IV - Vencimentos-basicos dos cargos em comissio

CARGO VALOR RS
Superintendente 8.000,00
Diretor Juridico 5.894,60
Diretor Administrativo/Financeiro

Diretor de Beneficios

Chefia de Recursos Humanos 3.132.17
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ANEXO V

Quadro de Cargos Efetivos

DENOMINACAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Previdenciério 2- area geral

Técnico de Contabilidade

Auxiliar Previdencidrio 1- area contabilidade

Servente Auxiliar Previdenciério 4 - 4rea limpeza
Contador Analista Previdenciario 1 — Contabilista
Médico Analista Previdenciario 1 — Médico do

trabalho

Assistente Social

Analista Previdencidrio 2 - Assistente Social

Auxiliar Previdenciério 3 - Area Transporte

Procurador

\
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV.
CNPJ 05.774.894/0001-90

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO ART- 17 DA LEI
101/2000.

EXERCICIO 2017
1.Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:

1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

SUPBrAVIt FINBNCOIT0. 2018....ccutsuvusss ssssinsisassisisssssivionsannensensaseasssisrsiaessensosssssanmbdosssdonsssssiotstatosess R®::iiiasvim 0,00
(+) Receita Prevista para 2017..........c.c.ovoiieiieieceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e R$ ... 60.661.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2017...........cc.veeeeeeeersiees e .R$ . 129.229.142,60

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reestruturag&o Agosto @ Dezembro 2017..............ceveeeeeereeeeree oo R 42.582,72
(+) Criag&o de 03 vaga para Auxiliar PrevidenCIArio Il.............ocoveeveeeeeeee oo B, iniiitid 30.131,64
(+) Criag&o de 01 vaga para PrOCUIAAOT..................ccevevmeererereeeeeseseseseseseses s oo R®: i 29.067,84
(+) Criagéo de 01 vaga para Motorista @Specializado...............co.ooveveveveeeeeeeoeooeooeeooooo RS o i os 10.657,44
BOMBL., o 150 Fsosiasntinshissmissssosmssoilens et st vs s e onssssoivon besies Fed b ot i om s Ao o S BS:aia 112.439,6
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,18%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,08%

EXERCICIO 2018

1.Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro:

1.2 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:

SUPSTAVIEEINANCHIE0I20MT.. 5 vivtivistassssviniinsiaiitit issvas tonsassadvonessaboons ossrneniosesn oobsto it d L LT ) YRR G s 0,00
() ROCHRA PravIBER PATA 20M8. i iivisisiissrsnsiisnsarsnsiorssssnsarsnonessososersssisssssbnssnssbsbistsnesss sy vision R$ ... 60.661.500,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2018...............c.o.ouveueeereeereeeeeeerereeeeeeee e .R$ . 129.229.142,60

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reestruturagéo Janeiro @ Dezembro 2018..............c.ocovevevereeeeireeeeereseeeee e RS iisin 184.525,12
(+) Criagéo de 03 vaga para Auxiliar PrevidenCiario 1l.............cccocoeveeeereeeeeereeeseeeseseoeeeooos R 65.285,22
(+) Criag&o de 01 vaga para ProCUIAAO..............c.eeeeeeeeeesereseees oo RS i e 62.980,32
(+) Criag&o de 01 vaga para Motorista @Specializado.................oovveereerereeeeeeeeeeoeoeoooes RO i 23.091,12
BOIMBL 15, . iiieston devusuebessats o v oo RS o3 e338 Thndnnassesiosbsensto stomes S en Tt s e it b e i RS:..coii 335.881,78
Estimativa de Impacto Orgamentéario 0,55%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,25%

Séo Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2017.

EDILAINE APARECIDA TRINDADE ANTONIO CARLOS MOLINA

CONTADORA SUPERINTENDENTE
CRC 1SP229190/0-5



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV.

CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n® 101/2000, que
a despesa relativa ao presente projeto tem adequacdo orcamentdria e financeira com
saldo disponivel no orgamento vigente, bem como, estd compativel com o Plano
Plurianual (PPA) 2014/2017 e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Sao Jodo da Boa Vista-SP, 05 de outubro de 2017.

Antonio Carlos Molina

Superintendente



