SAO JOAO DA BOA VISTA — SP, 08 DE NOVEMBRO DE 2017
OFICIO 01/2017
A/C Camara Municipal de Sao Jozo da Boa Vista
Assunto: Concurso Publico realizado pelo IPEFAE 29/10/2017

OFICIO DO EXPEDIENTE /5 /2043

Excelentissimas Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

Representando aqui um grupo de pessoas que que prestaram o referido concurso,
exponho aqui (com alteragées), o contetido ja exposto na sess&o de 06/11/2017, pelos
Excelentissimos Vereadores Sr. Claudinei Damalio e Dr. Chaves, a saber:

No Ultimo dia 29, domingo, o IPEFAE realizou um concurso publico para varios cargos
e dentre eles havia o cargo de ADI — ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL. Segundo o edital, o nivel de escolaridade exigido para alguém que vai atuar
como auxiliar, ou seja, ndo sera professora titular, e sim uma assistente, uma
profissional de apoio; era o Ensino Médio. Pois bem, o edital solicitou além dos
conhecimentos de Portugués, Matematica e Atualidades, os seguintes contetidos a
saber:

Higiene da crianga. Nogées de Higiene e Satide. Nogbes de Alimentagéo de criangas.
Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Como agir com criangas
na faixa etaria de 0 a 5 anos. Amamentagéo. Nogbes de Planejamento de atividades.
O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Seguranga. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda
infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas e Desenvolvimento
Cognitivo. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento. Maturagéo e Aprendizagem. Relag&o entre educagéo e sociedade.
Jogos e brincadeiras infantis. Socializag&o da crianga. Atividades ludicas. Parametros
basicos de infraestrutura para instituigbes de educagdo infantil. Desenvolvimento da
linguagem - com base nas concepgbes de Vygotsky. O cuidar e o educar na educagéo
infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0 a 5 anos. Afetividade e aprendizagem
da crianga pequena. Organizagédo do tempo e espago nas instituigbes de educagéo
infantil. Avaliagdo do processo educativo na infincia. Organizagéo e planejamento da
Educagéo infantil. Aspectos filoséficos e sociolégicos da educagédo. Aspectos teéricos
e metodoldgicos da prética educativa. Fundamentos teéricos do construtivismo: as
teorias de Piaget e Vygotsky. Prética docente na Educagéo Infantil: objetivos,



metodologias e avaliagdo. Lei Federal 8. 069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei Federal 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases). Plano nacional de

educagdo infantil. Parametros Curriculares Nacionais.

Pasmem, tudo isso, é o que deve saber um ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, cuja escolaridade é o Ensino Médio Completo. Ressalvo, sem a indicagao
de qualquer bibliografia. Nao tenho duvida de que, quem ira trabalhar com criancas
cuida-las e educa-las deve realmente possuir tais conhecimentos. Pois educar uma
crianga ndo é apenas dar uma vaga na creche e deixa-la aos cuidados de alguém sem
o devido preparo. Sou professora da rede publica estadual, efetiva, formada em Letras,
Pedagogia, tenho pés-graduagdo em gestdo escolar, Especializagdo em leitura e
escrita, inUmeros cursos de aprimoramento e fui aprovada no Gltimo concurso para
Diretor de Escola do Estado, ou seja, eu sei do que estou falando. Nao prestei este
concurso, mas ministrei aulas para muitas pessoas que o fizeram.

Se o edital solicita toda essa fundamentagéo tedrica, metodolégica e pratica o minimo
a ser exigido € o Ensino Superior em Pedagogia, ou seja, pessoas que estardo
realmente aptas a prestar este concurso. Professoras formadas, cujo piso salarial e
jornada de trabalho dignos, sdo estabelecidos pelo governo federal.

O que fica evidente, sdo duas conclusdes, que a nosso ver, sdo bastante simples:
Primeiro rebaixando o nivel de escolaridade para ensino médio a populacdo, em sua
maioria, leiga, no que diz respeito a contetidos de editais; faz a inscrig&o, imaginando
que tera ao menos a chance de ser aprovada, elevando o indice de inscritos e
consequentemente a arrecadacgédo dos valores pagos a titulo de taxa. Somente para
este cargo foram 1671 inscritos, e como nao havia isencéo, algo que esta em desacordo
com Constituicdo Federal (art.37) que prevé amplo acesso a concursos publicos, o
valor arrecadado foi de 53.472,00 reais, somente para este cargo, repito. Para um
concurso publico que néo oferece vagas, pois todos os cargos sao para cadastro
reserva. Pratica essa que vem sendo empregada pelo IPEFAE reiteradas vezes sem
que os aprovados sejam chamados.

Além disso o nivel da prova esta em completo desacordo com o nivel de escolaridade
exigido. Alids, outros concursos realizados pelo IPEFAE, que exigiam o curso de
Pedagogia, tiveram provas com questées bem menos complexas do que a aplicada no
dia 29. O que deixa claro também, que devido crescente crise do emprego no Brasil,
parece haver uma intencionalidade por parte da Prefeitura em contratar Professoras
formadas pelo salario de uma Assistente. Nzo podemos esquecer que a Educagéo é
uma area profissional predominante feminina e a desvalorizagéo salarial da mulher no
Brasil & um fato. Segundo o BID (Banco Internacional de Desenvolvimento) os homens
ganham aproximadamente 30% a mais que as mulheres de mesma idade e nivel de

instrucao.

Outra questéo é que devido ao fato do IPEFAE ser um instituto de pesquisas sem fins
lucrativos, a licitagdo para contratacdo desta é dispensada, ou seja, a Prefeitura
contrata uma entidade que funciona dentro de sua prépria administragao para realizar
OS concursos e processos seletivos. O que coloca em xeque a lisura do certame, uma
vez que as condi¢bes de seguranga da prova, e a garantia de que ninguém teve acesso



a elas antes de sua aplicagao inexiste. Como podem garantir que funcionarios desta
entidade n&o repassaram questdes da prova a pessoas de seu interesse?

Além disso, ha outras possiveis irregularidades que péem em duvida a idoneidade
desse Instituto como editais arbitrarios: concursos e processos seletivos subsequentes
para 0s mesmos cargos, ou cargos equivalentes (principalmente na area de educagéo),
sendo que o déficit de profissionais nas escolas municipais aumenta a cada ano. Ou
ainda, a contratagéo de profissionais terceirizados com a exigéncia de nivel superior
que atuam como professoras trabalhando cerca de cinco horas por dia e sao
denominadas, “estagiarias”, “oficineiras” ou “instrutoras”, recebendo cerca de 750,00
de salario. Ha ainda indicios de que as PAEBs (professoras de apoio) serdo
substituidas pelas ADI (assistentes) pois o custo sera menor, uma vez que estas
ganham a metade daquelas.

Somos ativistas da Educacao e pela valorizagado do professor e das condi¢gbes de
trabalho da mulher. Por que acreditamos que a EDUCAGCAO é o principal meio para
reduzirmos o nimero de criminosos, de usuarios de drogas, de desempregados, de
andarilhos, de pessoas sem qualidade de vida, de jovens delinquentes, de cidadzos
escravos de programas sociais de renda, de prostitutas e claro, de politicos corruptos.
Acreditamos que através da Educagéo de Qualidade podemos ampliar o niUmero de
cidad&os e eleitores criticos, trabalhadores, independentes do governo e conscientes
de seus deveres e direitos.

Portanto, o que pedimos aqui é que as senhoras e senhores vereadores tomem
medidas urgentes em relagao a atuagdo do IPEFAE seja na realizagso de concursos
publicos e processos seletivos, seja na contratagdo de profissionais terceirizados.
Levando em conta os cinco principios da Admnistragdo Publica Legalidade;
Impessoalidade; Moralidade Publicidade; Eficiéncia. E que intervenham inclusive pela
anulagéo dessa prova, sendo aplicada uma avaliagdo com nivel compativel com a
escolaridade exigida pelo cargo e o salario oferecido. Para que nao tenhamos que
procurar o Ministério PUblico para tais medidas.

Solicitamos, a gentileza, de que conforme acordado na Sessido de 06/11/2017, seja
garantida nossa participagdo na tribuna, bem como a dos representantes da Prefeitura
e IPEFAE na sesséo de 13/11/2017 proxima segunda-feira.

Em anexo, seguem o Edital do referido concurso, a estatistica de inscritos bem como
a prova de ADI.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para enviarmos a esta respeitosa casa, os mais
elevados cumprimentos.

Att.
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Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificagdo n° 02 de 13 de setembro de 2017
Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificagdo n° 01 de 01 de setembro de 2017
EDITAL N.° 04/2017
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publico que realizara Concurso Publico para a formagéo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo do Poder Executivo Municipal, com submiss3o ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislacéo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeagdo dos candidatos aprovados, o Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.

111 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a formagéo de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administragdo para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribui¢des dos cargos s#o as encontradas no ANEXO Il deste Edital.

1.4 Os requisitos, Cargos, Valores a Receber (R$), Numero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme
demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA  FoRrMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM INSCRIGAO DE
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
SB 779,50
é{s‘:{%‘gm DE SERVICOS . engino Fundamental Completo 40h PD 55048  CR 00 22,00 cG
AA 150,00
Ensino Fund tal Complet o oo
nsino Fundamental Completo e
Eﬁgf}léos DE  SERVICOS (Caneira Nacional de Habliitago 40h PD 55048  CR 00 22,00 CG/CE
categoria ‘AB’
AA 150,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
SB 948,36
ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO DA Ensino Médio Completo 40h PD 559,48 CR 00 32,00 CG/CE
I IA
oAb AA 150,00
SB 1.670,21
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo 40h PD 559,48 CR 00 32,00 CG/CE
AA 150,00
SIGLAS

SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagdo
CR = Cadastro Reserva / CG = Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5] Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, conforme legislagao pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificagao.

1.6 Os locais para a aplicagéo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br.

KT Toda mengé&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Os trabalhos do IPEFAE ser&o supervisionados pela Comissdo do Concurso Publico.

DA DIVULGAGAO

&1 A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgdo Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulaggo Local.

2% As publicagdes no Jornal ocorrerao respeitando o dia de publicaggo e circulaggo do jornal.
22 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgacdo acima citados. N&o sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

3.2 A inscri¢d@o do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condiges estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, nao
podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgagéo de seus dados,
informagGes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes s&@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentagédo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que seréo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagao e nomeagao, quando serdo confrontados com os
dados da inscrig&o.

3.3.1 A n&o apresentagéo, por ocasido da posse, implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

34 Séo condigbes para inscrigao:

34.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

34.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo, determinada
no quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

343 E imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.5 Sera permitido ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, para cargos e turnos
distintos.

3.5.1 Seréo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada
(paga) para 0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores.

353 O candidato devera atentar para os cargos cujas provas ocorrerdo no mesmo horéario e optar por apenas um
deles. Podera, no entanto, inscrever-se para mais de um cargo, cujas provas ocorrerdo em horéarios diferentes.

3.6 As inscrigdes poderdo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico: www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato podera utilizar os servigos do programa de
incluséo digital “ACESSA SAO PAULO", que mantém espacos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre a internet em varias cidades do Estado de S#o Paulo.
3.6.1.1 O Posto do Acessa Sdo Paulo de S&o Jodo da Boa Vista esta situado na Rua Monsenhor

Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horério das 8

horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
04/2017 da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 04 de
setembro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de setembro de 2017, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.1.1 Né&o seréo aceitas inscrigdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.1.2 Né&o havera iseng&o do valor da inscriggo.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso, apés a conclusdo do
preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancaria até o dia 26 de setembro de 2017.

3.7.21 O pagamento nas agéncias bancarias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigéo sera imediatamente cancelada.
3.7.2.1.1 No valor da inscrigéo ja estéo inclusas as despesas bancdrias.

37212 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigéo por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporéneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.7.22 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.72.2.1 Sera cancelada a inscrigdo paga apés a data de vencimento.

3.7.23 Seré confirmada a inscrigdo somente apés a comprovag&o do pagamento do valor da inscrigéo.
3.7.2.3.1 Confirmada a inscri¢éo, n&o seréo aceitos pedidos para a alteragéo de cargo, seja

qual for o motivo alegado.

3.7.23.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, em
hipdtese alguma.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o enderego eletrénico www.ipefae.org.br
e localizando os “links” correlatos ao “Concurso Publico 04/2017 da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista” até as 20 horas do dia 26 de setembro de 2017. Apos este periodo esta
opgéo ficara indisponivel.

3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard na ndo efetivagdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 04 de outubro de 2017 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscrigéo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢d@o para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscrigéo
efetivada.

Rua Marechal Deodoro, 366 2/1a

Centro
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3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigéo no foi aceita, devera entrar em contato com o IPEFAE até o dia 09

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

de outubro de 2017 através do e-mail concurso@ipefae.org.br manifestando sua constatagéo.

As informagdes referentes & data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e

sala) e cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 19 de outubro de

2017, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagé@o correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitag&o de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituigao

organizadora.

O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos

entregues fora do periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do

Formulario de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico

(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condigdes

especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13.1 O Laudo Meédico devera ser encaminhado pelo candidato, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) , ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos,
Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 04/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo
André, Sdo Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 25 de setembro de
2017. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

Candidatos que n&o tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio

eletronico concurso@ipefae.org.br tao logo a condigao seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e

a solicitagéo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situagdo emergencial apresentada.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1°e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscrigdo, esclarecendo
que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
seréo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulério de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes

especiais para se submeterem as provas.

4.21 O candidato com deficiéncia, apds efetuar sua inscrigéo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Meédico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no maximo, 1 (um) ano anterior & data do encerramento das inscrigoes.

4211 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4242 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato com deficiéncia no periodo das
inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao Instituto de
Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo
Médico/SJBV - CP 04/2017’, situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
Sé&o Jo&o da Boa Vista - SP, CEP 13874-000, com a data limite para postagem de 25 de setembro
de 2017.
4.2.1.21 O atestado médico ter4 validade exclusivamente para este Concurso publico e em

hipétese alguma sera devolvido, como também ndo sera fornecida coépia ao
candidato.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova

devera solicita-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer

original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 A solicitagéo da condigéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 25 de setembro de 2017, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o INSTITUTO DE PESQUISAS
ECONOMICAS - IPEFAE, no enderego citado no subitem 4.2.1.2 deste Edital.

432 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢a@o especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, ndo realizara as provas com a condig@o especial, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Formulario de Inscrigéo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da

documentagao.

O candidato que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario

de Inscrigéo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O local de realizagdo das provas oferecera condigbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses

candidatos venham a ser prejudicados.
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438 Néo serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
49 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se & Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagd@o do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas
do cargo.
4.9.1 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrigdo, ndo se confirme.
4.10 Seré eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
4.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Municipio de Sao Joo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal
n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

413 A pericia médica também avaliar4 a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estégio Probatdrio.

4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
Concurso publico em total igualdade de condigbes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contetudo das
provas, avaliagéo, critérios de aprovagao, horarios e locais de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem & parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer & reserva de vagas referida no item 4.1.1.

417 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigdes e/ou pedido de

condig&o especial para realizagéo da prova deferidos.

DAS PROVAS
5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Sao Joao da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades préximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.
5.2 Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
5.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
8.3:1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 29 de outubro de 2017
em dois turnos, divididos por cargo conforme o quadro a seguir.
- MANHA : TARDE
Inicio: 8h00 : : Inicio: 13h00
Ajudante de Servigos Gerais Fiscal de Servigos Publicos
Assistente de Desenvolvimento da Infancia * Fiscal de
Tributos
5.3.1.1 A confirmagéo do(s) local(is), data e horario de realizagéo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia 19 de outubro de 2017.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
533 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de muiltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUAGAO
CG CE

PONTUAGAO

CARGO UNI LP MAT INF CE TOTAL CG CE MAXIMA

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 08 1 1" - - 30 30x1 - 30 pontos

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 03 08 07 - 12 30 18x1 12x2 42 pontos

FISCAL DE TRIBUTOS 03 05 04 04 14 30 16x1  14x2 44 pontos
Rua Marechal Deodoro, 366 4l
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FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS 05 07 06 02 10 30 20x1  10x2 40 pontos
SIGLAS
UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portugu I MAT = M:; a /INF = Nogdes de Informatica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos
5.3.3.1 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetdos apresentados no Anexo | desta Edital.
5.3.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
5.3.3.2.1 Né&o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras

534

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

5.4 Da execugdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.4.1

54.2

543

5.4.4

545

5.4.6

54.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

5.4.11

5.4.12

5.4.13

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de prova, o comparecimento no

local, na data e no horéario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)

minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou

preta, lapis preto e borracha.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras

expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado

de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo

ORIGINAL.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, seu documento de

identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como

outro documento (ORIGINAL) que o identifique. Nesta ocasido poderé ser submetido a identificagéo especial,

ciente de possivel coleta de assinaturas e de impressao digital em ata propria para ocorréncias.

5441 A identificagéo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.

Né&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o exame ou

que ndo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.4.2 ¢ 5.4.3.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta

inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,

6eulos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato dever4 levar somente os objetos citados no item 5.4.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os

pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia

dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios

ou danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser entregues ao

IPEFAE, sergo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:

5.4.9.1 Segéo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

54.92 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

N&o sera permitida a presenga de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serfo realizadas as provas. Poderéao

permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que

estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de

Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizagdo da Comissdo de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do

Concurso publico, a qual buscara a solugéo imediata e registrara ocorréncia para posterior anélise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execugéo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Seréa eliminado deste Concurso publico o candidato que: faltar, chegar atrasado & prova, ou que, durante a sua

realizag@o, for colhido em flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,

por escrito ou através de equipamentos eletronicos, realizando qualquer tipo de consulta & livros, apostilas,

revistas, folhetos e outros tipos de consulta, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com

comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Rua Marechal Deodoro, 366
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54.14 E vedado durante a realizagéo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.
5.4.14.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizagéo de qualquer equipamento referido no subitem 5.4.14

ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagao das provas.

54.15 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.

5.4.16 A prova teré duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
5.4.16.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagé@o do tempo previsto para aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condigbes previstas no subitem 5.4.27.1.
5.4.16.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
5.4.17 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,
deveréo ser respeitadas pelos candidatos.
5.4.18 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura
dtica.
5.4.19 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigao e pela assinatura
do candidato.

5.4.20 As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferografica azul ou
preta.
5.4.20.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
5.4.21 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.
5.4.22 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragéo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo
consideradas ERRADAS, assim como as questdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

5.4.23 Por razées de seguranga e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes
restando 30 (trinta) minutos do término da realizagdo do certame.

5.4.24 Sairdo simultaneamente os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato
em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

5.4.25 Nao seréo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou
Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

5.4.26 No dia de realizagéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo
e classificagéo.

5.4.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também seré responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condigao que n&o levar acompanhante n&o realizara as provas.

5.4.271 Seré concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.
5.4.28 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao neste Concurso publico.
5.4.29 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.
5.4.30 N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

LASSIFICAGAO

A classificagéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha.
Havendo empate na classificagéo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (se houver);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Matematica;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Nogdes de Informatica (se houver);

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Conhecimento Universal;

6- ao candidato com maior idade.

6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das

inscriges, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, seré observado o critério disposto no item
6.2.

A Classificagéo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na

provavel data de 16 de novembro de 2017.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel

data de 29 de novembro de 2017.

6.4.1 Seréo publicados no Jornal Oficial de S&o Jodo da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.
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Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) 0 edital;

b) as inscrigdes;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

e) 0 Gabarito Oficial;

f) 0 Resultados da Classificagao Final, desde que se refira a erros de célculos das notas.

O prazo para interposigao é de 2 (dois) dias uteis apos ocorréncia/divulgagéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

121 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
722 O prazo para interposigéo de recursos ¢ de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 04/2017
- Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista”, acessar a 4rea ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.

7.31 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposigéo de Recurso) para elaborar
Seu recurso.
7.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
7321 O Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE nao se responsabiliza por recursos néo recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentagéo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questdo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos

do mesmo cargo, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial
serdo divulgadas.

74.1 Havendo a anulagé@o de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Seré&o indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Seréa desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o seré aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e WWW.saojoao.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a deciszo relativa ao recurso impetrado estara a disposigdo do candidato recorrente na sede

do IPEFAE, até a data de homologagao do Concurso Pablico.

8.1 Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagao;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

8.1.8 estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicagédo da nomeagao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

8.2 A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica admissional e psicolégica oficial, conforme regulamento
préprio.

8.21 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.

8.22 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.2.3 As decisdes do Servigo Médico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

8.3 A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.

8.5 A aprovag&o no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeagao e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.5.1 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servigo, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da
classificagao final.
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DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificagao, através de correspondéncia
enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de S&o Joao da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverao apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocopia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocopia da certidao de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver:

e) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocdpia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver:

g) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino:

h) fotocopia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

i) declaragéo de exercicio, ou n&o, de outro cargo, emprego ou fungéo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horério (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

i) fotocépia do diploma devidamente registrado no o6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo I, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocépia do registro de sua categoria profissional;

9.1.1 As fotocdpias das documentages ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, nao apresentar no prazo determinado a documentag&o constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame medico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagédo do exame médico, o candidato (todos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT;

g) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina |;

j) Citopatologia Oncética (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

O candidato do cargo de Ajudante de Servicos Gerais deverd apresentar também o resultado dos seguintes exames:

. RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);
. RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos);
. Eletrocardiograma com laudo.

O candidato do cargo de Assistente de Desenvolvimento da Inféncia deverd apresentar também o resultado dos
seguintes exames:

. RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos);

. PPF (fezes).

O candidato do cargo de Fiscal de Servicos Publicos devers apresentar também o resultado dos seguintes exames:

. RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);

o RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos os sexos);

° Eletrocardiograma com laudo;

. Exame oftalmolégico com laudo emitido por especialista considerando a acuidade visual sem corregdo e com

corregé@o e a medida do campo visual em ambos os olhos.

94.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.
9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deverao ser realizados as expensas dos candidatos.
9.5 O Municipio de Sdo Joao da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.
9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

("B DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico seréo divulgadas conforme previsto neste Edital.
10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apods decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagdo da Classificagdo Final.
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10.2 O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administraggo.

10.3 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista, durante o prazo de validade
deste Concurso publico, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o |he cabera qualquer reclamagéo,
€aso néo seja possivel ao Municipio de Sao Joo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagao.

10.4 Né&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista
que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que néo se enquadre nos termos da
legislagéo municipal vigente.

10.5 Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicag&o de provas ou do Concurso publico;

c) n&o comparecer nos locais, datas e horérios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

10.6 Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo de provas.

10.7 Néo seréo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

10.8 O Municipio de Sdo Jozo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.

10.9 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.10 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

10.11 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.11.1 ANEXO | - Contetido Programético

10.11.2  ANEXO Il — Atribui¢des dos Cargos

10.11.3 ANEXO Il - Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.11.4 ANEXO IV - Modelo de Formulario Para Interposigéo de Recurso

Sé&o Jozo da Boa Vista, 30 de agosto de 2017
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito
Rua Marechal Deodoro, 366 9/ 14
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO J

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de julho de 2017.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinénimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagéo.
PORTUGUESA Divisdo silabica. Leitura e interpretagé@o de Textos. Andlise Linguistica.
MATEMATICA Nameros naturais, inteiros, racionais e operagbes numéricas. Média aritmética simples. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagdes problemas. Raciocinio I6gico.
FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS
CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.
UNIVERSAL Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de julho de 2017.
LINGUA Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sinénimos e Anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuagéo.
PORTUGUESA Divisdo silbica. Leitura e interpretagdo de Textos. Andlise Linguistica.
MATEMATICA Numeros naturais, inteiros, racionais e operagbes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Sistema métrico. Geometria, Resolugao de situagdes problemas. Raciocinio légico.
NOGOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagéo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7, conceito de
INFORMATICA pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 2013 (criagdo, formatagdo e
manipulag&o de editores de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).
CONHECIMENTO Fiscalizagédo de Alvaréa: Leis Municipais n® 2482/2009 e n° 2502/2009.
ESPECIFICO Fiscalizagdo Bancéria: Leis Municipais n° 1672/2005; n° 2201/2007; n° 2746/2010; n° 2277/2008; n° 1661/2005; n° 2220/2007; n°
1702/2005; n° 3983/2016.
Fiscalizag&o de horério de bares: Lei Municipal n° 2933/2010.
Propaganda em proprios municipais: Leis Municipais n° 108/1989 e n° 290/1995.
Mesas e cadeiras na calgada: Leis Municipais n° 088/1993 e n° 3068/2011.
Fiscalizagéo de obstrugdo em passeio, vias e logradouros: Lei Municipal n® 384/1990.
Spray de espuma no carnaval: Lei Municipal n® 1981/2006.
Zona Azul: Leis Municipais n° 2601/2009; n° 2664/2009; n° 2804/2010; n° 3012/2011; n® 3372/2013 e n° 4021/2016.
Transporte de moto taxi: Leis Municipais n° 2977/2011 e n° 3144/2012.
Agbes Fiscalizatérias Quanto a Prevengéo e Combate & Dengue: Lei Municipal n° 3798/2015
ENSINO MEDIO COMPLETO B

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de julho de 2017.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.

Raciocinio légico. Resolugdo de situagbes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relag@o entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, 4rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Higiene da crianga. Nogdes de Higiene e Saude. Nogdes de Alimentagéo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianga de 0 a
5 anos. Como agir com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos. Amamentagdo. Nogdes de Planejamento de atividades. O Brincar. Os
brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de Seguranga. Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da
segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Bésicas e Desenvolvimento Cognitivo. O Recém-Nascido: Necessidades
e Reflexos. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento.
Maturagéo e Aprendizagem. Relagdo entre educagéo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializagdo da crianga. Atividades
ludicas. Parametros basicos de infra-estrutura para instituicbes de educagéo infantil. Desenvolvimento da linguagem - com base nas
concepgbes de Vygotski. O cuidar e o educar na educagdo infantil. Critérios de atendimento de criangas de 0 a 5 anos. Afetividade e
aprendizagem da crianga pequena. Organizagao do tempo e espago nas instituigées de educagao infantil. Avaliagdo do processo educativo
na infancia. Organizagéo e planejamento da Educacéo infantil. Aspectos filoséficos e sociolégicos da educagdo. Aspectos tedricos e
metodolégicos da pratica educativa. Fundamentos teéricos do construtivismo: as teorias de Piaget e Vygotsky. Pratica docente na
Educagéo Infantil: objetivos, metodologias e avaliagdo. Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases). Plano nacional de educagéo infantil. Parametros Curriculares Nacionais.
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FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTO Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil € do mundo.

UNIVERSAL Fatos politicos, econémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de julho de 2017.

LINGUA Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo

PORTUGUESA autor; argumentagao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relagdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposigao,
conclus&o, concesséo, causalidade, concluséo, explicagao, etc.). Significagio vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotag@o e denotagdo. Sintaxe da orag@o e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagéo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

MATEMATICA Raciocinio l6gico. Resolugédo de situagdes-problema. Operagées com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.

NOGOES DE Conceitos basicos e modos de utilizagédo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; conceito de

INFORMATICA pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, érea de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2013 (criagdo, formatagdo e
manipulagéo de editores de texto, planilhas, apresentagées e bancos de dados).

CONHECIMENTO DIREITO CONSTITUCIONAL

ESPECIFICO CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Sistema tributario nacional (Artigos 145 a 152)
DIREITO ADMINISTRATIVO
Lei (Federal) n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispée sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Seggo II).
DIREITO TRIBUTARIO
Tributo: definigdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributério Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios -
participagdo dos municipios no produto da arrecadagédo dos impostos da Unido e dos Estados Legislagéo Tributéria: vigéncia, aplicagéo,
interpretag@o e integragdo da legislag@o tributaria Obrigagdo Tributéria principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigagéo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigagéo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio
tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de
langamento. Suspensao do Crédito Tributario: moratéria, depésito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar
em mandado de seguranga. Extingao do Crédito Tributério: modalidades de extingéo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
isengdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa
- divida ativa - certidoes negativas.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria.
CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria. Outras contribui¢des. Tributos e outras receitas municipais: impostos privativos do
Municipio: Imposto predial e territorial urbano (IPTU) - Imposto sobre transmiss&o “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI) - Imposto
sobre servicos de qualquer natureza (ISS) - Tributos comuns: taxas e contribuigdo de melhoria. Tributagdo e Orgamento — Sistema
Tributario Municipal.
Lei Complementar Federal n® 116/2003
Lei Complementar Federal n°® 123/2006 (Artigos 12 a 41).
Lei Complementar Federal n° 87/1996
Lei Complementar Federal n° 63 de 11/01/1990
Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional n°® 94/2011

Rua Marechal Deodoro, 366 11/ 14

Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

1. Descrigédo Sintética: Executa, sob superviséo, tarefas gerais de apoio na area operacional, que ndo exijam habilidades e conhecimentos
especificos.

2. Atribuigdes Tipicas: Executar tarefas auxiliares e de apoio junto a jardineiros, tratadores de animais, horteldos e outros profissionais da
area operacional. Executar servigos gerais de conservagdo e manutengédo de proprios municipais e areas publicas. Executar os servigos de
carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem como sua limpeza e conservagao. Executar tarefas afins.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

1. Descrigao Sintética: Serve a crianga nas necessidades diarias, cuidando de sua saude, higiene e seguranga, preparando-lhe e auxiliando-a
nas refeigdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio da mesma.

2. Atribuiges Tipicas: Zelar pelas condigbes de higiene, satde e seguranga das criangas, dentro das creches, garantindo suas necessidades
normais. Preparar, quando for o caso, e servir a alimentagdo em geral das criangas, dentro dos horarios determinados. Desenvolver, ministrar
e orientar atividades recreativas e didaticas para as criangas, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo. Cumprir as normas,
rotinas e orientagdes estabelecidas. Executar tarefas afins

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Descrigdo Sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislagéo municipal relativa a arrecadagéo de impostos e taxas de competéncia do
municipio e aos repasses dos tributos estaduais. Divulga a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegagéo.

2. Atribuigbes Tipicas: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e auténomos, verificando a correta arrecadagdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV, etc.). Acompanhar, prestar
esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios € encaminhar reclamagdes quando a declaragéo de participagao do municipio no produto
da arrecadagdo do ICMS. Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em
vista identificar contribuintes omissos, Iucros ndo declarados e outras irregularidades. Lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizagéo,
intimagbes e praticar todos os atos administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislag&o tributaria. Executar tarefas
afins.

FISCAL DE SERVIGOS PUBLICOS

1. Descrigdo Sintética: Fiscaliza o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o funcionamento do comércio fixo e
ambulante, o uso do solo, o licenciamento e funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servigos, inclusive de transportes
coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem os usuarios.

2. Atribuigdes Tipicas: Fiscalizar o horario e as condi¢des regulares de funcionamento do comércio — fixo e ambulante, da industria e
prestadores de servigo. Fiscalizar o uso e ocupagédo do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas municipais. Vistoriar e
verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos para efeito de concesso de licenca
de funcionamento. Lavrar autos de infragdo e termos de fiscalizagao, intimagdes e outros instrumentos, visando garantir o cumprimento das leis
e posturas municipais. Fiscalizar o estado geral dos carros e os servigos que se executam no terminal de 6nibus. Fiscalizar as exigéncias
referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais quanto a quantidade, horarios e as condigdes gerais dos veiculos, placas
indicativas, horarios, para assegurar-se das condi¢Ges ideais ao transporte dos passageiros. Executar a fiscalizagdo de transito, autuando e
aplicando as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e paradas previstas no Cédigo de Transito

Rua Marechal Deodoro, 366
Centio 12 /14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sao Paulo

ANEXO IIl

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a)

€ portador (a) da deficiéncia

, causada por motivos

» codigo internacional da doenga

(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /
Nome,

Assinatura, Carimbo e niimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado n&o tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 13 /14
Centro
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m&w:’ SE—— Estado de S3o Paulo
ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do

RG candidato (a) ao cargo de

com namero de inscrigao

no Concurso Publico 04/2017, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[] Edital.

[] Inscrigdes.

(] Aplicagéo das provas.

[] Questdes da Prova Objetiva.

(] Gabarito Oficial.

[] Resultado da Classificaggo Final.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366 14/ 14
Centro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de S3o Paulo

EDITAL N.° 04/2017
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

PREVIA DA QUANTIDADE DE INSCRITOS'

CARGO INSCRIGCOES EFETIVADAS
Ajudante de Servigos Gerais 669
Assistente de Desenvolvimento da Infancia 1671
Fiscal de Servigos Publicos 905
Fiscal de Tributos 1272
TOTAL 4517

A quantidade total podera ser alterada em virtude do contato de candidatos que efetuaram sua inscri
seus nomes divulgados na Lista de Candidatos com inscrig&o efetivada.

Rua Marechal Deodoro, 366

cd0, pagaram o boleto no valor correspondente e néo tiveram

Centro
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

4 Estado de Sdo Paulo

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA CONCURSO PUBLICO

NAO ABRA ESTE CADERNO DE QUESTOES ANTES QUE LHE PEGAM.
AGUARDE AUTORIZAGAO PARA INICIAR A PROVA.

4 Desligue o celular e outros aparelhos.

4 Vocé deve assinar, no campo especifico para isto, a Folha de Respostas.
A n&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagéo
automatica do mesmo.

4 Vocé esta recebendo um Caderno de Questdes com 30 (trinta) questdes da Prova do seu
Cargo. Verifique se este caderno corresponde com a sua opgao de inscrigdo.

# Procure responder as questées na ordem em que elas aparecem no Caderno de Questdes.
Responda a todas as questdes.

4 Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes restando 30 (trinta) minutos do
término da prova.

4 Vocé deve assinalar na Folha de Respostas somente uma letra (alternativa) para cada questao.

4 Preencha na Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, a letra escolhida conforme o
exemplo:

& E vedado qualquer tipo de consulta e/ou comunicagdo durante a Prova.

# A prova tera duragéo de 2 horas.
O tempo minimo de permanéncia na sala ¢ de 1 hora.

4 Os trés Ultimos candidatos sairdo simultaneamente da sala. Havendo insisténcia por parte do
candidato em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

4 Deixe sobre a carteira apenas RG, Caneta, Lapis e Borracha.

4 Qualquer duvida, fale exclusivamente com o fiscal de sala.

BOA PROVA'!

REALIZAGAO

I FEFAE

Instituto de Pesquisus Econdmicas



ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

HCONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTO UNIVERSAL

=

O senador mineiro Aécio Neves, do PSDB, foi
temporariamente afastado do cargo apos votacgdo
favoravel dos ministros Luis Roberto Barroso, Rosa
Weber e Luiz Fux ao pedido da Procuradoria Geral da
Republica, elaborado em decorréncia das
investigages sobre crimes cometidos no caso da
JBS. Qual instituigdo juridica ocupam esses
ministros?

(A) Supremo Tribunal Federal

(B) Tribunal Superior Eleitoral

(C) Advocacia Geral da Unido

(D) Ministério Pablico Federal

Entre os desdobramentos da Lava Jato estd uma
operagdo da Policia Federal em parceria com o MPF,
que investiga um ex-governador, um empresario e o
ex-presidente do Comité Olimpico Brasileiro na
compra de votos para escolha do Rio de Janeiro como
sede dos Jogos Olimpicos de 2016. Qual operagao
deflagrou essas irregularidades envolvendo o COB?
(A) Operacao Bullish

(B) Operagédo Unfair Play

(C) Operacao Patmos

(D) Operagao Catilinarias

Conflitos entre povos da minoria étnica rohingyas e as
tropas de Myanmar provocaram nos (ltimos meses
mais de 400 mortes. Apds investida de milicianos
contra as forcas de seguranga do governo e uma
contraofensiva, parte da populagdo rohingyas passou
a ser perseguida e partiu em fuga para os paises
vizinhos. Em virtude destes acontecimentos, a
estimativa é de que cerca de 400.000 refugiados ja
cruzaram as fronteiras. Qual a localizagdo geografica
de Myanmar?

(A) Africa Setentrional

(B) América Central

(C) Costa Leste da Oceania

(D) Sudeste da Asia

LINGUA PORTUGUESA

—d

Texto para as questdes de 04 a 11.

FREQUENTAR CRECHE E PRE-ESCOLA DE
QUALIDADE TEM EFEITOS POSITIVOS NO
DESENVOLVIMENTO, AUMENTA O DESEMPENHO
DAS CRIANGAS EM EXAMES PADRONIZADOS,
MELHORA SEU RENDIMENTO ESCOLAR E SUAS
CONDIGOES ECONOMICAS FUTURAS.

A educagéo infantil vem ganhando crescente atengao
mundial, apés a comprovagéo da sua importancia na
formagdo e desenvolvimento das pessoas. As
evidéncias empiricas indicam impactos positivos da
experiéncia da educagdo infantil, levando a
diferenciais permanentes em diversos indicadores de
desenvolvimento e de bem-estar futuros.

()

Os impactos positivos duradouros da educagao
infantil, entretanto, estdo condicionados a qualidade
da intervengao oferecida. As literaturas internacional e
nacional sdo undnimes em mostrar que a frequéncia a
pré-escola_de qualidade tem impactos positivos e
significativos _sobre _ diferentes dimensdes de
desenvolvimento e formacio de capital humano. com
beneficios que superam os custos iniciais. Dentre os
beneficios documentados incluem-se ganhos no
desenvolvimento cognitivo no curto prazo, melhora
nos niveis de aprendizado no médio prazo, e melhora
na escolaridade e renda no longo prazo. Isso contribui
para a formagdo de adultos mais saudaveis, com
maior escolaridade, empregabilidade, qualidade de
vida e, portanto, com melhores condigdes de exercer
sua cidadania e contribuir para avangos sociais.

Estudos salientam que, no caso da creche para
criangas de até 2 anos ou 2 anos e meio, a qualidade
representa um fator determinante, ou seja, creches de
boa qualidade podem representar beneficios para o
desenvolvimento infantil, mas creches de baixa
qualidade podem gerar prejuizos no desenvolvimento
das criangas

()

No Brasil, politicas puablicas pré-infancia nas tltimas
décadas contribuiram para o avango na cobertura da

educagdo infantil. Estudos nacionais confirmam que
frequentar a pré-escola tem forte impacto positivo
sobre a escolaridade medida por meio de notas em
portugués e matemética, aumenta as chances de
conclusdo do ensino fundamental e tem efeitos sobre
o saldrio na vida adulta. H4 ganhos na dimensio
social (e em menor grau, mental), além de que
frequentar a pré-escola pode contribuir positivamente
para o desenvolvimento psicomotor e para o
desempenho cognitivo aos 5 anos. Todavia, ha
evidéncias de desigualdades no acesso a educagao
infantil de qualidade e na oferta de educacgao infantil
entre os diferentes estados brasileiros, entre as zonas
rurais e urbanas e para grupos de renda e
étnico/raciais diversos, sendo essas diferengas
maiores na creche do que na pré-escola

Criangas que crescem em ambientes desfavoraveis,
expostas aos fatores de risco previamente
mencionados, tendem a se beneficiar ainda mais da

educagdo infantil. Quando a qualidade do ambiente

familiar é comprometida, o beneficio de frequentar a
creche ou pré-escola é mais evidente, possivelmente
porgue a crianca passa a receber na escola parte dos

estimulos que idealmente receberia em casa.

FONTE: https://www.insper.edu.br/wp-
loads/2013/08/ii desenvolvii _primeira_inf%C3%A2ncia_aprendi
zagem_NCPIl.pdf

Considerando o fragmento inicial do texto -
“FREQUENTAR CRECHE E PRE-ESCOLA DE
QUALIDADE TEM EFEITOS POSITIVOS NO
DESENVOLVIMENTO, AUMENTA O DESEMPENHO
DAS CRIANCAS EM EXAMES PADRONIZADOS,
MELHORA SEU RENDIMENTO ESCOLAR E SUAS
CONDIGOES ECONOMICAS FUTURAS” -, assinale a
alternativa cuja reformulagéo esteja correta, segundo
a gramatica normativa, obedecendo ao paralelismo
sintdtico e mantendo o sentido original:
(A) A frequéncia a creches e a pré-escolas de
qualidade tém efeitos positivos no

IPEFAE
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desenvolvimento, ocasionando o aumento do
desempenho das criangas em exames
padronizados, a melhoria de seu rendimento
escolar e sobre suas condigdes econdmicas
futuras.

(B) A frequéncia a creches e a pré-escolas de
qualidade tém efeitos positivos no
desenvolvimento, ocasionando aumento do
desempenho das criangas em exames
padronizados e a melhoria de seu rendimento
escolar e pelas suas condigdes econdmicas
futuras.

(9] A frequéncia a creches e a pré-escolas de
qualidade tem efeitos positivos no
desenvolvimento, ocasionando o aumento do
desempenho das criancas em exames
padronizados e a melhoria de seu rendimento
escolar e de suas condigdes econémicas futuras.

(D) A frequéncia a creches e a pré-escolas de
qualidades tem efeitos positivos no
desenvolvimento, ocasionando aumento do
desempenho das criangas em exames
padronizados e a melhoria de seu rendimento
escolar e nas suas condigbes econémicas futuras.

Se reescrevéssemos o fragmento do 2° paragrafo “As
literaturas internacional e nacional sdo unanimes em
mostrar que a frequéncia a pré-escola de qualidade
tem impactos positivos e significativos sobre
diferentes dimensées de desenvolvimento e formagao
de capital humano, com beneficios que superam os
custos iniciais” alterando o tempo verbal para o
pretérito perfeito do indicativo, teriamos:
(A) As literaturas internacional e nacional seriam
unanimes em mostrar que a frequéncia a pré-
escola de qualidade tinha impactos positivos e
significativos sobre diferentes dimensées de
desenvolvimento e formagdo de capital humano,
com beneficios que superavam os custos iniciais.
(B) As literaturas internacional e nacional foram
unanimes em mostrar que a frequéncia a pré-
escola de qualidade teve impactos positivos e
significativos sobre diferentes dimensées de
desenvolvimento e formagdo de capital humano,
com beneficios que superaram os custos iniciais.
(C) As literaturas internacional e nacional foram
unénimes em mostrar que a frequéncia a pré-
escola de qualidade tinha impactos positivos e
significativos sobre diferentes dimensdes de
desenvolvimento e formag&do de capital humano,
com beneficios que superam os custos iniciais.
(D) As literaturas internacional e nacional foram
unanimes em mostrar que a frequéncia a pré-
escola de qualidade teve impactos positivos e
significativos sobre diferentes dimensdes de
desenvolvimento e formagdo de capital humano,
com beneficios que superavam os custos iniciais.

Considerando o fragmento do 2° paragrafo “Dentre os
beneficios documentados incluem-se ganhos no
desenvolvimento cognitivo no curto prazo, melhora
nos niveis de aprendizado no médio prazo, e melhora
na escolaridade e renda no longo prazo”, se o termo
em destaque fosse substituido pelo verbo acreditar e
se as regras de pontuagdo fossem respeitadas,
teriamos, segundo a gramatica normativa:
(A) Dentre os beneficios documentados, acreditam-se
em ganhos no desenvolvimento cognitivo no curto

prazo, na melhora nos niveis de aprendizado no
meédio prazo, e na melhora na escolaridade e na
renda no longo prazo.

(B) Dentre os beneficios documentados, acreditam-se
em ganho no desenvolvimento cognitivo no curto
prazo, melhora nos niveis de aprendizado no
médio prazo e melhora na escolaridade e renda
no longo prazo.

(C) Dentre os beneficios documentados, acredita-se
em ganhos no desenvolvimento cognitivo no curto
prazo, em melhora nos niveis de aprendizado no
médio prazo e em melhora na escolaridade e na
renda no longo prazo.

(D) Dentre os beneficios documentados acredita-se
em ganhos no desenvolvimento cognitivo no curto
prazo, em melhora nos niveis de aprendizado no
meédio prazo, e na melhora na escolaridade e na
renda no longo prazo.

No trecho do 2° paragrafo “Isso contribui para a
formagdo de adultos mais sauddveis, com maior
escolaridade, empregabilidade, qualidade de vida e,
portanto, com melhores condi¢gées de exercer sua
cidadania e contribuir para avangos sociais”, o
conectivo em destaque estabelece ideia de:

(A) Causa
(B) Condigéo
(C) Conclusao

(D)  Finalidade

No 3° paragrafo, em “creches de boa qualidade podem
representar beneficios para o desenvolvimento
infantil’, se o termo em destaque fosse substituido
por implicar, respeitando a regéncia normativa da
lingua, teriamos:

(A) creches de boa qualidade podem implicar
beneficios para o desenvolvimento infantil.

(B) creches de boa qualidade podem implicar em
beneficios para o desenvolvimento infantil.

(C) creches de boa qualidade podem implicar nos
beneficios para o desenvolvimento infantil.

(D) creches de boa qualidade podem implicar com

beneficios para o desenvolvimento infantil.

No fragmento do 4° paragrafo “Estudos nacionais
confirmam que frequentar a pré-escola tem forte
impacto positivo sobre a escolaridade medida por
meio de notas em portugués e matemdtica, aumenta
as chances de conclusdo do ensino fundamental e
tem efeitos sobre o saldrio na vida adulta”, pode-se
afirmar corretamente que:

(A) As notas em portugués e matematica aumentam
as chances de conclus&o do ensino fundamental.

(B) Os efeitos sobre os salarios na vida adulta
aumentam as chances de conclusdo do ensino
fundamental.

(C) As chances de concluséo do ensino fundamental
aumentam os salarios na vida adulta.

(D) Frequentar a pré-escola aumenta as chances de
concluséo do ensino fundamental.

Na passagem do ultimo paragrafo “Criancas que
crescem em ambientes desfavordveis, expostas aos
fatores de risco previamente mencionados, tendem a
se beneficiar ainda mais da educagdo infantil’, o

IPEFAE

2/s



ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA BOA VISTA

termo em destaque poderia ser substituido, sem
alteragdo de sentido, por:

(A) Anteriormente

(B) Posteriormente

(C) Surpreendentemente

(D) Absurdamente

(11 o

Segundo o fragmento do ultimo paragrafo “Quando a

qualidade do ambiente familiar é comprometida, o

beneficio de frequentar a creche ou pré-escola é mais

evidente, possivelmente porque a crianga passa a

receber na escola parte dos estimulos que idealmente

receberia em casa”, é correto afirmar que:

(A) A escola ndo traz nenhum beneficio para a
crianga.

(B) A crianga com problemas no ambiente familiar se
beneficia ao frequentar a creche ou a pré-escola.

(C) O ambiente familiar, se desequilibrado,
compromete o processo de educacio.

(D) A crianga recebe na escola todos os estimulos
que receberia em casa.

MATEMATICA

—l

Observe as proposigdes abaixo e responda.

Todos os metais sdo bons condutores
Alguns metais sao liquidos
Logo ...

Qual conclusdo légica valida pode ser extraida dessas
premissas?

(A) Todo bom condutor n&o & liquido.

(B) Todos bons condutores so metalicos.
(C) Alguns n&o condutores s&o liquidos.
(D) Alguns bons condutores sao liquidos.

Em uma cidade, a secretaria municipal de educagio
em parceria com a secretaria municipal de satde
oferece atendimento odontolégico as criangas de
creches municipais. A tabela a seguir mostra o
numero de criangas atendidas por dia.

NUMERO DE CRIANGAS
DIA DA SEMANA ATENDIDAS
Segunda-feira 12
Terga-feira 15
Quarta-feira 08
Quinta-feira 11
Sexta-feira 09

Com base nas informagées da tabela, qual o nimero
meédio de atendimentos por dia?

(A) 10 atendimentos

(B) 11 atendimentos

(C) 12 atendimentos

(D) 13 atendimentos

Os irmé@os Jodo, Maria e Carlos passaram mal no
mesmo dia, Jodo com gripe, Maria com rinite alérgica
e Carlos com virose. Os trés foram medicados na

segunda-feira as 7h da manhi. Sabendo que Joao
deve ser medicado de 8 em 8 horas, Maria de 12 em 12
horas e Carlos de 24 em 24 horas, em que momento
os trés devem ser medicados juntos novamente?

(A) Terga-feira as 7h.

(B) Terga-feira as 14h.

(C) Terga-feira as 19h.

(D) Quarta-feira as 7h.

Segundo o Censo Escolar 2016, realizado pelo INEP-
MEC, em 2008 o niimero de creches em todo o Brasil
era de 40 mil, ja em 2016 o nimero de creches chegou
a 64.552. Isso significa que houve um aumento de,
aproximadamente:

(A) 40% do numero de creches.

(B) 53% do nimero de creches.

(C) 61% do numero de creches.

(D) 70% do numero de creches.

[ 16 o

O gréfico a seguir é baseado no censo demografico de
2016 e mostra a estimativa da populagdo em algumas
cidades brasileiras.

Observe o grafico, analise as afirmagoes I, Il e Il e
assinale a alternativa correta.

Estimativa populacional de 2016

25.000.000 |
21.314.716

20.000.000 S FATRA Y il $
15.000.000 - [N : {
j 12.389.775 ‘
10.000.000 - NN A ol A I ..:
: 5.142.260 ,
5.000.000 - ] 3,863,154~
_ l . 2.347557

Séo Paulo Rio de Belo Salvador Goiania
Janeiro Horizonte

|-  Sao Paulo é a cidade mais populosa.

ll- A populagio de Belo Horizonte, Salvador
e Goidnia, juntas, é maior que a
populagédo do Rio de Janeiro.

lll- A populagdo total dessas 5 cidades é

45.057.462.
E correto o que se afirma em:
(A) l e ll, apenas.
(B) I, apenas.
(C) I, apenas.
(D) I e lll, apenas.

[ 17

Na prova de um concurso ptblico com 50 questoes, o
candidato ganha 10 pontos por questio correta e
perde 5 pontos por questdo errada. Um candidato que
ao final da prova tenha conseguido 245 pontos,
acertou:

(A) 17 questdes.
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(B) 23 questdes.
(C) 25 questoes.
(D) 33 questdes.

Dados do Prodes, sistema do governo que monitora
com satélites o desmatamento da Amazdnia, mostram
que o ritmo de destruigdo da floresta cresceu cerca de
30% de agosto de 2015 a julho de 2016. Foram quase
8.000 quilémetros quadrados eliminados em um ano.
Considerando que a 4rea de um campo de futebol é de
7.140 metros quadrados, a area desmatada da
Amazénia nesse periodo corresponde a,
aproximadamente, quantos campos de futebol?

(A) 1 campo de futebol.

(B) 100 campos de futebol.

(C) 1.120 campos de futebol.

(D) 1.120.000 campos de futebol.

Bl conHECIMENTOS ESPECiFICOS

O livro “A Formagio Social da Mente”, publicado na
primeira metade do século passado, ainda oferece
importantes contribuigées a reflexdo sobre o
processo educativo na infiancia, fornecendo ricos
subsidios para a mediagdo no desenvolvimento da
crianga. Por isso, a fim de melhor compreender essa
discussdao e ampliar sua formagdo tedrica, seria
interessante que um (a) profissional da area
conhecesse mais sobre seu autor. Quem é o autor
deste livro?

(A) Jean Piaget

(B) Paulo Freire

(C) Lev Vygotsky

(D) Henry Wallon

Um (a) Assistente de Desenvolvimento Infantil verifica

que, na sua unidade, existe pouco espaco fisico para

o desenvolvimento de brincadeiras com as criangas.

Este diagnéstico é preocupante ja que:

(A) brincadeiras sdo muito importantes para o
crescimento e o pleno desenvolvimento de cada
um, oferecendo ndo somente a oportunidade do
desenvolvimento das habilidades motoras, mas
também sociais.

(B) apesar de secundarias, brincadeiras sdo
importantes para o crescimento e o pleno
desenvolvimento de cada um.

(C) brincadeiras sdo pouco importantes para o
crescimento e o pleno desenvolvimento de cada
um, pois, ao oferecerem a oportunidade do
desenvolvimento das habilidades motoras e
sociais, implicam na possibilidade do conflito que
deve ser, sempre, evitado.

(D) brincadeiras sdo muito importantes para o
crescimento e o pleno desenvolvimento de cada
um, pois, na medida em que ndo oferecerem a
oportunidade do desenvolvimento das habilidades
motoras e sociais, ndo implicardo na possibilidade
do conflito que deve ser, sempre, evitado.

(21 o

Ao iniciar suas atividades em uma instituigdo
municipal de educagdo, a (o) Assistente de
Desenvolvimento Infantil verificou que uma das
criangas ingeriu um produto quimico e esta passando

muito mal. Neste caso, qual seria o procedimento

correto?

(A) Providenciar transporte emergencial adequado
até o hospital mais préximo, dando um copo de
leite a crianga.

(B) Providenciar transporte emergencial adequado
até o hospital mais proximo, provocando o vomito
no caminho.

(C) Providenciar transporte emergencial adequado

até o hospital mais préximo, levando consigo a
embalagem do produto.

(D) Providenciar transporte emergencial adequado
até o hospital mais préximo, dando agua gelada a
crianga.

Dentre os itens abaixo, quais estio diretamente
associados ao processo de amamentagao?

|- Construgéo do sentimento de segurancga.

Il-  Saude.

lll-  Estreitamento dos lagos afetivos entre a
mae e a crianga.

(A) Apenas os itens | e |I.
(B) Apenas os itens | e IlI.
(C) Apenas os itens Il e III.
(D) Ositens I, Il e IlI.

Visando intencionalmente reforgar um comportamento
positivo da crianga, o (a) Assistente de
Desenvolvimento Infantil opta por presentea-la com
um desenho muito bonito. Ao tomar esta decisdo, o (a)
profissional efetuou uma abordagem teérica
profundamente conhecida nio somente no meio
educacional, mas também em outras areas do
conhecimento como a psicologia e a administragio.
Esta abordagem é conhecida como:

(A) Estruturalismo.
(B) Behaviorismo.
(C) Psicanalise.
(D) Humanismo.

(24 o

Em uma situagdo de emergéncia ocorrida no interior
de uma instituigdo municipal de Educagdo, a (o)
Assistente de Desenvolvimento Infantil empregou
corretamente a técnica conhecida como “Tapotagem”,
salvando a vida da crianga. A técnica é utilizada em
situagdes de:

(A) fratura

(B) queimadura
(C) engasgo
(D) desmaio

Um (a) profissional da educagdo quis saber mais
sobre a raiz teérica da produgdo intelectual de
Vygotsky e, em sua pesquisa, acabou encontrando,
corretamente, a seguinte resposta:

(A) A matriz tedrica de Vygotsky & fartamente
associada aos pensamentos de Karl Marx.

(B) A matriz tedrica de Vygotsky & fartamente
associada aos pensamentos de Dianotiv
Sardosky.

(C) A matriz tedrica de Vygotsky & fartamente
associada aos pensamentos de Ana Teberosky.

(D) A matriz tedrica de Vygotsky & fartamente
associada aos pensamentos de Henry Wallon.
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ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Observe a seguinte definigio extraida da obra
Biologia e Conhecimento, de Piaget, e assinale
conceito que ela representa.

“uma integragdo a estruturas prévias, que
podem permanecer invaridveis ou sio mais
ou menos modificadas por esta prépria
integragcdo, mas sem descontinuidade com
o estado precedente, isto é sem serem
destruidas, mas simplesmente
acomodando-se a nova situagio”

(A) Acomodagéo

(B) Assimilagéao

(C) Equilibragao

(D) Desenvolvimento sensério-motor

Segundo o descrito no Artigo 56 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, os dirigentes de
estabelecimentos de ensino fundamental devem
comunicar ao Conselho Tutelar apenas casos de:

(A) maus-tratos envolvendo seus alunos.

(B) maus-tratos envolvendo seus alunos e reiteracéo
de faltas injustificadas.

(C©) maus-tratos envolvendo seus alunos, reiteragéo

de faltas injustificadas e de evasdo escolar,
esgotados os recursos escolares, e elevados
niveis de repeténcia.

(D) maus-tratos envolvendo seus alunos, reiteragéo
de faltas injustificadas e de evasdo escolar,
elevados niveis de repeténcia e auséncia dos pais
as convocagdes escolares.

O artigo 31 da LDB (Lei 9.394/96) prevé cinco regras

comuns a organizagédo do ensino infantil em creches e

pré-escolas. Assinale a alternativa que ndo apresenta

uma dessas regras.

(A) Controle de frequéncia pela instituicdo de
educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia
minima de 60% do total de horas.

(B) Avaliagdo mediante atividades e registro do
desenvolvimento das criangas, com o objetivo de
promogdo e qualificagdo para acesso ao ensino
fundamental.

(C) Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional.

(D) Expedicdo de documentagdo que permita atestar
os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.

A fim de cumprir seu dever com a educacgéo escolar
publica, de acordo com o 4° artigo da LDB, é
atribuicdo do Estado:

(A) Oferecer atendimento ao educando de educagao
técnica ou superior, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagéo e assisténcia a satde.

(B) Cumprir padrées maximos de qualidade de
ensino, definidos como a qualificagéo profissional
€ a quantidade de insumos indispensaveis a
otimizagao do processo de ensino.

(C) Permitir acesso gratuito ao ensino médio para
todos os que ndo o concluiram na idade proépria,
mediante exame avaliativo classificatério.

(D) Garantir acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criagéo artistica.

Na segdo Il do capitulo sobre a educacgdo basica, da
LDB, estdo definidos alguns atributos da educagido
infantil — sua finalidade, formas de oferecimento e
regras comuns de organizagdo. Qual a finalidade da
educacgao infantil?

(A) O desenvolvimento integral da crianga.

(B) A adaptagéo da crianga ao convivio comunitario.

(©) A garantia de acesso para a crianga a instituicdo
escolar.

(D) A formagéo basica do pensamento abstrato.
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