Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 003/2018

“Dispbe sobre normas complementares para realizacédo de processos
seletivos, concursos publicos de provas ou de provas e titulos no ambito da
administracdo Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”

A Camara Municipal de Sado Jo&o da Boa Vista, APROVA:

CAPITULO | DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - A realizacdo de concurso publico no ambito municipal, em todas as
suas fases, exigirA a observancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios
constitucionais expressos e implicitos impostos a administracdo publica direta e
indireta.

Art.2° - A entidade realizadora do concurso é obrigatorio o fornecimento ao
interessado, a requerimento subscrito por este, por meio eletrdbnico ou
pessoalmente, de informacdo relativa ao certame em quaisquer das fases até a sua
homologacéao.

81° - O prazo de resposta sera de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data
do requerimento.

§ 2° - Configurara ilicito administrativo grave:

| — a negativa de prestagao de informagéo ou de fornecimento de certidao;

Il — 0 atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;

lIl — a prestacéo de informacgéo ou expedicao de certidao falsa.

CAPITULO Il DO EDITAL

Art. 3° - O edital é vinculante da administracdo publica e de cumprimento
obrigatério, devendo ser redigido de forma mais clara e objetiva possiveis, de
maneira a possibilitar a plena compreenséo de seu contetdo pelo pretendente ao
cargo(s) oferecido(s).

Paragrafo Unico - A publicidade do edital devera ser realizada também pela
imprensa local em jornais, radios e TV divulgando-se:

- 0S cargos e quantidade de vagas oferecidas;

- a condigcao de cadastro de reserva,

lll-  datas, locais e procedimentos para as inscri¢oes;

IV-  data, local e horario de realizacdo das provas.

Art. 4° - O edital devera ser publicado pelos 6rgéos oficiais e ndo-oficiais de
imprensa com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias a contar da data de
realizacdo das provas.

Art. 5° - O nivel de escolaridade e conhecimentos exigidos para 0s cargos
oferecidos deverdo estar em consonancia com o0s requisitos de escolaridade,
formacado técnica-especifica e do perfil profissional referenciados pelo Cdédigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho.



Art. 6° - A exigéncia de quaisquer conhecimentos de natureza teoérica,
legislativa ou metodoldgica para o exercicio do cargo oferecido, deverdo
obrigatoriamente estar vinculadas a indicacdo de bibliografia de referéncia e leis
correspondentes.

Art. 7° - A exigéncia de conhecimentos sobre atualidades, deverdo versar
estritamente sobre fatos divulgados e noticiados pela midia impressa ou eletrénica
nacionais nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores a publicacéo do edital.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

Art. 8° - Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposicao
de recursos em quaisquer das fases do certame.

§ 1° - Os recursos poderéo ser encaminhados a entidade organizadora por
meio eletronico, correio, e/ou pessoalmente conforme opc¢do do candidato e
seguindo orientacfes constantes do edital.

§ 2° - A contagem dos dias dar-se-4 a partir da data de publicacdo do ato;
excluindo-se o dia de publicacdo do mesmo e incluindo-se o dia de vencimento do
prazo.

CAPITULO lIl - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Art.9° - Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa inscrita
no Cadastro Unico, membro de familia com renda mensal até meio salario minimo
por pessoa ou com renda total de até trés salarios minimos.

81° - O candidato devera solicitar a isengéo da taxa de inscricdo a entidade
executora do concurso publico, apresentando a documentagdo comprobatéria
descritas no edital do certame. Sendo obrigatoria a apresentacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS).

§2° - A entidade/empresa executora do concurso consultara o Ministério do
Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato e, posteriormente, divulgara o deferimento ou indeferimento dos pedidos.

Art.10 - Serd isento da taxa de inscricdo o candidato doador regular de
sangue que comprovar no minimo 3 (trés) doacdes pelo periodo de 12 meses
imediatamente anteriores a da data de inscricdo do candidato.

CAPITULO IV - DA COMISSAO JULGADORA DOS RECURSOS

Art.11 - O julgamento dos recursos interpostos devera ser realizado por
comissdo composta por no minimo 3 (trés) membros sendo pelo menos 02 (dois)
destes, funcionarios publicos ndo vinculados a entidade organizadora com
formacao em nivel superior nas areas Educacdao e direito respectivamente.

Art.12° - Os membros da comissdo julgadora dos recursos deverao
responder detalhadamente os motivos do deferimento/indeferimento dos recursos,
datar e assinar o relatério individual de resposta ao candidato.

Art.13 - As despesas com execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO V — DO TEMPO DE PROVA



Art. 14 - O tempo de prova devera ser estipulado com base na proporcéo de
1 (uma) hora de prova para cada grupo de 10 questdes objetivas.

I- O tempo minimo para permanéncia na sala de provas sera de 1h e 30 min
independente do numero de questdes.

lI- O candidato que permanecer até 30 minutos antes do término da prova
poderé levar consigo o caderno de provas.

lll- Devera ser somado ao tempo de prova 30(min) para preenchimento do
gabarito.

IV- O tempo efetivo de prova sO sera contado a partir do inicio da prova
pelos candidatos apos autorizacéo do fiscal ou coordenador de sala.

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 02 de fevereiro de 2.018.

GERSON ARAUJO
VEREADOR - MDB



