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Tlusstrissimos Edis da nobre Car

OFlcio po EXPEDIENTES /208

A Comissdo Municipal para Estudos do Plano de Carreira do Magistério, noemada
nos termos da Portaria n.° 9.509, de 02 de dezembro de 2015 e ulteriores alteragdes, vem
mui respeitosamente solicitar aos Nobres Edis, em carater de urgéncia, a suspensdo da
votagdo do Projeto de Lei n.° 23 com a entrada nesta casa de lei sob o protocolo n.°
138/2018, no dia 02/03/2018, isto sob os argumentos a seguir expostos.

Nos termos das atribui¢des consubstinciadas na Portaria supracitada, esta Comisséo
elaborou e finalizou o Projeto do Plano de Carreira do Magistério, sendo providenciado os
trimites de praxe para a formalizagdo do mesmo.

Ocorre que, diante da néticia pelos Professores da Rede Municipal de Ensino de S&o
Jodo da Boa Vista, da analise do projeto enviado a esta casa, fora constada inumeras
alteragdes no referido projeto, isto sem quaisquer consultas, qui¢d anuéncia por parte desta
Comissdo regularmente nomeada.

Vale destacar, ainda, que as modificagdes influem consubstancialmente desde o
funcionamento da Rede Municipal de Educagdo até a progressdo funcional dos
profissionais do Magistério. Para tanto, segue anexo a presente solicitagdo, o Projeto
originalmente elaborado por esta comissdo, isto para conhecimento dos nobres Edis

Com isso, solicita-se, em carater de urgéncia, a suspenséo da votagdo do Projeto
de Lei n.° 23 com a entrada nesta casa de lei sob o protocolo n.° 138/2018, no dia
02/03/2018.

Certa de contar com o apoio dos Nobres Edis, elevamos as V.sas. votos de estima e
consideragao.

Sdo Jodo da Boa Vista, 08 de margo de 2018.

Comisséo para Estudos do Plano de Carreira do Magistério
Portaria n.° 9.509, de 02 de dezembro de 2015.




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.° __de ___de DE 2017.

“Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Pjiblico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,

relativamente a educagdo basica e d4 providéncias correlatas”.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Séo Jodo da Boa
Vista, Estado de Sdo Paulo, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1

Do Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério e

seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios do Magistério Publico Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista e o seu Quadro de Pessoal, nos termos das disposigdes constitucionais e

legais vigentes.

Art. 2° A estruturagdo do Estatuto do Magistério e plano de carreira do

magistério tem como fundamento:
I - 0 atendimento a legislagdo educacional vigente;

II - a valorizag@o do profissional do magistério publico, observados:



a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada, acessivel a todo
profissional do magistério, com vistas ao aperfeigoamento profissional e & progressdo

na carreira, de acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progresséo na
carreira, a titulagdo, experiéncia, "”'desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento

profissional;

¢) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial correspondente a, no minimo, o

piso salarial profissional nacional;

d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em faixas ¢ referéncias

de vencimento compativeis com a progressdo na carreira,

e) a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira, que levard em conta a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, bem como a transparéncia do processo de avaliagdo, visando assegurar

que o resultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo sistema.

Art. 3° Para efeito desta Lei integram a carreira do magistério piblico municipal
os servidores que desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia, incluindo as fungdes de: diretor, vice-diretor,
coordenador pedagbgico, supervisor de ensino, assistente pedagogico, todas exercidas

na educagdo bésica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO II

Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Cargo Publico: O conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominagéo
prépria, nimero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para ser provido e

exercido por um titular, na forma estabelecida em lei, sob regime instituido pela Lei n°



656 de 28 de abril de 1992, devendo ser efetivo.

II - Profissional do Magistério: profissional ocupante dos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Apoio a Educagdo
Bésica, Professor de Educagdo Infantil - Substituto, Professor de Ensino Fundamental -
Substituto, e Assistente de Diretor, todos com habilitagdo especifica para atuar na
Educa¢do Bésica e suas modalidades na Rede Municipal de Ensino nas atividades de
docéncia e suporte pedagdgico nas atividades de: diretor, vice-diretor, coordenador

pedagdgico, supervisor de ensino e assistente pedagégico;

III - Fungdo de suporte pedagbgico: conjunto de atividades de natureza pedagégica a
ser desenvolvida e exercida por servidor titular de cargo do Quadro do Profissional do
Magistério Ptblico Municipal, desde que preencha os requisitos previstos nesta Lei,

mediante processo de selegdo e recebimento de remuneragdo pelo exercicio da fungao;

IV - Classe: conjunto de cargos de Profissional do Magistério, evoluindo pela via
académica e ndo académica, conforme o nivel de formagdo, de acordo com disposto na
Tabela D do Anexo II da Lei N° 670/1992, alterado pelo Anexo I desta Lei

Complementar;

V - Referéncia: cada um dos valores de vencimento componentes de uma classe salarial,

representadas por algarismos arébicos, na forma desta lei;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de
concurso publico de provas e titulos, caracterizados pelo exercicio de atividades do

Magistério na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

VII - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por
cargos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas e
titulos do Grupo Ocupacional do Magistério e por fungdes de suporte pedagdgico
estabelecidos com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da

Administragdo Municipal na area da Educagao;

VIII - Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos de docentes e fungdo de

suporte pedagdgico privativo do Departamento Municipal de Educagédo;

IX - Vencimento: retribui¢do paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao

padréo fixado em lei, excluidas todas as vantagens;



X - Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes e temporarias, a que o servidor publico faga jus, respeitadas as disposigdes
das leis n° 656 de 28 de abril de 1992 e 670 de 22 de maio de 1992;

XI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares e demais 6rgdos e

e,
servigos que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 11

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I

Da Constituicdo

Art. 5° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos seguintes

cargos integrantes desta Lei:

I - Professor de Educacéo Infantil;

IT - Professor de Ensino Fundamental;

III - Professor de Educagao Infantil - Substituto;
IV - Professor de Ensino Fundamental - Substituto;
V - Professor de Apoio na Educag@o Basica e

VI - Assistente de diregdo, em extingdo na vacancia.

PARAGRAFO UNICO: O quadro de suporte pedagégico serd exercido por

docentes constantes do caput, nas seguintes atividades, conforme disposto no Anexo III:

I - Diretor;



II - Vice-diretor;
III - Coordenador pedagégico;
IV - Supervisor de ensino;

V - Assistente pedagogico.

SECAO I

Do Campo de Atuagio

Art. 6° Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério tém suas

atividades e atribui¢des definidas nos termos contidos no Anexo III desta Lei.

Art. 7° Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério em exercicio de
suporte pedagdgico tém suas atividades e atribuigdes definidas nos termos contidos no

Anexo VI desta Lei.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO1

Das Formas de Provimento

Art. 8° Os cargos do quadro do Magistério Publico Municipal serdo providos

através de concurso publico de provas e titulos € nomeagao.

Paragrafo Unico: As fungdes de suporte pedagbgico serdo exercidas



exclusivamente por titulares de cargos constantes no quadro de profissionais do

magistério descritos no caput.

Art. 9° O provimento dos cargos obedecera ao regime juridico estatutério nos

»

termos da legislagdo municipal vigente.

SECAO II

Do Concurso Piblico para Ingresso

Art. 10 O provimento dos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério
Publico Municipal far-se-4 através de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas

e titulos, obedecida a ordem de classificagd@o e o prazo de sua validade.

Art. 11 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo e as condigdes de sua realizagdo serdo
estabelecidos em edital, que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo

da Boa Vista.

Art. 12 O edital de concurso publico devera fixar no minimo os seguintes

requisitos:

I - A modalidade do concurso;

II - condigdes para o provimento do cargo;

III - formagédo académica;

IV - o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos exigidos;

V - a jornada semanal de trabalho e o salério estabelecido;



VI - os critérios de aprovagdo e classificagio;
VII - o prazo de validade do concurso;

VIII - a quantidade de cargos oferecidos.

.,

™,

SECAO III

Dos Requisitos

Art. 13 Os requisitos para o provimento dos cargos descritos nesta Lei ficam

estabelecidos em conformidade com o Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste artigo serdo considerados tdo
somente os diplomas de cursos de nivel superior realizados em institui¢des de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrados, sendo
estes em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, ¢ com habilitagdo

especifica para atuar na Educagdo Basica e suas modalidades.

SECAO IV

Do Estigio Probatério

Art. 14 No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo, o docente serd

avaliado nos termos da Constitui¢do Federal e da legislagdo municipal vigente.

SECAOV

Das Funcdes de Suporte Pedagégico



Art. 15 Os titulares dos cargos descritos no inc. II do art. 4° poderdo ser
designados para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico constantes no inc. III do

art. 4° desta Lei.

§1° As fungdes de que tratam este artigo serdo exercidas mediante designag@o
pelo Chefe do Poder Executivo Munici‘f)'al, que recairdo sobre o docente, titular de cargo
estavel, obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo III desta Lei Complementar,

ap6s processo de selegdo na seguinte conformidade:
I - para as funges de Supervisor de Ensino e Assistente Pedagogico:

a) entrega de proposta de trabalho com inscrigdo de interessados no Departamento de

Educagao;

b) apresentacio da proposta de trabalho pelo candidato para o Conselho Municipal de

Educacao;
¢) votagdo da melhor proposta pelo Conselho Municipal de Educagéo;

d) indicagdo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educacdo, da proposta
escolhida, a quem caberd a apreciag@o e decis@o final sobre a designagdo do respectivo

candidato.
II - para as fungdes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico:

a) entrega de proposta de trabalho com inscrigdo de interessados no Departamento de

Educacao;

b) apresentagdo da proposta de trabalho pelo candidato para membros dos Conselhos:
Conselho Municipal de Educagdo e Conselho Deliberativo da APM/Conselho de

Escola;

¢) votagdo da melhor proposta pelos Conselhos: Conselho Municipal de Educagdo e

Conselho Deliberativo da APM/Conselho de Escola;

c) indicagdo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educagdo, da proposta
escolhida, a quem cabera a apreciag@o e decisdo final sobre a designagdo do respectivo

candidato.

§2° Todas as unidades de ensino municipais, inclusive creches, deverdo contar



com um docente exercente da fung¢do de Diretor de escola.

§3° Quando na unidade escolar houver necessidade de um Vice-Diretor de
Escola, conforme pardmetros estabelecidos na LEI N° 142, DE 29 DE ABRIL DE
1.998, este seré indicado pelo Diretor da respectiva unidade escolar, independentemente
de processo seletivo, para designagdo pelo Prefeito, tendo preferéncia na designagéo,

docente da prépria unidade escolar.

§4° A incorporagdo de que trata o art. 40 da Lei n° 670/1992, quando se tratar de
Docente em exercicio de fungdo de suporte pedagogico, sera de 1/10 (um décimo) de
seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimos), retroagindo para

beneficiar os que estdo em exercicio, na data da aprovagdo desta Lei Complementar.

§5° Caso a designagdo de docentes para as fungdes de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagdgico, ocorra em unidades escolares em
inicio de funcionamento, a comissdo prevista na alinea “b” do inciso II deste artigo sera

formada exclusivamente pelo Conselho Municipal de Educagao.

§6° Os critérios de avaliagdo das propostas de trabalho e demais instrugdes
pertinentes serdo regulamentadas pelo Departamento de Educagdo através de ato

proprio.

§7° No ato de inscrigdo o candidato devera comprovar os requisitos exigidos

nesta Lei para o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico ao qual pretende concorrer.

§8° Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, caberé ao presidente

do Conselho Municipal de Educagéo o voto de desempate.



§9° Nio havendo candidatos inscritos no processo de selegdo a que se referem os
incisos I e II deste artigo, podera o Diretor do Departamento de Educagdo convidar
docente titular de cargo efetivo na rede municipal para o exercicio de fung¢do de suporte
pedagbgico, desde que este preencha os requisitos para o exercicio da fungdo, nos

termos desta Leli. e

§10 Ocorrendo a hipétese prevista no pardgrafo anterior, a indicagdo serd
encaminhada pelo Diretor do Departamento de Educagdo ao Prefeito, a quem cabera a

apreciagéo e decisdo sobre a designagdo do respectivo candidato.

Art. 16 O docente designado para exercer fungdo de suporte pedagdgico
perceberd remuneragdo relativa a fungdo de suporte pedagégico, nos termos do art. 45

desta Lei.

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 17 Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de

trabalho:

I - Professor de Educagdo Infantil, 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e
40 minutos em atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagégico,
das quais 2 horas de HTPC, 3 horas de livre escolha (HTPL) e 3 horas e 20 minutos

dentro da Unidade Escolar em trabalho pedagoégico.

II - Professor de Ensino Fundamental:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com

alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagbgico, das quais 5 horas cumpridas na



unidade escolar e 3 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de

Educacao.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de
trabalho pedagdgico, das quais 2 horas de HTPC, 3 horas de livre escolha (HTPL) ¢ 5
horas dentro da Unidade Escolar em trabalho pedagogico.

¢) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minutos em atividades com alunos
e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 8 horas cumpridas na
unidade escolar e 5 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de

Educagao.
III - Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com
alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 2 horas de HTPC, 3
horas de livre escolha (HTPL) e 3 horas e 20 minutos dentro da Unidade Escolar em

trabalho pedagogico.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de
trabalho pedagégico, das quais 2 horas de HTPC, 3 horas de livre escolha (HTPL) e 5

horas dentro da Unidade Escolar em trabalho pedagogico.

¢) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas ¢ 40 minutos em atividades com
alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagégico, das quais 8 horas cumpridas na
unidade escolar e 5 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de

Educagdo.
IV - Professor de Apoio da Educagdo Bésica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em atividades com alunos e 6
horas e 40 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 2 horas de HTPC, 3 horas de livre
escolha (HTPL) e 1 horas E 40 minutos dentro da Unidade Escolar em trabalho

pedagégico ou local definido pelo Departamento de Educag@o.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas ¢ 40 minutos em atividades com

alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagégico, das quais 2 horas de HTPC, 3



horas de livre escolha (HTPL) e 8 horas e 30 minutos dentro da Unidade Escolar em

trabalho pedagégico ou em local definido pelo Departamento de Educag@o.
V - Assistente de diretor, 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Das horas de trabalho pedagégico a serem cumpridas na unidade escolar, no

minimo 2 (duas) serdo cumpridas coletivamente com os pares.

§2° Quando se optar pela presenga do Professor de Ensino Fundamental II para
ministrar aulas como especialista na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, o titular da regéncia da classe devera ficar na unidade escolar cumprindo

esse tempo como de trabalho pedagégico.

§3° Ao Professor de Ensino Fundamental II de Educagdo Especial aplica-se

somente a jornada de trabalho prevista na alinea “b” do inciso II deste artigo.

§4° O Professor de Ensino Fundamental II, de Educagdo Especial, exercera sua
jornada de trabalho em sala de recurso especializada e/ou assistindo o professor de
classe comum nas praticas necessérias para promover a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais, observando-se o previsto no art. 58 da Lei Federal

n® 9.394/96 - LDB.

§5° O Professor de Ensino Fundamental II de Educagdo Especial terd sede,
controle de exercicio, turnos e periodos de trabalho definidos pelo Departamento de

Educagéo no inicio de cada ano letivo.

Art. 18 O docente que faltar na totalidade de sua jornada diéria de trabalho tera

consignado “falta-dia”.



§1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas
de trabalho pedagdgico na unidade escolar, sera caracterizado “falta-hora”, ocorrendo o
desconto pecunidrio correspondente, desde que as mesmas ndo sejam justificadas por

atestado, conforme legislagdo vigente.

§2° Os integrantes do quadro do magistério piblico municipal fardo jus a 6
(seis) faltas abonadas durante o ano letivo vigente, ndo podendo ser cumulativas para
anos seguintes, limitadas & 1 (uma) por més, sem prejuizo de remuneragdo ou
progressdo funcional da carreira, 0 que ndo interferirdi em nenhum beneficio previsto,

inclusive no prémio assiduidade.

Art. 19 Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, o0 més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas, independente de ter ou ndo as cinco semanas completas,

sem prejuizo salarial.

Art. 20 As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos docentes
contratados por tempo determinado que serdo retribuidos conforme a jornada de

trabalho que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 21 Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar e de horas de trabalho

pedagdgico em local de livre escolha.

Paragrafo Unico: Quando o conjunto de horas em atividade com alunos for
diferente do previsto no artigo 17 desta Lei, a esse conjunto corresponderdo horas de
trabalho pedagdgico na unidade escolar e horas de trabalho pedagégico definido pelo
Departamento de Educagdo, proporcionalmente as jornadas definidas no respectivo

artigo 17.



Art. 22 O ingresso do Professor de Ensino Fundamental II far-se-a sempre na
jornada prevista na alinea “b”, do inciso II, do art. 17 desta Lei, sendo que a jornada
podera ser ampliada no ato de ingresso ou anualmente, quando da atribuigdo de classes
¢ aulas, mediante manifestacdo do docente, desde que existam aulas livres, ou ainda de

acordo com as necessidades da administragao.

Art. 23 O ingresso do Professor de Educagdo Especial far-se-4 sempre na

jornada prevista na alinea “c”, do inciso II, do art. 17 desta Lei.

Art. 24 O ingresso do Professor de Apoio na Educagdo Basica far-se-4 em
jornadas especificas previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso IV, do art. 17 desta Lei,
previstas no edital de concurso publico, de acordo com as necessidades da

administragao.

Art. 25 Ocorrendo a redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da
organizagdo curricular ou diminuigdo do ntimero de classes, o docente ocupante de
cargo efetivo terd a prioridade para completar a jornada a que estiver sujeito em
qualquer unidade escolar do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitagéo
propria do cargo ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e

observadas as seguintes regras de preferéncia:
I - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

II - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é propria.

Paragrafo Unico: Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos
termos deste artigo, o docente terd sua jornada de trabalho reduzida para a jornada de

ingresso, quando se tratar de Professor de Ensino Fundamental II.



SECAO VII

Da Jornada de Trabalho das fungdes de Suporte Pedagégico

Art. 26 A jornada de trabalho dO’s“"docthps em exercicio de fungdo de suporte
pedagdgico serd de 40 (quarenta) horas semanais, permitindo-se a ampliacdo da jornada,

caso a jornada do cargo de origem seja inferior a esta.

SECAO VIII

Das Horas de Trabalho Pedagégico

Art. 27 As horas de trabalho pedagégico na unidade escolar, em atividades
coletivas ou ndo, deverdo ser destinadas a estudos, planejamento, preparagdo e avaliagdo
do trabalho didatico, reunides e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas
pela unidade escolar e em horério definido em sua proposta pedagégica, bem como para
atendimento a pais de alunos ou responséveis, colaboragdo com administragdo da
escola, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional, conforme as

determinagdes da dire¢do da unidade escolar.

Art. 28 As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se a preparagdo de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos, conforme

determinagdo do Departamento de Educagéo.

SECAO IX

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 29 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei poderdo



exercer carga suplementar de trabalho a critério exclusivo do Departamento de

Educagao.

Paragrafo Unico: O exercicip da carga suplementar é opcional por parte do

docente e ndo constituird, em nenhuma hipdtese, em hora extraordinaria.

Art. 30 Entende-se por carga suplementar de trabalho o numero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver

sujeito.

§1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente séo
constituidas de horas em interagdo com alunos e horas de trabalho pedagoégico,
observando-se sempre o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada semanal de

trabalho para o desempenho de atividades com alunos.

§2° A jornada de trabalho dos docentes ndo poderd ultrapassar 40 (quarenta)

horas semanais.

§3° A retribuigdo pecunidria do ocupante de cargo e/ou fung¢do docente, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho corresponderé ao valor de hora fixado
para a sua jornada de trabalho docente da tabela de vencimentos da classe a que

pertence.

Art. 31 Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos ou fungdes docentes, a
titulo de carga suplementar, horas semanais, para o desenvolvimento de projetos de
recuperagdo e/ou outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das unidades

escolares.



§1° Os professores do ensino fundamental regular poderdo ministrar, como carga
suplementar, dez horas semanais de apoio a aprendizagem e/ou projetos

extracurriculares.

§2° As horas de apoio a aprendizagem e/ou projetos extracurriculares serdo

ministradas preferencialmente pelo professor da classe e/ou escola.

§4° Os professores da Educagdo Infantil poderdo ministrar, como carga
suplementar, quinze horas semanais de apoio & aprendizagem e/ou projetos

extracurriculares.

Art. 32 A retribuigdo pecunidria da carga suplementar de trabalho, para efeitos
de férias e décimo terceiro salario, sera feita pela média das horas de carga suplementar

exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAO X

Da Acumulagio de Cargos e Fungdes

Art. 33 Na hipotese de acimulo de cargo ou fungdo do Quadro do Magistério
Publico Municipal com outro cargo, emprego ou fungdo, nas hipdteses permitidas pela
Constitui¢io Federal, a carga horéria total dos dois cargos, empregos ou fungdes ndo
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da

obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:
I - compatibilidade de horérios;

II - comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de

transporte;



III - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 1 (uma)

hora.

Paragrafo Unico: O intervalo constante do inciso III poderé ser reduzido para
até 30 (trinta) minutos, quando os locais de trabalho se situarem proximos desde que

ndo haja prejuizo para as atividades do quadro do magistério.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34 Ficard em disponibilidade o docente efetivo que, por qualquer motivo,

ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficara a disposi¢do do Departamento de
Educagdo e sera, por ele, designado para as substituigdes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagdes do

docente, sem prejuizo de vencimentos.

§2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais previstas na legislagéo
municipal em vigor, a recusa por parte do docente em disponibilidade em exercer as
atividades para as quais for regularmente designado, garantindo o direito a ampla defesa

e ao contraditorio.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de retornar as
fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de

exercicio.



§4° Nio havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos termos do
§1°, 0 mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de

servigo, de acordo com as disposigdes do §3°, artigo 41, da Constitui¢do Federal.

B,

Art. 35 O docente que se encontra em eStagio probatorio, poderé ser exonerado
mediante decretacdo da desnecessidade de sua vaga por ato do Chefe do Poder

Executivo, garantido o direito & ampla defesa e contraditdrio.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO

Art. 36 Os integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal terdo seus
vencimentos fixados nas tabelas de vencimentos constantes da Tabela “D” do Anexo II
da Lei n° 670 de 22 de maio de 1992, com as modificagdes contidas no Anexo I desta

Lei Complementar.

Art. 37 A tabela de vencimento é composta de classes e referéncias,
correspondendo a primeira referéncia ao vencimento inicial da classe ¢ as demais a

progressio funcional previstas nesta Lei Complementar.

Art. 38 Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o
ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo, destinado a remunera¢do dos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, 0 mesmo devera ser repartido
entre os profissionais de carreira do magistério como gratificagdo ou prémio de
valorizagdo profissional, de acordo com critérios definidos a época, através de Decreto
Municipal a ser editado no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término do ano

correspondente.



CAPITULO V

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO 1

Da Carreira

Art. 39 O desenvolvimento na carreira dos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal permitird movimentagédo vertical e horizontal dos seus profissionais,

enquadrados em suas respectivas classes e referéncias.

SECAO II

Da Remunerag¢io

Art. 40 O vencimento inicial da carreira ndo podera ser inferior ao piso

salarial profissional nacional, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° As demais disposi¢des contidas na legislagdo municipal, em fungdo
desta Lei Complementar, ndo sofrerdo prejuizos ou diminui¢do em seus valores

remuneratorios.

§ 2° Ndo havera distingdo entre o valor da hora aula inicial dos professores
da educagdo infantil, professores do ensino fundamental, professores de educagdo
infantil substituto, professores do ensino fundamental substituto e professores de apoio

da educagdo basica.



SECAO III

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 41 O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-se-a
mediante progressdo funcional e através da passagem para referéncias retributivas
superiores da classe a que o referido servidor pertenga, limitada pela amplitude de
referéncias existentes na tabela de vencimento, mediante avaliag:ﬁoA de indicadores de

crescimento de sua capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:
I - pela via académica;

II - pela via ndo-académica.

SECAO IV

Da Progressiao Funcional pela Via Académica

Art. 42 - A progressio funcional pela via académica consiste na evolugdo salarial sobre
a remuneragdo do docente, mediante requerimento deste acompanhado de diploma e/ou
certificado de conclusdo dos seguintes cursos:

I - graduagéo de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior € com
habilitagdo especifica para atuar na Educagéo Basica e suas modalidades, no caso de
docentes com nivel de formagdo médio, na modalidade magistério, fazendo jus a
remuneragio referente a classe superior disposta no anexo I da presente Lei, respeitada a
referéncia em que os vencimentos do docente estiverem enquadrados;

II - pés-graduagdo na area de atuagdo especifica do profissional, com durag¢do minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, exceto para os cargos de suporte pedagdgico em
exting@o na vacancia quando utilizado para provimento do cargo, fazendo jus ao
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre a remuneragdo do docente;

II1 - pés-graduagdo em nivel de mestrado na area de atuagéo especifica do profissional,
fazendo jus ao acréscimo de 11% (onze por cento) sobre a remuneragdo do docente;

IV - p6s-graduagdo em nivel de doutorado na 4rea de atuag@o especifica do profissional,
fazendo jus ao acréscimo de 12% (doze por cento) sobre a remuneragdo do docente.



§ 1° - A graduagio e a pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado:
I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagéo;

I — devem ser especificos na é4rea de atuagdo do docente ou inerente a atividade
educacional;

o,

III - tem validade indeterminada para fins desta Lei;
IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolugdo funcional;

VI - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§ 2° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacdo da presente

lei os docentes em exercicio poderdo apresentar até 04 (quatro) diplomas ou certificados
de cursos referidos nos incisos I, II, III e IV deste artigo, 01 (um) diploma ou certificado
para cada modalidade prevista, com vistas ao recebimento da progressdo funcional pela

via académica de uma s6 vez pelos cursos ja concluidos.

§3° - Vencido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da presente lei fard jus
o docente, inclusive o beneficiado pelo disposto no § 1° deste artigo, a progressdo
funcional pela via académica em somente um dos niveis de pés-graduagdo previstos nos
incisos I, II, III e IV deste artigo a cada 03 (trés) anos, ainda que nesse periodo o
docente apresente mais de um diploma e/ou certificado de cursos distintos.

§4° - Para cumprimento do quanto dispde o §2° desse artigo serdo aceitos quantos
diplomas ou certificados forem apresentados pelo docente referentes aos cursos
mencionados nos incisos I, II, III e [V, mesmo que correspondentes ao mesmo grau de
titulagdo.

§5° - Os docentes titulares de cargo em exercicio de fungdes de suporte pedagbgico
fardo jus a progressdo funcional pela via académica, nos termos deste artigo.

§6° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao docente em estagio probatério.

§7° - A progressdo funcional pela via académica somente serd concedida se houver
disponibilidade financeira para tanto, respeitado o quanto dispde a lei de
Responsabilidade Fiscal.

§8° - O docente que se habilitar a progressdo funcional pela via académica e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade financeira, podera fazer uso



dos cursos realizados independentemente da data em que os referidos cursos foram
realizados.

SECAO V

B

Da Progressio Funcional pela Via Nio-Académica

Art. 43 A progressdo funcional pela via ndo-académica sera feita nos termos da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1992, através de avangos nas referéncias descritas na
Tabela “D” do Anexo II da Lei n® 670 de 22 de maio de 1992, com as modificagdes

contidas no Anexo I desta Lei Complementar.

SECAO VI

Das Vantagens
Art. 44 Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal fardo jus:
I - Gratificagdo de fungéo de suporte pedagogico;

II - Gratificagdo pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as vantagens contidas na Lei n® 656, de 28 de

abril de 1992, especificamente aquelas descritas no Capitulo IIL

Sub-Se¢do I

Gratificacio de Fungio de Suporte Pedagogico

Art. 45 Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico



Municipal designados para o exercicio das fungdes de suporte pedagoégico constantes do
paragrafo tinico do art. 5° desta Lei, fardo jus ao recebimento de gratificagdo de fungdo
de suporte pedagégico, nos termos do Anexo II desta Lei, aplicando as regras abaixo:

§ 1° O calculo da gratificagdo referente a fungdo de suporte pedagbgico sera

B,

composto pela seguinte equagio: -

a) hora/aula do cargo do_efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal,
respeitando a classe e referéncia ao qual o servidor se encontra, multiplicada por
200 horas de trabalho mensal resultando no vencimento base da fungao;

b) Esse vencimento base da fung@o de suporte pedagégico, séré multiplicado pelo
indice multiplicador referente a fungdo exercida conforme Anexo II desta lei,
obtendo-se assim a gratificagdo da fungdo de suporte pedagogico;

c) A remuneragio da fungdo de suporte pedagdgico serd composta pela somatdria
do vencimento base da fungdo e da gratificagdo da fungdo de suporte
pedagbgico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, a
que o servidor publico faga jus, respeitadas as disposi¢des das leis n° 656 de 28
de abril de 1992 e 670 de 22 de maio de 1992.

§ 2° Para o célculo do cargo de Assistente de Diretor, na vacancia, serd utilizado
o sal4rio base multiplicado pelo indice multiplicador da gratificagdo da fung¢do de
suporte pedagdgico. A remuneragdo sera composta pela somatéria do vencimento base
da fungdo e da gratificagdo da fungdo de suporte pedagdgico, acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes e temporarias, a que o servidor publico faga jus, respeitadas as
disposigdes das leis n° 656 de 28 de abril de 1992 e 670 de 22 de maio de 1992.

§ 3° Para efeito dos calculos que se referem as alineas a, b e ¢ seguir modelo do

Anexo II desta lei.

Sub-Se¢do IT

Regime de Dedicacio Exclusiva



Art. 46 Os professores da rede municipal de ensino que optarem por trabalhar
exclusivamente na prefeitura municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, com apenas um
vinculo, poderdo optar por aderir ao regime de dedicagdo exclusiva, recebendo como
beneficio o acréscimo remuneratério relativo a 30% (trinta por cento) do vencimento,

uma vez tendo aderido ao referido regime de exclusividade.

g

§ 1° Os professores que possuem dois cargos na prefeitura municipal de Sao

Jodo da Boa Vista ndo poderdo aderir ao Regime de Dedicagdo Exclusiva.

§ 2° Entende-se como dedicagdo exclusiva o professor que estiver,
exclusivamente, no efetivo exercicio da docéncia, mesmo que esteja exercendo fungdo

de suporte pedagogico.

SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 47 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no cumprimento ao
disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n® 9.394/96, implementaré programas de
desenvolvimento e aperfeigoamento para os profissionais do magistério em exercicio,
através de cursos de capacitagdo e atualizagdo em servigo, exceto no periodo de férias,

folgas semanais, feriados, ponto facultativo.

§1° Nos casos em que os referidos cursos ndo puderem ser ministrados em dias
que ndo sejam coincidentes com o periodo de férias, folgas semanais, feriados e pontos
facultativos, serdo remunerados como servigo extraordindrio, acrescido de adicional de

100% (cem por cento) sobre a hora.



§2° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser ministrados em

parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na area.

§3° Deverdo levar em conta,as prioridades das é4reas curriculares, a situagdo
funcional dos docentes e a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que

utilizam recursos de educagéo a distancia.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SECAOI

Dos Deveres

Art. 48 O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, dispositivos contidos em
legislagdes infra-constitucionais, especialmente a Lei Federal n° 9.394/1996, que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, devera:
I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, através de seu

desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que

acompanham o processo cientifico da educag@o;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
funcgdes;



V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;

.,

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo ¢ a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade

democrética;

VIII - Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do

educando;

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a

eficacia do seu aprendizado;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da

primeira;

XI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo da categoria

profissional;

XII - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto

aos oOrgdos da Administragao;

XIII - Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem;

XIV - Participar do Conselho de Escola, Conselho de Classe e das Associagdes de Pais

e Mestres;

XV - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo das

atividades escolares;

XVI - Participar das horas de trabalho pedagégico, de acordo com a previséo constante

desta Lei Complementar e de todas as convocagdes ¢ reunides de cunho didatico-



pedagdgicas determinadas pelo Departamento de Educagéo.

Paragrafo Unico: Constitui falta grave ao integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material, cabendo a Prefeitura Municipal fornecer o material aos

alunos carentes que ndo possam adquiri-los.

SECAO II

Dos Direitos

Art. 49 Além dos previstos em outras normas comuns aos demais servidores,
dispositivos contidos em legislagdes infra-constitucionais, especialmente a Lei Federal
n° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, sdo direitos

do servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didético e outros
instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagdo e

especializagdo profissional, sem prejuizo do desempenho de suas fungdes;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagdgico

suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficécia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e utilizagdo de material, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro das diretrizes da
proposta pedagbgica estabelecida pelo Departamento de Educagdo, objetivando

alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V - receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de formagdo, tempo de servigo e

regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;



VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagoégico,

independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - receber, através dos servicos especializados de Educagdo do Municipio,

assisténcia ao exercicio profissional;

.,

VIII - participar, como integrante do Conselho de Escola, Conselho de Classe e
associagdes de Pais e Mestres, dos estudos e deliberagdo que afetam o processo

educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades

escolares e construgdo € monitoramento do Projeto Politico Pedagogico;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, mediante prévia autorizagdo

do superior hierarquico.

XI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado

para tal fim, independentemente da classe a que pertenca,

XII - gozar férias regulamentares de acordo com o calendério escolar.

CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

SECAO 1

Dos Afastamentos

Art. 50 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser
afastados do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para

os seguintes fins:

I - frequentar cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo no campo de



atuacgdo;

II - frequentar curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado no campo de

atuacao.

i

§1° O afastamento previsto no inciso I serd concedido sem prejuizo de
vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da Administragdo

Municipal.

§2° O afastamento previsto no inciso II serd concedido sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo e podera ser autorizado apoés cada
quadriénio de exercicio em cargo efetivo, atendido o interesse da Administragdo

Municipal, para os docentes que cumpram os seguintes requisitos:
I - ser estavel no cargo, nos termos do art. 17 da presente Lei Complementar;

II - firmar termo de compromisso com a Administrag@o através do qual se comprometa
a permanecer no exercicio do cargo do qual ¢ titular por periodo minimo de 2 (dois)

anos ap6s a conclusdo do curso;
I1I - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IV - contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo entre um

afastamento e outro dessa mesma natureza.

§ 3° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como, as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo,
coordenagdo, orientagdo em curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional,
capacitagdo de docentes, apoio técnico pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica

exercidas em unidades ou sede da rede municipal.



Art. 51 Aplicar-se-4 aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal,
no que couber as disposi¢des relativas a outros afastamentos, previstos na legislagdo

municipal vigente.

L

Art. 52 O docente podera se afastar do-exercicio de seu cargo, respeitado o

interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I - exercer cargo em outro Orgdo da Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal direta, suas autarquias, empresas e fundagdes desde que para fins

determinados € a prazo certo;

II - exercer mandato eletivo, federal, estadual e municipal;

III - desempenhar mandato classista;

IV - tratar de interesses particulares;

V - exercer atividades politicas, nos termos regulamentados em Lei Federal;
VI - tratar de sua saide;

VII - tratar da satde de pessoa de sua familia;

VIII - cuidar de lesdo sofrida em decorréncia de acidente em servigo;
IX - desfrutar de licenga gestante;

X - desfrutar de licenga paternidade;

XI - gozar de férias;

XII - participar de programa de treinamento, curso e outros eventos de interesse da

Administracdo Municipal, com a devida anuéncia desta.

Paragrafo Unico: Os afastamentos previstos nos incisos deste Artigo s6 serdo
processados mediante a observancia dos respectivos requisitos previstos na Lei n°

656/1992.



SECAO II
Das Férias

L

Art. 53 Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente
com a do calendario escolar, exceto os que trabalharem em creches, que gozardo férias
de acordo com escala elaborada pelo Departamento de Educagdo, néo se confundindo

com o periodo de recesso escolar.

1° Os ocupantes de fungdes de suporte pedagogico terdo seu periodo de férias
g

fixado por escala, observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.

§2° As férias devem ser remuneradas com 1/3 (um tergo) de acréscimo,
calculado sobre a remuneragdo mensal do docente, somados a importancia de 2/3
referente ao pagamento do cheque-férias previsto no artigo 94 da Lei 656/1992,
devendo tais valores serem pagos em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da
fruigdo das férias, sendo que o desrespeito ao quanto disposto neste paragrafo acarretara
no pagamento de multa ao funcionério no importe de 100% (cem por cento) dos valores

devidos.

§3° As férias regulamentares dos docentes serdo gozadas, preferencialmente, no

meés de janeiro.

§4° Com relagdo ao periodo aquisitivo de férias previsto no parégrafo 3° do
artigo 122 da Lei 656/1992, especificamente com relagdo ao docente que, até o Gltimo
dia do més anterior a0 més das férias regulamentares citadas no § anterior, ainda nio
tiver completado o periodo aquisitivo, gozaré férias proporcionais, calculadas a razdo de

1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (catorze) dias, que de



acordo com o nimero de faltas injustificadas ocorridas no periodo sera de 30 (trinta), 24

(vinte a quatro), 18 (dezoito) ou 12 (doze) dias, conforme disposto no Anexo VIL

§5° No periodo em que o professor gozar férias proporcionais, receberd os
respectivos adicionais (cheque férias e 1/3 constitucional) calculados proporcionalmente

> .
ao numero de dias de descanso constante no anexo VIL.

Art. 54 As férias dos profissionais do magistério, inclusive aqueles que exergam
fungdes de suporte pedagdgico serdo interrompidas quando forem coincidentes com as

licengas gestante e de adogéo.

SECAOQ III

Do Recesso Escolar

Art. 55 O recesso escolar no més de julho, que abrange a todos os profissionais
do magistério, nunca inferior a 15 (quinze) dias uteis, serd previsto no calendario

escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

§1° Os estabelecimentos que atendam alunos em regime de creche poderdo criar
periodos especificos de recesso de forma que ndo haja interrupg¢do dos servigos

prestados aos alunos.

SECAO IV

Das Substituicdes

Art. 56 Observados os requisitos legais, haverd substituigdo durante o



impedimento legal e temporario dos docentes e das classes de suporte pedagogico.

Paragrafo Unico: Considera-se também substitui¢do a designagdo temporaria

para ocupar cargo vago.

Wy,

Art. 57 Os cargos de docentes admitem substitui¢do a partir de 1 (um) dia de
impedimento do titular e/ou regente de classe, para as etapas de creche, pré-escola e

ensino fundamental I e 1 (uma) hora-aula para a etapa de ensino fundamental 1.

§1° As substituigdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental I serdo exercidas, prioritariamente, por Professor de Educagdo Infantil —
Substituto efetivo e Professor de Ensino Fundamental — Substituto efetivo,

respectivamente.

§ 2° A atuagdo do Professor Substituto efetivo ocorrera nas seguintes hipéteses:
a) para ministrar aulas quando o titular afastar-se por qualquer motivo;

b) para ministrar aulas decorrentes de vacancia ou de classes novas que ainda ndo

tenham sido atribuidas;

§ 3° O professor substituto quando ndo estiver ministrando aulas, desempenhara

atividades correlatas ao magistério na sede do Departamento ou nas Escolas Municipais.

Art. 58 A substituicgdo de ocupantes da fungdo de suporte pedagdgico
materializar-se-4 nas hipéteses de afastamento de servidores titulares por periodo

superior a 30 (trinta) dias.



Paragrafo Unico: No caso de afastamento ou impedimento dos ocupantes de
fungdes das classes de suporte pedagdgico, a designagdo de substituto, nos termos deste
artigo, serd realizada por indicagdo do Diretor do Departamento de Educagdo,
submetida 3 homologag¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente
dentre servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal da respectiva

unidade escolar que possuam os requisitos para o exercicio da fungéo.

SECAO V

Da Remog¢io

Art. 59 A remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério
Publico Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-se-a4 anualmente por
concurso de titulos e tempo de servico ou permuta, na forma que dispuser o

regulamento.

§ 1° Para a inscrigdo no concurso de remogdo por titulos e tempo de servigo ou por
permuta é requisito que o docente seja estdvel no cargo, nos termos do art. 14 desta Lei

Complementar.

§ 2° Em qualquer hipétese, a remogdo s6 poderéd se concretizar no periodo de férias

escolares, antes do inicio do ano letivo.

§ 3° No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar, serd removido o docente
desta, que tiver menos tempo de servigo em fungdo de magistério no servigo publico
municipal, prevalecendo como critérios complementares de desempate, em ordem
sequencial, o servidor com menor idade e o servidor com menor nimero de filhos

menores.



§ 4° A extingdo de classe em uma unidade escolar, levara em consideragéo o nao
preenchimento do niimero de vagas oferecidas, devendo o respectivo docente removido,
ficar adido no Departamento de Educagdo até o final do ano letivo, aguardando a
abertura do processo de remogdo geral, devendo durante esse periodo atender as

necessidades de substituigao. G

§ 5° Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma unidade escolar, for
reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, o docente que nela ministrava aula

devera obrigatoriamente retornar.

§ 6° A unidade escolar que tiver classe extinta, apoés a remogdo do respectivo docente,
obedecidos os critérios estabelecidos no § 2° deste artigo, devera proceder a adaptagdo
dos professores remanescentes aos horérios e classes nela existentes, sendo atribuida
prioridade de escolha ao servidor que tiver mais tempo de servio em fungdo de

magistério no servigo piblico municipal.

Art. 60 O concurso de remogdo sempre devera preceder ao de ingresso para
provimento de cargos da carreira do magistério e somente serdo oferecidas em concurso

de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogéo.

§ 1° Os docentes que, ap6s o periodo de remogéo, continuarem em disponibilidade terdo
as unidades escolares atribuidas, conforme conveniéncia do Departamento Municipal de

Educagao.

§ 2° Fica assegurado ao docente que tenha sido atribuido nos termos do § anterior,
direito de retornar a sua origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua

remocao, seja aberta nova vaga.



Art. 61 A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de
remogdo sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e titulos, conforme dispuser o regulamento

emanado do Departamento Municipal de Educagao.

W,

i

Art. 62 A remocgdo por permuta serd efetuada anualmente, na forma que

dispuser o regulamento, respeitando-se o intersticio de 3 anos.

Art. 63 Ficara impedido de postular remogdo o integrante do Quadro do

Magistério que estiver na seguinte situa¢do funcional:

I - Afastado em decorréncia de qualquer espécie de licenga, salvo licenga para

tratamento de satde por prazo ndo superior a 15 dias;

I - tiver sofrido a penalidade de suspensdo disciplinar nos ultimos 24 (vinte e quatro)

meses;

I - ndo tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio como titular de cargo do

magistério no Servigo Publico Municipal;

IV - Nio ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da Gltima remog4o.

Art. 64 A remogéo por permuta poderé ser efetivada, mediante requerimento dos
interessados, quando integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, no
exercicio de cargos idénticos e habilitagdes especificas para exercé-los, manifestarem a

inten¢do de mudanga de seus respectivos locais de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficard impedido de remogdo por permuta o docente que tiver
completado, se do sexo feminino, 23 (vinte e trés) anos e, se do sexo masculino, 28

(vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungéo do magistério.



Art. 65 A remogdo mediante processo seletivo interno, serd efetivada sempre,
por iniciativa do Departamento de Educagdo do Municipio, justificadas por Decreto do
Executivo, quando houver vagas a serem preenchidas integrantes do quadro de
Magistério, obedecidos os seguintes requisitos, sendo considerados para efeito de
classificagdo em ordem decrescente _dos inscritos, o tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal e a apresentagao de titulos, obedecidos os seguintes critérios

de pontuacgdo:

a) 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezado os dias, como professor

na rede municipal de ensino;

b) 0,5 (cinco décimos) pontos para cada ano trabalhado, desprezado os dias, na

fun¢do de Pro-Nutri no servigo publico municipal;

¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungdo diversa da de

professor, no servigo publico municipal, antes da vigéncia da Lei n° 670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) correspondente ao
campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se

apenas 1 (um) certificado;

e) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspondente ao campo de
atuagdo relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um)

certificado;

f) 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em

Pedagogia;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagio de NIVEL SUPERIOR, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na

respectiva area, considerando-se no méximo 2 (dois) certificados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de NIVEL SUPERIOR, com no minimo 90 (noventa) horas, na

respectiva 4rea, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;



i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Conclusdo de Curso de
Graduagdo com licenciatura, podendo ser computado dois cursos, exceto o curso

computado no inciso “VI”;

j) 1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com o
minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva

area), considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos,
oficinas, seminarios, palestras, workshops promovido pelo Departamento de Educagdo
da Municipalidade ou Secretaria da Educagdo do Estado Sdo Pauio, nos ultimos cinco
anos, a contar da data da inscrigdo, até o maximo de 300 (trezentas) horas, conforme
certificado ou publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista ou

Diario Oficial do Estado;

1) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participagdo em cursos,
oficinas semindrios, palestras, workshops, realizados pelas Universidades Federais e
Estaduais, Faculdades de Sdo Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras,
visando o aperfeigoamento do professor, nos Gltimos cinco anos a contar da data da

inscrigdo, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

Paragrafo Unico: Serio considerados em ordem de preferéncia para efeito de
desempate, quando da classificagdo dos inscritos: o servidor mais idoso, o servidor com

maior nimero de filhos menores.

Art. 66 Todos os procedimentos indispensaveis para efetivagdo das formas de
remogdo descritos serdo estabelecidos mediante ato especifico regulamentar, de
competéncia do Departamento Municipal de Educagdo e publicado no Jornal Oficial do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

CAPITULO VIII

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS



SECAO 1
Da Atribuicao

B

Art. 67 Para os fins desta Lei Complementar considera-se atribui¢@o o processo
de distribui¢do de aulas e classes entre os Profissionais do Magistério no efetivo

exercicio da docéncia, respeitando os critérios minimos aqui estabelecidos.

§ 1° Compete ao Departamento de Educagéo atribuir classes e/ou aulas aos docentes da

rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificagdo.

§ 2° A atribuigdo sera regida por Decreto editado pelo Executivo Municipal, podendo se
valer das decisdes discutidas em comissdo propria para este fim e disposi¢des contidas

nesta Lei Complementar.

§ 3° A comissdo descrita no § anterior sera composta por:

I - um docente representante do ensino fundamental;

IT - um docente representante da educacédo infantil;

III - um diretor de escola;

IV - um representante escolhido pelo Departamento Municipal de Educagéo;
V - dois supervisores de ensino;

VI - diretor de departamento municipal de Educag@o.

Art. 68 Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados,

observados a situag@o funcional, a habilitagdo, o tempo de servigo e os titulos e outros



critérios, na forma a ser regulamentada pela Administragdo, conforme os critérios

abaixo estabelecidos e a ordem de preferéncia quanto:
I - Situagdo profissional:

a) titulares de cargo provido mediantg concurso de provas e titulos, correspondentes

aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas;

b) demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas

ou classes atribuidas (adidos do municipio);

c) titulares de cargos de professor substituto, providos mediante concurso publico de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a

serem atribuidas;

d) candidatos & admissdo por tempo determinado correspondentes a classes ou aulas

dos componentes curriculares a serem atribuidas.

II - Tempo de servigo e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico, no campo de
atuacdo, sendo atribuido peso de 12,0 (doze) para cada periodo de 12 (doze) meses
trabalhados ou 1,0 (um) ponto para cada més de servigo prestado, desprezados os
dias;

b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fungdo de Pré-Nutri no servigo piblico
municipal;

¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungdo diversa da de professor

no servigo pblico municipal antes da vigéncia da Lei n° 670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (doutorado) correspondente ao campo de
atuagdo relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se apenas 1

(um) certificado;



e)

g)

h)

)

k)

D

3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspondente ao campo de
atuagdo relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1
(um) certificado;

2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em

B,
Pedagogia; .
1,5 (um e meio) pontos para cada certificado de conclusdo de curso de
especializagdo de Nivel Superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas na

respectiva area, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento de
Nivel Superior, com no minimo 90 (noventa) horas na respectiva drea,

considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de conclusdo de Curso de
Graduagédo com licenciatura, podendo ser computado até dois cursos, exceto o curso

computado na alinea “f”;

1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com minimo de
90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva area),

considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

0,5 (cinco décimos) de ponto para certificado do Programa Nacional de
Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC, considerando-se no maximo 2 (dois)

certificados;

0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos, oficinas,
seminarios, palestras, wokshops promovidos pelo Departamento de Educagdo da
Municipalidade ou Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, nos ultimos
cinco anos a contar da data da inscri¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas,
conforme certificado ou publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Jodo da

Boa Vista ou Diario Oficial do Estado;

m) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participagdo em cursos,

oficinas, semindrios, palestras, workshops realizados pelas Universidades Federais e

Estaduais, Faculdades de Sdo Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras,



visando o aperfeigoamento do professor, nos wiltimos cinco anos a contar da data da

inscri¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas. ”

CAPITULO IX

DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 69 A vacancia de cargos e de fungdes do Quadro do Magistério Publico

Municipal ocorreré nas hipéteses de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO X

DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 70 O servidor incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das
fungdes proéprias de seu cargo serd readaptado conforme disposto na legislagdo, e

comissdo de pericia especifica.

Art. 71 A readaptagdo ocorrerd em cargo ou fungdo compativel com a sua
capacidade funcional, em unidade escolar ou outros Orgdos pertencentes ao

Departamento de Educag@o, observados os seguintes requisitos:

I - a readaptagdo ndo acarretara diminuigdo de vencimentos;

II - a carga hordria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de seu provimento

originario;
III - ndo fardo jus as progressdes funcionais previstas nesta Lei Complementar.

IV - em fungdo do inciso anterior, o tempo em readaptagdo néo sera utilizado como base

para quaisquer situagdes relacionadas ao efetivo exercicio da docéncia.



§ 1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecio médica, cessa a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao cargo

originario.

§ 2° O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspegao
médica periédica, que serd realizada mediante convocagdo feita pela Administragdo

Municipal ou pelo 6rgéo previdenciario.

CAPITULO XI

DA APOSENTADORIA

Art. 72 Os servidores da carreira do magistério ao passarem para a inatividade
terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na

legislagdo previdenciaria vigente.

Art. 73 Os beneficios da aposentadoria serdo concedidos aos integrantes do
Quadro do Magistério, de acordo com o disposto nos incisos I, II e alinea b, ¢ e d, do
inciso III do Artigo 50 e demais disposi¢des pertinentes, previstas na Lei n° 656, de 28
de abril de 1992.

Art. 74 Entende-se como de efetivo exercicio em fungdo de magistério para fins
de aposentadoria, a atividade exercida pelos integrantes do quadro do magistério da rede

municipal de ensino, nas seguintes condi¢des:

I - como docentes a qualquer titulo, estando este no exercicio da docéncia ou exercendo

fungdo de suporte pedagégico;



§ 1°Nao sera computado como tempo de servigo o ja considerado para a concessdo de

qualquer aposentadoria através de outro sistema de previdéncia social.

§ 2°A comprovagdo de tempo de servigo para fins de contagem reciproca, dependera da
apresentagdo de certiddo comprobatdria do tempo de servigo, fornecida pelos orgaos

e,

competentes. -

Art. 75 A comprovagdo da condig¢do de professor far-se-a através dos registros
em Carteira Profissional ou CTPS, complementados por declaragdo do estabelecimento

de ensino onde foram exercidas anteriormente a atividade como docente.

Art. 76 Para efeito de base de célculo dos proventos de aposentadoria dos
integrantes do quadro do magistério abrangidos por esta Lei, serd considerado o valor
atualizado da hora-aula multiplicado pela média aritmética das jornadas de hora-aula e
respectiva hora-atividade cumpridas pelo funcionério no periodo de 60 (sessenta) meses

imediatamente anterior a aposentadoria, acrescidas das gratificagdes permanentes.

Paragrafo Unico: Os integrantes do quadro do magistério terdo direito a
incorporar & sua remuneragdo, em parcela destacada, as respectivas gratificagdes de

fungdo, a razdo de 01/10 de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10.
CAPITULO XII

DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 77 Os integrantes do quadro do magistério, residentes na zona urbana,
enquanto atuarem em escolas municipais localizadas na zona rural, fardo jus a um
auxilio transporte correspondente a 12 (doze) horas no valor inicial da hora-aula do

Professor L.



§ 1° Perder4 o direito ao auxilio, o docente que utilizar transporte oferecido pela

Prefeitura Municipal;

§ 2°0 auxilio transporte ndo sera pago durante o periodo de férias e recessos escolares.

™,

§ 3° O funcionério perderé o direito ao auxilio transporte em qualquer licenga superior a

15 dias.

§ 4° O Auxilio transporte ndo se incorporar para nenhum efeito.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 78 As vantagens previstas nesta Lei Complementar, aplicédveis aos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, ndo implicam em prejuizo de

outras concedidas de carater geral aos servidores publicos municipais.

Art. 79 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Pliblico Municipal terdo

seus cargos reenquadrados na forma estabelecida no Anexo I desta Lei Complementar.

§1° Os docentes serdo enquadrados em classes e referéncias cujos valores sejam iguais
ou imediatamente superiores ao atual valor recebido, acrescido com a progressdo
funcional concedida pela presente Lei Complementar, se for o caso, dentro da classe e
referéncia retributéria da tabela salarial da classe a que pertence, respeitada a jornada

semanal de trabalho a que estiver sujeito.



§ 2° Os titulares de cargos de suporte pedagdgico em extingdo na vacéancia fardo jus a

progressao funcional prevista nesta Lei Complementar.

Art. 80 O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, com a colaboragéo
do Departamento de Educagdo, apostilard os titulos e faréd as devidas anotagdes nos

prontudrios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 81 Fica mantida a progressdo funcional prevista a partir do art. 14 e
seguintes da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, aos servidores do Quadro do Magistério
Pablico Municipal constantes desta Lei Complementar, conforme disposto na Tabela
“D” do Anexo II da Lei n° 670 de 22 de maio de 2002, com as modificagdes contidas no

Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 82 Aplica-se supletivamente aos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da

legislagdo municipal vigente.

Art. 83 Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da Carreira , cujos
membros terdo suas designagdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as

seguintes atribuigdes:

I - estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a

comunidade;

II - demais previstas em Lei.

Art. 84 A Comissdo tera a seguinte composi¢ao:



I - Dois representantes e um suplente escolhidos pelo Departamento de Educagio;

IT - Dois representantes e um suplente da classe de suporte pedagdgico, escolhidos

pelos pares;

IIT - Dois representantes ¢ um suplente da classe de docentes da educagdo infantil,

escolhidos pelos pares;

IV - Dois representantes e um suplente da classe de docentes do ensino fundamental,

escolhidos pelos pares; -

V - Dois representantes ¢ um suplente da classe de docentes de apoio da educagio

bésica, escolhidos pelos pares;

VI - Um representante e um suplente do Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipal.

§1 As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo,

observadas as indicagdes de cada segmento.

§2 Na primeira reunido serd eleito o presidente, que s6 votard em caso de

empate.

Art. 85 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos

necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 86 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar,
atendidas por conta de dotagdes orgamentdrias préprias consignadas em orgamento,

suplementadas, se necessario.

Art. 87 Os servidores do quadro do magistério publico municipal, integrantes
deste Plano de Carreira, ficardo subordinados aos dispositivos deste Estatuto, das Leis
656 de 28 de abril de 1992 e 670 de 22 de maio de 1992 e de todas as demais

regulamentagdes previstas na legislagdo municipal, no que ndo conflitar com a presente



lei complementar.

Art. 88 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
aplicando-se seus efeitos a partir do primeiro dia do més apés decorridos periodo de 180
(cento e oitenta) dias para as devidas adaptagdes e reorganizagdes administrativas

necessarias as 4reas técnicas da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Paragrafo Unico - Em até 60 (sessenta) dias apds a vigénéia da presente lei
Complementar, o Departamento de Recursos Humanos publicard tabela de
enquadramento funcional constando cada um dos servidores constantes na presente lei
Complementar e respectivos vencimentos havendo, entre este prazo e o prazo definido

no caput deste artigo, a possibilidade de contestag@o por parte do servidor enquadrado.

Art . 89 Nio havera perdas salariais no ato da aprovagao desta lei, bem como,
as parcelas destacadas referentes ao tempo de efetivo exercicio dos cargos
comissionados serdo incorporadas ao vencimento no ato da aprovagdo desta lei,

conforme previsto na Lei 670/1992.

Art. 90 Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente: o art. 44 da Lei
N° 670/1992; a Lei n°. 110, de 08 de janeiro de 1998.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, .... de ............. de 2017.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal



ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n° 670/2002)

TABELA "D"

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

REFERENCIA | CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (Professor de Educagéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Apoio & Educacﬁo Bésica,
Professor Substituto, e Assistente de Diretor)
1- 2-

MAGISTERIO | SUPERIOR
1 12,56 13,82
2 12,80 14,09
3 13,05 14,36
4 13,30 14,64
5 13,599 14,95
6 13,86 15,25
7 14,13 15,55
8 14,70 16,17
9 14,99 16,49
10 15,28 16,81
11 15,58 17,14
12 15,90 17,50
13 16,20 17,82
14 16,54 18,20




ANEXO II

QUADRO DO MAGISTERIO EM EXERCICIO DE FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

DIRETOR 0,6
VICE-DIRETOR 0,55
COORDENADOR PEDAGOGICO 0,5
SUPERVISOR DE ENSINO 0,65
ASSISTENTE PEDAGOGICO 0,55

Férmulas para célculo da gratificagdo referente a fungéo de suporte pedagdgico

aX200h=Db
bXc=d
b+d=e

Legenda:
a = Hora aula referente ao cargo do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico

Municipal, respeitando a classe e referéncia ao qual se encontra;
b = Vencimento base da fungéo;

¢ = indice multiplicador de gratificagdo de acordo com o quadro acima,;
d = valor da gratificagdo da fungéo de suporte pedagégico

¢ = valor da Remuneragéo do cargo do servidor efetivo com fungéo do suporte pedagdgico




ANEXO III

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E

SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 13 DESTA LEI
COMPLEMENTAR

DENOMINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

Supervisor de Ensino

Processo de Selegdo e
Designagdo em fungéo

remunerada

40 horas semanais

Ser titular de cargo docente estavel e
possuir  habilitagdo em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas, nos termos do art. 61, inciso II da
LDB; e possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia em fungdes de
suporte pedagdgico na rede municipal de

ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.

Diretor de Escola

Processo de Selegdo e
Designagao em fungdo
gratificada

40 horas semanais

Ser titular de cargo docente estivel e
possuir  habilitagdo em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas, nos termos do art. 61, inciso II da
LDB; e possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia docente na rede
municipal de ensino de Sdo Jodo da Boa

Vista.

Vice-Diretor de

Escola

Processo de Selecédo e
Designagdo em fungéo

gratificada

40 horas semanais

Ser titular de cargo docente estivel e
possuir  habilitagdo em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
de mestrado ou doutorado nas mesmas
reas, nos termos do art. 61, inciso II da
LDB; e possuir, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia docente na rede
municipal de ensino de Sdo Jodo da Boa

Vista.




Assistente

Pedagogico

Processo de Selegdo e
Designagédo em fungdo
gratificada

40 horas semanais

Ser titular de cargo docente estavel
possuir  habilitagdo em curso d
Licenciatura Plena em Pedagogia ou titul
de mestrado ou doutorado nas mesma
areas, nos termos do art. 61, inciso II d
LDB; e possuir, no minimo, 5 (cinco
anos de experiéncia docente na red
municipal de ensino de Sdo Jodo da Bo

Vista.

Coordenador

Pedagégico

Processo de Selecdo e
Designagao em fungéo
gratificada

40 horas semanais

Ser titular de cargo docente estivel

possuir  habilitagdo em curso d
Licenciatura Plena em Pedagogia ou titul
de mestrado ou doutorado nas mesma
areas, nos termos do art. 61, inciso II d
LDB; e possuir, no minimo, 5 (cincc
anos de experiéncia docente na red
municipal de ensino de Sdo Jodo da Bo

Vista.

Professor de

Educac¢éo Infantil

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

25 horas semanais

Curso Normal em nivel superior o
licenciatura Plena em Pedagogia cor

habilitagéo especifica.

Professor de
Educagio Infantil
Substituto

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

25 horas semanais

Curso Normal em nivel superior o
licenciatura Plena em Pedagogia cor

habilitagdo especifica.

Professor de Ensino

Fundamental I

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

30 horas semanais

Curso Normal em nivel superior o
licenciatura Plena em Pedagogia cor

habilitagdo especifica.

Professor de Ensino
Fundamental I
Substituto

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

30 horas semanais

Curso Normal em nivel superior o
licenciatura Plena em Pedagogia co:

habilitagdo especifica.

Professor de Ensino

Fundamental I

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

25 horas semanais

ou

30 horas semanais

Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em érea propria o
formagdio em 4rea correspondente

complementagdo nos termos da legislaga

vigente.




ANEXO IV

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE DOCENTES A

QUE SE REFERE O PARAGRADO UNICO DO ART. 6° DA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

> .

DENOMINACAO

DESCRICAO SUMARISSIMA
DAS ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de Ensino Infantil

- Atuar na docéncia na educagdo
infantil, na modalidade de pré-

escola.

I - Atuar na docéncia na educagédo infantil e modalidade

de pré-escola;

II - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da

escola;

IIT - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagogica da escola;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas

estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola

com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuig¢des tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992

Professor de Ensino Infantil

Substituto

- Atuar na docéncia na educagdo
infantil, na modalidade de pré-

escola.

1 — comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo

para o qual foi designado;

II — participar das atividades do processo ensino




aprendizagem;
III — participar da elaboragéo do plano escolar;

IV — Auxiliar os professores regentes de classes ¢ aulas

nas atividades necessarias ao atendimento do aluno;

«|V — Atuar nas atividades de apoio-recuperagio,

juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou

sob sua orientagao,

VI — Substituir o professor regente de classes e aulas em
suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios,

por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugio dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n® 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Ensino

Fundamental I

- Atuar na docéncia nos iniciais do

ensino fundamental.

I - Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental, ministrando aulas dos componentes
curriculares, como professor polivalente, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades
de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interagdo com outras criangas, com os adultos e com o

ambiente que as rodeia.

II - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da

escola;

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas

estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento




ANEXO IV

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAQ DAS CLASSES DE DOCENTES A

QUE SE REFERE O PARAGRADO UNICO DO ART. 6° DA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

W

DENOMINACAO

DESCRICAO SUMARISSIMA
'DAS ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de Ensino Infantil

- Atuar na docéncia na educagdo
infantil, na modalidade de pré-

escola.

I - Atuar na docéncia na educagdo infantil e modalidade

de pré-escola;

II - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da

escola;

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagogica da escola;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas

estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola

com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992

Professor de Ensino Infantil
Substituto

- Atuar na docéncia na educagdo
infantil, na modalidade de pré-

escola.

I — comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo

para o qual foi designado;

I - participar das atividades do processo ensino




profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola

com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuig¢des tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Ensino
Fundamental I Substituto

- Atuar na docéncia nos anos

iniciais do ensino fundamental.

I — comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo

para o qual foi designado;

Il — participar das atividades do processo ensino

aprendizagem;
III — participar da elaboragéo do plano escolar;

IV — auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas

atividades necessarias ao atendimento do aluno;

V — atuar nas atividades de apoio-recuperagdo, juntamente
com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua

orientagdo;

VI — substituir o professor regente de classes e aulas em
suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporérios,

por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis a
consecucdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribui¢des tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Ensino

Fundamental II

- Atuar na docéncia nos anos finais
do ensino fundamental, na educagdo
de jovens e adultos equivalente a
esses anos € nos anos iniciais do
ensino fundamental, quando se

optar pela presenga de portador de

I - Atuar na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental, na educacdo de jovens e adultos equivalente
a esses anos e nos anos iniciais do ensino fundamental,
quando se optar pela presenga de portador de habilitagdo

especifica em éarea propria.




habilitagdo especifica em 4rea

propria.

IT - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da

escola;

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagdgica da escola;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas

estabelecidas;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento

profissional,

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuig¢des tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992.

Professor de Apoio na

Educagio Basica

- atuar na educagdo infantil, na
modalidade de creche, como
titulares de turmas e/ou classes, na
modalidade de pré-escola e nos
anos iniciais do ensino fundamental,
como titulares de classes e/ou aulas
em disciplinas ou atividades da
parte diversificada dos curriculos
nas escolas de periodo integral ou
ainda em atividades diversificadas

de reforgo e recuperagéo.

I - atuar na educagdo infantil, na modalidade de creche,
como titulares de turmas e/ou classes, na modalidade de
pré-escola e nos anos iniciais do ensino fundamental,
como titulares de classes e/ou aulas em disciplinas ou
atividades da parte diversificada dos curriculos nas
escolas de periodo integral ou ainda em atividades

diversificadas de reforgo e recuperagao.

II - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da

escola;

IIT - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagégica da escola;
IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas

estabelecidas;




VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento

profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola

com as familias e a comunidade;

VIII — Responsabilizar-se pelas criangas nas Creches e/ou
unidades educacionais, inclusive nos horarios de entrada,

refeigdes e saida;

IX — Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro
da escola, acompanhando e interagindo com as criangas
nas atividades de alimentag@o, higiene, jogos, brincadeiras

e tarefa escolar;

X — Auxiliar na organizag¢do das salas e equipamentos da

unidade;
XI — Participar de reunides e HTPC;

XII — Zelar pelas condigdes de higiene, saide e seguranga
das criangas, dentro das creches e/ou unidades

educacionais, garantindo suas necessidades normais;

XIII — Preparar, quando for o caso, e servir a alimentagdo

em geral das criangas, dentro dos horérios determinados;

XIV — Desenvolver, ministrar e orientar atividades
recreativas e didaticas para as criangas, despertando

interesse, harmonia e conduta com o grupo;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes tipicas de
cargo previstas no ANEXO IV a que se refere o artigo 2°
do Decreto n°® 801, de 26 de maio de 1992.

Assistente de Direcéio

Assistir ao Diretor de Escola
exercendo as atribuigdes que lhe
forem delegadas, na conformidade
do que dispuser o Regimento
Escolar; responder pela Diregdo do

estabelecimento no horério que lhe

I - Responder pela Dire¢do da escola no turno que lhe for

confiado;

II - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e

impedimentos;

III - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢des




for confiado, bem como nas |que lhe sdo préprias;
auséncias do diretor; substituir o
: IV - Participar da elaboragdo do Plano Escolar;
Diretor de [Escola nos seus
impedimentos V - Acompanhar e controlar a execugdo das programagdes
relativas as atividades de apoio técnico-pedagbgico
e mantendo o Diretor informado sobre o andamento das

mesmas;

VI - Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor, na conformidade do que dispuser o Regimento

Escolar;

VII - Executar tarefas afins.




ANEXO V

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAOQ DAS CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 7° DESTA LEI

COMPLEMENTAR.
DENOMINACAO DA DESCRICAO SUMARISSIMA ROL DE ATRIBUICOES
FUNCAO DAS ATIVIDADES
SUPERVIDOR DE ENSINO | Supervisionar as atividades | - Supervisionar e garantir agdes baseadas na avaliagdo

pedagbgicas e administrativas da rede

Municipal de Ensino.

das propostas pedagogicas das Escolas do Sistema

Municipal de Ensino;

- Assegurar a constante retroinformagdo as propostas

pedagbégicas das escolas de sua drea de atuagdo;

- Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a
elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas
pedagégicas e projetos referentes as suas unidades

escolares;

- Compatibilizar os projetos da é4rea administrativa e
técnico-pedagégica a nivel interescolar e com os do

Departamento de Educagéo;

- Analisar os dados relativos as escolas que integram o
Departamento de Educagdo e elaborar alternativas de
solugdo para os problemas especificos de cada nivel e

modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas
a organizagdo pedagogica e administrativa das escolas,
bem como, as normas e diretrizes emanadas de 6rgdos

superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares ¢ o Departamento de Educag@o,
através de visitas regulares e de reunides com a equipe
gestora (diretora, vice-diretora e/ou coordenadora

pedagogica);

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de




oferecer cursos de aperfeigoamento e atualizagdo dos
recursos humanos que integram o Departamento de

Educagdo;

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades

relacionadas a inspegdo escolar;

- Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e

programas elaborados pelos 6rgdos superiores;

- Aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho global .do Sistema Municipal de Ensino,

nos seus trabalhos administrativos e pedagégicos;

- Assessorar o Departamento de Educagdo em sua

programagdo global e nas suas tarefas pedagogicas;

- Acompanhar, orientar e inspecionar os trabalhos
administrativos nas unidades escolares, oferecendo
apoio técnico-pedagégico a Unidade Escolar, mantendo
o Diretor de Departamento de Educagdo sempre

informado sobre o andamento das mesmas;

- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor de Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades
pedagobgicas e administrativas

inerentes a unidade escolar.

- Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar;

- Elaborar com apoio da comunidade escolar e de
acordo com as diretrizes do Departamento de Educagao,

o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

- Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da

unidade escolar;
- Aplicar medidas disciplinares;

- Manter todo material da unidade escolar inventariado e

em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as

atividades pedagdgicas da unidade;

- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos




diferentes segmentos da unidade escolar, visando a

melhoria da qualidade de ensino;
- Estimular a reflexdo sobre a prética docente;
- Favorecer o intercimbio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica os

processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem

tratados;

- Propor alternativas para resolver os problemas

levantados;

- Organizar e supervisionar as atividades de recuperagéo

de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos
indispensdveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontudrio,

oficios, etc.;

- Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da

unidade escolar;

- Criar condi¢des de organizagéo, disciplina e interagdo

interpessoal na unidade escolar;
- Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da

unidade escolar;

- Assinar todos os documentos relativos a vida escolar

dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

- Responder pelo cumprimento, no 4mbito da escola,
das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos
prazos para execuc¢do dos trabalhos estabelecidos pelas

autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a

tomar conhecimento no Ambito da escola e comunicar




ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que

forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as

determinagdes do Departamento de Educagéo;

- Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na

auséncia dos mesmos;

- Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas

Departamento de Educagdo, executando tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Atuar em colaboragdo com o Diretor
de Escola e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos na diregdo
de todas as atividades pedagogicas e

administrativas inerentes a unidade

escolar e comunidade.

- Responder pela diregdo da escola no horério que lhe

for confiada.

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do

Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes

que lhe s@o proprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagégico,
a manutengdo e conservagdo do prédio e mobilidrio

escolar;
- Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

- Participar de estudos e deliberagdes que afetam o

processo educacional;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios

dos docentes, discentes e funcionarios;

-Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que

forem determinadas pela chefia imediata;

-Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola e/ou Departamento de Educagdo,

executando tarefas afins.




ASSISTENTE
PEDAGOGICO

Coordenar atividades pedagdgicas

da rede municipal de ensino.

- Participar da elaborag@o das propostas pedagégicas das

unidades escolares da rede municipal de ensino;

- Coordenar e participar de todas as atividades

pedagogicas das unidades escolares;

Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos das unidades escolares, visando a

melhoria da qualidade de ensino;

Propor medidas para avaliar de forma sistemética os

processos de ensino ¢ aprendizagem;

Apontar e propor solugdes para os problemas

educacionais a serem tratados;

Coordenar as atividades de todos os projetos

educacionais desenvolvidos nas unidades escolares;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades
de ensino, utilizando documentag@o e outras fontes de
informagdes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de

conhecimento.

- Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execugdo e a selegdo dos mesmos, bem como
sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a

eficiéncia do processo educativo.

- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas,
examinando fichas cumulativas, prontudrios e relatdrio,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de
reprovagdo e cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficicia dos métodos aplicados e
providenciar  reformulagdes adequadas, quando

necessario.

- promover a obtengdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para

assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que




forem determinadas pela chefia imediata.

- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor de Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular e mobilizar a equipe escolar
na construgdo, execugdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da

escola.

- Assessorar a dire¢do da unidade escolar nas atividades

pedagogicas;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do

Projeto Politico Pedagégico;

- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho

dos alunos;

- Acompanhar e coordenar as atividades em sala de aula
e de reforco escolar, bem como, todos 0s projetos que

visem a recuperagdo da aprendizagem dos alunos;

- Preparar e ministrar os HTPC, visando a formagdo




continuada da equipe docente;

- Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria

necessaria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais  didaticos e

organizando as atividades;

- Garantir a integragdo de todos os docentes no

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico;

-Interagir com as familias dos alunos que tenham
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho

insatisfatério;
-Assessorar a dire¢do da escola, especialmente quanto a:
a) agrupamento de alunos;

b) organizagdo de horario de aulas e do calendario

escolar;
¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.
- Garantir a execugdo dos planos de ensino;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos

de ensino;

-Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola, seguindo as normas e orientagdes do

Departamento de Educagéo;

-Executar tarefas afins.




ANEXO VI

TABELA DE FALTAS INJUSTIFICADAS PARA FINS DE CONCESSAO DE
FERIAS A QUE SE REFERE O § 4° DO ART. 66 DESTA LEI

COMPLEMENTAR
Faltas 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
e até 5 faltas de6al4 de15a23 de 24 a 32
Proporcionalidade | injustificadas faltas faltas faltas
injustificadas | injustificadas | injustificadas

1/12 3 dias 2 dias 2 dias 1 dia

2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias

5/12 13 dias 10 dias 8 dias 5 dias

6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias

7/12 18 dias 14 dias 11 dias 7 dias

8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias

9/12 23 dias 18 dias 14 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 28 dias 22 dias 17 dias 11 dias




12/12

30 dias

24 dias

18 dias

12 dias




