Camara Municipal

Comissao de Justica e Redacao

PROJETO DE LEI COMPLEMENT N 108/2018 SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LE]I COMPLEMENTAR N." 23/2.018 - “Reestrutura o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal ¢ cria o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do
Magistério Piblico do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, relativamente i educagio
basica e da providéncias correlatas™.

Analisando o referido prajeto, entendemos que o mesmo ¢ constitucional e legal, pois
observa a iniciativa do Poder Executivo para propor 4 criagio ¢ transformagdo de cargos
no ambito de sua administraglio, bem como o respectivo regime juridico, conforme
redaglo do art. 45, 1 e [1. da Lei Organica Municipal.

Ademais, pela analise do impacto financeiro-oreamentario anexo ao projeto, hi recursos
suficientes para cobrir as despesas previstas, preenchendo, assim, as disposigoes da Lei
Complementar 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
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Magisterio Publico Municipal ¢ cria o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do
Magistério Pablico do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, relativamente i educagio
basica e dd providéncias correlatas™,

Analisando o referido projeto, nada temos a opor quanto a sua aprovagio pelo Plendrio.
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Comissfio de Justiva ¢ Redacdo, 10 de outubro de 2.018.
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Magistério Pablico Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do
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Analisando o referido projeto, nada temos a opor quanto a sua aprovagio pelo Plendrio.
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Analisando o referido projeto. nada temos a opor quanto a sua aprovagio pelo Plendrio.
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PREFEITURA  MUNICIPAL

SAO JOAD DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo
& &
05 de outubro de 2.018
gl o6 L ¥ TS0
OfGAB.® 81 &
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para et

Projeto de Lei substitutivo ao encaminhado & EgrégiarCariara M unicipal, por meio
do OF.GAB.n® 341, de 01 de margo de 2.018, que reestrutura o Estatuto do Magistério
Piblico Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Magistério
Piiblico do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, relativamente & educagio basica ¢

da providéncias corrclatas.

Renovamos os protestos de estima ¢ consideragdo. /
|

A W,
mnn’itmﬁannmas DE CARVALHO
yrefeito Municipal
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Descrigao.

PROJ. LEI EXECUTIVO

PROJETO DE LE! SUBSTITUTIVO AQ ENCAMINHADO
FOR MEIQ DO OF GAB. 341

LA, O30 VELTaEULH

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Céimara Municipal
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SAD JOAD DA BOA VISTA
Estadn de Sio Paulo

o

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Reestruturs ¢ Estatuto do Magistério Piblico Municipal e cna o Flano de Caurgos,
Carreitas ¢ Salirios do Magistério Publico do Municipio de S3o Jofie da Boa Visia,

relativamente 4 educache bisica e dd providéncias correlatas

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1
Do Estatuto do Magistério ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Salirios do
Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturada o Estatuto do Magistério Pablico Municipal ¢ cria o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Magistério Piblice Municipal de S3o Joie da Boea Vista e 0 seu Quado
da Pasgonl, nos termos das disposighes constitucionnis o legais vigenies.

Art, 2* - A estruturagio do Estatuto do Magistério Plblico Municipal que cria 0 Plano de
Cargos. Carreiras ¢ Saldrios do Magistério tem como fundamento:

I - o atendimento 2 legislagho educacional vigente;

II - a valorizacho do profissional do magisténio pliblico, observados:

a) & oferta de programa permanente de formaclo continuada, scessivel a iodo
profissional do magisterio, com vistas s apérfeigoamento profissional e 4 progressdo no carrcim, de
acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino:

b) o esmabelecimento de normas ¢ erivdrios que privilegiem, parn fins de progressio
na carreira, & titulagho, experiéncia, desempenho, atualizacko e aperfeigoamento profissional:

¢} a remuneracio condigna, com vencimento inictal correspondente 2. no minimo, o
piso salarial profissional nacional, observado ¢ Artigo 19 desta lei;

d) 2 evolugio do vencimento inicinl. stravés de enguadramento em fhixas e
referéncias de vencimento compativeis com a progressio na carreira;

e) A avaliacho periddics de desempenho individual comao requisito necessdrio para o

desenvolvimento na carreira, que levart em conta a analise de indicadores gualitativos ¢ quantitatives,

!
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bemn como & tansparéncia do processo de avaliagho, visando assegurnr gue o resultado possa ser
analisado pelo avaliado e pelo sistema.

Art. 3" - Para efeito desta lel integram a carreira do magistério pablico mmicipal ox
servidores que desempenham as atividades de docéncia e as de suporie pedagogco direto an exercicio
da docéncia, incluindo as fungdes de: diretor, vice-diretor, coordenador pedagdgico. supervisor de
ensino, assistente pedagigico, todas exercidas na educacdo basica piblica, em suas diversas elapas e
modalidades.

SECAO I
Dos Conceitos Béasicos

Art. 4° - Para efcito desta l¢i considera-se:

I - Cargo Pablico: O conjunto indivisivel de atribuigties especificas, com denominagiio
propria, nimers certo e amplitude de vencimenios cormespondentes, para ser provido ¢ exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei, sob regime instituido peln Lef n® 636, de 28 de abrl de 1952,

I - Profissional do Magistério: profissional ocupante dos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Ensine Fundamental, Professor de Apoie 4 Educagio Basica, Prodeasor
de Educaclo Infantil - Substituto, Professor de Ensino Fundamental - Substituto, Assistente de Dinetor
¢ Adminisirador de Creche, todos com habilitago especifica para atuar na EducagBo Basica o suas
modalidades na Rede Municipal de Ensino, nas atividades de docéncia e suporte pedagogico {Diretor,
Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensing ¢ Assistente Pedagogico),

I - Fun¢lio de suporte pedagogico: conjunte de atividades de naturcezn pedagtgics o ser
desenvolvida e exercida por servidor titular de cargo do Quadro do Profissional do Magistenio Publico
Municipel, desde que preencha os requisitos previsios nesta lei, mediante processo de selegiio e
recebimento de remuneraclo pele exercicio da funglio:

IV - Classe: conjunto de cargos de Profissional do Magisténoe, evolumde pela via
académica e ndo académica, conforme o nivel de formag@o. de acordo com disposto na Tabela [ do
Anexo 11 da Let n® 670, de 22 de maio de 1992, com as alieragdes previstus no Anexo [l desta lei, gue
tnchi a evoluglo pela via académica;

V - Referéncia: cada um dos valores de vencimento componentes de uma closse satarinl,
representadas por algansmos arabicos, na forma desta lei;

¥1 - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetive por meio de
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concurso pablico de provas e titulos. caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na
Fducagio Infantil ¢ Ensine Fundamental.

VII - Quadro do Magistérios & o expressilo di’ estruturs organizacional, definida por
cargos piblicos permanentes de investidura mediante concurso piblico de provas 2 titules do Lirupo
Oeupacional do Magistério & por fungdes de suporie pedago gico eswnbelecidos com base nos reclirsos
humanos necessarios & obtenclo dos objetivos da Administraydo Municipal na drea da Fdueagh:

VI - Grupo Ocupacional do Magistério; conjunts de cargos de docentes ¢ fungiio de
suporte pedagogico privativo do Departamento Municipal de Educagio;

IX - Vencimento: retribuiglo pags a0 servidor pelo exercicio do cargo ¢ cofresponde o
padrio fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

X - Remuneracdo: vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecumiarias,

permancnies e temporérias, a que o servidor plblico taga jus, respeitacas us disposicdes das leis o° 636,
de 28 de abril de 1992, e 670. de 22 de maio de 1992;

XI - Rede Municipal de Ensino; conjunto de unidsdes cseolares e demais Grgios e
servicos que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO L
Da Constituicio

Art. 5 = O Quadro do Magistério Pablico Municipal € constituido dos seguintes carios,
nos termos do Anexo | que ¢ parte integrante desta let:

I - Professor de Educagdo Infantil:

Il - Professor de Ensing Fundamental;

111 - Professor de Educagio Infantil - Substio;

TV - Professor de Ensino Fundamenial - Substituto;

V - Professor de Apoio na Educagdo Basica ¢

V1 - Assistente de diregdo. em extingla na vacinois, H

VII — Administrador de creche, em extingdo no vachneia
Pardgrafo Unleco - O quadro de suporte pedagigico serd exercido por docentes



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAD DA BOA VISTA
Estade de 5io Paulo

constantes do capus, nas seguintes atividades, conforme disposto no Anexo 111
I - Diretor;
I - Vice-diretor;
M1 - Coordenador pedagdgico;
IV - Supervisor de ensino:
V - Assistenie pedagdgico,
SECAO 1
Do Campao de Atuagio

Art, 6" - Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério tém suas ptividades ¢ atribuighes
definidas nos rermos contidos no Anexo V desta let.

Art. 7* - Os integrantes do guadro de Profissionais do Magisiério em exercicio de suporie
pedagdgico t#m suas atividades ¢ atribuigies definidas nos termos contidos no Anexo VI desta led

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO1
Das Formas de Provimento

Art. 8" - Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal serfio providos mediane
de concurso publico de provas ¢ titulos ¢ nomeagio,

Parigrafo Unico - As fungles de suporte pedagdgico serflo exercidas exclusivamente
nor titulares de cargos constanies no quadro de profissionais descrilos no capul.

Art 9 = O provimento dos cargos obedeceni to regimie juridico estutuario nos s da
legnslagdo mumeipal vigente.

SECAOII
Do Concurso Pablico para Ingresso

Art. 10 - O provimento dos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério
Pliblico Municipa! far-se-4 meédianie aprovagiio prévin em conourse pablico de provas e tiulos,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade

Art. 11 - O concurso publico terd validade de até 02 {dois) anos. podendo ser prorrogado
urma Unica vez por igual perlodo ¢ as condigBes do sus realizacho serfio estabelecidos em edilnl, que seri

T 4
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publicado no Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, ¢ afixado em local
proprio no Departamento de Recursos Humanes & Departamento de Educagdo.

Art. 12 - O edital de concurso publico deverd fixar, no minimao. os seguinies requisiios;

1 - a modaiidade do concurso:

1l = as condigdies para o proviménto do cargo:

11 - & formaglio académica:

IV — o tipo e o conteddo das proves & a natureza dos tillos exigidos:

V —a jornada sermanal de trubalho e o saldrio estabelecido:

V1 - os critérios de aprovagin e classificagio:

V11 - o prazo de validade do concurso;

SECAO 111
Dos Requisitos
Art. 13 - Os requisitos para o provimento dos carges descritos nesii bei  Focam
estabelecidos em conformidade com o Anexe IV desta ler.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto neste arligo serio considerados o somente 03
diplomas de cursos de nivel superior realizados em instilutcdes de ensino superior reconhecidas pelo
inistério da Educacio, devidamente registrados, sendo esies cm Licenciatura Plen em Pedagogia e/ou
wormal Superior, ¢ com habilitagiio especifica para atuar na Educacho Basica ¢ suas modalidades.

SECAO IV
Do Estiagio Probatorio

Ari. 14 - No decorrer de 3 (1rés) anos do provimento do cargo, o docente serit avaliado
nos termos da Constituico Federal ¢ da legislagio municipal vigente

SECAOV '{H)

Das Fun¢des de Suporte Pedagogico

Art, 15 - Os titulares dos cargos descritos no ing, ] do art. 4* poderiio ser designados para
o exercicio das fungdes de suporte pedagogico constanies no inc. 11 do art, 47 desi les,
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§1" - As funghes de que tratam esie artigo serdo exercidas mediante designucho pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e recairfio sobre o docente, tiular de carpo estivel, e ou efetives,
ahedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo [V desia Lei, apds processo de selegdo na seguinte
conformidade:

[ - pare 85 fungdes de Supervisor de Ensino e Assistente Pedagdgicn:

a) apresentaiio de proposta de trabalbo com mseriglio de interessndos o Departamento
de Educagio;

b} escolha da melhor proposta de trabalbo pelo Conselho Municipal de bducagio;

¢) indicagio so Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Edueagdo, do proposta
escollida, a quem caberd a spreciagio e decisho final sohre a designaciio do respectivo candidito.

Il - para as fungdes de Diretor de Escola, Vice Diretor de Fscole ¢ Coordenador

Padagbgico,

a) apresentagio de propostn de trabalho com inserigdo de interessados no Departamento
de Educaglo;

b} escolha da methor proposta de trabatho pelos membros do Uonselho Mumicipul de
Educaghio;

¢) indicacio ao Prefeito. pelo Diretor do Depanamenic de Educagio. oo proposts
escolhids, 8 quem caberd & apreciagio ¢ decisho final sobre a designagio do respectivo candidato.

§2° - Caso & designagdo de docentes para us fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola efou Coordenador Pedagdgico, ocorra em unidades escolarés em inicio de luncionamento, &

comissiio prevista na alinea “b" do inciso 11 deste artigo serd formada exelusivamente pelo Conselho
Munigipal de Educagio.

§3° - Os critérios de avaliagio das propostas de trabalho e demais instrugdes pertinentes
serfio regulamentados pelo Departamanto de Educagio atraveés de ato proprio e apro visdos pelo Consetho
Municipal de Educacho.

§4° - No ato de inseriglo o candidato deverd comprovar os Tequisitos exigidos nesm Lel 1
para o exercicio da fungio de suporte pedagdgico ao qual pretende concorrer. V\%-‘

§5° - Em caso de empaie na escolha da proposta de trabalho, caberd a0 presidente do
Conselho Munieipal de Educagio o voto de dessmpate.

86" - NBo havendo candidatos inseritos no processo de seleglio o que s referem 04 ineisos
I e Il deste artigo, poderd o Diretor do Depanamento de Educagiio convidar docente titulor de cargo
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efetivo na rede municipal parn o exercicio de fungho de suporte pedagdgico, desde que este preencha o
requisitos para o exercicio da funglo, nos termos desta lel,

§7° - Dcorrendo o hipdtese prevista no pardgrafo anterior. a indicagio serd encaminhada
pelo Diretor do Departamento de Educagfio so Prefeito, a quem caber a apreciagdo ¢ decisio sobre a
designacio do respectivo candidato.

Art. 16 - O docente designado para exercer Funglo de suporte pedagogico percebert como
parcels destacada o valor constate do Anexo 111 desta lei. que serd aferido pela diferenga do valor do

vercimento inicial de seu cargoe @ o valor estabelecido no refendo anexo.

Parigrafo Unico - Quando se iratar de docente em exercicio de fungho de suporte
pedagbpico, a incorporacho de que trata o Art. 40 da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, serd de 1710
{um décimo) de sen valor por ano de efetivo exercicio, limitado a HNV10 (dez décimos). observado odos
o5 critérios elencados nos artigos 35 a 42 da citada lei,

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 17 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos is seguinies jormadas de
trabatho:

I - Professor de Educagiio Infantl, 25 {vinte ¢ cinco) horas semanais, sendo 16 horns e 40
minutos em atividades com alunos e 8 horas & 20 minutos de trabalho pedagdgicn, das quins 5 horas
cungpridas na unidade escoler, e 3 horas ¢ 20 minutos em local definido pelo Depantamento de Educagio

Il - Professor de Ensino Fundamemal, 30 (trinta) horas semansis, sendo 20 homs em
arividades com alunos e 10 horas de trabalho pedagogico, das quais 6 horas cumpridas na umdade escolur
& 4 horas em local definido pelo Departamento de Educagio.

I11 - Professor Substituto:

a) 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais. sendo 16 horas ¢ 40 minutos em atividades com
alunos ¢ & horas ¢ 20 minutos de mabalho pedagdgico, das quais 5 horas cumpridas na unidade escolar
e 3 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de Educagio.

h) 30 {trina) horas semanais; sendo 20 horas em atividades com alunos ¢ 10 horas de
trabalho pedagogico, das quais 6 horas cumpridas na unidade escolar e 4 horas em local delimdo pelo
Departamenic de Educagio. Y

IV - Professor de Apoio da Educagio Basica; ‘& \

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo |3 horas ¢ 20 minutos em atividades com alunos ¢ 6
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horas e 40 minutos de trabalho pedagdgico. das quais 4 horas cumpridas na unidade escolar e 2 horas ¢
40 minutos em local definido pelo Deparamento de Educagio,

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas ¢ 40 minutos em atividades com alunos,
@ 13 horas e 20 minutos de trabatho pedagogico, das quais & horas cumpridas na unidade escolar ¢ 5
horas ¢ 20 minstos em local definido pele Deparmmento de Educagdo,

V - Assistenic de diretor, 40 { quarentn) horas semansis.

VI - Administrador de Creche, 40 (guarenta} horas semanais.

§1" - Dias horas de trabalho pedagogico & serem cumpnidas na unidade escolur, no minimo
2 (duns) serfo cumpridas colétivamente com s pures.

§2" - Quando se optar pela presenca do Professor de Ensino Fundemental 11 para mimstrar
aulas como especialista na educaclo infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da
regeéncia da classe devera ficar na unidade escolar cumprindo esse tempo como de trabalho pedagigcn.

§3* - Ao Professor de Ensine Fundamental 11 de Educagiio Especial aplico-se somienic a
jomada de trabalho prevista no inciso 11 deste artigo,

§4° - O Professor de Ensino Fundamemntal 11, de Educacio Especial, exerverd s jomads
de trabalho em sala de recurso especializada efou assistindo o professor de classe comum nas priticas
necesshrias para promover a inclusio dos alunos com necessidades educacionais especials, observando-
ze 0 previsto no Art. 58 da Lei Federal n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996,

§5" - O Professor de Ensivo Fundamental 1l de Educagdo Especial terd sede. controle de
exércicio, tumos ¢ periodos de trabalho definidos pelo Departamenio de Educaciio no infcio de cada ane
letivo.

Art. 18 - O docente gue faltar na tomlidade de sus jornada didria de mabatho terl
consignado “falta-dia”.

81" - O descumprimento de parte da jornada de teabalbio didria, miclusive as horas de
rabalho  pedagdgico ne unidade escolar, serd caracterizado “falta-hora”, ocorrendo o desconio
pecunifric correspondente; desde que as mesmas ndo sejam justificadas por olestudo. eonforme
legislagdo vigente,

Art. 19 - Para efeito de calculo de remuneragio mensal. 0 més sem considerado como de
5 (cinco) semanas, independente de ter ou nfio as cinco semanas completas, sem prejuizo salarial

Art. 20 - Ag jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se gplicam sos docentes
contratados por tempo determinado, que serfio regidos pela lel municipal especifica, }j—/



@& PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAD DA BOA VISTA
Ezstadn de Sio Paule

LR

Art. 21 - Entende-sc por jorneda de trapalho o conjunto de horas em ptividades com
slvinos. hotas de trabalho pedagdgico na unidade escolar ¢ de horas de trabalho pedagogico em local de
livre escolha.

Pardgrafo Unico - Quando o conjunto de horas em atividade com alunas for diferente
do previsto no amigo 17 desia lel, & esse conjunto corresponderio horas. de tewbalho pedagdgico na
unidade escolar ¢ horas de trabalho  pedagogico definido pelo  Departamento de  Fducngio.
proporcionalmente &s jornadas definidas no respectivo artigo 17.

Art. 22 - O ingresso do Professor de Apmo na Educagdo Basica {ar-sc-i em jornsdas
especificas previstas nas aliness “a” e “b", do inciso IV, do am, 17 desta lei. previsias no ediel de
concurso plblico, de acordo com a5 necessidades da sdministrago,

Art. 23 - Ocorrendo a reduglo de classes efou aulas em virtude de alteracio du
organizacio curricular ou diminuighio do nimero de classes. o docenie ocupante de cargo efetivo terd a
prioridade para completar & jornada & que estiver sujeito em qualquer unidade escolar do Municipio,
mediante exercicio da docéneia de habilitagio propria do cargo ou de disciplinas afins pura as quus
estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

1 - quanto 4 unidade escolar, em primeiro lugar aquela em Jue s cnconin:

II - quanto & classe ou diseipling, em primeiro lugar a gue lhe € proprie

Pardgrafo Unico: Verificada a impossibilidade de se completar a jormagda nos 1emmas
deste artigo. o docentc terd sun jormada de trabalho reduzida para a jomadi de Mgnesso. GUARGD se frulse
de Professor de Ensino Fundamenial [1

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das funcdes de Suporte Pedagogico

Art. 24 - A jomada de trabulho dos docentes em exercicio de fungdo de suporte
pedagogico serd de 40 (quarenta) horas sermanais.

SECAO VIII \
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art. 25 - As horas de trabalho pedagogico na unidade escolar, em atividades coletivas ou
ndo, deverfio ser destinadas @ cstudos, planejamento, preparscio ¢ wvaliagdo do tmabalho didirico,
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reunifies ¢ outras atividades pedagégicas ¢ de estudn, organizadas pela unidade escolar ¢ am hordrio
definido em sua proposta pedagogica, bem como para stendimento a pais de alunos ou PEEPOTNISAvVELS,
colaborac@io com administragio da escola. articulagio com a comunidade & aperfeigoamento
profissional, conforme as determinagdes da diregio da unidade escolar,

Art. 26 - As horas de trabalho pedapdpico em local de livre escolha pelo docente
destinam-sc & preparacio de aulas ¢ @ avaliagdo de trabalhos dos alunos, conforme detenmmagfio do
Departamento de Educagiio.

SECAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art, 27 - O3 docentes sujeitos ds jornadas de trabalho previstas nesia lei poderio exercer
cargs suplementar de trabalho, a critério exclusivo do Departamento de Educagio.

§1" - O exercicio da carga suplementar & opeional por parte do docente e nio consistri,
em nenhuma hipotese, em horm extraordindria.

§2° - O docente em cxercicio de cargn suplementar de trabalho, que se afastar destas
atividades, por qualquer motivo, nilo fard jus ao recebimento deste adicional.

Art. 28 - Entende-se por carga suplementar de trabaltho o ninmiero de horas prestadas pelo
docente, além daguelas fixedas para a jomada de trabalho & que estiver sujeito.

§1° - As horaes prestadas & titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo constituidas
de horas em interagio com alunos ¢ horas de trabalho pedagomico, observando-se sempre o limile
méntimo de 273 (dois tercos) da jormada semanal de trabalho para o desempenbo de atividades com
alunos.

§2® - A jomada de trabalho dos docentes ndio poderd ultrapassar 40 {quarenta) horas
SSTRANALS,
§3"- A retribuigdo pecumidria do ocupamte de cargo docenie, por hors presiads a titulo de

carge suplementer de trabalho corresponderd ao valor de hora fixado para a sua jornads de trubalbo
docente da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 29 - Poderilo ser atribuidas aos ocupantes de ¢argos docentes, o titulo de carga
suplementar, horas semanais. para o desenvolvimento de projetos de recuperagho ¢'ou outros projetos
conslanies das proposias pedapdgicas das unidades escolares.

§1° - Os professores do ensino fundamental regolar podetfio ministrar, como cargn
suplementar, dez horas semunais de apoio de aprendizagem e/ou projetos extracurriculones Vla




PREFEITURA MUNICIPAL

SADQ JOAD DA ROA VISTA
Estado de Sio Paole

L &L

§2° - As horas de apoio & pprendizagem &/ou projeios extracurriculires serdo ministractas
preferencialmente pelo professor da classe e/ou escola,
§3* - O3 professores da Fducaciio Infantil poderio ministrar, como Gargs supletnentar,

quinze horas semanais de apoio de aprendizagem e/ou projeios extracurneulares.

§4° - Os professorcs substitutos do Ensino Fundamental e da Educagdio nfantil poderio
eXercer Carga suplementar, nos ermaos dos paragrafos 1" e 3 deste artigo, mediante recebimento do valor
Sxado nia Tabela “D" do Anexo 111 desty let.

Art. 30 - A retribuiglio pecunidria da carga suplementar de trabalho, para slefios de (érias
- décimo terceiro salario, serd feita pela média das horas de carga suplementar exercidas durante o
periodo aquisitivo.

SECAOX
Da Acumulagio de Cargos e Funces

Art. 31 - Na hiptese de actmulo de cargo do Quadro do Magistérip Piiblico Municipal
COTT OURTS CAFEO, emprego nas hipoteses permitidas pela Constituiglo Federal, & carga hordria total dos
dois cargos, empregos nio poderd ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprmento dos seguinies requisitos:

1 - compatibilidade de horinos:

Il - comprovagdo de visbilidede de acesso aos logais de trabatho por meios normais de
I11 - intervalo entre o término de uma jornada inicio da outra de. no mimina, | (uma)

SECAO X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31 - Ficard em disponibilidade o docente efetivo que, por qualguer motivie, ficar sem
classe eou jornada de auls ou sede de exercicio.

§1° - O docente em disponibilidade ficara & disposi¢ao do Departamento de Educagdo ¢

serd, por ele, designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades increntes ou correlaias ds
do magistério, obedecidns as habilitagdes do docente. sem prejuizo de vencimenlics.

§2" - Constituird faita grave, sujeita as penalidades legais previstas no legislacio
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municipal em vigor, & recusa por parte do docente em disponibilidade em exercer as atividades purs as
quais for regularmente designado, gerantindo o direo 4 ampla defesa e ao contradilGrio.

§3° - Fica assegurado a0 docente em disponibilidade o direito de retornar-is fumgdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio,

§4" - No havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos lennos da §1% o
mesmao ficark em disponibilidade remunerada proporcionsl so seu tempo de servigo. de acordo com as
disposigies do §3° artigo 41, da Constitigio Federal.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 33 - Os imegranies do Quadro do Magistério Publico Mumcipnl ferilo seus
vencimentos fixados nae tabelas de vencimentos constantes da Tabela 13 do Anexo 11 da Lei n” 6710,
de 22 de maio de 1992, com as inclusfes contidas no Anexo Il desta ler, que referem-se 8 progressio
pela via académica.

§1* - Para efeitos de vencimentos, os servidores do magisiénio ocupantes dos cargos de:
Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental, & Professor de Ensino Fundamental (1
serio enguadrades na Tabela D - Quadro |, do Anexo 1 da presente lei, na classe de vencimentos do
nivel |, na referéncia 9,

§2" - Excetuam-se do pardgrafo anterior os servidores do magisténio ocupantes do cargo
de Professor de Apoio na Educagio Basica. visto que possuem classes de vencimentos especificas. ¢
serdo enquadrados na Tabela D) - Quadro 2, do Anexo 11 da presente lei, na classe de vencimentos do
nivel |, na referéncia 1.

§3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensimo Infantil Substituta e
Professor de Engino Fundamental Substituto, serfio enquadrados na Tabela D — Quadro 2, do Anexo 1
da presente lei, na classe de vencimentos do nivel |, na referéncia 9.

§4° - Oz servidores ocupanies dos cargos de Professor de Ensine Infantil Substituie ¢
Professor de Ensino Fundamental Substituto, quando desipnados pera ocupar salas de sules livees,
receberfio & hora/sula correspondente & Tabela D - Quadre 3, do Anexo 11 da presente lei, além do valor
correspondents aos vencimentos da Tubela D-Quadro 2. da mesma el \i,dﬁll

Art. 34 - A tabela de vencimento ¢ composta de clesses ¢ referéncias. correspondendo a
primeira referéncia o vencimento inicial da classe ¢ as demais & progressfio funcional previstas nesta
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Art. 35 - Quande houver residuo financeim proveniente da Fundo de Manutengio e
Desenvalvimento da Educacio Basica ¢ do Velorizagdo dos Profissionsis da Educaglo ou de quatguer
outro fundo que venha & sucedé-lo, destinado a remuneragio dos servidores do Quadro do Magistério
Piiblico Municipal, o mesmo deverd ser repartido entre 03 profissionais de carrein do magisiério como
gratificaghio ou prémio de valorizago profissional, de acordo com eritérios definidos 4 épocn. atraves de
Decreto Municipal a ser editado no prazo de ate 3 trinta) dias apds o término do ano commesponcente

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO1
Da Carreira

Art. 36 - O desenvolvimenio ni carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico
Municipal permitird movimentagiio vertical ¢ horizontal dos seus profissionais, enquadrados em suas

regpectivas classes e referéneias.

SECAO 11
I3a Remuneraciio

Art. 37 - Se o vencimento inicial da carreira ndo atingir o valor correspondente oo
piso salarial profissional nacional, este serd complementado em parcela destacadn.

Pardgrafo Unico - As demais disposigdes contidas na legislagio municipal, em
funplio desta lei, nfio sofrerfio prejuizos ou diminuigio em seus valores remuneratinios.

SECAO I
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 38 - O desenvolvimenio do servidor na cameira do magisténio dar-se-a
mediante progressdo funcional ¢ passagem pary referéncias retributivas superiores da clisse a que o
referido servidor pertenca. limitada pela amplitude de referéneias existentes na tabels de vencimento,
por meio de avaliagho de indicadores de crescimento de sus capacidade profissional ¢ dentro das
seguintes modalidades: \\l’rA

4
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I - pela via académica;
H - pela via ndo-académica,

SECAD IV
Da Progressio Funcional pela Via Académica

Art. 39 - A progress@o funcional pela via académicu consiste no evolugio salonal nas
fragdes de 4% (quatro por cento), sobre o salirio base do docente, mediante requenmento deste
ncompanhado de diploma efou certificado de conclusio dos seguintes cursos:

[ - pos-graduagiio na dren de atuagdo especifica do profissional, com dursgio minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, fazendo jus so acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre @ remuneragio
do docente;

I - pds-gradusclo em nivel de mestrado na drea de otusgiio especifica do profissional,
fazendo jus ao acréscimo de 4% (gquatro por cento) sobre 4 remunerigdo do docenie:

HI = pds-graduacio em nivel de doutorado na dres de atuagdo especitics do profissional,
fazendo jus ao acréscimo de 4% {guatro por cento) sobre a remuneragio do docente;

§ 1° - A graduscio ¢ a pos-graduscio em nivel de especializagio. mesrado e doutorado:

1 — devem ser reconhecidas pelto Ministério da Educagio;

Il — devem ser especificos na ares de atuaclo do docente ou inerente & mividade
educacional;

IH - tem validade indeterminada para fins desta Let;

IV — nfio podem ser utilizadss mais de uma vez para fing de evelugdo fupcional:

V - nio podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§2" - Para a progressdo pela via acad@mica. serd apurado o percentoal de 1096 (dez pao

cento ) do nimero de servidores do guadro de magistério municipal, constantes da folha de pagamenio
do més de outubro de cada ano, considerando-se, inclusive o ano de aprovacio da presenie lel.

§3° - Os servidores do quadro do magisiério deverlio apresentar, medianie requerimento
no Departamento Municipal de Educagio, o diploma ou certificado de conclusiio de curso para fins du

progressio funcional pela via académica, no periodo de 01 a 30 de novernbro de cada ano, 39\)

§4" - Parn apurag@io do percentual previsto no § 2°, serio abedecidos os seguintes critérios;
a) conclusdio ou certificacfio de curso, considerando-se a data de emissio mais antiga:
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by  adatade admissio do servidor, consideranda-se o lempo die efetivo exercicio no
quadro de magistério municipal.

c) idade do servidor, na data do requeriments, dando preferéncia aos mais antipgos:

d} guantidade de dependentes legais menores de idude, exislenies no oo do
régquerimento.

§5" - Caso haja empate entre dois ou mais professores o desempate ooarmers atraves de
sorieio ng presenga dos professores envolvidos.

§6° - O Departamento Municipal de Educagdo ficard responsdvel por apurar o4 crilenos
estabelecidos no pardgrafo anterior ¢ encamninhars ao Departamento de Recurses Humanos, stc o dllimo
dia Gtil do més de dezembro, os habilitados & progressio pela via académica parm o ane seguinte, que
oeUITEra o més de janeiro,

§7° - Os servidores conlempludos pels progressio na via académica ndo lfurdo jus o
progressio pels via niio académics no ano de sua evolugho.

§8° - Fica nssegurado aos requerentes remanescentes 8 evoluglio pela via académmes, purm
o8 privimos anos subsequentes, respeitados os eritérios previstos no §4° deste anige,

§9° - Terd direito 4 progressio funcional peln via académica em somente um dos niveis
de pos-graduagio previstos nos incisos 1, 11, ¢ 111 deste artigo a cada (03 (rés) anos.

§10 = Os docentes titulares de cargo em exercicio de fungdes de suporte pedagogico fario

jus & progressio funcional pela via scadémica, nos termos deste artigo.

§11 - O disposto neste antipo nio se aplica a0 docente em estigio probatirio

SECAOQ V

Da Progressfio Funcional pela Via Nio Académica

Art 40 - A progressdo uncional pela via ndo académica serd feita nos termos da Let n®
670, de 22 de maio de 1992, atraveés de avangos nas referdneias deseritas na Tabela *D7 do Anexo 1] da

referida lei,
SECAO VI @
Das Vantagens

Art. 41 - Os imtegrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal farfo jus o
Gratificagho de funglo de suporte pedagdgico.
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Pargrafo Unico - Ficam mantidas as vantagens contidas na Lei n* 656, de 28 de abril
de 1992,
Subsegio |

Gratificaciio de Fungdo de Suporte Pedagogico

Art. 42 - O titulares de cargo efetive do Quadro do Magistério Publico Mumeipal
designados para o exercicio das funghes de suporte pedagogico consianics do pardgruliy tmco do ari, 3°
desta Lei, fario jus a0 recebimento de gralificagho de fungiio de suporte pedagogico. hos termos dor
Anexo I1T desta Lei. calculado nos termos do Artigo 16 desta lei.

SEC AO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art, 43 - A Prefeitura Municipal de Siio Jodo da Boa Vista, no cumprimento ao Jisposto
nos-artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n® 9,394, de 20 de dezembro de 1956, implementara progromas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em exercicio, atraves de cursos
de capecitacho e atualizagdo em senvigo, excelo no periodo de férias escolares; feripdos. ponto
faculiativo.

§1° - Os progmmas de que trata o capur deste artigo poderdio ser ministrados em parceni
com insiituigies que desenvolvam alividades na drea,

§2- Deverdo levar em conta as prioridades das dreas curriculares, a situngio funcional
dos docentes ¢ a atualizagiio de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
educagio & distineia,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
SECAO1

Dos Afastamentos 5
Art. 44 - Os integrantes do Quadro do Magistério Priblico Municipal poderio ser

afistados do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragio Mumicipal para o8 seguintes

=

Fns:

I — frequentar cursos de formagfio, sperfeicoamento ou especializacio no campo de



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estade de Sac Paalo

& &

Il - frequeniar curso de pos-graduacio em nivel de mestrado pu doutorado no campo de
atuacio.

§1° - O afastamento previstd no inciso | podera ser concedido sem prejuizo de
vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo di Administrugdo Mumcipal,

§2° - O afastamento previsto no inciso [l poderd ser concedido sem prejuizo dog
vencimentos ¢ das demais vaniagens do cargo, autorizado apds eads quadriénio de exercicio em cargo
efetivo, atendido o interesse da Adminisiragio Municipal, pora os dicentes que CUmpram os seguinies
requisttos:

] - ser estavel no cargo, nos lermos do art, 17 da presente Lei Complementar,

11 - nfie ter sofrido qualgquer penalidade disciplinar;

11 — contar com intersticio de 4 (guatra) anos de exercicio no carge entre um afastamento
€ outno dessa mesma natuneza.

§3° - Consideram-se atividades correluaias is do Magistério, aguelas relacionadas com o
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como, as relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisio, coordenacho, orientagio em curriculos, ssessornmento, orentaglo
educacional, capacitacio de docentes, apoio pedagogicn, assessoramento exercidas em unidndes ou sede
da rede municipal.

§4° - Os critérios para & concesslo dos afastamentos previstos no presente arligo seedo
regulmentados por Decreto do Poder Executivo,

Art. 45 - Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magisiério Pablico Municipal, no que
couber, as disposighes relativas o outros afastamentos, previstos na legislagio municipal vigente.

SECAO 11
Das Férias

Art. 46 - Os docentes gozurdo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com a do
calenddrio escolar, exceto os que trabalharem em creches, que gozardo [érias de avordo com escala
elaborada pelo Departamento de Educagfio, niio s¢ confundindo com o periodo de recesso escolar.

§1° - Os ocupanies de fungBes de suporie pedagdgico terfio seu periodo de férias fivado
por escaln, observada a conveniéncia e o interesse do servigo piblico.

§2° - As férias regulamentares dos docentes serio gozadas. preferencialmente. no mes de
JRIEETO,
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§3° - Com relaglio ao perfodo aguisitivo de ferias previsto no pamgrafe 3" do arfigo 122
da Lei 636/92, o docente que em 31 de dezembro ainda niio tiver completado o periodo aquisiive. gosari
férias proporcionais, calculadas 4 razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fraciio superior o
|4 (catorze) dias, que de acorda com ¢ nimero de faltas injustificadas ocorridas no periodo serd de 30
{trinte), 24 {vinte & quaetre), 18 (dezoito) ou 12 {doze) dias, conforme disposto no Anexo VIL

§4" - A proporcionglidade de que trala o perdgrito anterior sefa apurada conswaerando-se
a-data de inicio do perfodo aquisitive até 31 de dezembro,

§5" - O novo periodo aguisitivo terd inicip em 01 de janeiro,
§6" - Os professores abrangidos por este artigo, apds o émino de seu periodo de férias
proporcionais, ficario 4 disposiclo da escola ou do Departamento de Educaciio.

§7" - No periodo em que o professor pozar feérias proporcionais. receberd os respectivos
adicionais (cheque férias e 1/3 constitucional) caleulados proporcionalmente a0 numero de dias de
descanso constante no anexo VI

SECAO 1
Do Recesso Escolar

Art, 47 - O recesso escolar, que abrange & lodos o5 profissionais do magsidnio. serd
previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos, exceto as unidades de
creche.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderfio ser convocados par:
I = prestar servigos junto a area da educagiio ou em outros Grglios da administragio
municipal, desde que em stividades pertinentes 5o seu campo de atuacio:

I — participar de cursos de aperfeigoamento, semindrios, palestras. orientagdes técnicas
& outras formas de formagio continuada.

SECAO 1V
[das Substituigoes

Art. 48 - Observados: os requisitos legais, havera substituiglio duramte o impedimento
legal ¢ temporirio dos docentes ¢ das classes de suporie pedagdgico.

Pardgrafo Unlco - Considera-se também substituiclo o designsco tempordria para
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Art. 49 - Os cargos de docentes admitem substituicio o partic de | (um) dia de
impedimento do titular e/ou regente de classe, para as eiapas de creche, pré-escola e ensine fundamentul
| ¢ | (uma) hora-aula para a etapa de ensino fundamental 1L

§I' - As substituicdes de Professor de Educagiio Infantil & Professor de Ensine
Fundamental 1 serfio exercidas, prioritarinmente, por Professor de Educogo Infantil — Substituto ¢
Professor de Ensing Fundamental — Substituto. respectivamiente.

§ 2° - A stuaghio do Professor Substituto peorrerd nas seguintes hipoteses:

a) para minisitar anlas quando o titular afastar-se por gualguer motive;

b para ministrar aulas decorrentes de vacincia ou de classes novas que ainda nio
tenham sido atnbuidas;

§3° - O professor substituto, quando nio estiver mini strando anlng, desempenhard
stividades correlatas ao magistério ng sede do Departamento ou nas Escolas Municipais.

Art. 50 - A substituiclo de ocupantes da fungdo de suporie pedago gico materialzar-se-a
nas hipbieses de afasmmento de servidores titulares por periodo superior a 13 (quinze} ding.

Parigrafo Unico - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupantes de fungies
das clagses de suparte pedagdgico. a designagio de substituto, nos wrmos deste artigo, sera realizada por
indicagio do Diretor do Departamento de Educagio, submetida & homologagio do Chele do Poder
Exeeutivo Municipal, preferencialmente dentre servidores efetivos do Quadro do Magistéro Pablico

Municipal da respeetiva unidade escolar que possuam os requisitos pars o exeruicio da fungio,

SECAO YV
Da Remogiio

Art; 81 - A remogBo & o deslocamento do integrante do Quadro do Magisténo Pablico
Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-ge-i Bnualmente pur concurso de tiulos ¢

tempo de servigo ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

§ 1" - Para a inscriglo no concurso de remog@o por Htulos e tempo de servigo ou par
permuta é requisito que o docente seja estivel no cargo, nos termos do urt. 14 desta Lei Complementar.

§ 2* - Em qualquer hipdtess, a remogdio 50 podera se concrelizar no periodo de fenns
escolires, antes do infcio do ano letivo, M
1 r
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§ 3° - No caso de extingio de classe em uma umidade escolar, serd removido o docente
desta, qué tiver menos tempa de servico om fungho de migistério no servigo publico mumicipal,
prevalecendo como eriténos complementares de desempate, em ordem sequencial, 0 Servidor Com Menor
idade ¢ o servidor com menor namern de filhos menores

§ 4" - O docente removido quando eventualmente ficar adido permanccerd § disposigio
do Departamento de Educacio para atender as necessidades de substituiglo deste, durante o ano letivo,
aguardando a abertura de novo processo de remogio.

§ 5% - Quundo, por quaiquer motive. uma classe extinta de uma unidade escolar. for
resberia ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, o docente que pela ministrava sulo poders eiomar.

§ 6" - A unidade escolar que fiver classe extinta, apos a remogdo do respeclivo docente,
obedecidos os critérios estshelecidos no § 2° deste artige, deverd proceder 4 adaptagio dos professores
remanescentes #0s hordrios e classes nela existentes, sendo atribulda prioridade de escolha ao servidor
que tiver mais Tempa de servigo em funiho de magistério no Servigo puiblico municipal.

Art. 52 - O concurso de remoglio sempre devera preceder uo de ingresso para provimento
de cargos da carreira do magistério e somente serio oferecidas em concurso de ingresso a4s Vagas
remanescentes do concurso de remogio.

§ 1° - O3 docentes que, apds o perioda de remocio, continuarem em disponibilidade terdo
4 unidades escolares atribuidas, conforme conveniéncia do Depanamento Municipal de Educagio,

§ 2* - Fica assegurado 00 docente que tenha sido ateinuido nos termos do § anterior. direito
de retomar & sua origem, caso, no praze de 03 {irés) anos, contados de sua remoghio, seja aberta nova
Vaga.

Art, 53 - A contagem de pontos para efeito de participacio em concurso de remoiiio serd
efetuada consideranda o tempo de efetivo exercicio no magistério pablico municipal de Sio Jodo da Boo
Vista ¢ titulos, conforme dispuser ¢ regulamento emanada do Departamento Municipal de Educagio.

Art. 54 - A remoglo por permuta serd efetuada anualmente, nn forma que dispuser o
regulamento, respeitando-se o intersticio de 3 anos,

Art. 55 - Ficara impedido de postular remogio o integrantc do Quadro do Magisténo gike
estiver na seguinte gituagho funcional:

| — afustade em decorréncia de qualiquer espécie de licenca, salvo licenga pard tratamento
de satide por prazo n¥o superior a 15 dias: @
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[ - tiver soffido a penalidade de suspensiio disciplinar nos altimos 24 (vinie e gualr)

i1 — nao tiver completado 3 (Inés) anos de efietivo exercicio como titular de cargo do
magistério no Servigo Pablica Municipal:

IV — nio ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da ltima remogio.

Art. 56 - A remoclio por permuta poderd ser efetivads, mediante requerimento dos
interessados, quando integrantes do quadro do Magistério Pablico Municipal. no exercicio de cargos
dénticos e habilitagbes especificas pam exercé-los, apds manifestarem i intengdo de mudanca de scus
respectivos locais de trabalho,

Pardgrafo Unico - Ficard impedido de remoglo por permuia o docenle que tiver
completado, se do sexo feminino, 23 (vinie ¢ tris) anos ¢, se do sexo masculing, 28 (vinte ¢ oHo) anos
de efetivo exercicio em fungio do magisténao.

Art. 87 - A remoclio mediame processo seletivo interno, serd efetivada wmpre, pot
iniciativa do Departamento de Educnclo do Municipio. justificadas por Decreto do Exeoutive, guando
houver vagas a serem preenchidus pelos integrantes do guadro de Magistério, obedecidos os seguintes
requisitos, sendo considerados para efeito de classificacio em ordem decrescente dos inacritos, o lempo
de efetivo exercicio no servigo piiblico munizipal € a apresentagio de titulos, obedecidos os seguimies
critérios de pontuagic:

#) 1.0 {um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os diss. como professor iia rede
municipal de ensino;

b) 0.5 (cinco décimas) pontos para cada ano trabalhude, desprezados os dias, na fungio
de Pro-Nutri no servigo piblico municipal:

¢) 1,0 {um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungln diversa da de professor.
no servigo pablico municipal, antes da vigéneia da Lei o 67052,

d) 4.0 (quatro) pontos por Timlo de Douter (Doutorado) correspondente a0 campo de
atuacdio relativo is sulss ou classes a screm atribuidos, considerando-se apenas | (um) eertificado;

e) 3.0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado} correspondente ao campo de atusgin
relativo ds aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas | {um) cenificado:

f) 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusio de Curso de Graduagio em
Pedagogia;
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g) 1.3 (um & meio) pontos para cada Centificado de Conclusio de Curse de Especializagiio
de nivel superior, com no minime, 180 (cento e oitenta) horas, na Tespectiva deea, considerando-se no
méximo 2 (dois) certificados:

h) 1,0 {um) ponto para cada Certificado de Conclusio de Curso de Aperfeigoamento de
nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva dred, considerando-se no miximo 2
{dois) certificados;

i} 0.5 {cinco décimas) de pontos para cada Diploma de Conclusio de Curso de Gradimgdo
com licenciatura, podendo ser computados dois cursos, exceto o curso computado na alinea =1

) 1,0 {um) ponto para cads curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com o minimo de
90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras ¢ outros dentro da respectiva dreal. considerando-se no
mekimo 2 (dois) certificados:

k) 0,01 (um centésimo} de ponio pera cada hora de participagd em cursos, oficinas,
semindrios, palesiras, workshops promovidos pelo Depuramento de Educaglio da Municipalidade ou
Secretaria da Educagdo do Esiado S&o Pavlo, nos ultitos cingo anes. a contar da data da mseniglo, gle
o méximo de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publicagio no Jornal Oficial Fletrdnico do
Municipio de 530 Jodo da Boa Vista ou Digno Oficial do Estado:

1y 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participacio em cursos, oficings.
seminarios, palestras, workshops. realizados pelns Universidades Federais ¢ Estadums, Faculdades de
S#o Jofio da Boa Vista, livrarias em conjuntc com editoras, visando o aperfeigoamento do professor. nos
altimos cinco anos a contar da data da inserigdo, até o maximo de 3(M (tresentas) hores,

Paragrafo Unico - Pama cfelio de desempate na classificagho dos inseritos, ter
preferéncia o servidor de idade muois avengada.

Art, 58 - Todos o3 procedimientos indispensdveis para efetivagio das formas de remogio
deseritos serfio estabelecidos mediante aio especifico regulamentar, de compeiéncia do Departamento
Municipal de Educacio ¢ publicado no Jornal Oficial Eletrinico do Municipio de S3o Jofio da Boa Vista,

CAPITULO VINl
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAQ |
Da Atribuicao

Art. 59 - Para os fins desta Lei Complementar considera-se alribuicdo o processo de
distribui¢do de aulas ¢ classes entre os Profissionals do Magisidrio no efetive exercicio da docéneia,
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respeitando os critérios minimos aqui estiabelecidos,

§ 1° - Compete a0 Depantamento de Educagdo atribuir classes e'ou sulas aos docenices da
rede municipal de ensino, respeitandp o escala de classificagiio.

§ 2* - A atribuigho serd regida por Decreto editado pelo Execuliva Mumicipal,
respeitando-se as decisdes discutidas em comissdo proprin para este fim ¢ disposigies contidas nestu Let
Complementar,

§ 3° - A comisslio descrita no § antenor serd cOMposta por

1 — um docente representante do ensine fundamental;

11 — um docente representante da educaglio infantil;

Il — um diretor de escola:

IV — um representante escolhido pelo Departamento Municipal de BEducagio:

V — dois supervisores de ensino;

VI — diretor do Departamento Municipal de Educagio.

Art. 60 - Para fins de atribuigdo de classes ¢/ou aulas, o5 docentes do mesmo campa de
atuacio das classes e das sulas a serem atribuidas serfio classificados, observados 4 situacdo funcional,
a habilitag@io, o tempo de servigo ¢ os titulos ¢ outros critérios. na forma a ser regulamentada pela
Adminisiraciio. conforme os critérios abaixo estabelecidos e a ordem de preferéncia quanto a'ao:

1 - Situagdo profissional:

a)  titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos. correspondentes

ans componentes curriculares das aulas ou classes u serem atribuidas:

b)  demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curmiculanes das
aulas ou classes atribuidas (adidos do Municipio);

¢) titulares de cargos de professor substitute, providos medianie concurso publico de
provas e titulos, commespondentes aos componentes curriculares das classes ¢ aulns 8 serem atribuidas:

d)  candidatos 4 admissio por tempo determinado correspondentes o classes ou aulas

dos componentes curnculures a serem atribuidas.
Il = Tempo de servigo e titulos; na seguinte conformidade: \—b 3

a) o tempo de efetivo exercicio como docenle no servigo piblico. ne campo de
atuacdo, sendo atribuido peso de 12,0 (doze} para cada periodo de 12 (doze) meses wabalhados ou 1,0
(um) ponto para cada més de servigo prestado, desprezados os dias,
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b 6.0 (seis) ponlos parm enda ano trabalhado na fungo de Pro-MNutn Bo Servigo
piiklico municipal;

c) 1,0 (um) ponto para cada ano trubalhade em cargo ou funglo diversa da de
nrofessor o servigo piblica municipal antes da vigéncin da Lei n* 670/92:

d) 4.0 (guatro) ponios por Tisule de Doutor (doutorado ) correspandente au Cimp de
atuagdo relativo ds aulas ou classes & serem stribuidos, considerando-se apenas | (um) cerificado;

) 3.0 (irés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspondents &0 campa de
atuacho relativo 4s aulas ou classes aserem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) eertificado;

5] 2,0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusio de Curso de Gradusgdo em
Pedagogia:

2l 1,5 (um ¢ meio) pontos para cada certificady de conclusio de curso de
especializagio de Nivel Superior, com no minimo, 180 {cento ¢ oilenta) horas na respectiva urea,
consideranido-se no méximo 2 (dois) certificados:;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conelusio de Curso de Aperieigoamentn
de Nivel Superior, eom no minimo 90 (noventa) horas na respectivi ine, considerando-se no maximo
2 (dois) certificados:

i) .5 (cinco décimos) de pontos pern cada Diploma de conclusio de Lurso de
Graduaglio com licencigtura, podendo ser computado até dois Cursns, exceln o curs: compulado na alinea
& 5

i L0 {um) ponte para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com minime
de 90 (noventa) horas { PROEPRE, Braile, Libras ¢ outros dentro da respectiva dreal, considerando-se
no maximo 2 (dois) certificados,

ky 0.5 (cinco décimos) de ponto para certificado do Programa Nacional de
Alfabetizacdo na ldade Certa - PNAIC, considerando-se no méxime 2 (dois) centificados:

1} 0,01 (um centésime) de ponto para cada hora de participacio em cursoy, oficings,
semindrios, palestras, workshops, promovidos pelo Departamento de Educagde da Municipalidade ou
Secretaria da Educagio do Estado de 580 Panlo, nos Gltimoes ¢inco enos a contar da dala da insenigdo,

até o miximo de 300 (irezentas) horas, conforme cerificado ou publicagto no Jormal Oficis! Eletrdnico
do Municipio de S#io Jofio da Boa Vista ou Digrio Oficial do Estado:

m) 0,005 (cinco milésimos) de ponto pare ¢ada hora de parlicipagiio em curses,
oficinas, semindrios, palestras, workshops realizados pelas Universidades Federais ¢ Estaduais,
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Faculdades de Sdo JoZo da Boa Vista, livranas em conjunty com editoras, visando o aperfeigoamento

do professor, nos Gltimos Cinco anos a contar da data da inscrigao, até o midxima de 300 (trezentas) horas

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES
Art. 61 - A vachneia de cargos e de fungdies do Quadro do Magistério Pablice Municipal
ocorrerh nas hipdteses de exoneragio, demisslo, aposentadons ¢ falecimento.

CAPITULO X
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAQO

Art. 62 - O servidor parcial ou totalmente incapacitado para o exercicio das fungles
proprias de seu cargo serd rendaptado, conforme as regris previstas nesta Let, sem prejuizo du incidéncia
de outras, nagquilo gue com esta nio conflitar

Art. 63 - A readspiacio do integrante da carreira do Quadro do Magistério Publien
Municipal ocorrerd em atividade compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou
outros drglos pertencentes ao Departamento Municipal de Educagho, observados 05 seguintes requisitos:

I — 4 readapiagdo ndo acarretard diminuigdo de vencimentos;

Il - 4 carga hordria de trabalbo do readaptado serd a mespa do cargo de seu provimento
origindrio:

11 - o vedag@o de progressies funcionais pela vin académica,

IV - a vedagBo de wtilizagdo do tempo em readapiaglio como base para Juaisguer
=ltuagdes relacionadas ao efctivo exercicio da docénein.

§ 1" - Havendo restabelecimento da capacidade de trabatho, assim constutado por junia
médica, cessa a readaptagiio, devendo o readaptado reloMar &0 CATZO ONEIRANG.

§ 2* - O readaptado nfio pode. sob qualquer pretexto, negar-se a s¢ submeter & junta
médica periddica, gue serd realizads mediante convocaglio feita pela Administragho Municipal ou pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos de S#o Jodo da Boa Visia - (IPSJBV )

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - Os servidores da carreira do megisiério ao passarem para a inabividade terdo
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seus proventos caleulados na forma prevista na Constituicio Federal @ na legislagio previdenciana
vigente.

Art. 65 - Entende-se como de efitivo exerzicio em funcio de magistério para fins de
aposertadorii. & atividade exercida pelos integrantes do quadre do magistério da rede municipal de
ensino, na condiglo de docentes a gualquer titulo, estando este o exercivio da docéncia ou exercendo
funglo de suporte pedagdgico,

§ 1° - Nilo serd computado coma (empo de servigo o ji considerado para a concessio de
qualquer aposentadoria por meio de outro regime de previdéncia social.

§ 2° - A comprovagio de tempo de servigo para fins de contagem reciproca, dependers
da spresentagiio de certiddo comprobataria do tempo de servigo, fomnecida pelos drgdos compelenies,

CAPITULO XII
PO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66 - Os integrantes do quadro do magistério, residenics ni zona urhana, engquanto
atuaretn em escolas municipais localizadas na zona rural, fariio jus & um auxilio fransporic
correspondente a |2 {doze) horas no valor inicial da horg-aula do Professor .

§ 1° - Perdera o direito ao suxilio. o docente gue utilizar transporie oferecido pela
Prefeliura Municipal.
§ 2° - O suxilio ransporte niio serd pago duranie o periodn de férias'c recessos eseolares.

§3" - O funciondrio perders o direito so auxilio transponic em qualguer licenga superior
a 15 dias.

§4* - O Auxilio transporte nio s incorporard para nenhium eferio.

CAPITULO XIII b
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art, 67 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar, apliciveis nos servidores do .

Cuadro do Magistério Pablico Municipal, nio implicam prejuizo de outras de cardter gernl concedidns
a04 servidores piiblicos municipais.

Art. 68 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, com o determinagfio do
Departamento de Educagdo, apostilard os titulos e fard as devidas anotagdes nos promfudrics dos
profissionais de educaglo, conforme § 67, do Artigo 39 desta Lei Complementar,

Art. 69 - Fica mantida & progressiio funcional prevista a partic do art, 14 ¢ seguinies da
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[ei 1 670, de 22 de maio de 1992, aos servidores do Quadro do Magistério Piblico Municipal constantes
desta Lei, conforme disposto na Tabela "D7 do Anexa I daquela lei.

Art. 70 - Aplica-sc supletivamenie 205 integrantes do Quadro do Magisténo Pablico
Municipal, naguile que com & presenie lei ndin conflitar, as disposigbes da legislagio municipal vigenie,

Art. 71 - Fica crisda a Comisso Paritaria de Acompanhamento dn Carreir e da
Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designaghes pelo prazo maximo de 4
(quatro) anos, COM &5 seguintes atribuigdes:

I — estudar as condigdes de trubalho ¢ propor polilicas piblicas voltndas ao bom
desempenho profissional ¢ & qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade:

11 - demais previstas em lei.

Art. 72 - A Comissio terd a seguinte composiglo

I - Dois representantes ¢ um suplente escolhidos pelo Departaménto de Educacho:

Il - Dois representantas e um suplente da classe de superie pedapdgico, escothidos pelos
pares;

Il - Dois representanies ¢ um suplentc da classe de docentes da educacio infantil,
escolhidos pelos pares:

IV — Dois representantes & um suplente da classe de docentes do ensino fundamentat,
escalhidos pelos pares:

V = Dois representantés ¢ um suplente da classe de docentes de apoio da educsgdo basica,
escolhidos pelos pares;

V1 - U representante e um suplente do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipal.

§1° - As designagdies serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadus
as indicagdes de cada segmento.

§2° - Na primeira reunilio serd eleito o presidente, que s6 volara em caso de empate. \—x

Art. 73 - Fica o Poder Executive Municipal autorizudo & baixar 08 #los necessarios i
exectglio da presente Lei Complementar.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar, atendidas
por conta de dotagdes orgumentirias proprias consignadas em orgamento, suplementadas, s necessang.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaiio, aplicando-se
seus efeitos a partir do primeiro dia do més apds decomido o periodo de 180 (cento ¢ vitenty) dias pard
as devidas sdaptaghes e reorganizaghes administralivis nocessdrias ds freas tdenicas da Prefeitura
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Municipal de S3o Jodo ds Boa Vista.
Art. 76 - Niio podera haver perdas salariais com a aproviglo desta lei.
Art. 77 - Revogam-se as disposi¢hes em contrario, em especial ¢ Lei n® 110, de 08 de

janeiro de 1998 ¢ o inciso [l do Artigo 33 da Lei n® 670/92, juntamente com a Tabela “F" da mesma lei.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de atendimento as determinagbes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio
Nacional (LDB-9394/96), torna-se imprescindivel o estsbelecimento de Plano de Carreiras especitico
para o quadro de servidores do Magistério.

Outrossim, cumpre-nos esclarecer que nio haverd impacto orgamentirio ¢ financeiro ra folla de
pagamenio do exercicio de 2018, uma vez que as evolughes funcionais previsias no presenle projeto.
ocarrerdo, gradativamente, a partir de 2019,

Prefeitura Municipal de Sdo Jodio da Boa Vista, sos cineo dias do més de oulura de dois

mil & dezoito (05.10.2018),
. Uﬂ o
YVAaNDE ORGES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LELN®

Denominacie | Quant. Rel. ', Denominacio Quant,
| . Tabela "7 do
| | Anexo Il - Let |
! 670,092
Professor de 12 1-36 Professor de Educagio 129 |
Educacdo Infantil | in dantil
" Professor de 3 S [ ey e et s B (e
Ensinc Infantil Infantil Substituto '
Substituto ! I |
Professor de 129 1~ 36 [ Professer & Ensito 1600
Ensino ; Fundamental |
Fundamental [ |
Professarde | 35 1-36 [ ProfessordeEnsino | 43
Ensino | | Fundamental | Subsfituto
Fundamenial | | |
Substituto ‘ I
Professor de 12 T 136 | Professor de Ensino | 4 |
Ensino | Fundamerital |1 ,
Fundamental 11 |
E Professor de 153 1 =36 | Professor de Apoio nn 179
Apoio na Educagio Basica ;
Educario Basica |
Assistente de [ =5 | AR i Extinto
[Daretor ni |
. | vaCtincm |
Administrador de | 1 LS i Administrador de Creches ' Extinto |
Creches : ne
| | vacHncia

g
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ANEXO 11 DA LEI N
TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO 11 - TABELA DE YENCIMENTOS (Lei v* &7 99T

TABELA "D" (QUADRD 1)

GRUPD OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MACISTERIO — Professny de Ensing Dinfamtil. Professor de Fzing Vondimenial

REFERENCIA NIVEL | = SUPERIOR 2 . ESPECIALIZACAD | 3- MESTRADD | 4- DOUTORADO

1 1240 12,00 13.51 14,05

2 12274 325 13,78 k4,33

3 12,90 1351 14,08 14,62

4 13,25 13,78 14,34 14,91

5 13,52 14,06 14,62 [5.21

& 13.70 14,34 14,92 15,51

7 14,07 14,683 521 1582

& 14,63 15.21 15,83 YL

9 14,92 15,32 I, 14 i, 74

Lo 1522 1553 1,46 17,12

i 15,52 16,14 16,74 17,46

¥ 15,83 16,47 17.13 17.%1

13 16,15 16,50 17,47 FB17

14 LEA47 17,13 17.82 18,53

IS 16,80 7,44 15,17 189

16 17.48 i8.17 150 19,61

17 {7,483 18,54 192% 20,08

18 14,18 |8.51 |67 )45

|9 18,55 14,29 20,106 20,84

20 1847 19,67 3046 15,78

21 1929 20,07 2087 2170

232 1968 2047 2129 324

23 20,07 20,38 21,70 1358

24 I 48 1129 2218 13,03

2% 70,88 4 iy F- 12 55 2349

6 21,30 22,15 214 2396 ]
27 21,73 12,60 23.50 2444 1 j
28 1216 23,03 2307 24,93
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23 261 2351 2445 2543
a0 23006 RER . 1404 2544
31 L 240 254 26,46
&2 2354 Mo 1595 2690
33 2447 15435 2647 27,53
34 24 5 2554 2700 18,08
35 2540 26,48 1754 IR
3f 597 27.01 2R.00 32

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n® 670/ 1992)

TABELA "D (QUADROD 2)

GRUPO OCUPACIONAL PO MAGISTERIO

CLASSE: FROFISSIONALS DO MAGISTERIO - Professar de Apulo ma Educogho Basion, Frolesuir de Eosing
Tafanid] Subsriiuin ¢ Profesear de Easing Fundamengal Sabsiituin

REFERENCIA | NIVEL 1 -SUPERIOR | 2 - ESPECIALIZACAD J-MESTRATY 4 = DO TORA THDY
[ E.62 H.596 2,32 970
2 379 G4 .51 .80
3 59T 933 070 100,
4 P b B3] L.E9 10,20
5 9,33 9.7 [, |50
[ B2 S50 129 1,71
T 9,71 10,10 1050 16,82
K 1,10 105D [iGa | 156
] ji, 30 ¥o,7l il 14 11.53
4] 1,30 10,52 1136 182
i 14,71 [ 1,04 11:59 12,04
e FE Rk [1,37 11,82 12,29
i3 F1.15 [ 159 12,06 |25
4 E3T I'LA2 12,30 |34
1% |60 P2.00 1254 13,04
14 [ 2,06 12,54 1304 1357
17 12,30 12,79 13.31 I3.k4
| & 12,35 13,05 15,57 14,11
9 280 13,31 [3.54 14,40
20 13,05 13,58 14,12 | 4,68
2 13,32 3,85 1440 1498 | |}
i 13,58 14,13 | 4.6 | 528 ..J;'
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23 13,85 14,41 |4.9% 1554

24 14,13 14,70 1528 1550

25 1441 14.99 L6590 1621

26 14,70 | 5.9 14,90 1,54

1 15,00 15,60 16,22 16,87
BT 15,30 15,91 16,54 12|
9 15.60 [, 23 |6 88 17.535

30 15.9] 16,55 1321 L7580

31 16,23 1684 17.56 IH26

32 16,56 i722 17,91 18,62

33 16,89 17,56 1827 19,00

34 17.23 179 IB63 19,18

35 1757 | 8,27 19,00 1976

36 1792 15.64 19,38 ), 16

ANEXO 11- TABELA DE VENCIMENTOS (Lel n* 670/1992) |
TARELA "D (QUADRO 3)
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CLASSE: PROFISSIONAILS 0 MAGISTERIO — Prifesar de kst e il Salsii ot e Profissee de Eavns
Fiiisdamendul Substiiuin (Eors auk sl bbb )
CEFERENCIA | NIVEL 1-SUPERIOR | 2-ESPECIALIZACAO| 3-MESTRADO | 4- DOUTORADO
| ER a0l 417 4,34
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ANEXO 11 - TABELA DE VENCIMENTOS (Lai n BW1992}

TABELA "D (QUADRO 4)

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Assistente de Diretir & Adapmisiraddar tb @ e
REFERENCIA | NIVEL | -SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO | 4- DOUTORADO
1 261834 172307 283200 28452
2 270,71 AT 54 2 RER 64 3004, 18
3 2.724.12 2 833,09 294641 3.064,27
~ 10 2. 77860 2.580.75 1055,34 312553
5 283418 294754 3 065,44 1 IBR06
& 2.890,86 3,006,40 3.126,75 1151.42
7 204868 .0066,62 3189229 3316, 84
g 1.007,65 3.127.96 325307 158320
5 1067, 80 1,190.51 331804 1,450,356
10 312916 323433 138450 141985
" 319,74 3119.4] 145219 3.590,28
12 3.255.58 38580 313521.33 164208
13 3.320,69 148351 3.59].66 J3532
14 338700 1,520 50 LA LR LY | L& 03
5 3,454,384 1,493,04 3713675 | 3 RR6,23
Ia 35219 3.664,90 381149 1.063,95
17 3,594.42 373820 1,887,712 4.04323
14 366631 IBIT96 196545 4.124,10
|9 171963 1,489, 72 4.044.79 4.706.58
2 181443 3.967.00 4.125.68 420,71
| 1.400,72 4,04634 4208730 437653
2 196853 4, 73727 4,202 36 4 4l 06
13 4.047 .90 4,200 82 437221 123134
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ka'd
CLASSE: PROFISSIONALS DO MAGISTERIO — Assistente de Blretor £ Administradbor de £rechs
REFERENCIA | NIVEL I1-SUPERIOR | 2-ESPECIALIZACAD | 3- MESTRADO 4 - DOUTORADO
1 3.721.07 2.831,00 2194527 G {63, U8
7 2.777,53 21 BRE.63 ERENE 312435
3 2833308 2 046,41 3044, 26 186,83
4 2 REG 74 3.005,33 3. 125:55 328057
5 2.947,54 3.065,44 1,1 8800 331554
i 3.006,49 312675 1,041,852 3.381.49
7 3,066,652 118928 330684 1,449,563
| 312755 31.253,07 338119 e T T
§ 11905 331813 345086 3388 109
10 325432 338444 351987 3,660,607
1 331941 345218 3 500,27 3,733.5%
12 1.385,B0 3.521.23 366208 380854
13 345351 1.5 6% 3,748.42 3884.7)
14 1522358 1 hbd 48 3,810,062 1.962.43
13 1,543,035 3.736,75 388,22 4.041.67
14 3 664,89 3.811,49 3,063,935 112251
17 3.738,19 188772 404323 & 20496
IR 1.812.96 106447 2,124,009 5289 06
iy 3.889.21 4.044.78 420657 4.374.84
20 1967000 4.125.68 q. 2%, 71 146233
21 4044654 4.208,19 4.376.52 135138
rir) 412727 4.202.36 446405 L4261
23 420981 137820 455333 1, 735,44

H
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P
|_ CLASSE: PROFISSIONAIS DD MAGISTERIO - Assistenie de Dhrviars sdimdnsiradin dbe ©reidhe
REFERENCIA NIVEL 111 - SUPERIOR i EEFF.CMLIEA‘.'.'.i-ﬂ 3-MESTRADO | 4- DOLUTORADO
| 283199 204527 306308 3,185,060
d 7,558,631 AL 1T Jam 3.240.32
3 1.946,40 1.06426 31,186,843 1.514.30
i 3.005,33 312554 35057 1. 1R0.5%
3 306534 3,188,035 1.315.58 144820
[ 112675 335182 134189 151718
7 316928 331685 FA49.53 158751
B 3,.283,07 3.363,19 e T
9 131R13 1450085 A3 5R8.80 LTiT4d
10 T ARL 49 351987 1,660, 66 180709
11 1.452,18 3.590,27 173388 | 1. 583.21
12 152122 366207 TA0R.56 30060 5K
13 3.591.65 e fle . S 3.454.73 4,040,412
i4 3,663,458 1.%1002 3,562,42 412092
15 3.736,75 3.886,22 4.041 .67 4.2013,34
I& 181145 306195 4,122:50 428740
i) 3.587.72 4 (M322 430493 437218
18 306347 4124 09 4 789,05 4,460,561
% 4044, T8 4 20657 437483 BT R
20 412587 4.290,70 4456233 4,640,842
21 4.208.19 437652 4.551,58 4. 7350
e 429233 446408 164261 4 B2K.51
3 437R20 4,453,335 473546 49724 88

s
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ANEXO LI DA LELN

 DIRETOR R$
VICE-DIRETOR | RS 3.912.90
COORDENADOR PEDAGOGICO | RS 325405
SUPERVISOR DE ENSINO RS 454517 |
| ASSISTENTE PEDAGOGICO R$  3.596.82 J

N

]
r
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EXO IV DA LET N

ES ESUPORTE

D CO AQUESE () ART. 15 DESTA LEIL CO? EMENTAR
: INA FORMAS DE | JORNA REQUISITOS i
PROVIMENTO | DE
THABALHO
Supervisor de Processs de Seleglio € 40 borns Sar tilsr de cango docente estivel e possuir habilitngiio
Ensinn Designogio gim fukcBo BErAalE em cusso de Licenciztura Plenn em Pedagogia ou tilulo
ki gratificada de mestrodp ou doutorsde nes mesmiEs GRS, NUS [EINOS
do art. 61, inciso 11 da LBB; ¢ poossuir, no minimss, 5
(cinco) anas de experibnein em fungles de suports
podagdzice na rede municipal de onsino dé Sdo Jodo do
Beoa Visia
Wretor de Escola Processo de Selegio ¢ A0 hores Saer thuker de cargo docente extiviel @ possuir lmbalitag o
Designagho em funcdo Semanais ein curso de Licenciaturn Mena em Pedugogin ou tiuko
gratificada de mestrede og dovtoraido nas mosmas arees, nos ETHeS
da ar &1, inelsa |1 da LDB: & possuir, no minimo, 5
{cinco) anos de experiéncin dovente N rede moemic ipsl o
ensing de 580 Jodo da Boa Visa,
Vice-Diretor de Progesso de Seleglo e 40 hozas Ser titwlar de cango docente estivel e possusr habulitiglo
Elruh Destgnagdo em fungls semanais ein curso de Licencistien Mets em Pedigoein oo titulo
grigificada de mesimdn ou doutomdo nas Mers-AREIS. ROS LTS
do arl. &), inciso |1 da LDB: e possuir, ne migimg, 3
{cineo | anos de experitnela docente ra rede municipal de
ensing de 580 Jodo de Bea Yista,
Asslstente Procedso de Selecdio e 40} horas Ser thular de cargo docente estive| & possuir hubilimgdo
Pedagigico Dieslgnacio em fungio SETNANALE e curso ce Lbcenchiburs Plena em Pedegsnm ou HEal
pratificads de mestiwbo oy dontomdo nas mesmas Areas, W 1emmos
dov gt &1, inciso 11 da LDB; ¢ possudr, no minimao, 5
(cinco) anos de experidneia om fungdes de supore
pedagdgico na rede municipal de ensino de S0 Joldo de
Baa Vista
Coordenador Processo de Selegio ¢ 40 horris Ser titular de cargo docente esiivel @ possuir hobitinagio
Pedagiaico Designag®o em Nimgla Emanai em curse de Liconcimurs Phenn om Pedagogia oo ttulo
gratificadn e mestmado ou doulimds s mesImEs dreis, Ao enmnes
do ar. &l ménse [ da LI € posswir, no minimo, 5
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Ticinco) anos de experiéncin docents pa rede mumcipel de |

ersinn die Sio Joio da Bon Vista.

Professor de Copcurso Peblico de 25 horas Curso Normal em nivel supenior ou licenciamurn Flena
‘ducagiio nfantil Provas e Titubos ¢ SETNALE em Pedngogin cony habilitagio especifica.
nomeacio.
Professor de Conguma Pdblico de 25 horas Cursn Meormal em nivel superior ou licencistura Plena
duecacho bnfamil Provas ¢ Titulos ¢ SEITINAT eim Pedagogia com habilitagko especificn
substitiin noimekgic.
Frofessor de Concurso Poblico de i horus Curso Normal em nivel supérior ou licencimurg Flena
Tlﬂlllﬂ- Provas-¢ Tiilos ¢ emnais e Pedagogin com hobilimglo especificd
Fusdamenisl | T
Prafessor de Concursa Plslico de ) horas Clurso Marmel em nivel spperior ow lcencisurs Plena |
Ensing Provas ¢ Tiulos e sgranis em Pedagogia com hishilitagdo especitica.
Fandamenial 1 namEngA,
Substitut
Professur de Concurso Pablico de Curso Superior de leenciaturn Plenn com Habilitsgho
Ensinn Provas ¢ Thulose 30 hioras Especifica em drea proprin ou formagle @in drea
Fundamentsl (1 naomeagio. SETANEI correspondente ¢ complemeningho  nos  jermos  do
leghalacho vigente.
Quiindo se ratr & Prodessor de Ensine Fundsmendal 11 I
de Educagiio Especial ser-the- exigida s hahilitagho em
= curse de  leepclaum  plena em podagogin  com
habilitngllo em educaco especinl on em curso de pos-
yraduspio em dreas cspecificas da educagle especil,
posterior 4 lcenclaturs
Professor de Cancurso Pablico de 20 hores Curso Normal em nivel superior ou licencimium Piena
Apoiu i Provas @ Titubos @ BETIATRIE em Pedogngia com habilisog o especifica; |
tducsgdo Bisica nomensBo. Hd
ddy horas

SEMAris
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DENOMINACAD

DESCRICAD
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de Ensing
Infamtil

- Atgr o ni o docéncii
aducagino irfanttl,
msdalidnde de pré-gscola.

nu

na

1 - Atunr na docéncta na educagho infuntil @ modalidade
de pré-eicoki;

! - Pariciper da elabornghio da propostd pedagoghcs da
escabag

i1l - Elaborar ¢ cumpeir plane de trabalhé: segunca &
propostn pedegiegics @ escoda;

% = Folar pela oprendizagem dos alenoes

¥ - Ministrar aubs e cumprir o8 diss lefivis @ honas
essabelecidas

V1 - Participor intzymalmente dos perfados dedicodos o
planciamendo, o avaliogio ¢ ao desenlyvimenta
profissonnl;

Yl - Coliborar com ax atividades de amicuiugiio da
escoln com as famsities ¢ o comunidade:

Vil - Curmprir 2s demsis tefas indupensivels o
consecaciio dos fins educationnis da escoll-e a0
processo de ensimc-aprendizmpen, confomme pirumpes
tipicas de cargo prevists no ANEXO [V a que s refere
o arthge 2° do Decreto 1 801, de 26 de maio de I

Professor de Ensing
Infantil 5ubstitwis

= ‘Atumr oo docénc
coucny o infantil,
modalidede de pré-escola

il

NE

| - comparecer dinrlaments nz unidnde sscolar cm que
tenhn sede de controle de exerviclo, durante o periodo
par o cual foi dessgrado;

Il - panticipar dos mividodes do processa ensing
aprendizmgsm;

11 - participar da elaboragho do plane sealar;

IV — Auxiliar os professness regentes de classes & aulas

as atividades necesshrias ao niendimenio do alimss,

s ES
-
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CRE

Y — Atgar nas  alividades e apoic-recuperagio,
juntantente com o professor titulr dn clagie oo auln, ou
soib sain-oriendig i,

W1 — Substituir o professor regente de classes ¢ nubis em
aae fulins eventunis ¢ impedimentos  legms ¢
IEPAPOTIA, POT QuAiSquer perindis,

Vi - Cumprir #s demuis terefas indispensavels 3
consecupdn dos finy cdiscacionais di cscoln &an
processd de ensin-aprendizagem. pomforme amibuiges
Hipicas de cargo previsiss 0o A EXOAY o que se refere
o ortige 2° do Decroto n®* 801, do 26 de trlo de (G2

Professor de Ensing
Fundamental |

- Afuar ni dockncia nos 4nos
inleiais do ensimo fupdomentsl.

T - Anmr ma docéncin nos mos Iniciais do efsino
fundarmentul, mintsrmndo  aulas  dos. Coaiponcnies
curriulares, coms professor polivalente, tansmitinde os
conteddos pertineotes de forma integrda & miravdy de
stividades. mare  proporcianar  aos  plunos &
oportunidades de construirem © seu conhecimenta, o
partir dn s imersglo oo outras Criatgos, com o4

gchilios & eain o mbienie que o rodem,

1| - Partickpar da clabaraglo da proposin pedigigica da
estoi;

11l - Elnbarar ¢ cumprir plane de irballo scoundo a
proposii pedagieion da escels;

IV - Zelar pels aprendizagen dos alunos;

Y . Ministrar gubas e cumprir os chas letives ¢ horas
pstuhebecidas:

V| - Participar integrelmenie dos perindos dedicados o
plarejemente, 4 avalacho ¢ =0 desenvelvimento
profisshonal;

Vil « Colborar com as atividades de ariculagio da
esooln com us families o o comunidade:

VTl = Cumprir as demais torefas indispensdveis o
conszcucho dit fins educacionnis da escols & an
processo de ensmo-aprendizagem, conforme atribuiges
tipicis de careo previstas no ANEXO |V & que se refene
o nrtigo 2° da Decreto n® #01, de 26 de mxo de 1992
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| Professor de Ensing
Fundamental | Substituto

« A nn dodEnckn nos anos
irmicinns cho-ensing fandaimental

| — comparecer diafamente na unidade cscolar siw gue
tenha sede de contrale de exerciio, durante o periodo
parn o qual fir designado;

Il - paticipar das atividades do processo ensino
pprendiagen;

(11 - participer da elaboragdo do phinae EReilEr;

IV — puilior os professores regentes de clisses ¢ aulis
nies abividades necessirias &0 sendimento do aluno,

Y atung  mas  atividades  de  apodo-recuperagio,
funtaments com o professor tiakar da clisse ou auls, bu
sob sua-oriemaghe;

%1 — substitair o professor regente de clisses ¢ sulds om
gugs  fuliss swentunis @ impoadimonios  egal @
pemporiniid, p quaisguer periodos

VI = Cumpris &y demais torefs: mdispensdveis 4
consecucdo dos fins edocacionais da excola ¢ oo
processo de ensine-npeendigem, conforme atrbuige
plens de cargo previstas no ANEXO [V & que se refere
o artizo 2 do Decreto m® B0, de 26 de maio de 15992

Professor de Ensino
Fundamental (1

= Alugr na docEnciE nos anes
finwis do ensing fundamental.
ne-ecucagho de jovens ¢ ndulios
equivaleni & esses @nvs @ Hes
do  ensinm
fundumental, quando e optar
pela presenca de pariador de
habilitasdn sxpecifics em Arca
propria

ante  fciais

I = Amar na docdnem dos anos finais do ersino
fundemental, na  educngdo de  jovens & adubos
equivalente § esscs ANOS ¢ NOE INos. Fichais do ensino
fundamentel, guando s optor pela preseisga de porisdod
de hobilitngln especifica em dren propris

11 - Participar du laboragfio da proposta pedagigion da
escoln:

Il = Elnborar & cumprr pliss de- fiatatho segumdo o
proposts pedapsaica dn sseoi

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Vo= Mindstrar oules e cumpeir gs dixs Jetivios @ o
estahelecidas:

V1 - Partiempar intepralmene dos perjodos dedicados 30
plingpmnento, & ovabacke ¢ po  desenvolvimeenta
profissional;

Wil - Colaborar com as ativbdides de yriiculse®e da

escaln com as famitins ea comunedade:
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V11 = Cumprir e demais tarefas indispensivers i
canseciea dos Tim educacicnais da escols & ab
processa de ensine-apeendi zgens, cunlsrme atribuigiies
tipicas de cargo previssas no ANEXO IV a que s refere
o artign 2 do Decreto o 801, de 26 & maier de 1992

Professor de Apoio na
Educaciio Biskca

= Pesponsabilvear-ie - pelos
criongas  was  Creches 2oy
L'nidades
inclusive nos  hordrios  de
entradn, refeighes ¢ walda
Auxilior oy professores s
mtividodes didrias  denars do
Instituigia, acompanhande €

Educacionmis,

inbeTngindo coem a5 Criangas nas
atividades d&  alimeniacihs,
higlene, jogos, brincideirss e

torefa | escolar,  Auxilias  ne

organizacds - dus  pales o
gruipementos  da  Llnidade.
Participar de reunides o HTPC

[ Zelar peins comdigies de higiene, spdide 2 segurmma
des criangas. deniro dis creches efou unidedes
educacionan, garantinds suas necessidides normaks,

1. Prepasar, quando for o caso, ¢ servie o alimentagho
em gernl dos  criangas.  dontro o Gos haririos
determinados.;

1ll. Desenvolver, ministrar ¢ ocfenisr  atividades
recregtivas e diddticas pars as crisngas, desperindo
irileresse, ormonia e coenclutin oo o Zrapao;

IV, Ammar em creches scompantundo ¢ cuidendo de
crinncas de 0 a 03 anos 200 em Upidades Facolires
puxiliando, com aulas de reforgo. criangny de 04 a 10
s,

V. Acompaphsr o desempenho dos alunas;

V1, Relatar o evelucBo e dificuldedes dos alunos;

VIl Participar com & équipe da escola no HTPC

VIl Cumprir a8 pormas,  fotings € oFiemiaglies

estabelocids.

IX.  Executar wreins afing.

Ausistente de Direclo

Axsistiy a0 Biretor de Escols
eneriendn 4% aribuighes que
fhe ferem.  delepadnd, na
conformidade do que dispuser o
Kegimenio Escolar: responder
pels Direcho do
estabelecimento no Roriro que
Ihe for confindo, bem como mas
suséncing do diretor; substitair
o Dhretor de I-'_atqlﬂ mOs. SEUs

1= Responder pela Dirego di escola oo mme gue The for
vonfiado:

[l - Substitair o [Hretor die Escials em sims austneias ¢
impedimentas:

111 - Coadjovar o Diretor no desempenbo das aribuighes
que e 550 proprias,

I% = Participar dan-elaboragdo do Plung’ Escolur:

Y = Acompanker ¢ conirolar a8 exeswlo  das
progremesies relativas s atividades de apoio técnico-

pedagdgice mantendo o Diretor informado. sebie o

andamenso dos mesmas!

impedimeantos
|
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V1 - Exercer ms piribukgdes que he forem delegadas pelo
Diretor, na conformidade do que dispusér o Regimanty
Escolar;
V|| - Executar tnoefas afins,
Administrador de Creche Plunejar, orgnilzar ¢ | - Dirigir, SEpervistopar ¢ oreniar s pljvidacdes de
Superyisionar ervigns fiuncioniamanin de creches e samileres. disaribuaindn ¢

administratives ¢ educacioniis,
g idilizeglho  dos  PeCUrsOd

hurmande. fmaleriais ¢ outrog de

creches 2 wirnilaris,
estabelecendo principios;
normas & funghes,  pam

ASSEENTAr & COTYehl Aplicacan,
produtividade ¢ eficiéncia dos
referidos senoges

controlands os servigos dos luncionirios de acarde com
it esmbelecidas, maniends em dia a documentsy s
necessaria 80 conrole gerel,

[l - Elpborar ¢m conjunto oom @ equips tegnca, o
planeinments das prividades o serem desenvalvidas juno
# comunidnde|

[l - Farer o ifeivnmento ¢ descnvolvimento dos
funciondrios, com buse em programas pré-eashbeleciios,
om0 & inegrscho dos funcionizios com a comi=unidade
chienie de creche, através de conlatos informais, reunides

periddicas, entrev |stis, visins, el

IV — Promowver o créche como  ipstrumesdo soeo-

| sducativo dn comunidade, inlegrando-g com us demals

recistsis do Municipio,

W — Exeeutur tarafvs mins
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LR

ANE

VIDALEI N

DENOMINACAD DA DESCRICAO SUMARISSIMA ROL DE ATRIBUICOES
FUNCAD DAS ATIVIDADES
SUPERYISOR DE Moniterar  as - afividades  das Agompanhar ¢ parantir  ogles  haseadss oS
ENSING unidades escolures  da  Rede propodtas  podagtgicss dis  Escolas do  Sistema

Munlelpal da Ensina.

Sdunieipel de Ensing:

- Asserurmr & copsans rekrain loriago ds (oposias
pedamdaicas des escolas;

« Asgistir, sk diveiores de esonlas sobre o elithoragso,
execupdo ¢ avaliaglo dis proposies pedagogices ¢
projetos refereites ds suis unkladis gsoolares;

- Amnalisir pedagogicamente os dados refativos’ @
escolay que integmem o Departoments de Edecagio e
clabormr aftermativis de coluglo pars oy problemas
espeeificos de cadn pivel & modolidade de ensino;

« Cumprie g farer cumpric ak disposices kepuis
relativas & orgonizaglo pedogdgica ¢ ndministrotiva
das gscolas, bem gome, s normus ¢ dinebnides
emnnadas de drghos superinhes:

- [yarantir o Mo recipeoco das informmagies enire as
pinidides espolores @ o Deparmmento de Educicho,
piraves de visitas regubanes @ de reaniles comm o gl
gestorn. [ dinebore, vice-diretorn efou coordeisidors
pedagdpica);

- Dingnestiver, quanto & necessidade ¢ opartuniduds
da gferecer cursng de pperfiicoamenio € siusiizagio
dos recursos: humanos que integram o Bepartamesnio
de Educacio;

= [wor parecer. menlizat esiodes e desenvolver

ptividades relacionadas & inspegio escolar;
= Coleborar ni difisto ¢ implementsio de projelos e
programos elabpmdos pelos (roios superiores,

i
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5TA

- Asgessorar 0 Departamento de Cdueaclo em s
progromagio ghobal ¢ nus suny mretos. pedogepicas;

- Cpordenar as atividades e projetos educacionms
desemvolyvidos nas unidesdes escolanes:

- Exercer as siribuigbes que Ihe forem delegactis pelo
Diretor do Departaments de Fducagio, exeeutando
tarefes afins.

o —

| DIRETOR DE ESCOLA

Dirigi  lodas 88 ntividades
pedipizicns ¢  adiminlstrativas
inerentes o unihnde escolar.

- Difigir tods o politics edecpcions! nn unidade
escalur:
- Elaborar com spoks do comunidade sscolar @ de
pcorde com o as direirlzes  do Depariaments  de
Educagio, o Projeto Polibeo Pedagigico da Esoola;
« Elaborur ¢ operacionalizar & Plae de Ersino i
inidede escalar,
« Mypligar medidas disciplinwees.

Monter todo  material  dia unidide  escolar
imventirisdo e am dia;
- Dirigir, constrair, implementar ¢ paricipar 8¢ todad
us utividdnces pedagdgicons da unidade
= Ardcular spdes oducisionals deseivelvidas pelos
difereniss segnientos dy unidade eeolar, visando 3
melhoria da qualidade de ensino,
- Estmmisbar o retlexiio sobre n praticn docemie;
- Faverpeer o interedmbio de expendmmiis,
= Acompanhar ¢ avaliar de formae - sisterdica s
progessiod de-eisling ¢ aprendimgem,
= Apontar ¢ priovizar o problemo educaickonanm

gerenm iatados;

- Propor nlternathvas porn resolver o problemas
leviantados,

- Omganizar ¢ supervisiinar o atividades  da
fecupertcio de ahibnos,

- Acompanhor todes  of ooy odminiEicErivis
indispensdiveis ao bom funcicsamento da umidade

eseodor; G coma |fwro ponio, faltas, proniuism,
isfishos, et




PREFEITURA MUNICIPAL

SAD JOAD DA BOA VISTA
Estadu de 530 Pauola

o W

| « Comunicar an superior imediato & so Deparmmeanto
e Resursos Humanos da Prefesiura M unicipal todi ¢
qunlguer nuséncia da unidide escolar;

i- Criar condigdes de orgonizaghe, discplisn €
imeragin interpessoal na umdode escolor:

- Bupervisionar a merenda estalar i unidade escolar;

- Organizor o eventos Civicos & coimemanaivas &4

ynidpie escalns

- Assimr edos os documientos relntives & vida edoaEr

dos alunos, expedidos pela wnidade sscolsr:

- Responder pelo eumprimento, no Gmbita da escaln,
das Beis, reoulnmentos ¢ determinagies, bem como
dos pries pars execus e dos trabalhos etabelecidos
pelas sutoridades supenores;

- Apurar o fazer apurar irreaulandades de gue venha
4 tomar conbecimento mo Gmbito da gscola o

comunicar ao superior imediaio,

« Expeutar tneetias correlatas s acimin descrilay & a8
gue Forem deierminsdng pela chelia imediotm

- Subordinar-se, cumpels ¢ farer cumpnr [edis g5
deerminacies do Departirnenio de BEducngiio;

- Awoear para si a4 atribaigBes de seus subordinados

i SUsEnCin dos inesmin;

. Exercer ad atribuighes gue [he forem delegadas pelo
Depariamenio de Eduesgdo, executando tarefiz afins.

VICE-DIRETOR DE Atiar em colaboragdo tom O | - Responder peln direcio da escola no horirio que The

ESCOLA

Diretoe d= Escola ¢ substitui-lo em fiar confiads,

sums pusdncind @ impedimenios a0 | Sybetiiir o [Meetor de Escoli em sims sesdpcias ¢

diregdo de iodas ox akividides impedimentos. obedecendo a0 ol de atvidades do
pedagdnicas. ¢ administrativas Dirator:

inerenies & unidede kar
- WRde EWOM € | aicessorar o Diretor na desenipenho das arribaigies

gue the sio proprias;

« Calaboms nes abvidades mlaliivas no  sétor

cormnidade:

podagdgicn, b manylenglo ¢ eonservacho do prédiie e

ﬂ.p imabilidrio escolis
- Ajudar o controle ¢ recebimenio da merenda
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escolar,

- Participar de estudos ¢ deliberagbes que aletam o
processo educicionnl:

. Colaborar com o Thretor ho cumprimenio dos
Taririos dos docontes, discentes ¢ funcimbrios:
JExecutnr (arefas correlitas a5 noima descrites ¢ ol
que forem determinadas pela chelia imedin;
-Exercer a5 atribuigdies que Ihe forem delegadas pela
diretor da escoln elou Departamente de Educnghio,
executando tmrefas afins

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

€ pordenar atividades

pedagdgicas da rede municipal

e ansing,

L Participar da claboraglio das proposios podagiuica

unidades escolnras da rede municipal de ensina,

Coordenar ¢ participar das alvidades pedngdgicas
unldades eacolares:

ricular agdes educacinnals desenvolvidas peles
ifierentes segmentos das unidades escolares, vistdos
methorinda qualidade de ennino,

opor medidas jarm aviiiar de forma sisamacn s
FisGEssor dhe iva e £ nprend e,

tar ¢ propor -solugdes: pornr o3 prodlomas
ducacionnis & serem iraisados:

Coordenar us atividades de todos o pragens
pducaciomais desenvolyides nas unidedes escolares:

- Realimr edudos ¢ pesguisps relaciongdos g2
atiwidades  de ensinn, wilizands  documemngiie ©
outrés  forres  de infommagbes ¢ analisendo s
resubiados de métodos wilizados, pam otualiar ¢
ainpline o proprio campo de vonbiecimento.

- Annlisar o meétados de ensing aplicados, arlentisnds
cobre o execucio e 3 wlechs dos mesmas. bam camo
gribre  material didétics o wilizar, para gssegurnr &
elicigncia do processo educativo.

= Avalier os resultados dis stividades pedagdaicns,
examinando  Aches  cumulniivas.  proplehios o
relatdrios,  anolsando  concemvs emitidos  iobre
plumos, Indices de reproviglio e canlificanda-s¢ dos
problemas surgidos. pam sferic 4 elicicia dos
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methos aplicados ¢ providencinr reformukagses
adequodas, quando necessano.

- promover n obtenglo de  matering didfiicos
indispensivels & realizacho de planes de ensing
consubtando a diretoris do estabelscimento, pac
asseguTar o plenn cumprimento dos meEsmos.

- Executat mrefas comelaias & acima descritns ¢ 58
que forem determimadas peld cheli imediate

= Exgreer-as stribuiodes gue Ihe forem delegadas pelo

Diretor do Deparamente de Fducaghn, executando
farefis ifine

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular & mobilizaz & eguipe

{ escolar na construgio, execugdo ¢

wealisgio  do  Projets  Polities
Pedaptgico di-pscols,

Assessorer & diregho dw unidsde escolar nas
atividades padopdgicas;
- Paricipor da elnborag@in, execuido ¢ avulisgio do
Propews Polifico Pedapbaica;
- Spbsidiar 4 eyguipe escolyr com dedos de
desempenho dor alinos;
~ Acompanhor & coordenar 4 atividadesem salka da
il e de pefwgn escolar, bem comio, tndos os projetos
quiE viserm i recupensgio da aprendlagom s ahina,

~ Preparar £ minisirar o HTPC, vieando & formagio
contintnds da equipe docente;
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- Zelnr para que 05 alunds cumprom a Cargs horiria
e ssin;

. Predar-assisténein Wenica, proponde. leenicas
procedimentos,  sugerindo mterings  didgices ¢
argtizando us atividmdes.

- Garantic o infegragdo de todos o docenled e

desenvolyimento do Projeso Politico Pedagigice:

-Interagir com us familis dos slaes que tenham
frequincin insaficiente ou aprescrilem desempettii
insnrisfatirio;
-Assessornr a diregio da escoln espacialimenty quanta
=

a) agrupamento de alundas;

bh organizaglo de hordrio de wilas ¢ do calendario

ascoslar;
¢} uiilizago dos necarses didaticos da escola.
« Garantir o execuglio dos planos de crsmo;

- Acompunhar e avalir o desenvelvimenta dios
pluniss g€ EEITOL

-Exercer a5 atribuigdes gue Ihe torem delegadas peio
diretor dn sscola, seguindo ns nosmis @ arienugdes do
Deportamerito di Educago,

~Fxpoular torefns afins.




PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAD DA BOA VISTA
Estndo de Sds Fanlo

i

ANEXO VI DA LET N

Faltas Wdims | 24dim | I8diss | 12dias
| injustificadas até 5 faltas ! debald de 152 23 de24a 32
Proporcicnalidade | injustificadas Faltus faltas  faltas
injustificadas injustificadas ‘ injustificadas
112 3 dias Tdam | 2dms | 1dm |
712 X gy T da | 2 |
i 312 | Edias =y 5 dins L 3 dias |
4/12 10 dias | Sdias - Gdias -i ddins. |
512 13 dias 10 dins | Bdiss I Sdiss |
&6/12 13 diak 12 dias : B dias | & |I1a:.—i
fi T2 I 18 dias I 14 dias [ 11 dias | " Tdies |
3 B/12 i 30 dins | 16 dins | 12 digs " Rdiss '
/12 23 dias | 18 ding | 4 dins G dins :
10112 25 dias | 20 diay 15 dias 0dias
1112 28dias | 22 diss T 17 dias |1 dias
12712 [ 30dias l 24 dias IBdias L 12 dias

3
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DO WPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRD-ART, 17 DA LEI 101/2000
EXERCICID 2019
1. Apuracan do Impacto Orcamentario & Financeira:

1.1 Apuracao das Dsponibilidades Previstas:
i+) Receitas Previstas ..

i=) Disponibilidades Previstas ......ooooveieerorimesimsiresnssn e
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

. RS 387.63%. 880,00
- R5387.639.880.00

{+} Evaluc3o pela via academica dos ocupantes da carreira do magistério municwpal ... R
sOMmE

670089, 35
RS  670.089.36

Estimativa de Impacto Crpamentario 0,173%
Estimativa de Impacto Flnancelro 0.173%

EXERCICIO 2020

1. Apuracao do Impacto Qrcamentario e Financelro:
1.1 Apuracao das Dsponibilidades Previstas:

[4) FBCRIERAT PIMISERE . ovcevr e ronrrnrranesimrs s rms ressamressmsrssbatssssmmnssdadd dhabidih A prpeboie R% 410.614.200,00
{=) BisponibilISades PYSVEILES .. ...t carrmbnsd bden s s S S bt i bt Lad Ay cvenrneren s R 100614, 200,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas;

{+) Eveducao pela via académica dos ocupantes da carmeira oo magistere municipal
7T

................. RS 670.089,36
o T T T

Estimativa de Impacto Drcamentario 0, 6%
Estimativa de Impacto Financeiro 0, 163%

EXERCICIO 2021

1. Demonstrative do Impacto Orcamentario e Financeim:
1.1 Apuracho des Disponibilidades Previstas:
i+} Receita Prevista

e e e et [ R L . RS 435.275.000,00
(=) Dsponidlidedes PREvESTES oi oo e iienranmnemirsrres s s s s s nd sy eats s dieasa dasiasvansni ivenis . RS 435 F75,000,00
1.1. Custo Projetado com novas despesas:
i+1 Evoliucao pela via académica dos ocupantes da carreira do magisterio municipal oo, RS A70.088 15
RTRTTU s s 4§ e b R R b, B o A 0 O B S B R B B B Wi & W LB B RS  &70.0B9,36
Estimativa de Impacto Orcamentario 0, 1541
Estimativa de impacto Financeiro 0, 1545

Sa0 Jodo da Boa Vista, 05 de cutubro de 2018,

Matalia
Diretora do

Financas
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n®
101/2000, que a despesa com a evolugdo pela via académica dos ocupanies da carreira
do magistério municipal, estd compativel com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2018, tem dotagdo especifica e

suficiente estando, portanto adequada com Lei Orgamentaria Anual — LOA 2018,

sio Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 201X,

N7
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