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’ Descrigdo:
OfGAB° 8581 PROJ. LEI EXECUTIVO
Senhor Presidente: OF.GAB. N” 881 - PROJETO DE LF

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores Vereadores o
incluso Projeto de Lei que cria Fungdes Gratificadas aos servidores municipais, para
responderem por assessoria, chefia de setor e chefia de sec¢do/servigo; extingue na
vacancia 0s cargos em comissio ocupados exclusivamente por servidores, constantes da
tabela “D” do anexo III da Lei n° 670/92 e dé4 outras providéncias.

Renovamos na oportunidade os protestos de estima e consideragio.

”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

GERSON ARAUJO PINTO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI
“Cria FungOes Gratificadas aos servidores municipais, para
responderem por assessoria, chefia de setor e chefia de secgdo/servigo;
extingue na vacdncia os cargos em comissdo ocupados
exclusivamente por servidores, constantes da tabela “D” do anexo III
da Lei n° 670/92 e d4 outras providéncias. ”

Art. 1° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas aos servidores municipais
efetivos, para responderem por assessoria, chefia de setor e chefia de secgdo/servigo.

Art. 2° - Ficam extintos na vacancia os cargos em comissdo ocupados
exclusivamente por servidores, constantes da tabela “D” do anexo III da Lei n° 670/92.

Art. 3° - Para responder pela assessoria ou chefiar equipes na
administragdo publica, o Chefe do Executivo poderé livremente designar e afastar
servidores publicos municipais, respeitadas as qualificagdes necessarias.

§ 1° - O servidor designado ser4 o responsavel pelo controle de materiais,
equipamentos e instrumentos alocados nos departamentos/setores, bem como pelo
controle de pessoal.

§ 2° - As atribuicdes e qualificagdes necessdrias para responder pela
assessoria, ou chefiar setores/, sec¢do/servigos, serdo estabelecidas no Anexo I desta lei.

Art. 4° - O servidor designado na forma do “caput” receberd uma
gratificagdo conforme os valores abaixo estipulados:

[ -R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) para o servidor que
for designado para responder pela assessoria; :

IT — R$ 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para o servidor
que for designado para responder pela chefia de setor;

IIT — R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e cinquenta reais) para o servidor
que for designado para responder pela chefia de sec¢do/servigo.

§ 1° - De acordo com os requisitos e formagdes estabelecidas no Anexo I,
poderé ser exigida formag@o em nivel superior, médio ou fundamental. :

§ 2° - Os valores estabelecidos nesta lei referem-se a jornada semanal de
40 (quarenta) horas. Caso o servidor designado seja titular de cargo ou emprego publico,
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com jornada semanal diferente desta, recebera a gratificagdo proporcional a sua jornada
efetiva.

Art. 5° - Os servidores municipais nomeados para Fungdes gratificadas de
assessoria, chefia de setor e chefia de servigo/sec¢do receberdo, em parcela destacada, a
gratificagdo de funcdo correspondente sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos,
vantagens ou adicionais.

§ 1° - Caso o servidor ja possua em sua remuneragdo, incorporagdo
originéria do exercicio de cargo em comissdo, receberd, como nova parcela destacada a
diferenca entre o valor da incorporagio e a gratificagdo de fungdo que integraré a sua
remuneragao.

§ 2° - Se a incorporagdo a que se refere o paragrafo anterior for superior
ao valor da fungdo gratificada, o servidor ndo fara jus ao recebimento pelo exercicio da
funcdo.

§ 3° - Fica garantida a incorporagdo da fungdo gratificada, conforme
estabelecido na Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992.

§ 4° - Sobre as referidas gratificagdes, incidirdo encargos previdenciarios
e imposto de renda (IR).

Art. 6° - O valor das gratificagdes instituidas por esta lei, sera reajustado
na mesma época € mesma propor¢do, sempre que forem reajustados os vencimentos dos
servidores municipais.

Art. 7° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, que for designado
para responder por unidade administrativa, ndo sera devida a gratifica¢@o criada por esta
lei.

Art. 8° - Para fins de aplicagdo desta lei, fica estabelecido o numero
maximo de servidores que poderdo ser designados para responder por unidades
administrativas como segue:

I — 05 (cinco) para responder pela unidade administrativa de Assessoria;

I — 26 (vinte e seis) para responder pelas unidades administrativas de
Chefia de Setor;

ITI — 30 (trinta) para responder pelas unidades administrativas de Chefia
de Secgdo/Servigo. :

Paréagrafo Unico - O ntimero fixado no “caput” deste artigo s6 podera ser
alterado através de lei especifica.
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Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

JUSTIFICATIVA
Considerando recentes apontamentos verbais da fiscalizagdo do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, quanto a existéncia de cargos em comissdo exclusivos de servidor,
sugerindo a alteragdo para Fungdes Gratificadas;

Considerando que o aumento da demanda municipal, somado a implanta¢do de novos
servicos e contratagdes de funcionarios nos ultimos anos, culminou no aumento da
complexidade das atividades, e a atual divisdo de cargos de assessoramento e chefia tem
dificultado a qualidade e eficiéncia da gestdo;

Torna-se urgente e imprescindivel a extingdo dos cargos em comissdo exclusivos de
servidor, para que sejam substituidos por Fungdes Gratificadas;

Por fim ¢ fundamental que sejam criadas as Fung¢des Gratificadas para os Departamentos
desta Prefeitura, devidamente distribuidas e remuneradas de forma justa, possibilitando
que os servigos prestados & populagdo sejam ampliados e oferecidos com a necessaria
efetividade.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de
novembro de dois mil e dezoito (22.112018).

VANDERLEI B S DE CARVALHO
Prefeito.Municipal

o
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ANEXO I DA LEI N°

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE ASSESSORIA,
CHEFIA DE SETOR E CHEFIA DE SECCAO/SERVICO

ASSESSOR

Descricio sintética:

Assessorar o Diretor do Departamento no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando a execugdo das mesmas,
coordenando a obtencdo e distribuigdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas. Manter entrosamento permanente com os orgdos das esferas Estadual e
Federal relacionados com a Administragdo Municipal.

Atribuicdes tipicas:

1. Coordenar, planejar, organizar e controlar todos os procedimentos
administrativos e financeiros relacionados a organizac¢@o funcional do departamento,
competindo-lhe estabelecer e controlar as informagdes de servigos publicos
relacionados as atividades;

2. Coordenar o agendamento da prestagdo dos servigos publicos prestados pelo
Departamento em que estiver lotado;

3. Coordenar e planejar operagdes financeiras relacionadas ao orgamento
municipal anual do departamento;

4. Coordenar, controlar e filtrar todas as reclamagdes e informagdes pertinentes
aos servigos publicos do departamento;

5. Disponibilidade permanente na presenga e/ou auséncia do diretor;

6. Participar da tomada de decisdes juntamente com a diretoria;

7. Atender ao publico alvo do departamento;

8. Manter interlocu¢do com os servidores e monitorar as atividades de todos os
setores ligados ao departamento;

9. Controlar o repasse de subvengdes municipais, estaduais e federais a entidades
assistenciais, quando houver;

10. Delegar fungdes e atividades aos subordinados;

11. Controlar o uso de materiais e servigos para instruir a aquisi¢do dos mesmos;

12. Controlar o estoque, aquisi¢do, armazenamento e distribui¢do de materiais
permanentes e de consumo e contratagdo de servigos;

13. Planejar, coordenar e executar os eventos, campanhas e programas relativos as
atividades do departamento;

14. Controlar o fluxo de processos;

15. Responsabilizar-se pelo protocolo geral do departamento;

16. Cuidar da conservagdo e controle de patrimdnio dos setores ligados ao 6rgao;

17. Estabelecer contato com os demais departamentos em suas atividades afins;
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18. Organizar a distribuigdo da verba orgamentaria das unidades administrativas
de acordo com as necessidades de cada setor;

19. Coordenar, controlar e elaborar toda documentagdo de informagdo externa e
interna, confeccionando relatérios, oficios, orgamentos, memorandos, laudos, planilhas
financeiras; ‘

20. Supervisionar as prestagdes de contas, conjuntamente com os gestores de
parcerias, quando houver repasses financeiros dos governos Federal, Estadual e
Municipal a entidades sem fins lucrativos;

21. Supervisionar as requisigdes de produtos e servigos;

22. Avaliar os servidores de acordo com a legislagdo vigente, se for o caso

23. Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo diretor e/ou
Prefeito.

Requisitos: .

Ser servidor publico municipal e contar com no minimo 3 (trés) anos de servi¢os
ininterruptos, € pelo menos 1 (um) ano de servigos prestados no departamento em que
for designado para receber a Fungdo Gratificada.

Formacao:
Nivel superior, inscrito no respectivo conselho, quando necessario.

CHEFE DE SETOR

Descrigdo sintética:
Chefiar a unidade administrativa em que estiver lotado, competindo-lhe coordenar,
controlar e executar as normas e os regulamentos referentes as atividades do setor.

Atribuicdes tipicas:

1. Elaborar e manter a documentagio necesséaria ao cumprimento de exigéncias
legais e de 6rgdos oficiais;

2. Coordenar, controlar e executar o recebimento guarda e distribui¢do dos
materiais e equipamentos adquiridos pelo Setor;

3. Coordenar, organizar, controlar e supervisionar, com orientagdo da diretoria, a
prestagdo de servigos publicos relacionados as atividades do Setor;

4. Elaborar relatérios de prestagdo de servigos publicos, quando for o caso; ;

5. Realizar registro em livro préprio das atividades desenvolvidas diariamente
pelo setor, se for o caso;

6. Examinar e emitir pareceres nas questdes relativas as atividades do setor;

7. Expedir atestados, declaragdes e certiddes;

8. Supervisionar, organizar e manter atualizados os registros, controles e
ocorréncias do setor;
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9. Manter arquivo de leis, decretos, pareceres e outros atos normativos de interesse
da Administragéo;

10. Elaborar e coordenar programas, projetos € servigos concernentes as
atividades do Setor;

11. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

12. Coordenar a execucgdio das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participag@o dos profissionais e dos usuérios envolvidos;

13. Responder a requisi¢des de documentos do Tribunal de Contas do Estado de
SP;

14. Organizar, supervisionar e distribuir as tarefas aos servidores do setor;

15. Organizar, supervisionar e distribuir as atividades dos estagiarios;

16. Atender e orientar os diversos setores da Prefeitura e ao publico em geral;

17. Supervisionar os servigos executados pela equipe;

18. Fazer a distribui¢do de materiais, realizar a elabora¢do de orgamentos,
medig¢des, entre outros;

19. Promover procedimentos administrativos concernentes ao Setor, com
instru¢do e julgamento no Ambito de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela
legislagdo em vigor;

20. Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias e reclamagdes;

21. Coordenar, controlar e elaborar pegas técnicas para atendimento as demandas
municipais, quando for o caso;

22. Planejar, desenvolver, coordenar e promover projetos de engenharia de trafego
e mobilidade urbana e fiscalizar o transito e transporte no ambito municipal, em geral e
de operagdo de trafego urbano e rural do municipio, quando for o caso;

23. Manter relacionamento com fornecedores, empresas e entidades parceiras;

24. Promover o controle, conferéncia, repasses e aplicagdo financeira dos recursos
publicos disponiveis, quando for o caso;

25. Elaboragdo de programas de capacitagdo e treinamentos voltados aos
servidores ou aos usurarios dos servigos prestados;

26. Avaliar os servidores de acordo com a legislagdo vigente

27. Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo assessor/ou
diretor.

Requisitos:

Ser servidor publico municipal e contar com no minimo 3 (trés) anos de servigos
ininterruptos, € pelo menos 1 (um) ano de servigos prestados no departamento em que
for designado para receber a Fungdo Gratificada.

Formacao:
Nivel superior ou médio, inscrito no respectivo conselho, quando necessario.
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CHEFE DE SERVICO/SECCAQO

Descrigao sintética:
Chefiar a secgdo e/ou servicos em que estiver lotado, competindo-lhe
supervisionar e delegar as tarefas e atividades relativas ao setor.

Atribuicdes tipicas:

1. Controlar e executar tarefas especificas, relativas & organizagdo, controle e
desenvolvimento administrativo e operacional do setor;

2. Controlar e executar as atividades de apoio administrativo necessario a
elaboragdo, desenvolvimento e manutengdo dos programas € convénios do Setor ou
Departamento;

3. Proceder a execugdo das atividades relativas ao recebimento, andlise, despacho,
arquivamento e conservagdo de documentos, processos, formularios, materiais,
equipamentos, ordens de servigo, entre outros;

4. Delegar e supervisionar os servigos executados pela equipe;

5. Efetuar cadastros de servidores, de usuarios, de fornecedores, bem com manté-
los atualizados;

6. Langar as ocorréncias relativas as atividades e procedimentos do setor;

7. Manter atualizadas as informagdes referentes as prestagdes de contas ao TCE-
SP; 3
8. Efetuar célculos, atualizagdes monetérias, cobrangas, descontos € acréscimos,
quando for o caso;

9. Controlar horérios de inicio e encerramento dos servigos, escalas de trabalho €
fiscalizagdo de servidor;

10. Controlar horérios de utilizagdo de espagos abertos ao publico;

11. Controlar e supervisionar reformas e pequenas obras realizadas no setor;

12. Planejar e elaborar projetos e controle dos cumpridores de penas alternativas,
e apoio aos coordenadores dos eventos esportivos e sociais, realizados no municipio;

13. Elaborar programas e agdes na drea administrativa e de materiais;

14. Controlar e executar procedimentos relativos a eventos realizados pelo
departamento em que estiver lotado;

15. Fiscalizar as atividades de coleta de lixo, manutengdo e limpeza de vias
publicas, estradas rurais, avenidas, pragas e outros logradouros publicos, quando for o
caso;

16. Conferir planilhas de medigdo das atividades terceirizadas e resumos de
medi¢do de servigo mensal para pagamento.

17. Organizar e controlar, com supervisio da chefia, a prestagdo de servigos
publicos de construgio e manutengdo de edificagdes e elementos de urbanizag¢do nas
vias publicas do municipio, quando for o caso;

18. Fiscalizar a realizagdo da prestagdo de servigos publicos;
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19. Controlar a equipe de servidores na utilizagdo de materiais e manutengdo de
Servigos;

20. Registrar, em formulério préprio, as atividades desenvolvidas pela equipe;

21. Organizar, controlar e executar a prestagdo de servigos publicos na instalacdo
e manutengdo de rede elétrica ou hidréulica, interna em préprios municipais, ou em
logradouros publicos, quando for o caso;

22. Organizar e controlar, com supervisdo da chefia, a prestagdo de servigos
publicos na confecgdo, realizagdo e manutengdo de produtos e servigos relativos as
atividades do setor;

23. Elaborar orgamentos, termos de referéncia com previsdes de aquisi¢do de
produtos e servigos e solicitagdes de requisi¢ao;

24. Controlar o patrimonio interno do setor;

25. Atender, orientar e realizar procedimentos necessarios junto aos usudrios dos
servigos prestados pelo setor;

26. Interagir com as instituigdes ou empresas publicas, civis, assistenciais e
privadas, parceiras da Administragdo Publica, na execu¢@o de programas e projetos
relacionados ao setor;

27. Atender ao publico no que se refere a assuntos correlatos de forma
individualizada e orientagdes especificas;

28. Encaminhar e redirecionar os casos que requeiram acompanhamento de
profissionais técnicos ou especializados;

29. Operacionalizar os sistemas de informagao vinculados aos servigos do setor;

30. Suporte, apoio permanente, atualizagdo e repasse de informagdes recebidas de
6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais;

31. Elaborar, periodicamente relatdrios e listagens afins;

32. Promogdo da utilizagdo dos servigos prestados, para o planejamento e gestao
de politicas publicas locais voltadas a populag@o;

33. Adogdo de medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;

34. Avaliar os servidores de acordo com a legislagdo vigente

35. Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pela chefia e/ou
diretor.

Requisitos:

Ser servidor piiblico municipal e contar com no minimo 3 (trés) anos de servigos
ininterruptos, e pelo menos 1 (um) ano de servigos prestados no departamento em que
for designado para receber a Fungéo Gratificada.

Formaciao:
Nivel médio ou fundamental.
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ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracdo das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 05 (cinco) Fungdes Gratificadas e ASSOSSOMIAL <. s siivn vi suvnninshiis Sinivs smebin s s piaioighs RS 189.675,00
(+) Criacdo de 26 (vinte e seis) Funcdes Gratificadas de Chefia de Setor.......icoivesvenssuenssansonses RS 679.464,24
(+) Criagéo' de 30 (trinta) Funcdes Gratificadas de Chefia de Servico/5ecqan...........uvneeeieieeenns RS 682.830,00
PR e O e E ol e taia iania sty s ahs e b Fam b iaR Wi bt U w s i oe e bloeasiosiats RS 1.551.969,24
(+) RECEItAS PreVISLaS. .....uuviirrunrrrrrrinretriineee ettt s e st eeettra s sens seenerenes RS 387.659.880,00
(=) Disponibilidades Previstas .............cccooeiiiiinennnen TP A SRR RS Sy RS 387.659.880,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,400%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,400%

EXERCICIO 2020

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacdo de 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de AsSeSSOria.........ocuveuiiiirieiniiiiiiiiiiee, RS 189.675,00
(+) Criacdo de 26 (vinte e seis) Funcdes Gratificadas de Chefia de Setor................o.oovviiiiinnn RS 679.464,24
(+) Criacao de 30 (trinta) Fungdes Gratificadas de Chefia de Servico/Secgao..............ooeeevinnnnis RS 682.830,00
T e T RO N T RS 1.551.969,24
(6) RECETAS PrEVISEAS /oo it ittt vt es s asows s snssivns vuas s sdbios sonns shbirtotbssarsonisioborssssins RS 410.614.200,00
(=) Disponibilidades Previstas .........c..oeuiiuiuimuerimineieieii i e RS 410.614.200,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 0,378%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,378%

EXERCICIO 2021

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de Assessoria...........cocvevviiiiiiiiiiiiiiiin, RS 189.675,00
(+) Criacao de 26 (vinte e seis) Funcdes Gratificadas de Chefia de Setor..................oooiininis RS 679.464,24
(+) Criacao de 30 (trinta) Funcdes Gratificadas de Chefia de Servico/Sec¢ao...............cooeunennss RS 682.830,00
I e T i i i dios s o meaint siabioavi s s s sobad s eaves sebsenssaesaspassdvesansnnslyssiomehion i oes RS 1.551.969,24
PR T e e R e L P B RS 435.275.000,00

(=) DISPONIDILIAARS PravISIas . il iiiiiisthosiiinsindssssisetnussnsassnnsassiononnasnssns misbnesdoss RS 435.275.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,357%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,357%

Sao Joao da Boa Vista, 23 de novembro de 2018.

ilene [Cordeiro \
Departamento de Financgas Assessora de
em substituicdo -»

oiano Celeiro

Diretora inancas em substituicdo
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com a criagéo de 05 (cinco) Fungdes Gratificadas de
Assessoria, 26 (vinte e seis) Fungdes Gratificadas de Chefia de Setor e 30 (trinta)
Fungbes Gratificadas de Chefia de Servigo/Secg@o, estdao compativeis com Plano
Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias — LDO
2019, tem dotagdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei

Orgamentaria Anual — LOA 2019.

Sio Jodo da Boa Vista, 23 de novembro de 2018.

VANDERLEI B S’DE CARVALHO
Prefeito-Municipal



