PREFEITURA  MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo
* ¥ &

22 de novembro de 2.018
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Of GAB.n°
Senhor Presidente:

PRESIDENTE e
Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores Vereadores 0
incluso Projeto de Lei que autoriza o Executivo a designar no Departamento Municipal
de Satde, servidores para responder por assessoria, chefia de setor e chefia de servigo
nas unidades administrativas, cria Fungao Gratificada e dé outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.

VANDERLEI'BQR DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAOD JOAO

PROTOCOLO DE ENTRADA
Sequéncia: BO7 2018 Data/Hora: 23/11/2018 16:23

Descrigao.
PROJ LEI EXECUTIVO
Exmo. Sr. Vereador OF GAB. N° 882 - PROJETO DE LE!

GERSON ARAUIO PINTO
Presidente da Cimara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI A% | / 20
“Autoriza o Executivo a designar no Departamento Municipal de
Satde, servidores para responder por assessoria, chefia de setor ¢
chefia de servico nas unidades administrativas, cria Fung¢do
Gratificada e da outras providéncias™

Art. 1° - Fica o Poder Executivo, autorizado a designar no Departamento
Municipal de Saude, servidores para responder por assessoria, chefia de setor e chefia
de servigo nas unidades administrativas estabelecidas na estrutura administrativa desta
prefeitura.

§ 1° - Para responder pela assessoria ou chefiar equipes administrativas, 0
Chefe do Executivo podera livremente designar e afastar servidores publicos
municipais, respeitadas as atribuigdes ¢ qualificagdes necessarias.

§ 2° - O servidor designado serd 0 responsavel pelo controle de materiais,
equipamentos € instrumentos alocados na unidade, bem como pelo controle de pessoal.

§ 3° - As atribuigdes e qualificagdes necessdrias para responder pela
assessoria, ou chefiar unidade administrativa, serao estabelecidas pelo Anexo I desta lei.

§ 4° - O servidor designado na forma do “caput” deste artigo receberd uma
gratificagdo conforme os valores abaixo estipulados:

I — RS 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais) para o servidor que
for designado para responder pela assessoria, considerando-se atividade de nivel
superior;

IT — RS 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para o servidor
que for designado para responder pela chefia de setor, considerando-se atividade de
nivel superior ou médio;

III — R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos € cinquenta reais) para 0 servidor
que for designado para responder pela chefia de servigo, considerando-se atividade de
nivel médio.

§ 5° - Os valores estabelecidos nesta lei referem-se a jornada semanal de
40 (quarenta) horas. Caso o servidor designado seja titular de cargo ou emprego publico,
com jornada semanal diferente desta, recebera a gratificagdo proporcional & sua jornada
efetiva.

Art. 2° - Os servidores municipais nomeados para Fungdes Gratificadas de
assessoria, chefia de setor e chefia de servigo receberdio, em parcela destacada, a
gratificagdo de fungdo correspondente sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens.

§ 1° - Caso o servidor ja possua em sua remuneragdo, incorporagdo
originaria do exercicio de fungdo gratificada, receberd, como nova parcela destacada, a
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diferenca entre o valor da incorporagdo ¢ a nova gratificagio que integrara a sua
remuneragio.

§ 2° - Fica garantida a incorporagdo da funcdo gratificada, conforme
estabelecido na Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992.

§ 3° - Sobre as referidas gratificagdes, incidirdo encargos previdenciarios
e imposto de renda (IR).

Art. 3° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, que for designado
para responder por unidade administrativa, ndo sera devida a gratificagdo criada por esta
lei.

Art. 4° - Os valores das gratificagdes instituidas por esta lei serdo
reajustados na mesma €poca € mesma proporgdo, sempre que forem reajustados 0s
vencimentos dos servidores municipais. :

Art. 5° - Para fins de aplicagdo desta lei, fica criado ¢ estabelecido o
niimero méximo de servidores que poderdo ser designados para responder por unidades
administrativas como segue:

I — 01 (uma) para responder pela unidade administrativa de Assessoria,
sendo considerada atividade de nivel superior;

I — 10 (dez) para responder pelas unidades administrativas de Chefia de
Setor, sendo consideradas atividades de nivel superior ou meédio;

III — 15 (quinze) para responder pelas unidades administrativas de Chefia
de Servigo, sendo consideradas atividades de nivel médio.

Paragrafo tnico: O numero fixado no “caput” deste artigo s6 podera ser
alterado através de lei especifica.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°
701, de 11 de setembro de 2.001.

JUSTIFICATIVA
Considerando que a estrutura vigente do Departamento Municipal de Saide foi

implantada ha 17 anos, em 2001;
Considerando que o aumento da demanda social, somado & implantagdo de novos
servigos e contratagdes de funcionarios nos Gltimos anos, culminou no aumento da
complexidade das atividades, e a atual estrutura administrativa tem dificultado a
qualidade e eficiéncia da gestdo;
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Considerando que o valor atual das funcdes gratificadas € incompativel com as
responsabilidades e a complexidade das agoes desenvolvidas;

Torna-se urgenie € imprescindivel a criagdo de uma nova estrutura para o Departamento
de Sande. com suas respectivas fungdes gratificadas, devidamente distribuidas ¢
remuneradas de forma justa, possibilitando que 0s servigos prestados & populagdo sejam

ampliados e oferecidos com a necesséria efetividade.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e dois dias do més de
novembro de dois mil e dezoito (22.11.2018).

VANDERLEI BO DE CARVALHO
Prefeito icipal

x
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) ANEXO I DA LEIN°
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE

ASSESSORIA TECNICA DE DIRECAO

Atribuicdes Tipicas:

1. Verificar diariamente toda a documentagdio que der entrada na diretoria,
despachando para os setores ¢ tomar as providéncias necessarias;

2. Priorizar os assuntos ¢ documentos para serem discutidos com o diretor de
saude;

3. Substituir / participar com 0 diretor de reunides ou onde for determinado;

4. Acompanhar e assessorar 0s andamentos dos programas € projetos juntamente
com os Coordenadores / chefes;

5. Fornecer subsidios ao diretor de saide para tomada de decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Sdo Jodo da Boa Vista nos tltimos 5 (cinco) anos.

Formacio:

Nivel superior na area da saide, inscrito no respectivo conselho, com
especializagdo em sainde puablica, satde coletiva ou gestdo de servigos € sistemas de
saude.

CHEFE DO SETOR DE REGULACAO DE CONSULTAS E EXAMES

Atribuigdes Tipicas:
1. Coordenar, supervisionar € articular os servigos ligados diretamente tais como:
servigo de autorizagao, servigo de agendamento € servigo de regulagdo;

2. Fornecer subsidios a Diretoria e Assessoria Técnica de Direcdo para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de Sio Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel superior, inscrito no respectivo conselho, quando necessario.

CHEFE DO SETOR DE IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS

Atribuic¢des Tipicas:
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1. Propor, implementar, capacitar, avaliar € supervisionar 0s programas
desenvolvidos pela rede publica de saide municipal;
5. Fornecer subsidios 2 Coordenadoria de Planejamento para tomada de decisoes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saide de Sdo Jodo da Boa Vista nos @ltimos 5 (cinco) anos.

Formacio:
Nivel superior na area da satde, inscrito no respectivo conselho, quando necessario

CHEFE DO SETOR DE AVALIACAO E CONTROLE

Atribuicdes Tipicas:

1. Coordenar, supervisionar e articular os servigos ligados diretamente tais como:
servigo de faturamento, servico de auditoria e servigo de finangas, contratos € convénios;

2. Controlar e avaliar dados de produgdo dos servicos municipais € privados
contratados ou conveniados,

3. Fornecer subsidios para a Diretoria e Assessoria Técnica de Diregao:

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satide de Sdo Jodo da Boa Vista nos Gltimos 3 (trés) anos.

Formacio: 2

Nivel superior, inscrito no respectivo conselho, quando necessario

CHEFE DO SERVICO DE FINANCAS, CONTRATOS E CONVENIOS \

Atribui¢des Tipicas:

1. Coordenar, supervisionar ¢ efetuar 0 controle orgamentario € financeiro dos
recursos do Fundo Municipal de Satde, assim como fazer a gestdo de todos os contratos
e convénios mantidos pelo Departamento Municipal de Saide;

2. Autorizar os pagamentos dos prestadores de servicos do Departamento de
Saude;

3. Fornecer subsidios a Chefia do Setor de Avaliagdo e Controle para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de 3o Jodo da Boa Vista nos Gltimos 3 (trés) anos.

Formacdo:
Nivel superior em Administracao, Economia e Direito.
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CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUICAO _DE MATERIAIS E
MEDICAMENTOS

MEDICAMEINZ LD

Atribuigdes Tipicas:

1. Planejar, requisitar, receber, armazenar, distribuir e controlar materiais €
insumos necessérios ao desenvolvimento das atividades do Departamento Municipal de
Saude:

2. Fornecer subsidios a Diretoria e Assessoria Técnica de Diregdo para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Q3o Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel superior em Administragdo, Economia, Direito, Farméacia ou Bioquimica.

CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Atribuigdes Tipicas:

1. Planejar, organizar, coordenar, assessorar, supervisionar, articular e avaliar as
atividades relativas a assisténcia farmacéutica do Departamento Municipal de Saade;

7. Fornecer subsidios a Chefia do Setor de Distribuigdo de Materiais €
Medicamentos para tomada de decisdes.

Requisitos:
Servidor piblico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Sio Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (trés) anos.

Formacdo:
Nivel superior em Farmécia ou Bioquimica, com inscri¢dio no respectivo conselho.

CHEFE DO SERVICO DE EXPEDIENTE

Atribuicdes Tipicas:

1. Recepcionar, registrar, encaminhar e arquivar a correspondéncia do
Departamento, confeccionando oficios, comunicagdes, convocagdes ¢ outros
documentos Necessarios;

7. Estabelecer e controlar itinerario e frequéncia do carro correio;

3. Fornecer subsidios a Diretoria, Assessoria Técnica de Diregdio € a Chefia do
Setor de Apoio Administrativo para tomada de decisoes.
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Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satide de S&o Jodio da Boa Vista nos Gltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel superior.

CHEFE DO SERVICO DE PESSOAL

Atribuicdes Tipicas:

1. Controlar os dados referentes a frequéncia, férias, horas extras, banco de horas
a compensar e vale-transporte relativos aos servidores do Departamento € aos
funcionarios municipalizados;

7. Elaborar planilhas, requerimentos, oficios referentes a area de recursos
humanos, além de ser responsavel pelo controle de transferéncias internas, distribuigdo
de documentos enviados pelo Departamento de RH e conferéncia e arquivamento de
livros e folhas de ponto de todos setores do Departamento de Saude;

3. Fornecer subsidios a Diretoria, Assessoria Técnica de Direcdio ¢ a Chefia do
Setor de Apoio Administrativo para tomada de decisoes.

Requisitos:
Servidor piblico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de S0 Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel superior em Administragao, Economia, Direito ou Psicologia.

CHEFE DO _SERVICO DE TRANSPORTE E REMOCOES DE
PACIENTES '

Atribui¢cdes Tipicas:

1. Coordenar e controlar as atividades de remogdo € translado de pacientes que
necessitem de atendimento local ou em outro municipio;

2. Elaborar escala de motoristas € providenciar manutencdio para os veiculos do
Departamento de saude;

3. Fornecer subsidios a diretoria, assessoria técnica de diregdo € a chefia do setor
de apoio administrativo para tomada de decisoes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de Sio Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (tré€s) anos.

\
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Formacio:
Nivel superior.

CHEFE DO SERVICO DE OBRAS, REFORMAS E MANUTENCOES

Atribui¢des Tipicas:

1. Coordenar, supervisionar, controlar e/ou executar a manutencao preventiva €
corretiva de equipamentos € iméveis do Departamento Municipal de Satde;

7. Providenciar € acompanhar as reformas e obras do Departamento Municipal de
Sande;

3. Fornecer subsidios a Diretoria, Assessoria Técnica de Diregdo ¢ a Chefia do
Setor de Apoio Administrativo para tomada de decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Sdo Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel superior.

CHEFE DO SETOR DE EDUCACAOE COMUNICACAO

Atribuicdes Tipicas:

1. Articular dentro do Departamento de Satde e com os outros departamentos da
Prefeitura a viabilizagdo de agoes educativas para servidores € municipes, assim como,
responsabilizar-se pela divulgagdio ¢ informagdo a respeito do Departamento de Saide
na imprensa em geral.

2. Propor, coordenar, supervisionar € articular os servigos ligados diretamente tais

como: servigo de ouvidoria e servigo de recepgdo;
3. Fornecer subsidios a Diretoria, Assessoria Técnica de Diregdo para tomada d
decisdes.

Requisitos: B

Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saide de Sdo Jodo da Boa Vista nos ultimos 3 (trés) anos. ;

Formacio:
Nivel superior.

CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO - SAE

Atribuicdes Tipicas:
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1. Planejar, coordenar, executar € avaliar as atividades de saide na érea de
DST/AIDS, visando & promogdo, prevengao, tratamento e reabilitagdo da populagdo sob
sua responsabilidade, assim como articular com os niveis de assisténcia;

7. Atender e acompanhar as atividades de satde na area de abuso e exposi¢do
sexual, bem como os casos de acidentes biolégicos, articulando com 0s demais niveis
de assisténcia;

3. Fornecer subsidios a Diretoria, Assessoria Técnica de Diregdo ¢ a Chefia do
Setor de Especialidades para tomada de decisoes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de S@o Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formacdo:
Nivel Superior em Enfermagem, inscrito no respectivo conselho.

CHEFE DO SERVICO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Atribuicdes Tipicas:

1. Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar os atendimentos nas especialidades
ofertadas. visando a promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da populagdo sob
sua responsabilidade;

2. Articular com os demais niveis de assisténcia;

3. Fornecer subsidios a diretoria, assessoria técnica de direcdo e a chefia do setor
de especialidades para tomada de decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satide de Sdo Jodo da Boa Vista nos altimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior em Enfermagem, inscrito no respectivo conselho. \
CHEFE DO SERVICO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Atribuicdes Tipicas:

1. Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar tecnicamente as acgdes
relativas a atencdio basica e especializada em satide bucal na rede municipal de saide;

9. Articular e coordenar tecnicamente com 0s demais niveis de assisténcia;

3. Fornecer subsidios a diretoria, assessoria técnica de diregdo € a chefia do setor
de especialidades para tomada de decisdes.
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Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de S@o Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior em Odontologia, inscrito no respectivo conselho.

CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO

Atribuicdes Tipicas:

1. Coordenar, coletar e executar exames laboratoriais em geral, necessarios ao
desenvolvimento das atividades da rede publica de saide, encaminhando se necessério
para outras referéncias;

2. Fornecer subsidios a diretoria ¢ a assessoria técnica de dire¢ao para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Sdo Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formaciio:
Nivel Superior em Biomedicina, Bioquimica ou Farmacia, inscrito nos respectivos
conselhos.

CHEFE DO SETOR DE ATENCAOQ BASICA

Atribuicdes Tipicas:

1. Coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades bésicas de saude e unidades de satude da familia.

2. Articular com os demais niveis de assisténcia;

3. Fornecer subsidios a diretoria € a assessoria técnica de diregdo para tomada de
decisdes.

Requisitos:

Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satide de Sao Jodo da Boa Vista nos Gltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior em Enfermagem, inscrito no respectivo conselho.

CHEFE DO SERVICO DE UNIDADES DE SAUDE
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Atribui¢des Tipicas:

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de saude nas Unidades
Basicas de Sande, visando a promogao, prevengdo, cura ¢ reabilitagio da populagdo da
4rea de abrangéncia sob sua responsabilidade, de acordo com a Politica Nacional de
Atengdio Basica;

2. Articular com os demais niveis de assisténcia;

3. Fornecer subsidios 2 Chefia do Setor de Atencdio Basica para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de Sdo Jodo da Boa Vista nos dltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior em Enfermagem, inscrito no respectivo conselho.

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Atribuicdes Tipicas:

1. Planejar, coordenar, promover, controlar e avaliar agdes de vigiléncia ambiental
realizadas no municipio;

2. Articular agdes com setores publicos da rede municipal de saide e demais
departamentos da prefeitura além dos 6rgdos privados;

3. Controlar a execug@io de programas € agoes relacionadas & prevengdo e controle
das doengas infecciosas e parasitarias;

4. Fornecer subsidios a diretoria ¢ a assessoria técnica de dire¢do para tomada de

decisoes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satide de Sdo Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior.

CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES

Atribuicdes Tipicas:

1. Coordenar, planejar, promover, controlar e executar atividades relacionadas a
prevengdo e controle das doencas infecciosas e parasitarias, assim como agravos a satde
da populagdo humana, tendo como origem a populagdo de animais domésticos ou ndo,
existentes no municipio:

2. Fornecer subsidios a chefia do setor de vigilancia ambiental para tomada de
decisdes.
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Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de S&o Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formacio:
Nivel Superior.

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribui¢des Tipicas:

1. Planejar, coordenar, promover executar agdes de vigildncia sanitarias previstas
na legislagdo sanitaria;

7. Articular com a rede municipal de saide;

3. Fornecer subsidios a diretoria ¢ a assessoria técnica de diregdo para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor pablico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Saude de Sdo Jodo da Boa Vista nos ultimos 3 (trés) anos.

Formacao:
Nivel Superior.

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes Tipicas:

1. Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
prevengdo, controle, recepedo e investigagdo de casos suspeitos ou confirmados de
doengas de notifica¢ao compulsdria ou agravos inusitados a saude do municipio;

2. Executar o programa nacional de imuniza¢ao;

3. Articular com a rede municipal de saide; 4
4. Fornecer subsidios a diretoria e a assessoria técnica de diretoria para tomada de

decisoes.

Requisitos: .
Servidor publico municipal que tenha prestado servi¢os no Departamento
Municipal de Saide de Sdo Jodo da Boa Vista nos tltimos 3 (trés) anos.

Formagio:
Nivel Superior em Satde, inscrito no respectivo conselho.
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CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

Atribuig¢des Tipicas:

1. Planejar, supervisionar, executar e avaliar atividades relacionadas a satde do
trabalhador, tais como: intervengdes sobre fatores de risco a saide do trabalhador,
contribuindo para a melhoria das condigdes de trabalho e visando a preven¢do de
acidentes e doengas ocupacionais;

2. Monitorar indicadores dos agravos a saude do trabalhador do banco de dados
do Sinan, de forma a direcionar a¢des que prové e dé retaguarda as agdes de saude na
rede municipal e regional de saide;

3. Fornecer subsidios a diretoria e a assessoria técnica de dire¢do para tomada de
decisdes.

Requisitos:
Servidor publico municipal que tenha prestado servigos no Departamento
Municipal de Satde de Sdo Jodo da Boa Vista nos ultimos 3 (trés) anos.

Formacao:
Nivel Superior em Saide com Especializagdo em Satde do Trabalhador, inscrito

no respectivo conselho.



Estado de Sio Paulo

@Prefeztura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

ANEXO1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

{+) Criac3o de 01 (uma) Funcdo Gratificada de o i T e e ey B e e M e 2 RS 37.935,00
(+) Criacio de 10 (dez) Fungbes Gratificadas de Chefia de Setor........oovmrmmesninsiinimnnrenanns RS 261.332.40
(+) Criacio de 15 (quinze) Funcdes Gratificadas de Chefia de SO0, i s L T s RS 341.415,00

L TR TRPTe PR TE T TEL E L L L CEL RS 640.682,40

(+) RECEILAS PrOVISEAS. ..ccuuuuarrerssssssinnnnssaerersnssssannsansnn s e s et ss s ot s bt sesnassnans RS 387.65%.880,00
(=) Disponibjlidades Previstas ..........ccoooruemeiicimmsnimnnnarnnanes Y SO~ SO N g RS 3R7.659.B80,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,165%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,165%

EXERCICIO 2020

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracio das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 01 (uma) Fungdo Gratificada de Assessoria... reemvesmeeerssanansasanansnsannreennss T3 37-933,00

{+) Criacao de 10 (dez) Funcdes Gratificadas de Chefia de Setnr ......................................... RS 261.332,40

{+) Criacdo de 15 (quinze) Fungdes Gratificadas de Chefia de Servico........coovmrnonioociciinaninnnnns RS 341.415,00
(#) RECEILAS PreVISEAS. «...uucerurnrsrarernienmsasnasser s enecnaia s e s aan s s r s e et tas ranarees RS 410.614.200,00
(=) Disponibilidades Previstas ... .. .....cciceieicieieeisiceistiniiria sttt aaanans sornasnsnas RS 410.614.200,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,136%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,156%

EXERCICIO 2021

1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracio das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

{+) Criacao de 01 {uma) Funcao Gratificada de AsSessoria..... ..o RS 37.935,00
(+) Criacao de 10 (dez) Funcdes Gratificadas de Chefia B SR s it s S S — SR AR RS 261.332,40
(+) Criagdo de 15 (quinze) Funcdes Gratificadas de Chefia de Servigo.......coovinimniaiaeneniiennne, RS 341.415.00
o e e e e TR S K A R e Sy e n T TR R L
(+) RECEILAS PrEVISTAS. .. oeuuuieerinsneessiie e e mnetn e e e rnsn s se s ainae s s e nn st e s s st es debsananaes RS 435.275.000,00
(=) Disponibilidades Previstas . ......c..ccumsriranesimemssuinmssissmssmmmnsssmmmnssarosssasanins sasssananns RS 435.275.000,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,147%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,147%

S3o Jodo da Boa Vista, 23 de novembro de 2018.

Julia
Diretora dp|Departamento de Financas Assessora de
em substituicdo

Poiano Celeiro
nancas em substituicdo



PREFEITURA  MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo
= %k %

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n° 101/2000, que a despesa com a criagdo de 01 (uma) Fungdo Gratificada de
Assessoria, 10 (dez) Fungdes Gratificadas de Chefia de Setor e 15 (quinze)
Fungdes Gratificadas de Chefia de Servigo, estdo compativeis com Plano
Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO
2019, tem dotagdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei

Orgamentdria Anual — LOA 2019.

S3o Jodo da Boa Vista, 23 de novembro de 2018.

VANDERLEI BOR DE CARVALHO
Prefeito Munjcipal



