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Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargos no
quadro de pessoal do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
—FAE, de que trata a Lei n° 217, de 06 de dezembro de 1994.

Renovamos os protestos de estima e consideracao.

r

VANDERLEI RGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAO

Exmo. Sr. Vereador — :
PROTOCOLO DE ENTRADA
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NESTA. PROJ. LEI EXECUTIVO

PROJETO DE LEI QUE CRIA CARGOS NO QUADRO
PESSOAL DA UNIFAE
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PROJETO DE LEI
“Dispde sobre a criacio de cargos no quadro de pessoal do Centro

Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, de
que trata a Lei n° 217, de 06 de dezembro de 1994”

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal instituido pela Lei Municipal n®
217, de 06 de dezembro de 1994, e regulamentado pela Resolugdio n°® 01 de 12 de dezembro de
1994, do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, os cargos previstos
no Anexo I desta lei.

Paragrafo tinico — Os cargos criados pela presente lei ficam inseridos nas
respectivas Tabelas e Grupos Ocupacionais de que tratam os anexos da Lei Municipal n® 217,
de 06 dezembro de 1994 e suas alteragdes.

Art. 2° - As atribuigdes dos cargos ora criados serdo fixadas por Resolugdo do
Conselho Universitdrio — CONSU, observados os requisitos de provimento e o sumdrio de
atribuigdes previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 3° - Esta lei entre em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

O CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE
ENSINO - FAE, autarquia municipal, submete a apreciagfio de Vossa Exceléncia a anexa
proposta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagdio de cargos efetivos e em comissdo no
quadro de pessoal do Centro Universitério das Faculdades Associadas de Ensino — FAE.

E com a méxima vénia a esta Colenda Cimara e ao Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal, que o Magnifico Reitor da Autarquia Municipal, através deste projeto de Lei, propde
a criagdo dos cargos efetivos de adjunto administrativo por motivo de ndo haverem mais cargos
vagos para futuros provimentos.

Solicitamos também a criagfio dos cargos em comissdo conforme Anexo II deste
projeto para justificar a continuidade dos trabalhos de assessoria em cobranga, juridica e do
Gabinete da Reitoria, para que os agentes publicos que ocupam cargos que serdo excluidos pelo
TAC assinado junto ao Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo, permanegam seu labor desta
vez nomeados em cargos que atendem as exigéncias dos principios norteadores da
Administragio Publica.

Isto posto, a aprovacio deste Projeto de Lei ¢ imprescindivel para formalizar o
compromisso entre a Administra¢fio da Autarquia e o Ministério Publico.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quatro dias do més de
dezembro de dois mil e dezoito (04.12.2018).

|

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEIN°
CRIACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Adjunto Administrativo

R$ 1.320,00

CRIACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Ensino Superior RE 4.865,00

Diretor de Campus Ensino Superior 01 RS 3.010,00
.-t %
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ANEXO I DA LEI N°
REQUISITOS E SUMARIO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

‘7. CARGO: ADJUNTO ADMINISTRATIVO

%_ /! “ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

REQUISITO ESPECIFICO: Conhecimento em softwares de planilha eletrbnica, editor de
textos e navegagio na internet.

SUMARIO DE ATRIBUICOES: Executa servigos de apoio nas dreas Contdbil, Financeira,
Orgamentéria, Operacional e Patrimonial; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; trata de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos, elabora relatdrios, estatisticas,
pareceres, cartas, oficios, memorando e outros documentos internos, propdem e implementa
agdes, visando a melhoria do atendimento ao usudrio interno e externo dos orgdos da
administracdio autdrquica, zela pela utilizagio do e-mail institucional e demais ferramentas de
comunicagdo interna e externa assim definidos pela Administragdo da Autarquia e executa

.:' _outras tarefas definidas pela Administragdo da Autarquia.

REQUISITOS E SUMARIO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DA REITORIA

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo.

REQUISITO ESPECIFICO: Boa comunicagio, flexibilidade de horérios, conhecimento em
planilhas eletronicas, editores de textos e internet, conhecimento da legislagdo pertinente.
SUMARIO DE ATRIBUICOES: Assessorar o Reitor, produzindo material que lhe for
demandado e realizar, direta e indiretamente, estudos de temas pertinentes, a fim de fornecer
subsidios para tomada de decisdes quando necessarias nas hipéteses do Art. 13 , inciso X do
Estatuto do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE; Fiscalizar,
quando demandado pelo reitor, o cumprimento das resolugdes dos Orgdos colegiados
superiores, do Estatuto, do Regimento Geral da legislagdo e normas vigentes; Acompanhar a
elaboragfio do planejamento anual de atividades, a elaboragdo da proposta orgamentaria e a sua
execugdo; Definir, coordenar e supervisionar, no dmbito organizacional interno e/ou setorial,
agdes visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais; Manter estreita ligagdo com os
érgios administrativos da autarquia, em especial com a controladoria, representada pelo seu
controlador, a fim de assessorar e subsidiar com as informag3es pertinentes e necessarias as
decisdes da Reitoria; Quando autorizado, realizar pronunciamentos piblicos, que envolvam,
sob qualquer forma, o Centro Universitdrio, ou mesmo, representa-lo em eventos; Coordenar e
Apoiar as relagdes do Centro Universitdrio com os alunos, em eventos ou projetos, sempre que
demandado pelo reitor; e outras atividades que lhe forem atribuidas pela Reitoria.
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DO CAMPUS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo.

REQUISITO ESPECIFICO: Boa comunicagéio, flexibilidade de horérios, conhecimento em
planilhas eletrénicas, editores de textos e internet, conhecimento da legislagfo pertinente.
SUMARIO DE ATRIBUICOES: O Diretor de Campus, realiza a administrag@o executiva do
Campus, planejando, assessorando e orientando todas as atividades, compete ao Diretor:
Administrar e representar o Campus, dentro dos limites estatutdrios e regimentais em
consonéincia com os principios finalidades e objetivos da Autarquia; Assegurar o cumprimento
da legislag@o em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes € normas emanadas dos 6rgaos
superiores, zelando pelo patriménio e imagem da Autarquia; Exercer, no ambito do Campus, o
poder disciplinar nos limites de sua fungdo e na forma prevista no Regimento Geral e na
legislagdio vigente da Autarquia; Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Universitario
¢ dos demais Conselhos Deliberativos Especializados da Autarquia; Planejar e promover o
continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e de infraestrutura do Campus;
Assistir 4 Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus; Planejar e fazer executar a programacao
dos servigos afetos a sua drea dentro dos prazos previstos; Orientar seus subordinados na
realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional; Exercer atribuigdes inerentes a
fungio de Diretor de Campus, e outras atividades que lhe forem atribuidas pela Reitoria;
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Estimativa de impacto orgamentario e financeiro com acréscimo dos cargos
efetivos infra relacionados:

JORNADA
QTD | DENOMINAGCAO DO CARGO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
10 | Adjunto Administrativo 40 Horas | R$ 1.320,00 RS 13.200,00

Total

RS 13.200,00
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EXERCICIO 2018 (NOVEMBRO A DEZEMBRO)

DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL
Salario RS 13.200,00 RS 26.400,00
Parcela Destacada RS 5.818.60 R$ 11.637,20
IPSJBV (empregador) 22% RS 4.184,09 RS 8.368,18
13° Saléario (proporc. / integral) RS 1.584,88 RS 3.169,77
IPSJBV (empregador) 22% RS 348,67 RS 697,35
1/3 Férias RS 528,29 R$ 1.056.59
Abono Cheque Férias RS 1.056,59 R$ 2.113,18
Auxilio Alimentacio RS 1.600,00 R$ 3.200,00
Totais R$ 28.321,13 RS 56.642,27
EXERCICIO 2019 (JANEIRO A DEZEMBRO)
DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL
Saldrio R$ 13.200,00 RS 158.400,00
Parcela Destacada RS 5.818.60 RS 69.823,20
IPSIBV (empregador) 22% RS 4.184,09 RS 50.209,10
13° Salério (proporc. / integral) RS 1.584,88 RS 19.018,60
IPSJIBV (empregador) 22% RS 348,67 RS 4.184,09
1/3 Férias RS 528,29 RS 6.339,53
Abono Cheque Férias RS 1.056,59 RS 12.679.07
Auxilio Alimentagio RS 1.600,00 RS 19.200,00
Totais RS 28.321,13 RS 339.853,60
EXERCICIO 2020 (JANEIRO A DEZEMBRO)
DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL
Salério R$ 13.200,00 RS 158.400,00
Parcela Destacada RS 5.818,60 RS 69.823,20
IPSIBV (empregador) 22% RS 4.184,09 RS 50.209,10
13° Salario (proporc. / integral) RS 1.584,88 RS 19.018,60
IPSIBV (empregador) 22% RS 348,67 R$ 4.184,09
1/3 Férias RS 528,29 RS 6.339,53
Abono Cheque Férias RS 1.056,59 RS 12.679,07
Auxilio Alimentagdio R$ 1.600,00 RS 19.200,00
Totais R$ 28.321,13 RS 339.853,60
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
— ART. 17 DA LEI 101/2000

' 1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2018:
1.1 Apuragéo das Dlspomhilldade Previstas:
Superavit Financeiro em 31/12/2017

(+) Recmta Prevista para 2018 65.325.000,00
=) Dlspnmbihdadcs Previstas para 2018 — 65.325.000,00

1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2018

1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orgamentério para 2018 56.642.27

1.2.2 Impacto Orgamentério = _ ~ 0,0867%

1.2.3 Impacto Financeiro = 0,0867%

1. APURAGAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2019:
1.1 Apuragdo das Disponibilidade Previstas:
Superdvit Financeiro em 31/12/2018

(+) Receita Prevista para 2019 71.855.000,00
(=) Dlspﬂmhlhdades Previstas para 2019 71.855.000,00

1.2 Custo da Ampliacdo da Despesa em 2019

_1.2.1 Demonstragdo do Impacto Orgamentario para 2019 339.853,60

- 1.2.2 Impacto Orgamentério = 0,4730%
'1.2.3 Impacto Financeiro = . 0,4730%

"1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2020:
1.1 Apuragio das Disponibilidade Previstas:
_ Superévit Financeiro em 31/12/2019

(+) Receita Prevista para 2020 _ 79.045.000,00
(_}_[__Z_uspﬂmhlhdades Previstas para 2020 . 79.045.000,00
1.2 Custo da Ampliagéo da Despesa em 2020 .

1.2.1 Demonstragdo do Impactﬂ Orgamentério para 2020 339.853,60
1.2.2 Impacto Orgamentario = _ 0,4299%
1.2.3 Impacto Financeiro = 0,4299%

Sio Jodo da Boa Vista — SP, 30 de novembro de 2018.

Francisco de Assis Carvalho Arten

Reitor
&
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£ 1 CARGOS EM COMISSAO

Estimativa de impacto orcamentario e financeiro com acréscimo dos cargos em
comissdo infra relacionados:

JORNADA
QTD | DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO TOTAL
SEMANAL
02 | Assessor da Reitoria 40 Horas | R% 4.865,00 RE 9.730,00
01 | Diretor de Campus 40 Horas | R$3.010,00 R$ 3.010,00
Total RS 12.740,00
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EXERCICIO 2018 (NOVEMBRO A DEZEMBRO)
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DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL
Saldrio RS 12.740,00 R$ 25.480,00
Parcela Destacada RS 1.745,58 RS 3.491,16
3, | INSS (empregador) 21% RS 3.041,97 RS 6.083,94
=| 13° Salério (proporc. / integral) RS 1.207,13 RS 2.414,26
INSS (empregador) 21% R$ 253,50 RS 507,00
1/3 Férias RS 402,38 RS 804,75
INSS (empregador) 21% RS 84,50 RS 169,00
Abono cheque férias RS 804,75 R$ 1.609,51
Auxilio Alimentacio R$ 480,00 RS 960,00
Totais RS 20.759,81 R$ 41.519.62

EXERCICIO 2019 (JANEIRO A DEZEMBRO)

DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL
/| .| Saldrio RS 12.740,00 RS 152.880.00
Parcela Destacada RS 1.745,58 RS 20.946,96
INSS (empregador) 21% RS 3.041,97 R$ 36.503,66
13° Salério (proporc. / integral) R$ 1.207,13 RS 14.485,58
INSS (empregador) 21% RS 253,50 RS 3.041,97
1/3 Férias RS 402,38 RS 4.828,53
INSS (empregador) 21% RS 84,50 R$ 1.013,99
Abono cheque férias RS 804,75 R$ 9.657,05
Auxilio Alimentacio RS 480,00 RS 5.760,00
Totais R$ 20.759,81 RS 249.117,74

EXERCICIO 2020 (JANEIRO A DEZEMBRO)

DISCRIMINACAO MENSAL ANUAL

Saldrio RS 12.740,00 RS 152.880,00
Parcela Destacada RS 1.745,58 RS 20.946,96
INSS (empregador) 21% RS 3.041,97 RS 36.503.66
13° Salario (proporc. / integral) RS 1.207.,13 RS 14.485,58
INSS (empregador) 21% R$ 253,50 RS 3.041,97
1/3 Férias RS 402.38 RS 4.828,53
INSS (empregador) 21% RS 84,50 R$ 1.013,99
Abono cheque férias RS 804,75 R$ 9.657,05
Auxilio Alimentacio R$ 480,00 RS 5.760,00
Totais RS 20.759.81 RS 249.117,74
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
— ART. 17 DA LEI 101/2000

1. APURAGAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2018:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas:
Superévit Financeiro em 31/12/2017

E ji %, (+) Receita Prevista para 2018 | 65.325.000,00
(=) Disponibilidades Previstas para 2018 _ 65.325.000,00
1.2 Custo da Ampliagdo da Despesa em 2018 _ i
1.2.1 Demonstragdo do Impacto Qrg:mm_antanu para 2018 20.759,81
1.2 2 Impacto Orgamentério = 0,0636%
1.2.3 Impacto Financeiro = 0,0636%

1. APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA 2019:
1.1 Apuragdo das Disponibilidades Previstas:
 Superavit Financeiro em 31/12/2018

f; ; : %l (+) Receita Prevista para : 21'.}19 _ 71.855.000,00

- 1 (=) Dlspumbllldades Previstas para 2019 | 71.855.000,00
1.2 Custo da Ampliagio da Despesa em 2019 l ; |
_I_E__[_)emunstragau do Impacto Drcamentano para 2 2019 | 249.117,74
1.2.2 Impacto Orgamentario = _ 0,3467%
1.2.3 Impacto Financeiro = 0,3467%

13 APURACAU DO IMPACTO DRCAMENTARID E FTNANCEIRD PARA 2020:
1.1 Apuragéo das Disponibilidades Previstas:
Superawt Financeiro em 31/12/2019

{+Lece1ta Prevista para 2020 79.045.000,00
_} Disponibilidades Previstas para 2020 i ~79. 045.000,00
- 1.2 Custo da Ampha;ﬁn da Despesa em 2020 | :

1.2.1 Demonstragéo do Impacto Orgamentério para2020 249.117,74
1.2.2 Impacto Orgamentério = y 0,3152%
1.2.3 Impacto Financeiro = 0,3152%

Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 30 de novembro de 2018.

Francisco de Assis Carvalho Arten
Reitor
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¥ 10 DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei n® 101/2000, que a despesa
relativa ao presente projeto tem adequacgdo orgamentaria e financeira com o Plano
Plurianual do periodo de 2018 a 2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2018: Fungdo 12 — Educagdo — Ensino Superior 364.

Sdo Jodo da Boa Vista - SP, 30 de novembro de 2018

Francisco de Assis Carvalho Arten
Reitor




