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EXCELENTiSSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Protocolado n°® 26.609/17

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO.  ACAO  DIRETA  DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANCA PREVISTOS NO ANEXO IIl, TABELAS A, B E D, DA LEI
N° 670, DE 22 DE MAIO DE 1.992, E POSTERIORES ALTERAGOES,
DE SAO JOAO DA BOA VISTA. ESTRUTURA FUNCIONAL DA
PREFEITURA. AUSENCIA DE DESCRICAO LEGAL DAS ATRIBUICOES.
ATIVIDADES REGULAMENTADAS APENAS POR DECRETO. CRIACAO
ABUSIVA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: FUNCOES
TECNICAS, BUROCRATICAS E OPERACIONAIS. Tema RG 1010.
DOTACAO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DA ADVOCACIA PUBLICA

A CARGO EM COMISSAO.

1. Auséncia de descricéio legal das atribuicdes de cargos
em comisséo e fungdes de confianga previstos no Anexo
IIl, Tabelas A, B e D, da Lei n° 670/1.992,.de Sdo' JoGo
da Boa Vista. Violagd@o ao principio da reserva legal. O
nicleo das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos
direitos, do modo da investidura e das condicdes do
exercicio das atividades do cargo publico deve estar
descrito na lei. Impossibilidade de fixagéo das atribuicdes
em decreto (art. 115, Il e V, CE/89, que reproduz o art.

37, ll eV, CF). Tema de repercussdo geral 1010.
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2.  Inconstitucionalidade dos cargos em comissdo de
“Assistente de Gabinete”, “Assistente de Programas
Habitacionais”, “Assessor do Departamento de Cultura”,
“Chefe do Setor de Trafego”, “Chefe do Setor de
Transporte Escolar”, “Chefe do Setor de Controle Animal”
e "Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do
Departamento Juridico do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista", previstos no Anexo Il da Lei n° 670/1.992, com a
redagio dada pelas Lleis n° 3.770/2.014, n°
3.771/2.017, n° 4.128/17, n° 4.132/2.017, n°
4.143/2.017, n° 4.159/17, n° 4.160/2.017 e n°
4.243/2.017, de Sé&o Jodo da Boa Vista, tendo em vista
que as atribuicdes ndo evidenciam fungées de
assessoramento, chefia e direcdo, e sim fungdes técnicas,
burocréticas, operacionais e profissionais a serem
preenchidas por servidores publicos investidos em cargos
de provimento efetivo (arts. 111, 115, Il e Vv, CE/89, que
reproduz o art. 37, coput e incisos Il e V, CF). Tema de

repercussdéo Geral 1010.

3. O cometimento de competéncias inerentes & advocacia
piblica é reservado a profissionais recrutados pelo
sistema de mérito. Inconstitucionalidade dos cargos de
provimento em comissdo de “Assessor Juridico Especial” e
de “Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do
Departamento Juridico do Municipio de Séo Jodo da Boa
Vista”, previstos no Anexo Ill da Lei n° 670/1.992, com a
redag¢do dada pela Llei n° 4.070/2.017 e n°
4.243/2.017, do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista.
Violagéo aos arts. 98 @ 100, 111, 1 15,1l eV, CE/89 que
reproduzem os arts. 37, caput, ll e V, e 132, CF).
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, no exercicio da atribuicGo prevista no art. 116, VI, da Lei
Complementar Estadual n. 734, de 26 de novembro de 1.993, e em
conformidade com o disposto no art. 125, § 2°, e no art. 129, IV, da
Constituicéio da Republica, e nos arts. 74, VI, e 90, lll, da Constitui¢do do
Estado de S&@o Paulo, com amparo nas informagdes colhidas no incluso
protocolado em epigrafe referido, vem perante esse Egrégio Tribunal de
Justica promover a presente ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE em face (i) das expressoes “Chefe do
Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Assessoria de Planejamento, Gestao e
Desenvolvimento”, “Chefe da Assessoria Juridica”, “Diretor do
Departamento de Administragéo”, “Diretor do Departamento de
Finangas”, “Diretor do Departamento de Engenharia”, “Diretor do
Departamento de Servigos, Obras e Infra-Estrutura”, - “Diretor do
Departamento de Educagdo”, “Diretor do Departamento de Assisténcia
Social”, “Diretor do Departamento de Saude”, “Diretor do Departamento
de Cultura”, “Diretor do Departamento de Esportes”, “Diretor do
Departamento de Turismo”, “Assessor de Relagdes Piblicas”, “Oficial
de Gabinete”, “Secretario Executivo do Prefeito”, “Secretario Geral”,
“Sacretario da Junta de Alistamento Militar”, “Chefe da Assessoria para
Assuntos Extraordindrios”, “Agente de Crédito”, “Administrador do
Aerédromo Municipal”, “Assessor de Desenvolvimento de.Programas
Habitacionais”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”,
“Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento”, “Assessor Técnico de Diregdo do Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento”, “Assessor de Transito e
Seguranga”, “Administrador de Cemitério”,“Assessor- do Gabinete do

Prefeito”, “Diretor Clinico”, “Assistente do Administrador de Cemitério”,

3



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA—GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

“Assessor do Departamento de Esportes”, “Assessor Juridico Especial”,
“Assistente do Depto. de Assisténcia Social”, “Diretor da Escola
Municipal de 2° Grau e Ensino Supletivo Professor Hugo Sarmento”,
“Assistente de Gabinete”, “Assistente de Programas Habitacionais”,
“Assessor do Departamento de Cultura” ou “Assessor do Diretor do
Departamento de Cultura”, “Chefe do Setor de Trafego”, “Chefe do
Setor de Transporte Escolar”, “Chefe do Setor de Controle Animal” e
“Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do Departamento

Juridico do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista” (referentes & Tabela A),

das expressdes “Supervisor de Ensino”, “Diretor de Escola”, “Vice-
Diretor de Escola”, ‘“Assistente Pedagégico”e “Coordenador
Pedagégico” (referentes & Tabela B), bem como das expressdes “Chefe do

Setor de Cadastro”, “Chefe do Setor de Contabilidade”, “Chefe do Setor

de Desenvolvimento de Projetos”, “Chefe do Setor de Nutrigao”,
“Assessor de Planejamento e Controle do Departamento de Promogéio
Social”, “Encarregado do Setor de Manutengédo de Vias”, “Encarregado
do Setor de Obras e Edificagdes”, “Encarregado do Setor de
Conservagdo Animal”, “Encarregado do Servigo de Coleta de Lixo e
Varrigao”, “Encarregado do Servigo de Marcenaria”, “Assistente de
Diretor da Escola Professor Hugo Sarmento”, “Chefe do Setor de
Protocolo e Arquivo”, “Chefe do Setor de Tesouraria”, “Encarregado da
Secgdo de Arquivo”, “Encarregado do Servigo de Administragdo do CSU
‘Luiz de Freitas’, “Encarregado do Servico de Administragdo do CSU
‘Miguel Jorge Nicolau’, “Encarregado do Servigo de Galerias”
“Encarregado do Servico de Guias e Sarjetas”, “Encarregado do Servigo
de Manutengdo de Vias Rurais”, “Encarregado do Servico de
Manutengéo Elétrica”, “Encarregado do Servico de Manutengiio

Hidraulica”, “Encarregado do Servico de Oficina Mecanica”,

4
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“Encarregado do Servigo de Pavimentagto Asfaltica”, “Encarregado do

LL I 1

Servigo de Serralheria”, “Encarregado do Setor de Expediente do Depto.
de Educagéio”, “Encarregado do Setor de Transporte Escolar”, “Chefe do
Setor de Controle de Materiais e Patriménio”, “Chefe do Setor de
Administragiio de Recursos Humanos”, “Chefe do Servigo de Folha de
Pagamento”, “Encarregado de Administragdo do CIC ‘Tancredo de
Almeida Neves’, “Encarregado do Servigo de Transito”, “Chefe da
Diviséio de Protegdo Social”, “Chefe do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) Jardim Nova Republica™, “Chefe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Jardim Recanto do Jaguari”,
“Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Central”,
“Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)", “Encarregado da Segéio de Sistema de Informagao Cadunico™,
“assessor Financeiro”, “Encarregado do Controle de Execugio dos
Servigos Socioassistenciais”, ‘“Chefe do Setor de Protegdo e Defesa do
Consumidor”, “Assessor de Gestao Administrativa de Servigos e
Obras”, “Chefe do Setor de Manutengdo de Vias”, “Chefe do Setor de
Obras e Edificacio”, “Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutura™,
“Assessor Técnico de Diregdo do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento”, “Assessor de Finangas”, “Assessor
Financeiro do Depto. Assist. Social”, “Assessor de Planejamento e
Controle de Repasses ao Terceiro Setor”, “Chefe do Setor de Compras,
Licitagdes e Contratos” e “Chefe da Secciio de Contratos™ (referentes a
Tabela D), constantes do Anexo lll, Tabelas A, B e D, da Lei n° 670, de 22
de maio de 1.992, do Municipio de Sdo JoGo da Boa Vista, com as
alteragdes promovidas pelas das Leis n° 19, de 01 de abril de 1.993, n°
237, de 13 de dezembro de 1.994, n® 672, de 22 de junho de 2.001, n°
1.630, de 29 de julho de 2.005, n° 2.183, de 04 de dezembro de 2.007,

5
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n® 2.294, de 23 de abril de 2.008, alterada pela Lei n® 2.791, de 12 de
maio de 2.010, n° 2.719, de 15 de dezembro de 2.009, n° 2.721, de 15
de dezembro de 2.009, n° 2.724, de 15 de dezembro de 2009, n° 3.064,
de 14 de outubro de 2.011, n® 3.453, de 10 de dezembro de 2013;n°
3.495, de 18 de fevereiro de 2.014,n° 3.514, de 10 de marg¢o de 2.014,
n®> 3.554, de 08 de abril de 2.014, n° 3.770, de 17 de dezembro de
2.014, n° 3.771, de 17 de dezembro de 2.014, n° 4.070, de 17 de
fevereiro de 2.017, n° 4.072, de 17 de fevereiro de 2.01 7, n° 4074, de
17 de fevereiro de 2.017, n° 4.075, de 17 de fevereiro de 2017, o°
4.077, de 17 de fevereiro de 2.01 7, n° 4.099, de 21 de marg¢o de 2.017,
n® 4.128, de 23 de maio de 2.017, n° 4.1 32, de 30 de maio de 2.017, n°
4.143, de 13 de junho de 2.017, n° 4.159, de 27 de julho de 2.017, n°
4.160, de 27 de julho de 2.0i7 e n° 4.243, de 12 de dezembro de 2.017
(alteragées referentes & Tabela A do Anexo lll), Leis n° 318, de 14 de
junho de 1.999, n° 442, de 15 de margo de 2.000, n° 759, de 14 de
dezembro de 2.001, n° 992, de 16 de dezembro de 2.002, n° 1.557, de
05 de abril de 2.005, n° 1.579, de 02 de junho de 2.005, n° 1.851, de 09
de maio de 2.006, n° 2.269, de 25 de margo de 2.008, n° 2.608, de 09
de setembro de 2.009, n° 2.821, de 16 de junho de 2.010, n° 2.841, de
29 de junho de 2.010, n° 2.964, de 13 de abril de 2.011, n° 3.056, de 04
de outubro de 2.011, n® 3.136, de 10 de abril de 2.01 2,n°3.137,de 10
de abril de 2.012; n° 3.483, de 20 de dezembro de 2.013,n° 3.514, de
10 de margo de 2.014, n° 3.668, de 16 de setembro de 2.014, n° 3.738,
de 11 de novembro de 2.014, n° 3.746, de 25 de novembro de 2.014, n°
4.079, de 17 de fevereiro de 2.017,n° 4.105, de 11 de abril de 2.017 e
n° 4.174, de 29 de agosto de 2017 (alteragdes referentes & Tabela B do
Anexo lll), e Leis n° 711, de 26 de setembro de 2.001, n° 887, de 28 de
junho de 2.002, n° 888, de 28 de junho de 2.002, n° 1.696, de 23 de

6
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novembro de 2.005, n° 2.137, de 28 de agosto de 2.007,n° 2.145,de 11
de setembro de 2.007, n° 2.146, de 11 de setembro de 2.007, n° 2.657,
de 21 de outubro de 2.009, n° 2.663, de 27 de outubro de 2.009, n°
2712, de 15 de dezembro de 2.009, n° 3.017, de 09 de agosto de
2.011, n° 3.024, de 23 de agosto de 2.011, n° 3.052, de 03 de outubro
de 2.011, n° 3.293, de 07 de maio de 2.013, n° 3.364, de 20 de agosto
de 2.013, n° 3.367, de 20 de agosto de 2.013, n° 3.369, de 20 de
agosto de 2.013, n° 3.447, de 03 de dezembro de 2.013, n° 3.496, de 18
de fevereiro de 2.014, n° 3.514, de 10 de margo de 2.014, n° 3.739, de
18 de novembro de 2.014, n° 3.985, de 27 de abril de 2.016 e n° 4.124,
de 09 de maio de 2.017, do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista
(alteragdes referentes a Tabela D do Anexo lll); (7i) das Leis n° 3.770, de
17 de dezembro de 2.014, n° 3.771, de 17 de dezembro de 2.014, n°
4.160, de 27 de junho de 2.017, dos arts. 1° e 2° da Lein® 4.143, de 13
de junho de 2.017, dos arts. 1° e 2° da Lei n° 4.132, de 30 de maio de
2.017, dos arts. 1° e 2° da Lei n° 4.159, de 27 de julho de 2.017, e dos
arts. 13 e 14 da Lei n° 4.243, de 12 de dezembro de 2.017, todas de
S&o Jodo da Boa Vista; e (iii) por arrastamento, do Decreto n° 4.962, de
21 de agosto de 2.014, de SGo Jodo da Boa Vista, no que diz respeito s

unidades impugnadas, pelos fundamentos a seguir expostos:
| - DOS ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS.

A Lei n® 670, de 22 de maio de 1.992, de Sé&o Jodo da Boa Vistq,
disciplinou o plano de carreira dos servidores publicos da Prefeitura

Municipal, e, em sua redagGo original, no que interessaq, determinou (fls.

]7X37) (4 ey i oot

PR T P I P 3 L TP
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Dispée sobre o Plano de Carreiras dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de SéGo JoGo da Boa

Vista e dd outras providéncias

()

Anrt. 1° - O Plano de Carreiras dos servidores Poblicos
da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista
obedecera as disposicdes constantes desta lei e da

lei n® 656, de 28 de Abril de 1.992.

Art. 2° - Para efeito desta lei consideratse:

()
Il - CARGO PUBLICO - O conjunto indivisivei de

atribuicdes especificas, com denominagdo prépria,
nimero certo e amplitude de venéfmenfos
correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei, sob regime
instituido pela Lei n° 656, de 28 abril de 1.992,

podendo ser de provimento efetivo ou em comissdo.

()
b) CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO: O cargo publico criado por lei e de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo,
nos termos do inciso Il do arfigo 11 da Lei r° 656, de
28 de abril de 1.992.
()

Shales o e e XVil - QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA - O

conjunto dos cargos publicos de provimento efetivo e

em comissdo e das fungdes gratificadas da
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administragéio direta do- Municipio de S&o Jo&o da

Boa Vista, criados por esta lei;

()

Art. 33 - Os cargos de provimenté em comissdo da
Prefeitura do Municipié de S&o Jodo da Boa Vista,
designados pelo simbolo CC, de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, com sua
denominagéo, quantidade e. remuneragdo, sdo os

fixados de conformidade com o Anexo lll desta lei.

Art. 34 - As FUNCOES DE CONFIANCA da Prefeitura
do Municipio de S&o JoGo da Boa Vista ;Isger_c':_io de 02
(dois) tipos, a saber: EPLAROS

| - FUNGOES GRATIFIC;IADA_S DE SU_PERVISKO:
simbolo FGS: fungdes com déno}ninc;gaé, bm&mero e
respectivas gratificagdes fixadas no Anexo lll desta
lei, para as quais o Chefe “do Execufivo poderd
livremente designar e afastar servidores publicos
municipais, para  responder  por unidades
administrativas,  respeitadas as  qualificacdes

necessdarias.

Il - FUNCOES GRATIFICADAS DE _ASSESSORIA -
simbolo FGA: fungc‘ies{_‘clgnj‘_,dgnoTi_r}gggg,___,nﬁ_mero e
respectivas gratificagaeé fixodds no Al;lé_x; Iil desta
lei, para as quais 6 Chefe do. Executivo poderd
livremente designar e afastar servidores publicos
municipais, para  afividades de apoio e

assessoramento,  respeitadas  as  qualificagdes

necessérias.
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PARAGRAFO UNICO - Poder&o ser nomeados para
FungSes Gratificadas de Supervisdo ou de Assessoria,
servidores de oérgdos publicos da administragdo
municipal autérquica ou fundacional ou de outras
esferas da Administragéio Publica que estejam

prestando servigos a municipalidade.

()

Art. 47 - Fazem parte integrante desta Lei e de suas

Disposi¢des Transitérias, os Anexos |, I, 1l e V.

Art. 48 - Ficam extintos todos os cargos e empregos
permanentes, tempordrios ou em comisséo criados
anteriormente a esta lei, especialmente aqueles a
« que se referem as leis municipiais n° 429, de 31 de

margo de 1.987, e n® 656, de 28 de abril de 1.992.

(ver)

Art. 50 - Fica expressamente revogada a Lei n® 573,
de 26 de abril de 1.988.

Art. 51 - Esta Lei e suas Disposicdes Transitérias,
enfrom em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério, especialmente
as decorrentes da Lei n° 429, de 31 de margo de
1987, retroagindo, parc todos os seus efeitos a 1°

de maio de 1.992.

(). (sid)

! O &L=vry

O Anese i darsai 0° 5772, Jde 22 de maio de 1.992, do Municipio de
SGo Jodo da Boa Vista, nos termos do art. 33 supramencionado,
- regulamentou o auadre 45 corges em comissd@o e fungGes de confianca da

Prefeitura Municipal, in verbis (fl. 47):
10
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(---)

ANEXO il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO. DE CULTURA

CONFIANGA
TABELA A
CARGOS EM COMISSAO ed
DENOMINACAO QTD. | REMUNERACAO
_ (CR$)
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO A% 2.580,0C0.00
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE| 1 ~2.580,000.00
PLANEJAMENTO
"CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 3T " 2.580,000.00
DIRETOR DO DuPARTAMENTO DE| 1 2.580,000.00
ADMINISTRACAO g g
‘DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE 1 2.580,000.00
FINANCAS
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| 1 2.580,000.00
ENGENHARIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E | 1 2.580,000.00
VIACAO
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| 1 2.580,000.00
SERVICOS MUNICIPAIS
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO DE| 1 2.580,000.00 |
EDUCAGAO
DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE| 1 2.580,000.00
PROMOCAO SOCIAL,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 2.580,000.00
1 2.580,000.00

DIRETOR DO . DEPARTAMENTO  DE

2.580,000.0{] '

11
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ESPORTES E TURISMO
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 2.100,000.00
OFICIAL DE GABINETE 1 2.100,000.00
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 1 650,000.00
MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO 1 530,000.00
SECRETARIO GERAL 1 1.050,000.00
SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO 1 636,500.00
MILITAR
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 19

(o0)- (sic)

A Lei n® 670/1.922, de Sdio odo da Boa Vista, sefreu alteracdes
posteriores pelo legislador local, que editou diversos atos normativos

medificando, de alguma forma, a estrutura administrativa municipal.

- -De -inicio, cumpre-nos elencar as transformagdes promovidas na
Tabela A do Anexo Ill da Lei n° 670/1.992, de S&o Jodo da Boa Vistq,
que cuida dos cargos de provimento em comissdo na estrutura
administrativa local, realizadas por posteriores atos normativos. Sendo

vejamos.

A Lein® 19, de 01 de abril de 1.993, do Municipio de Séo Jodo da
Boa Vista, que “Altera denominagdo de Cargos em Comisséo que

‘especifico; coustantes da Tobela ‘A’ do Anexo lll da Lei n° 870, de 22 de

maio de 1.992", assim estabeleceu (fl. 235):

Art. 1° - Ficam alteradas as denominag¢des dos
Cargos em Comisséo de “Diretor oo Departamento
de Esportes e Turismo” para “Diretor do
Departamento de Esportes” e, de “Diretor do

Departamento de Cultura” para “Diretor do

12
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Departamento de Cultura e Turismo”, constantes da
Tabela “A” do anexo lll da Lei n° 670, de 22 de
maio de 1.992.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

(-..). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 237, de 13 de dezembro de 1.994, de S&o Jodo da Boa
Vista, a seu modo, preceituou (fls. 1.1 58/1.159):

Ar. 1° - Fica alterado a Tabela “A” - Cargos em
Comisséio constante do Anexo Il - Quadro dos
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, da Lei
n® 670, de 22 de maio de 1.992, que passa a

vigorar de acordo com o Anexo | deta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard ‘em-vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.”

(si)
ANEXO |
ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA
TABELA A
CARGOS EM COMISSAO . oy
DENOMINACAD QUANT. ~REMUNERAGAD
RS
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 - 1.289,17
CHEFE DA ASSES. TEC. PLANEJAMENTO 01 1.289,17
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO 01 1.289,17
DIRETOR DO DIPTR, 1 TIMANTAS 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE ENGENHARIA 01 1.289,17

13
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DIRETOR DO DO DEPTO. DE OBRAS E VIACAO 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE SERV. MUNICIPAIS 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE EDUCACAO 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE PROMOCAO SOCIAL 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE SAUDE 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE CULTURA E TURISMO 01 1.289,17
DIRETOR DO DEPTO. DE ESPORTES 01 1.289,17
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 01 1.049,33
OFICIAL DE GABINETE 01 1.049,33
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 01 324,79
MOTORISTA.DO GABINETE DO PREFEITO 01 264,82
SECRETARIO GERAL 01 524,65
SECRETARIO DA JUNTA DE ALIST. MILITAR 01 318,05
DIRETOR DA ESCOLA MUN. 2° GRAU E ENSINO 01 1.289,17
SUPLETIVO “PROF. HUGO SARMENTO” |
(«r) (sic)

Outressim, foi editada a Lei n° 672, de 22 de junho de 2.001, do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, que “Cria cargo em comissGo de
Assistente de Gabinete e extingue o cargo em comissGo de Motorista do

Gabinete do Prefeitod”, in verbis (fl. 276):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do quadro de
cargos em comissdo, constante do anexo Il da Lei n°
670/92, o cargo de Assistente de Gabinete, com
uma vaga e remuneragdo mensal fixada em R$
452,20 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte

centavos).

Art. 2° - Fica extinto da tabela “A” do anexo Ill da
Lei n® 670, o cargo de Motorista de Gabinete do

Prefeito.

14
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Art. 3° - Esta lei entra_em yigor na data de sua
publicagdo. tesrdnaivdy b
Ar. 4° - Ficam re&ogo&a's as disposicdes em
contrdrio. (sic - grifo nosso) TR i

A lei n° 1.630, de 29 de julho de 2.005, tambem promoveu

alteragdes no quadro de cargos da Prefeitura de S&o Jodo dc: Boa Vista,

e, no que é pertinente, acrescentou (fls. 1.048/1 .050):

Art. 1° - Fica criado na Tabela “A” do anexo lll da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em
comissdo de Chefe da Assessoria para Assuntos

Extraordindrios, como segue:

TABELA A
CARGOS EM COMiS3A0 DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAO QTIDADE REMUNERACAO
CHEFE DA ASSESSORIA PARA  ASSUNTOS 01 2.843,67
EXTRAORDINPARIOS

()

moaE TS0
Ar. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com vigéncia até a conclusdo e
implantagdo dos trabalhos pcrc os quols a presente

DR T L RSO SR P LR

Chefia foi instituida.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes:em contrdrio.

(o). (sic) 5ip :
. A PHRIERITE 'g\(-rqulu't e
A Lei n° 2.183, de 04 de dezembro de 2.007, de S&o Jodo da Boa
Vista, que “Cria na Tabela ‘A’ do anexo lll Lei n 670/92 o cargo em

* comissdo de Agente de Crédito”, assim dispds (fl. 999;..

15
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Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lil da Lei
n® 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em

comissGo de Agente de Crédito, como segue:

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAO QTIDADE. | - REMUNERACAO
AGENTE DE CREDITO 02 - R$ 1.500,00

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 3° - Revogcm-sé as disposicdes em contrério.”
(sic - grifo nosso)
A Lei n° 2.294, de 23 de abril de 2.008, que “Cria na Tabe'a ‘o’ do
- anexo lll Lei 670/92, o cargo de Administrador do Aerddromo Municipal’,
ah‘erada pela Lei n® 2.791, de 12 de maio de 2.01 0, de S&o Jodo da Boa
Vista, assim dispds (fls. 1.002/1.003):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lll da Lei
° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em
comissio de Administrador do Aerédromo

Municipal, como segue:

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAG QTIDADE. REMUNERACAO
ADMINISTRADOR DO AERODROMO MUNICIPAL 01 R$ 2.400,00

Art. 2° - O ocupante do cargo criado por esta lei,
deverd ter curso de formagdo de piloto civil e, apés

admitido, realizar curso de gerenciamento de

16
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aerédromos, téo logo seja oferecido pelos érgdos
competentes. (Redagdo p romovida pela Lei n° 2.791,

de 12 de maio de 2;01'0} e

Af. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
A 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério. (sic
- grifo nosso).
A Lei n° 2.719, de 15 de dezembro de 2.009, do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, que “Extingue e cria cargos na Tabela ‘A’ do Anexo Il

da Llei 670/92', por sua vez, trouxe as seguintes disposigdes (fls.
277 /278): S

Art. 1° - Fica extinto da Tabela “A” do Anexo lll da
Lei 670/92, o cargo de Diretor do Departamento de

Servigos Municipais.

Art. 2° - Fica criado na Tabela “A" do Anexo lll da
lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo

constante do Anexo | desta lei.

An. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de

2.010. Semirbion Sie R
Ar. 4° - Revogam-se as disposi¢des em confrério.
()

ANEXO |
CARGO CRIADO POR ESTA LEI QUE PASSARA A INTEGRAR A TABELA “A”
DO ANEXO Iil DA LEI 670/92

17
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TABELA A

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAO QTIDADE REMUNERACAO
ASSESSOR DE  DESENVOLVIMENTO DE 01 3.522,65
PROGRAMAS HABITACIONAIS

(«..)". (sic - grifo nosso)

A lei n° 2.721, de 15 de dezembro de 2.009, “Cria cargos na
Tabela A’ do Anexo WMl da Lei 670/92", como se vé& de seu teor (fls.
1.004/1.005):

Art. 1° - Ficam criados ria Tabela “A” do Anexo lll da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, os cargos

' constantes do Anexo | desta lai.

Ait. 2° - Esta lei entra em vigor na decta de sua
nublicacdio, com efeitos a partir de 1° de ianeiro de

2.010.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
()

ANEXO |

CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI QUE PASARAO A INTEGRAR A
TABELA “A” DO ANEXO Il DA LEI 670/92

TABELA A
CARDOS £M “0MIS5K0 DO QUADRD GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAO QTIDADE REMUNERACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 01 3.522,65
HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO 01 3.522,65
ANBIEN 1 ¢, AGKICLIURA E ABASTECIMENTO ! .

(«..). (sic - grifo nosso)

v ALein® 2704 de 15 de dezembro de 2.009, do Mimicipin.de Sao

Jo&Go da Boa Vista, que “Altera nome de cargos constantes da Tabela ‘A’
18
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do Anexo lll da Llei 670/92', apresentou a seguinte redagdo (fls.
279/280):

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura de cargos
constantes da tabela “A” do anexo lll da Lei 670 de

22 de maio de 1.992, conforme anexo | desta lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
(+-r)

ANEXO |

CARGOS CONSTANTES DA TABELA “A” DO ANEXO Il DA LEI 670/92, QUE
TIVERAM OS NOME'*ALTERADOS EM RAZAO DA MUDANCA DE NOME T DS
RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS E ASSESSORIAS

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE | CHEFE DA ASSESSORIA DE

PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E | DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE

VIACAO SERVICOS, OBRAS E INFRA-ESTRUTURA

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

PROMOCAO SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

(+..)- (sic - grifo nosso)

A lein® 3.044._de 14 de outubro de 2.011, de S&o Jodo da Bon

Vista, a seu modo, assim disciplinou (fl. 1.006):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo Il da Lei

comissio de Assessor Técnico de Diregdo do
Departamento de Meio Ambienié, Agricultura e

Abastecimento, como segue:

19

n® 670/92 de 22 de maio de 1.992, o cargo em,,



“MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA—GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAO QTIDADE. REMUNERACAO
ASSESSOR  TECNICO DE DIRECAO DO 01 3.343,27

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se os disposi¢Ses em contrério. (sic

- grifo nosso).

s ear A lein®.3.453, de 10 de dezembro de 2.013, de S&o Jodo da Roa
Vista, previu o quanio segue (fl. 1.075):

Art. 1° - Fica criado na Tabela “A” do anexo ill da

Lei n° 670 de 22 de maio de 1992, o ca.rgo em

comisséo de Assessor da Divisdo de Transito, como

segue:
TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
DENOMINACAO QTDADE REMUNERACAO | REQUISITOS
ASSESSOR DA DIVISAO DE 04 4.044,02 ()
TRANSITO

(o)
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
(«ae)s (50
20
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Ja a Lei n° 3.495, de 18 de fevereiro de 2.014, de Sao Jodo da
Boa Vista, criou na Tabela “A” do Anexo lil da Lei n° 670/92 o cargo em

comisséio de “Administrador de Cemitério”, nos seguintes termos (fl. 1.007):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo Il da Lei
n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em

comisséio de Administrador de Cemitério, como

segue:
TABELA A o
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
DENOMINACAO " QTIDADE. |  REMUNERAGAO
ADMINIST: ADT 2 DE CEMITERIO T o RS 35880t -

Ar. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. q
Art. 3° - Revogam-se as disbosigé’és em_ contrdrio.
(...). (sic - grifo nosso)
A Lei n° 3.514, de 10 de margo de 2.014, de Sdo Jodo da Boa
Vista, que “Alfera a redagéo do Artigo 33 da Lei n° 670/92",- e cria as
tabelas “E”, “F"” e “G” no anexo /I também da: ié}' 67 0/ 9."2‘.’:,' .préééréveu, no

que é pertinente (fls. 1.051 /1.063):

Art. 1° - Fica alterada a redagéo do Artigo 33 da
Lei n° 670/92, que passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

v m b ar e e ceembome s “Agts 33 - Os cargos de provimento em comissdo da

Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista,

5o subdivididos em 03 (trés) tinos a saber:

21



Pele N6 |

* MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

I - Os constantes da tabela ‘A’ do anexo lll, que tem
o simbolo C.C., sdo de livre nomeagéo e exoneragdo

pelo Chefe do Executivo;

Il - Os constantes da tabela ‘B’ do anexo lll, que tem
o simbolo C.C.O.SM, séo de livre nomeag¢do e
exoneracGo pelo Chefe do Executivo, dentre
servidores ocupantes de cargos ou empregos de
provimento efefivo constante do Grupo Operacional
do Magistério;

lll - Os constantes da tabela ‘D’ do anexo lll, que tem
o simbolo C.C.O.S., s@o de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo, dentre

servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.”

Art. 2° - Em raz&o da alteragdo de que trata o
Artigo 1° desta lei, as tabelas “A”, “B" e “D” do
anexo lll da Lei 670/92, passam a vigorar com a

redagtio dada pelo anexo | desta lei.

Art. 3° - Ficam criadas no anexo Il da Lei 670/92, as

tabelas “E”, “F” e “G” conforme anexo Il desta Lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

(wvr)

a “A” do anexo Il da Lei 670/92
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TABELA A
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
simBOLO C.C.
DENOMINAGCAO QTIDADE. | REMUNERAGAO
IGUAL A CLASSE
DA TABELA “E” DO
ANEXO I
ADMINISTRADOR DO AERODROMO 01 3
MUNICIPAL
AGENTE DE CREDITO 02 4
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 01
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE 01 1 g
PROGRAMAS HABITACIONAIS
T ASSESSOR TECNICO DE DIRECAO DO 2
DEPTO. DE MEIO AMBIENTE . jik
ASSISTENTE DE GABINETE o 8
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 01 i
CHEFE DA ASSESSORIA DE 01 1
PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01 1
DIRETOR CLINICO 01 1
DIRETOR DA ESCOLA PROF. HUGO . I,
SARMENTO 5 =
DIRETOR DO DEPTO. DE FINANCAS 01 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ADMINISTRACAO g 1
DIRETOR DO DEPTO. DE ZSPORTES i M e
DIRETOR DO DEPTO. DE CULTURA E 1 1
TURISMO
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DIRETOR DO DEPTO. DE EDUCACAO 1 a1
DIRETOR DO DEPTO. DE ENGENHARIA 1 1
DIRETOR DO DEPTO. DE SERVICOS, 1 1
OBRAS E INFRAESTRUTURA

DIRETOR DO DEPTO. DE ASSISTENCIA 1 1
SOCIAL

DIRETOR DO DEPTO. DE SAUDE 1 1
DIRETOR DO DEPTO. DE RECURSOS 1 1
HUMANOS

DIRETOR DO DEPTO. DE MEIO AMBIENTE, 1 1
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

OFICIAL DE GA NETZ DO PREFEITO 1

SECRETARIO DA JUNTA DE ALSTAMENTO 1 7
MILTAR 2R E
SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 RS
SECRETARIO GERAL 1

(«..). (sic - grifo nosso)

A Lei n® 3.554, de 08 de abril de 2.014, de Séo Jodo da Boa Vista,

alterando a estruturada administrativa locai, estabeleceu (fl. 1.064):

Art. 1° - Altera os requisitos para o cargo em
comissdo de Assessor da Divisdo de Transito,
constante da Tabela “A” do Artigo 1° da Lei n°

3.453, de 10 de dezembro de 2.013, que passa a

ter a seguinte redagdo:

 TAr. [I° - O ocupante do cargo criado por esta lei

deverd possuir conhecimentos especificos na drea’,
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data.de sua
publicaggo.
Art. 3° - Revogam-se ds disposigdes em contrario.
A seu modo, a Lei n° 3.770, de 17 de dezembro de 2.014, de Sao
Jodio da Boa Vista, institviu na Tabela “A” do Anexo Il da Lei n°

670/1.992 o cargo em comissdo de “Assistente de Programas

Habitacionais”, conforme nota-se de seu inteiro teor (fl. 1.01 5/1.016):

Ar. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lll da Lei

n° 670 de 22 de maio de-1.992, o cargo’a seguir:

TABELA A .

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRC GIRAL DA PREFEITURA ** *

DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
ASSISTENTE - DE PROGRAMAS 02" TR =i
'HABITACIONAIS Cak ke

Art. 2° - S&o atribuicdes do Assistente de Programas

Habitacionais:

| - Executar, sob superviséo, tarefas gerais na
organizagdo e controle do Cadastro Habitacional
Municipal, cadastramento continuado, atualizagfo e

baixa;

Il - Providenciar documentagdo junto as familias para
aquisi¢dio da casa propria (Dossiés);
Il - Providenciar documenta¢do junto aos oérgdos

financiadores dos empreendimentos habitacionais;

IV — Executar procedimentos relativos a organizagdo

ot ~tens't &3

dos sorteios, entrega de empreendimentos;
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V - Organizar o Arquivo histérico e documental

referente aos conjuntos habitacionais no municipio;

VI - Executar as tarefas - relacionadas ao
atendimento dos usudrios internos/externos dos

érgdos da administragéo;

VIl - Executar as tarefas relacionadas ao
atendimento dos wusudrios internos/externos dos

6rgdos da administragdo;
Arl. 3° - Esta lei eni.a em vigor na data de sua
publicagdo. ' .
3 Wt bl e An. 4° - Revogam-se as dispos:: 3ecs” m contrdrio.
(«-s)- (sic - grifo nosso)
A lei n° 3.771, de 17 de dezembro de 2.014, de Sé&o Jodo da Boa
Vista, institviu na Tabela “A” do Anexo Il da Lei n° 670/1.992 o cargo de

previmanto comissionado de “Assessor do Diretor do Departamento de

Cultura e Turismo”, in verbis (fl. 1.015/1.016):

o)

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo Il da Lei

n°® 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELA A
i CARGOS EM COMISSAD DO QUADRO GERAL DA PREEEITURA
DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
ASSESSOR DO DIRETOR DO 01 3
DEPARTAMENTO DE CULTURA F TURISMO
|

Art. 2° - S&o atribuicdes do Assessor do Diretor do

Departamento de Cultura e Turismo:
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I — Supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas a realizagdo dos programas, tais como:
transporte e montagem de exposicdes em geral,
projecdo ou exibigdo de filmes e videotapes,
montagens de eventos em geral, tais como de teatro,
danca e mosica, efc, e everitos relaciohados o

turismo;

Il — Organizagdo de documentos necessdrios para a

realizagdo de eventos;

T - Supervisionar  criagdo, pré-produgdo,
organizagdo da produgdo, realizagdo, montagem e

apresentagdo;

IV — Definir com o Chefe da Segdd de Eventos, ‘ases

=3 da elaboragéo e montagern! de’evéntosj " .

$r

e v
e v gl -

V — Fazer vistorias técnicas de espagos a serem

utilizados para eventos culturais;
VI — Manter arquivo de recursos humanos;

VII — Manter arquivo atualizado de firmas
prestadoras de servigos inerentes as necessidades do
departamento, bem como de Orquestras, Cantores,

Bandas e demais prestadores de servigos;
Vil — Trabalhar em conjunio com o Diretor de Cultura

e Turismo.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.
(...). {sic - grifo nosso)
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A seu turno, a Lei n° 4.070, de 17 de fevereiro de 2.017, de Séo
JoGo da Boa Vista, que “Cria cargos na Tabela ‘A’ do Anexo lll da Lei n°

870/92 e extingue cargos e vagas”, determinou, no que é pertinente (fl.

1.008,/1.010):

Ant. 1° - Ficam criados na tabela “A” do anexo lll da

Lei n® 670/92 de 22 de maio de 1.992, os cargos a

sequir:
TABELA A
"] CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

DENOMINACAQ QUANTIDADE | REMUNERACAO
ASSESSOR DC GABINETE DO o RN : £
PREFEITO

ASSISTENTE DO ADMINISTRADOR 01 8

DO CEMITERIO £ ' 5
ASSESSOR DO DEPARTAMENTC DE 01 g 2
ESPORTES

ASSESSCR JURIDICO ESPECIAL 01 1

Art. 2° - Ficam extintos os cargos e vagas, de acordo

com o Anexo | desta lei.

Ari. 3° - As atribuigdes dos cargos criados por esta
lei fazem parte do Decreto n° 4.962, de 21 de
agosto de 2.014.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Bo O e T e e R

(--.)- (sic - grifo nosso)
. -A Lei n° 4072 .Aa 17 e fevereiro de 2,017, que “Cria cargo na
Tabela A’ do Anexo Il da Lei n° 670/92", assim previu (fl. 1.011):
28
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Ad. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lll da Lei
n°® 670/92 de 22 de maio de 1.992, o cargo a

seguir:

TABELA A

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

SIMBOLO C.C.

DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO

IGUAL A
CLASSE DA
TABELA “E” DO
ANEXO I

ASSISTENTE DO  DEPTO. DE < SRS tha O
| ASSISTENC'A SOCIAL 1 B S e

Ar. 2° - As atribuicdes do cargo em comiss&o criado
por esta lei encontram-se estabelecidas no Decreto n°
4.962/2014.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

(...). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 4.074, de 17 de fevereiro de 2.017, do referido Municipio,
apenas alterou a nomenclatura do cargo de “Assessor da Divisao de
Trénsito”, da seguinte forma (fl. 1.012):

Art. 1° - O cargo em comissdo de Assessor da DivisGo
de Tréansito, constante da tabela “A” do anexo Il da

lei n° 670, de 22 de maio de 1.992, passa a

denominar-se Assessor de Transito e Seguranga.
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
(«-s)- (sic - grifo nosso)

A Lei n® 4.075, de 17 de fevereiro de 2.017, de S&o Jodo da Boa

Vista, a seu turno, promoveu as seguintes alteragdes na estrutura

administrativa local (fl. 327):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo Il da Lei

n® 670, de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELA A , 07 MBI IURA s
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA |
| DENOMINACAG . QUANTIDADE | REMUNERACAO
DIRETOR. DO DEPARTAMENTC DE oF: » 1
TURISMO o -

Art. 2° - As atribuigdes do cargo em comisséo criado

por esta lei encontram-se estabelecidas no Decreto n°
4.962/2014.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio. f i)

{¢ic - grifo nosso)

J& a Llei n° 4.077, de 17 de fevereiro de 2.017, do referido

Municipio, assim determinou (fl. 1.066):

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas no cargo em

comissdo de Assistente de Gabinete, constante da
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tabela “A” do anexo Il da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1.992.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

A Lei n° 4.099, de 21 de margo de 2.017, do referido Municipio,
que “Altera a nomenclatura do cargo em comissGo de Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo, constante da tabela A’ do anexo lll da

Lei n° 670, de 22 de maio de 1992", a seu modo, consignou (fl. 366):

Art. 1° - O cargo em comisséio de Diretor do
Departamento de Cuitvra e Turismo, constante da
tabela “A” do anexo lll da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992, pc:ssc:. o denominar-se Diretor do

Departuments de Cultura.

Ait. 2° - Esta lei entra em vigor na daia de sua

publicagdo.
Am. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
(.. (sic - grifo nosso)

A Lei n° 4.128, de 23 de maio de 2.017, de Sao Jodo da Boa Vista,
alterou a denominagdio do cargo em comisséo de “Assessor do Diretor do

Departamento de Cuitura e Turismo”, como depreende-se de sua redagdo

(fl. 1.013):

Ari. 1° - Fica alterada na tabela “A” do anexo lll da
cpmta %o Lein® 670, de 22 de maio de 1.992, a dencniniagdo
do cargo em comissdo de Assessor do Diretor do

wse pusse o Departamento de Cultura e Turismo, que nomsa o
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denominar-se “Assessor do Diretor do Departamento

de Cultura”.

Art. 2° - O Inciso VI, do art. 2° da Lei n° 3.771, de
17 de dezembro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Trabalhar em conjunto com o

Diretor de Cultura.”

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio. (sic)

A Lei n® 4.132, de 30 de maio de 2.017, de Sé&o Jodio da Boa Vista,

irstitviu aa- Tuoele "A” de Arexo il da Llei n° 670/1.992 o Cirge de

provimenio comissionado de

ki

Chefe do Setor de Trafego”, nes seguintes

termos (fls. 1.019/1.020):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lll da Lei

n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELA A

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

siMBOLO C.C.

DENOMINAGAO QUANTIDADE | REMUNERACAO IGUAL
A CLASSE “E” DO
ANEXO il
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO 01 5

Art. 2° - As atribuicdes do cargo em comisséo criado

por esta lei sGo as seguintes:

Coordenar e supervisionar as atividades de
operagdo do trafego municipal urbano e rural;
cosrdenar o9 siividar ss de fobricaglio @ manutengdo

de placas, semaforos, marcagdes nas ruas e outros
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elementos utilizados na sinalizagdo do tréfego
urbano e rural do municipio; coordenar a fiscalizaggo
das concessiondrias de transporte coletivo do
municipio, dos servicos de transportes de carga e de
passageiros; coordenar, supervisionar e orientar os
servicos de estamparia, sinalizagdo e fiscalizagGo;
desempenhar atividades correlatas e aquelas
determinadas pelo Assessor de Trénsito e Seguranga

e/ou Prefeito.

Ar. 3° - Fixa extinto 01 (uma) vaga do cargo de
Agente Administrativo, constante da Tabela “C” do

Anexo | Ja Lei n°® 670/52, de 22 de maio de 1.992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
(...). (sic - grifo nosso)
Por sua vez, a Lei n° 4.143, de 13 de junho de 2.017, de Séo Jodo
da Boa Vista, criou na Tabela A do Anexo lll da Lei n° 670/1.992 o cargo

de provimento comissionado de “Chefe do Setor de Transporte Escolar”,

sendio vejamos (fls. 1.021/1.023):

Art. 1° - Fica criado na tabela “A” do anexo lll da Lei

n° 670, de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

TABELA A

CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

simBcLO C.C.

DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO
T 1GUAL A CLASSE
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“E” DO ANEXO II

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE 01
ESCOLAR 5

Art. 2° - As atribuigdes do cargo em comisséo criado

por esta lei sGo as seguintes:

1 — Descricdo Sintética

Planeja, coordena, conirola e executa tarefas
especificas, relativas & orgonizacdo, controle e
desenvolvimento admiristrativo ‘e,finon;;eiro ligados
co transporte escolar, manutengdo e controle da froia
i - - e dos recursos humanos vinculados a estes servigos, a
pariir de procedimentos gerais do servico publico,
das normas/regulamentos/leis municipais, estaduais =
federcis e das diretrizes e metas da administragdio

municipal.

2 — Atribuigdes Tipicas
2.1. Planejar, coordenar, controlar e executar

procedimentos  relativos  ao desenvolvimento,

organizagdo e controle;

#Ei W J) dos servicos burocrdiicos e de wupei

s

administrativo ligados ao transporte escolar e dos
veiculos que compdem a frota do Departamento de

Educagdo, sua manutengdio preventiva e corretiva;

b) do gerenciamento dos recursos humanos
ligados ao transporte escolar e dos veiculos que

compdem a frota do Departamento de Educagéo;
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c) dos recursos econdmicos-financeiros, bem

como fomentando a elaboragdo do orgamento;

d) da contratagdo dos servicos de transporte
de alunos, manutengdo dos veiculos, da aquisi¢@o,
armazenamento, distribuigéo e utilizagdo de materiais

permanentes e de consumo necessdrios aos servigos;

e) da elaboragdo de roteiros do transporte
escolar; elaboracdo do processo licitatério do
transporte escolar; elaboragdo da planilha de custos
do transporte escolar; elaboragdo das justificativas
necessdrias e do atendimento dos demais requisitos
visando a formalizacdio e operacionalizagéo dos

servicos;

f) do cadastramento dos alunos do transporte

escolar;

g) da fiscalizagéio do transporte escolar, a
adequagdo dos veiculos e condutores, das exigéncias
legais do trénsito para execugdo do transporte

escolar;

h) da gestdo e controle dos contratos,
convénios e parcerias ligadas ao-transporte escolar,
bem como da conferéncia, contrapartida e respectiva
prestagdo de confas, bem assim como da observéncia
do cumprimento da legislagdo, da elaboragdo dos

laudos de pagamento e ordens de servigo;

i) do passe escolar, sua concessdo, controle,

pagamento e contratagdo;

N SR e
1
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Lo [S19N8 &

i) do levantamento de dados relativos a
prestacdo dos servigos, do nimero de dias de efetivo
transporte escolar; da elaboracéo de quadros de
condensacdo do investimento efetuado no transporte
escolar, do nimero de usudrios; da quilometragem,

entre outros.

2.2. Elaborar estudos, pesquisas e levantamento
fornecendo subsidios & definicdio de diretrizes do

transporte escolar e a melhoria de sua gestdo;

2.3. Elaborar pareceres e propor acdes relativas a
adaptabilidade e aplicagio ao municipio, de
normas/regulamentos/leis estaduais e federais na

érea de transporte escolar;
2.4. Executar tarefas afins.

3 — Atribuicdes Atipicas

3.1. Planejar, coordenar, controlar e executar
procedimentos  relativos ao  desenvolvimento,
organizag@o e controle das demandas de transporte
e deslocamento de servidores das dreas
administrativas e pedagégicas do Departamento de

Educagéo;

a) dos recursos  humeros -para @
operacionalizagdo dos servicos do Setor e dos
veiculos que compdem a frota do Departamento de
Educagdo, da elaboragio de escalas e

agendamentos;
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k) do gerenciomento dos veiculos que
compdem a frota do Departamento de Educagéio, da

elaboragdo de escalas e agendamento;

¢) da manutengdo dos veiculos, da aquisico,
armazenamento, distribuicéo e utilizagdo de materiais

permanentes e de consumo necessarios aos servicos;

d) da elaboragdio de roteiros, elaboragéo da
planilha de custos, elaboragdo das justificativas
necessdrias e do atendimento dos demais requisitos
visando a formalizagdo e operacionalizagéo dos

servigos e suas contratagdes;
3.2. Executar tarefas afins.

4 —- Requisitos

Conhecimentos — Ensino Médio.

A, 3° - Fixa extinto 01 (uma) vaga do cargo de
Agente Administrativo, constante da Tabela “C” do

Anexo | da Lei n° 670/92, de 22 de maio de 1.992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em confrario.

[..). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 4.159, de 27 de julho de 2.017, do Municipio de S&o Jodo

da Boa Vista, foi responsavel pelas seguintes alteragdes (fl. 1.074):

VRl ognmman

ke W L ] o,

Ast 17 - Ficam criadas 04 {quatro} vagus nie «aigo
em comissdo de Assistente de Gabinete, constante da
tabela “A” do anexo lll da Lei n® 670, de 22 de maio
de 1.992.
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Art. 2° - As atribuigdes dos cargos em comissdo

criado por esta lei sGo as seguintes:

Dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgéos e entidades
publicas e privadas, associagdes de classe, Legislativo
Municipal e autoridades municipais, estaduais e

federais, além de:

- Atender ao publico;

- Contrelar a correspondéncia;
- Preparar relatérios e papéis;

W 4w : : - Desempenhor atividades correlatos e oquelas

determinadas pelo Prefeito.

Art. 3° - Dicam extintas C4 (quatro) vagas do cargo
de Ajudante de Servicos Especializados, constante da
Takela “A” do Anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1.992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
g

publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Seguindo a mesma técnica legislativa, a Lei n° 4.160, de 27 de julho
civn s us e 2017, de S0 Jode da Bea Vista, criou na Tabela “A” do Anexo Il da
Lei n® 670/1.992 o cargo comissionado de “Chefe do Setor de Controle

Animal”, nos seguintes termos (fls. 1.024/1.026):

i e b s A e s b b At 1° - Fica criadn nagakelaaA”,do onexo lll do Lei

n® 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo a seguir:

FTApELA A ‘ |

|
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CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA

simBoLo C.C.

DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO
IGUAL A CLASSE
“E” DO ANEXO I

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE 01

ANIMAL 5

Ar. 2° - As atribuicdes do cargo em comissdo criado
por esta lei sGo as seguintes:

i = Descrigdo Sintética

Coordenar, orieniar e supervisionar os servicos de
controle anima! do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista. Prestar servigos médico-veterindrios cos
animais, das mais variadas espécies, diretamente ou
mediante  convénio, incluindo  afividade de
planejamento, direglo, supervisGo, coordenagdo e
execugdio relativas @ biologia e patologia animal,
defesa sanitaria, protegdo animal, vigiléncia,

inspegéio e fiscalizagdo sanitaria.
2 - Atribuigdes Tipicas

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica & criaglio, controle e
manutencéo de animais e & saude publica, em &mbito
o *  municipal, valendo-se de levantamenios de
necessidades e do aproveitamento dos recursos

axistentes;
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Supervisionar as agdes de vacinacdo, castracdo e
controle de animais domésticos, realizadas através
de Convénio com estabelecimentos veterindrios,
ONGs e instituicdes de ensino de medicina

veterindria;

Coordenar as agdes de apreensdo, captura,
fratamento e destinagéio de animais em situagdo
irregular, de abandono ou maus tratos nas vias

publicas, sinantrépicos ou pegonhentos;

: Acompanhar as agdes de fiscalizacdio, através de
pesscal capacitado, bem como eventuais aplicagdes

de infragdes ¢ demais penalidades;

e o Coordenar os Convénios firmados com
estabelecimentos  veterindrios, ONGs iegaimente
constituidas e instituicdes de ensino de medicina

veterindriq;

Proceder & profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica

adequada;

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagéo epidemiolégica e

pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

Participar da elaboragdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores,

roedores e zoonoses em geral;
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Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagGo sanitéria e
controle de zoonoses, bem como supervisionar a

execucéio das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades

em sua drea de atuagdo;

Acompanhar os relatérios de atividades mensais das
entidades e/ou emprescs conveniadas com o Poder

Poblico, para realizagdo de cirurgias e vacinagdo;

Pa:licipar das atividades administrativas, de controie

e de apoio referentes & sua Grea de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando avlas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de

atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugesices, revisandd € discutindo trabaihos iécnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,

planos = programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Participar de programas de extensdo rural com vistas
& utilizagdo dos conhecimentos relativos & medicina

veterindria;

Realizar estudos visando ao aprimoramento das
normas e rotinas e & introdugdo de novas técnicas e
instrumentos de agfio execufivas das atividades de
vigilancia, inspegéio e fiscalizag&o sanitaria e controle

de zoonoses nos limites de sua competéncic;

Orientar e supervisionar a apreens&o, inutilizagdo e
colheita de amostras de produtos alimenticios e bens

a eles relacionados;

Determinar, orientar e supervisionar a lavratura dos
documentos utilizados pela vigiléncia sanitdria ou o

seu preenchimento nos casos que juigar necessérics;

- - 1 Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializacéo  profissional; dirigir veiculos de
propriedade do Municipio, desde que possua

habilitagdo para tanto.
Executar tarefas afins.
3 = Requisitos

Conhecimentos — Curso superior completo de

Uittt v Medicina Veterindria, e inscricéo no CKMV /SP.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
s s st Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contraric.

(-..). {sic - grifo nosso)
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Por fim, foi editada a Lei n°® 4.243, de 12 de dezembro de 2.017,
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, que “Transforma a Assessoria de
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento em Departamento de Gestdo e
Planejamento Urbano do Municipio de SGo Jodo da Boa Vista, transforma
a Assessoria Juridica em Departamento Juridico do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, estabelece sua estrutura organizacional, a composicéo de
suas unidades administrativas, suas competéncias, transforma o cargo de
Chefe da Assessoria de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento em cargo
de Diretor do  Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano,
transforma o cargo de Chefe da Assessoria Juridica em cargo de Diretor
do Departamenta, Juridico, cric: na Procuradoria do Municipio, o carco de
Procurador-Chefe e ltera os Artigos 13, 21, 22, 23 e 24 da lei
2658/09 e ua outras providéncias’, e, no que interessa, dispds (fls.

1.027/1.041):

An. 1° - Fica transformada a Assessoria de
Planejomento, Gestdo e Desenvolvimento em
Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista e estabelecidas
a sua estrutura organizacional, a composigdo de suas
unidades administrativas e as suas competéncias, e

dd outras providéncias.

()

Art. 8° - Fica transformada a Assessoria Juridica em
Departamento Juridico do Municipio de S&o Jodo da
Boa Vista e estabelecidas a sua estrutura

organizacional, a composicdo de suas unidades

administrativas e as suas competéncias, bem como
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Qe

criada a Procuradoria do Municipio e criado o cargo

de Procurador-Chefe, instituindo suas atribuicdes.

Ar. 9° - Fica renomeada a Se¢do IV da Lei n°
2.658, de 21 de outubro de 2009, para “DO
DEPARTAMENTO JURIDICO”.

Art. 10 — Fica alterado o Artigo 23 da Lei n° 2.658,
de 21 de outubro de 2.009, que passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

“ARTiGO 23: Ao Departamento Juridico do Municipio

de Sdo Jodo da Boa Vista compete:

[ - repra2ceni=r o Municipio do Sdoc lo&e da Boa
Vista, através de seus Procuradores, judicial e
extrajudicialmente, nas causas em que este for
interessado na condi¢do de auter, réu, assistents,
opoente ou interveniente, em qualguer foro ou

instancia;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e
assessoramento do Poder Executivo e da

Administracéo em geral;

Il - promover exclusivamente a cobranga judicial da
divida ativa tributaria e ndo tributaria do Municipio,

através da seus Procuradores;

IV - sugerir ao Prefeito medidas de cardter juridico
que visem proteger o patriménio do Municipio;

{ 244 ] AR o o am e b - - o
Vo- dcbatar @ oelastar o5 projetos de lels, Jac

v gyl
1’31'.‘}5,

contratos e outros atos normativos municipais de

natureza juridica;
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VI - zelar pela legalidade dos atos da Administrag&o
PUblica Direta sugerindo, quando for o caso, a
anulagdo dos mesmos, ou, quando necessdrio,

propondo as agdes judiciais cabiveis;

VIl - coordenar os atos e agdes da Coordenadoria

do Procon Municipal;

Vil - executar outras tarefas correlatas, a critério do

Prefeito.

¢ © ) .~ . An. 11 - Fica alterado > Arfigo 24 da Lei n® 2.658,
de 21 de outubro de 2.009, que passa a vigerar com

a seguinte redagdo: coaden
e th iy sl

“ARTIGO 24: O Departamento Juridico do Municipio
de Séo Jodo da Boa Vista tem a seguinte estrufura
organizacional, subdividida nas seguintes unidades

administrativas:

| - Gabinete da Diretorig;

Il - Procuradoria do Municipio;

lll - Servigo de apoio & Procuradoria;
IV — Procon.”

Ar. 12 - O Gabinete da Diretoria é composto em sua
estrutura organizacional nelo Diretor do
Departamento Juridico e pela Assessoria de Apoio,

sendo esta subordinada diretamente aquele.

AH. 13 — O cargo de Chefe da Assessoria Juridica,
criado pela Lei n® 670, de 22 de maio de 1.992, fica

transformado em cargo de Diretor do Departamento

45



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

Juridico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista,

cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - assistir co Prefeito e aos demais Orgéos
Municipais  nos assuntos de competéncia do
Departamento Juridico, exercendo a orientagéio aos
orgdos e entidades jurisdicionadas da Administracéo

Diretaq;

Il - avocar o exame e a solugio de qualquer

assunto juridico da Administragéo Direta;

lil - aprovar pronunciomentos e informag¢des
orestados sobre assuntos juridicos submetidos a

- exame do Departamento Juridico do Municipio;

tY - propor a nomeagdc ou a exoneragdc de
ocupantes de cargos em comissdo, no dmbito do

Departamento Juridico do Municipio;

V - promover agBes de articulagéo interna e externa,
visando & implementagdo de programas, projetos e
atividades inerentes ao Departamento Juridico do
Municipio;
VI - promover a administragdo geral do
Departamento, em estrita  observancia  das
e s e disdeiicSes logals; exercer o lideranga politica 3
institucional do Departamento, promovendo contatos
e relagdes com autoridades e organizacdes dos

diferentes niveis governamentais;

VII - emitir parecer final, de cardter conclusivo, sobre

os assuntos submetidos & sua decisdo;
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VI - aprovar despesas . e dispéndios do

Departamento;

IX - articular-se com entidades e érgdos publicos ou
privados para a consecugdo dos objetivos do

Departamento Juridico do Municipio;

X - exercer as }Jrribuigéés que |he forem
expressamente delegadas, 'cdmiti_dc: a subdelegagdo

& autoridade diretamente subordinada;

XI - proceder ao controle dos créditos orgamentarios
e adicionais, bem como da programagdo e execugdio
orcamentéria e financeira das despesas do

Departamento;

Xl - representar o Departamento interna e
; i AL e Ltk e
externamente, inclusive part|C|paan de reunides;
s .

Xlll - sugerir ao Prefeito medidas de ﬁuréier juridico

que visem proteger o patriménio do Municipio;

XIV - exercer outras atribuigdes que lhe forem

conferidas ou delegadas pelo Prefeito.

Art. 14 - O Diretor do’ Departaments Juridico do
Municipio de Sao Jodo. da Boa Vista serd escolhido
dentre advogados regularmente: inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil, con notéric’ saber juridico e
reputagéo ilibada, nomeado em comissdo pelo

Prefeito Municipal.

( X

wecf rldre. eln seiper m mier

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua

pAEAR
maklinarfn,

.y P - L & - . .
B s Lo Q@i Seaaine
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Art. 30 - Ficam revogadas as disposicdes em

contrario. (sic - grifo nosso)

Especialmente com relagdo & Tabela B do Anexo Il da Lei n°
670/1.992, acrescentado pela Lei n° 109/1.998, do Municipio de Sé&o
JoGo da Boa Vista, e responsavel pela criagdo dos cargos comissionados
de “Supervisor de Ensino”, “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor de Escola”,
“Assistente Pedagégico” e “Coordenador Pedagégico”, algumas

consideragdes merecem destaque.

A Lei n® 109, de .08 de janeiro de 1.998, de S&o Jodo da Boa Vista,

que “Altera a redagdo da tabela D’ dos Anexos | e I, e do Anexo M, todos

e -y

da Lein® £/, pravin 5 quanto segue (. 263):

Ast. 1° - A tabela “D” (GRUPO OCUPACICONAL DO
. : Hr
MAGISTERIO) do Anexo | da Lei n° 670/92, passa a

vigorar com a redagdo dada pelo anexo | desia iai,

v Ar. 2° - O anexo ill (QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO) da Lei n° 670/92 passa a vigorar com

a redagdo dada pelo anexo Il desta lei.

Art. 3° - A tabela “D” do anexo Il de Lei n° 670/92,
passa a vigorar com a redagdo dada pelo anexo ll

desta lei.

Com i e v AL 20 . Esta lei entra em vigor o data 4o sua
publicagdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrdrio.
(iea)
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ANEXO il

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA “A”"
CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA
DENOMINACAO QTIDADE. | REMUNERAGAO -

ol (o .

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1 ()

CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE 1 Bl

PLANEJAMENTO e

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA B T3

DIRETOR DO DEPARTALZNTO  DE| 1 )

ADMINISTRACAO 4 4

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE 1 Ty

FINANCAS

DIRETOR . DO DEPARTAMENTO  DE 1 ()

ENGENHARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E 1 ()

VIACAO

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE 1 ()

SERVICOS MUNICIPAIS

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE 1 ()

EDUCAGCAO .

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE 1 ()

PROMOGCAO SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 ()

DIRETOR DG UEPARIAMENTO DE 1 ()

CULTURA E TURISMO

I

DIRETOR . DO DERARTAMEMTO  DE
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ESPORTES

HUGO SARMENTO

DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE 2°
GRAU E ENSINO SUPLETIVO PROFESSOR

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

OFICIAL DE GABINETE

' SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO

MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO GERAL

MILITAR

SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO

— — — — gy, —
. ] - - . .
H H H H H H
. H H H H .
—_— — —_— —_— —_— —_—

TABELA “B”
CARGOS M COMISSAOC DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DENOMINAGCAQ

QTIDADE.

REMUNERACAO -
R$

SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

()

DIRETOR DE ESCOLA

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ASSISTENTE PEDAGOGICO

COORDENADOR PEDAGOGICO

ASSESSOR PEDAGOGICO

'SUPERVISOR DE CRECHE

(-..). (sic - grifo nosso)

A Lei n® 318, de 14 de junho de 1.999, de Séo Jodo da Boa Vista,

aiem-aé criar 'd eurdo comissionaao ae ‘Jupervisor de Ensino infaniii”,

aumentou o nUumero de vagos das unidades de “Vice-Diretor” e de

M rnaridnnmeirdme Parle irinie st 1£2 ele)n
WwOGrsasnuaor ! ‘.--u:-jvgi'..—' R el &
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Art. 1° - Fica alterada a tabela B do'anexd lll da Lei
670/92, com redagdo dada pelo Anexo Il da Lei n°
109/98 que passa a vigorar com a redagdo dada
pelo Anexo | desta lei, criando um cargo de
Supervisor de Ensino Infantil, fixando-lhe a
respectiva remuneragéo e o'un"iemémdho‘o nimero de
vagas dos cargos de Vice-Diretor de Escola de O1
(um) para 04 (quatro) de Coordenador Pedagégico
de 01 (um) para 02 (dois).

(..). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 442, de 15 de margo de 2.000, daquela localidade, que

“Avmenta a quantidade de vagas, muda a denominagéo e extingue cargos

constantes dec Tabela 8 do Anexo Il da Lei 670/92, estipulou, no que é

relevante (fl. 455):

cnl eyt B ErEI s

Art. 1° - Fica acrescido na tabela “B” do anexo lll da
Lei 67C/92, o nimero de vagas do cargo de Diretor
de Escola de 01 (uma) para 02 (duas), do cargo de
Vice-Diretor de Escola de 04 (quatro) para 06 (seis)
e do cargo de Coordenador Pedagégico de 02

(duas) para 07 (sete).

Ar. 2° - Ficam extintos da tabela “B” do anexo lll

da_lei n° 670/92, os_cargos de_Supervisor de

Creche e Assessor Pedagégico, com uma e duas

vagas cada um respectivamente. -

An. 3° - Os cargos de Supervisor de Ensino Infantil
e Supervisor de Ensino Fundamental, constantes da
tabela “B” do anexo il da Lei 670/92, passam

o
denominar-se Superw:,'.f!"‘ue“f."..,- 4, B3
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(w.): (sic - grifo nosso)

Vale repetir, referido ato normativo efetuou importantes
modificagdes: extinguiu cargos de “Supervisor de Creche” e de “Assessor
Pedagégico”, bem come transformou as unidades de “Supervisor de
Ensine Infantil” e “Supervisor de Ensino Fundamental” em “Supervisor

de Ensino”.
Ndo é sé.
™

Qs .diplomas legais transcritos a seguir também aumentaram o

nimero de vagas para determinados cargos constantes da Tabela B do

. Anexo lll ‘da Lei n°® 670/1.992, com a redagdo dada pela Lei n°

109/1.998, daqueic urbe.

A Lei n° 759, de 14 de dezembro de 2.001, de S&o Jodo da Boa

Vista, trouxe os modificag3es transcritas a seguir (fl. 461):

(-.0)

Art. 2° - Fica aumentado de 06 (seis) para 07 (sete)
o numero de vagas do cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola e 07 (sete) para 12 (doze) o cargo
: em comisso de Coordenador Pedagégico, ambos

constantes da Tabela B do anexo Ill da Lei 670/92.

()

Art. 4° - Em razéo do aumento de vagas de que
trata o artigo 2° desta lei, a Tabela B do Anexo llI
da Lei 640/92, passa a vigorar com a redacdo

daud peio Anexo il desta iei.

(«-e)- {sic - grifo nosso)
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Com o mesmo intuito, foi editada a Lei Municipal n° 992, de 16 de

dezembro de 2.002, daquela localidade, que préviu, no que é importante
(fls. 486/487): -

()

Art. 2° - Fica aumentado de 02 (dois) para (quatro) o
nimero de vagas do cargo em comissGo de
Supervisor de Ensino, de 0‘7I(sete) para 08 (oito) o
do cargo em comissao‘de Vice Din;.ior He Escola e de
02 (dois) para 03 (irés) o do cargo em comissdo de
Diretor de Escola, constantes da tabela B do anexo lll

da Lei 670/92.

()

Ait. 4° - Em razdo do aumento de vagas de que
trata o artigo 2° desta lei, a tabela B do anexo lil da
Lei 670/92, passa a vigorar com a redagdo dada

pelo anexo Il desta lei.
()
ANEXO Il
TABELA “B” do anexo Il da Lei 670/92

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DENOMINACAO QTIDADE. | REMUNERAGAO
.. [ SUPERVISOR DE ENSINO 04 )
DIRETOR DE ESCOLA 03 )
| VICE DIRETOR DE ESCOLA TR )
| ASSISTENTE PEDAGOGICO TOTE T )
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COORDENADOR PEDAGOGICO 12 (cer)
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO 28
MAGISTERIO

(+se)- (s7c - grifo nosso)
A Lein®° 1.557, de 05 de abril de 2.005, de S&o Jodo da Boa Vista,
procedeu as seguintes alieracdes (fls. 548 /549):
(crr)

Art. 2° - Fica aumentado de 08 (oito) para 09 (nove)
o nimero de vagas do cargo em comisséio de Vice

Direter de Escola, constantes da tobela B do anexo |l

da lei 570/92. b . e
£

An. 4° - Em rozdo do aumento de vagus de que
sl trata o artigo 2° desta lei, a tabela B do anexo il da
Lei 670/92, passa a vigorar com a redagdio dada

pelo anexo Il desta lei.
(o)
ANEXOC Il
TABELA “B” do anexo lll da Lei 670/62

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
" DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERAGAO
. ZFEBLT vy - nEp
SUPERVISOR DE ENSINO 04 ()
NIRETON NF EGCALA 03-. o Lol
+Of

oS4
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DO MAGISTERIO

VICE DIRETOR DE ESCOLA 09" )
ASSISTENTE PEDAGOGICO 01 e
COORDENADOR PEDAGOGICO T LT

[ TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO 29, "

(«sr)s (sic - grifo nosso) -

A Lei n° 1.579, de 02 de junho de 2.005, de S&o Jodo da Boa Vista,

estabeleceu (fls. 702/703):

(.

Art. 1° - Fica aumentado de 01 (um) para 02 (dois) o

numero de vage: de cargo em comisséo de Assitente

Pedagégico, constante da tabela B do anexo lll da

Lei 670/92.

Art. 2° - Em razdo do aumento de vagas de gue

trata o artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo !ll da

Lei 670/92, passa a vigorar com a redacdo dada

pelo anexo | desta lei.

()

ANEXO |

TABELA B do anexo lll da Lei 670/92

 CARGOS EM.COMISSAO PO GRUPO OCUPACIONAL Do MAGISTERIO

TABELA B

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DENOMINACAO

QUANTIDADE | REMUNERACAO

T VR

SUPERVISOR DE ENSINO

04

[ DIRETOR ©E £3COLA

ol

03 °

()

:-:-:I-:-:r-.?.::‘- R

(eee)
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VICE DIRETOR DE ESCOLA 09 fid)
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 ()
COORDENADOR PEDAGOGICO 12 )
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO 30

DO MAGISTERIO

(«es)- (sic - grifo nosso)

A Lein® 1.851, de 09 de maio de 2.006, de Séo Jo&o da Boa Vista,

ficou assim redigida, no que é relevante (fls. 714/715):

()

Art. 1° - Fica aumentado de 09 (nove) para 18
vat e e . (dezoito) o nimero de vegas do carg s em comiss@o
de Vice Diretor de Escola, constantes da tabela B do

anexo lll da Lei 670/92.

Art. 2° - Ficam extintas 09 (nove) vages do cargo em
comissdo de Coordenador Pedagégico, constante da

tabela B do anexo Il da Lei 670/92.

Art. 3° - Em razdo das alteragdes de que tratam os
arts. 1° e 2° desta lei, a tabela B do anexo lll da Lei
670/92, passa a vigorar com a redagéio dada pelo

anexo | desta lei.
()
ANEXO |
TABELA “B” DO ANEXO Il DA LEI 670/92

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO

| TABELA B .
i CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

56




- MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

DENOMINACAO QTIDADE. | REMUNERACAO
SUPERVISOR DE ENSINO 04 )
DIRETOR DE ESCOLA Q3. . ()

VICE DIRETOR DE ESCOLA 18 ()
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 (.er)
COORDENADOR PEDAGOGICO 03 (o)
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO 30

MAGISTERIO

(-..). (sic - grifo nosso)

J& a Lei n° 2.269, de 25 de margo de 2.008, de Sdo Jodo da Boa
Vista, assim dispos (fls. 749/751):

Art. 1° - Fica aumentado de 03 (irés) para 05 (cinco)
5 nimero de vagas do cargo em comissGo de Diretor
de Escola, constantes da tabela B do anexo lll da Lei

670/92.

Ar. 2° - Em razdo do aumento de vagas de que
trata o artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo lll da
Lei 670/92, passa a vigorar com a redagdo dada

pelo anexo | desta lei.
()
ANEXO |
TABELA “B” DO ANEXO Hi DA'LEl6/0)9%"
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO

- AL R G — e ————

TTTABELAB
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
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SUPERVISOR DE ENSINO 04 )
DIRETOR DE ESCOLA 05 ()
VICE DIRETOR DE ESCOLA 18 (r)
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 ()
COORDENADOR PEDAGOGICO 03 ()
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO 32

MAGISTERIO

(--.)- (sic - grifo nosso)

A Lei n° 2,608, de 09 de setembro de 2.009, de Séo Jodo da Boa
Vista, preceituou (fls. 768/769):

Ari. 1° - Fica aumentado de 03 (trés) para 09 (nove)
o nimero de vagas do cargo em comissdo de
Coordenador Pedagégico, constantes da tabela B do
anexo !ll da Lei 670/72.

Art. 2° - Em rozdo do aumento de vagas de que
trata o artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo Il da
lei 670/92, passa a vigorar com a redacdo dada

pele anexo | desta lei.
()
ANEXO |
TABELA “B” DO ANEXO IIl DA LEI 670/92

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO
TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
T T DENUMINAGAD QUANTIDADE | REM u'N‘e"é‘AL‘:‘EG‘
SLUPERVISGR D ohginn 04 £
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DIRETOR DE ESCOLA 05 ()
VICE DIRETOR DE ESCOLA 18 (crr)
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 (oer)
COORDENADOR PEDAGOGICO 09 i)
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO 38

DO MAGISTERIO

(...). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 2.821, de 16 de junho de 2.010, do Municipio de Sdo Jodo

da Boa Vista, assim determinou (fl. 1.043):

Ar. 1° - Fica aumentada O] (umc:) vaga no cargo em
comissdo de Coordenudor Pgdugoglco, condantet: da

tabela “D” do anexo | da Lei 670/92

Ait. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrdrio.

(-..)- (sic - grifo nosso)

A Lei n° 2.841, de 29 de junho de 2.010, do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista, estabeleceu (fl. 1.044):

Art. 1° - Fica aumentada O1 (uma) vaga no cargo em
comisséio de Coordenador Pedagégico, constantes da

Tabela “D” do Anexo | da Lei 670/92.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

cilie & nevtinente [T |
Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrério.

(-s)- (sic - grifo nosso)
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Outrossim, a Lei n° 2.964, de 13 de abril de 2.011, de Séo Jodo da

Boa Vista, seguindo os objetivos anteriormente mencionados, determinou

(fls. 846/847):

()

Art. 1° - Fica aumentado O1 (uma) vaga do cargo em

comissGo de Diretor de Escola, constantes da tabela

B do anexo lll da Lei 670/92.

Art. 2° - Em razo do aumento de vagas de que

trata o artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo Il da

Lei 670/92, passa a vigorar com a redagdio dada

nelo arexn ! dasta lei.

o)

ANEXO |

TABELA “B” DO ANEXO Ill DA LEI 670/92

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO

TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
SUPERVISOR DE ENSINO 04 [
DIRET 2R DELSTOLA o TR e Sd T T
VICE DIRETOR DE ESCOLA 18 &
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 ()
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 )
TOYSL UOT CARSDS M TOMIS5AD DO A '
MAGISTERIO

(uee)”« (sic - grifo nosso)
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A Lei n° 3.056, de 04 de outubro de 2.011, do Municipio de Sdo

Jodo da Boa Vista, assim estabeleceu (fl. 1.045):

A Lei n° 3:136, de
fixou (fl. 880):

Art. 1° - Fica aumentada 02 (duas) vagas no cargo
em comissdo de Coordenador Pedagégico, constantes

da tabela “D” do anexo Il da Lei 670/92.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrério.
(...). (sic - grifo nosso)

10 de abril de 2.012, de Séo Jodo da Béi Vista,”

)

Arst. 1° - Ficam aumentcdcs 02 (duas) vogcs no cargo
em comissdo de Duelor de Escolu, conrtantes da

tabela B do anexo lll da Lei 670/92.

Ar. 2° - Essa lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 3° - Ficam revogadas . as disposigdes em

contrdrio.

(o). (sic - grifo nosso) i

Ademais, constou na Lei n° 3.137, de 10 de abril de 2.012, de Sao
Jodio da Boa Vista, que (fl. 894):

RN BY STeT T a1 e | TP L e

(o)
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Art. 1° - Fica aumentado 04 (quatro) vagas no cargo
em comissdo de Coordenador Pedagégico, constantes

da tabela “B” do anexo Il da Lei 670/92.

Art. 2° - Essa lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrdrio.
(«ws)- (sic - grifo nosso)

A seu turno, & Lei n° 3.483, de 20 de dezembro de 2.01 3, de Séo

JoGo da Boa Vista, também no propésito de aumentar vagas de cargos
esradifizos, disciplinog (fi. 789):

Art. 1° - Ficam aumentadas 02 (duas) vagas no cargo

em comissdo de Ceordenador Pedagégico, constantes

da tabela “B” do anexo Il da Lej 670/92, de
22/05/1992.

Art. 2° - Essa lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Arft. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrdrio.

(+..)- (sic - grifo nosso)

A Lei n° 3.514, de 10 de margo de 2.014, de S&o Jods da Boa
Vista, que “Altera a redagéo do Artigo 33 da Lei n° 670/92, e cria as
tabelas “E", “F” e “G” no anexo Il também da lei 670/92", prescreveu, no

1 e e tos [ DRI I nen
'_{{‘:.3 & LSENORSIne {"n:.n ‘!u\-"-) :J.r Ve )3

R

()
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Art. 2° - Em razéo da alteragio de que trata o
Artigo 1° desta lei, as tabelas “A”, “B” e “D" do
anexo Il da Lei 670/92, passam a vigorar com a

redacdo dada pelo anexo | desta lei.
()
ANEXO |

()

Tabela “B” do anexo lll da Lei 670/92

TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
SIMBOLO C.C.OS.M. - ©anLOn £ 71t

_DENOMINACAO QTIDADE. | REMUNERACAO
. |, /GUAL A CLASSE
DA TABELA “E” DO
. | . Anexom
ASSISTENTE PEDAGOGICO 02 i
COORDENADOR PEDAGOGICO ATV | .5
DIRETOR DE ESCOLA 08 2 TRE N
SUPERVISOR DE ENSINO 04 miA E T
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 18, _ !'_ o o3
(en)s (7€)

A Lei n° 3.668, de 16 de setembro de 2.014, de Séo Jodo da Boa

Vista, também modificou o nimero de vagas dé determinados cargos

comissionados, in verbis (fls. 573 /57 4):

Ad. 1° - Ficam criodas 03 (trés) vagas do cargo em

comissdo de Supervisor de Ensino, 03 (trés) vagas do
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cargo em comissGo de Assistente Pedagégico e 01
(uma) vaga do cargo em comissdo de Vice-Diretor de
Escola, constantes da tabela B do anexo lll da Lei
670/92.

Art. 2° - Em raz&o da criagéo de vagas de que trata
o Artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo lll da Lei
670/92, passa a vigorar com a redagdo dada pelo

anexo | desta lei.
(...)
ANEXO |

St s € B R RE R e - TABELA "B" DO ANEXO 1l DA LEI 670/42

 QUADRO DE CARGOS EM COMISSADO DO GRUPO OCUPACIONAL DO

MAGISTERIO
| TABELA B | i
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DENOMINAGCAO QUANTIDADE C.C.0.5.M.
SUPERVISOR DE ENSINO 07 )
DIRETOR DE ESCOLA 08 )
VICE DIRETOR DE ESCOLA 19 ()
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 ()
COORDENADOR PEDAGAGICO 19 ()
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO 58
MAGISTERIQ

(«..). (sic - grifo nosso)

A Lein® 3.738, de 11 de novembro de 2.014, de Séo Jo&o da Boa

- Vista, no mesmo sentido, determinoy (fls. 593/594):

()
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Art. 1° - Fica criada 01 (uma) vaga do cargo em
comiss@o de Diretor de Escola, constante da tabela B

do anexo lll da Lei 670/92.

Art. 2° - Em razdo da criagdo de vagas de que trata
o Artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo lll da Lei
670/92, passa a vigorar com a redagdo dada pelo

anexo | desta lei.
()
ANEXO |

TABELA “B” DO ANEXO III DA LEI 670/92

Cnes e S QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD L!’Q‘.LvRUPQ GCUPASIONAL DO
MAGISTERIO
TABELA B =
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
DENOMINACAO QUANTIDADE| - C.COSM.
SUPERVISOR DE ENSINO 07 e
DIRETOR DE ESCOLA 09 i
VICE DIRETOR DE ESCOLA 19 )
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 T T
COORDENADOR PEDAGOGICO ¥R T |
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO DO 59
MAGISTERIO e . : _J

(..)”. (sic - grifo nosso)

Além disso, a Lei n° 3.746, de 25 de novembro de 2.014, do
Municipio de Sdo Jo&o da Boa Vista, dispds (fls. 614/615):

f...} A p et i 1% ide RTudre

Art. 1° - Ficam criadas 01 (uma) vaga do cargo em
comisséio de Diretor de Escola, 01 (uma) vaga do
cargo em comissdo de Vice-Diretor de Escola e Ol
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(uma) vaga do cargo em comisséo de Coordenador

Pedagégico, constantes da Tabela B do anexo Ill da

Lei 670/92.

Art. 2° - Em razéo da criagdio de vagas de que trata

© artigo 1° desta lei, a tabela B do anexo IIl da Lei

670/92, passa a vigorar com a redagdo dada pelo

anexo | desta lei,

()

Acty s ANEXO |

TABELA “B” DO ANEXO Il DA LEI 670/92

PR e CARGLL G LOMISSAD DO GRUPO OCUPACIONAL DC FASISTERIC
TABELA B
CARGOS £EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

: PENOMINACAO QUANTIDADE C.C.O.S.M.

SUPERVISOR DE ENSINO 07 1
DIRETOR DE ESCOLA 10 2
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 20 3
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 4
COORDENADOR PEDAGOGICO 20 5
TOTAL DOS CARGOS5 EM COMISSAO 62
DO MAGISTERIO

(+ee)- {sic - grifo nosso)

Ademais, a Lei n° 4.079, de 17 de fevereiro de 2.017, de Séo Jodo
da Boa Vista, estabeleceu (fls. 637 /638):

Art. 1° - Fica criada O1 (uma) vaga do cargo em

comisséio de Vice-Diretor de Escola, constante da

] G e, fabeiu B do anexo Il da Lei £70/07
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Ad. 2° - Em razéo da criagdio de vaga de que trata
o Art. 1° desta lei, a tabela B do anexo lll da Lei
670/92, passa a vigorar com a redacto dada pelo

anexo | desta lei.
(--r)
ANEXO |
TABELA “B"” DO ANEXO Il DA LEI 670/92

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

| TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO |
AT T SIMBOLY T.C..0.5.M QUANTIDADE REMUNERAGAC
- IGUAL A CLASSE
DA TABELA “F" DO
ANEXO
SUPERVISOR DE ENSINO 07 1
DIRETOR DE ESCOLA 10 2 i
VICE DIRETOR DE ESCOLA 21 3
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 4
COORDENADOR PEDAGOGICO 20 5
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO 63
LDO MAGISTERIO J

(...). (sic - grifo nosso)

No mesmo sentido, a Lei n° 4.105, de 11 de abril de 2.017, de Sao
Jodo da Boa Vista (fls. 663/665):

gy et e e B TE AR W RIS R ORIRE B Art. 1° - Fica criada O1 {uma) vaga de whigy om
comisséio de Vice-Diretor de Escola, constante da

tabelo B do anexo lll da Lei ‘670/92. ‘
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Art. 2° - Em razdo da criagdo de vaga de que trata
o Art. 1° desta lei, a tabela B do anexo I da Lei
670/92, passa « vigorar com a redagéio dada pelo

anexo | desta lei.
()
ANEXO |
TABELA “B” DO ANEXO III DA LEI 670/92

CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

| TABELA B
CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
:ﬁima@w CTO5Mm QUANTIDADE REMUNERACAO |
: IGUAL A CLASSE
DA TABELA “F” DO
T ANEXO I
SUPERVISOR DE ENSINO 07 1
DIRETOR DE ESCOLA 10 2
VICE DIRETOR DE ESCOLA 22 3
ASSISTENTE PEDAGOGICO 05 4
COORDENADOR PEDAGOGICO 20 5
TOTAL DOS CARGOS EM COMISSAO 64
Eo MAGISTERIO

(cse). Lsiz - grife nossa)

Por fim, a Lei n° 4.174, de 29 de agosto de 2.017, daquela
localidade, aumentou o nimero de vagas do cargo de Coordenador

CUMC saiafiivg Pedagdqicn (fls. 687 /68R). Sendin veiomae;

(«-r)

12 - henewienmabvn Ddo i wied o g MRS KA fieum wiadas 02 (dvas) vagas do cargo em

comiss@o de Coordenador Pedagégico, constante da
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tabela “B” do anexo lll da Lei n° 670, de 22 de maio
de 1992.

(o..)- (sic - grifo nosso)

Por fim, no que toca & Tabela D do Anexo lll da Lei n° 670/1.992,
de Sdo Jodo da Boa Vista, imprescindivel mencionar as alteragdes a seguir

transcritas.

A Lei n° 711, de 26 de setembro de 2.001, do Municipio de S&o
Jodo da Boa Vista, que “Acrescenta alinea ‘c’ no inciso Il do art. 2° da Lei
670/92, e cria tabela D’ no anexo Il também da Lei 670/92" (fls.
1.160/1.164), estabeleceu:

Art. 1° - Acrescenta a alinea "¢’ no inciso Il do artigo
2° da Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, com a

seguinte redagdo:

y “¢) CARGO PUBLICO DE PROVIMENTC EM
COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR
SERVIDORES: o cargo publico criado por lei e de
livie nomeagéio e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo, nos termos do inciso Il do-artigo 11 da
Lei n° 656, de 28 de abril de 1992, dentre os
servidores iniegrantes.-,do-qua_dto permanente da
Administragiio Direta e que preencham os
requisitos e qualificagdes para provimenio do

referido cargo.”

Art. 2° - Fica criada no anexo il da Lei n° 670 de

o bt b Srs O re S 22 de maio de 1992 & Tu *é‘u N :om o redugdc

constante do anexo | desta Lei.

b el AP~ Fica inclut "? an lain® "?0 de 07,"07‘.’?000,.

que dispde sobre o_Lel ‘de Diretrizes Orgamentarias
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para o exercicio de 2001, o projeto de que trata

esta Lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em

contrdrio.
ANEXO |

“ANEXO il DA LEI 670/92”

[ TABELA “D”
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES J
A5 DENOMINAGAO QTD. | REMUNERACAO { REQUISITOS
G (RS) NECESSARIOS
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 1 RS 1.édé,oo |- Ter formacéo |
< ; : ' superior en; um dos
seguintes cursos:
Engenharia,

Administragéo,

Ciéncias Contabeis,

CHEFE DO SETOR DE 1 R$ 1.300,00 - Ter formagéo
CONTABILIDADE . - superior em Ci&ncias
Contabeis e

inscrigéio no

Conselho  Regional
de Contabilidade.

(). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 887, de 28 de junho de 2.002, de Sé&o Jodo da Boa Vista,
preceituou, em especial (fls. 1.1 65/1.167):
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Art. 1° - Fica criado na fabela “D” do anexo lll da Lei
n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cdrgo constante

do anexo | dessa Lei.

Art. 2° - Em razdo.do -cargo’ criado . pelo artigo
anterior, fica o mesmo acrescentado na tabela “D” do
anexo Il da lei 670/92, com a redag&o do anexo I

desta lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos a partir de 01/07/2002.
Ari. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
{oes)

ANEXO |

Cargos criados na tabela “D” do anexo lll da Le|670/92

DENOMINAGAO QTIDADE. 4]
: bl

HEFE DO SETOR TECNICO

1

ANEXO Il

“ANEXO Ill DA LEI 670/92"

[ TABELA “D”
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. REMUN. REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS

CHEFE DO SETOR TECNICO 1 R$ 1.347,96 - Ter formagdo
superior em uma das
seguintes areas:
Engenharia,

Arquitetura,

Administrag&o,

Ciéncias Contdbeis. J
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(«..). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 888, de 28 de junho de 2.002, daquela localidade, a seu
turno, assim disciplinou (fls. 1.079/1.081):

Cargos criados na tabela

“Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do anexo il da
Lei n°..670 de 22 de maio de 1.992, o cargo

constante do anexo | dessa lei.

Art. 2° - Em razdo do cargo criado pelo artigo
anterior, fica o mesmo acrescentado na tabela “D” do

anexo Il da lei 670/92, com « redagdo do anexo I

desta lei. : S BAAE 0 A

Art. 3° - Esta lei entra em viger na data de sua

publicagdo, com efeitos a partir de 01 /07 /2002.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
(B

ANEXO |

“D” do anexo Il da Lei 670/92

‘ DENOMINACAO QTD.
EHEFE DO SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS 01
ANEXO II

“ANEXO Ill DA LEI 670/92"

[ TABELA “p”

I DENOMINACAO QTD. REMUN. [ REQUISITOS
i COrGLYSSARIOE Re) {7 MEZESTARIGS
[iHEFE DO SETOR DE LICITACOES E 1 R$ 1.347,96 ’ T servidg
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[ CONTRATOS municipal ~ e/ou
municipalizado B
contar com no
minimo 3 anos de
servigos ininterruptos

prestados no servigo
publico municipal. J

(...)". (sic - grifo nosso)

De seu mado, a Lei n® 1.696, de 23 de novembro de 2.005, de Sao

Jodo da Boa Vista, fixou as seguintes alteracgdes (fls. 1.082/1.803):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do anexo ! da Lei
n® 670, de 22 de maio de 1.992, o cargo em

comissdo de Chefe do Setor de Nutrig&o.

Ait. 2° - Em razéo do cargo cricdo pelo artigo
anierior, fica o mesmo acrescentado na tabela “D” do
anexo lll da lei 670/92, com a redagto do anexo |

desta lei.

Art. 3° - Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de
Agente Administrativo, constante da tabela “C” do

anexo | da Lei 670, de 22 de maio de 1.992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

, Bt ARG Ten BINEY VAN Lt

publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as digﬁqsf(é('?e;'em contrério.
() i e
ANEXO |
(cargo a ser acrescentado na tabela “D” do anexo Il da Lei 670/‘.?2)

“ANEXO Ill DA LEI 670/92"
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WBELA =
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. REMUN. REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS
CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO 1 R$ 1.550,15 - Ser  servidor

municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos
ininterruptos,
prestados no servigo

publico municipal.

(-..)". (sic - grifo nosso)

Lei n° 2.137, de 28 de agosto de 2.007, de Sdo Jodo da Boa

Visto, fez as modificacdes o seguir franscritas (fls. 1.168 /1 173):

Art. 1° - Fica extinto da tabela “B” do anexo | da Lei
670/92, 01 vaga do cargo de Agente

Administrativo.

Art. 2° - Fica criado na tabela “D” do anexo Il da Lei
670 de 22 d maio de 1.992, o cargo constante do

anexo | desta Lei.

Art. 3° - Em razdo do cargo criado pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na tabela
“D" do anexo Il da lei 670/92, com a redagdo do

anexo Il desta lei.
A, 1° - [sta 'ei ontra am vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir do 1° dia do més

seguinte ao de sua publicacdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposices em contrdrio.
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(o)
ANEXO |

Cargos criados na tabela “D” do anexo Ill da Lei 670/92

DENOMINACAO ‘ QTIDADE. T

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 01
DO DEPTO DE PROMOGAGC SOCIAL

ANEXO 1l

“ANEXO Ill DA LEI 670/92" ‘
TABELA “D” M
'CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINAGAO 1 Qm. "REMUN. REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E 1 1.643,16 T Ser servidor
CONTROLE DO DEFTO DE municipal, lotado no
PROMOGAO SOCIAL Depto. de PromogGo

Social, contar com
no minimo 03 anos
ininterrupto de
servicos  prestados
ao servigo publico
municipal. I

- Ter h(::k':&ilidades

para ©
planejamento e
controle das
atividades

desenvolvidas pelo

Depto. J

(...). {sic - grifo nosso)
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Ja a Lei n° 2,145, de 11 de setembro de 2.007, do referido
Municipio, disciplinou, no que interessa (fls. 1.084/1 .093):

Art. 1° - Ficam criados na tabela “D” do anexo IlI da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, os cargos

constantes do anexo | desta lei.

Art. 2° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na tabela
“D" do anexo Ill da lej 670/92, com a redacéo do

anexo !l desta lei,

At 3“ - Fica extinta 01 (uma) vaga no cargo de
B ry : 4 Protec=ar i, constante da tabela “D” do anexo | da
iei 67G/92.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdio, com efeitos partir do 1° dia do més

seguinte ao de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
()
ANEXO |

Cargos criados na tabela “D” do anexo lll da Lei 670/92

DENOMINACAO QTIDADE. T
TFARaSEEe e ENCARREGADO DO SETOR OE MANUTENCAD DEVIAS | |
TNCARREGADO DO SETOR DE OBRAS E EDIFICACOES 1
ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1
- .| ENCARREGADO DO SERVICO DE COLETA E VARRICAO 1
ENCARREGADO DO SERVICO DE MARCENARIA 1
ANEXO II
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“ANEXO Ill DA LEI 670/92"

[ TABELA “D” =
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. REMUN. REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS
ENCARREGADO DO SETOR DE 1 R$ 1.057,35 - Ser  servidor
MANUTENCAO DE VIAS municipal com no
minimo 3 (trés) anos
de servigos
ininterruptos

prestados no servigo
publico municipal,
com conhecimentos €
familiaridade
intensiva na darea.
ENCARREGADO DO SETOR DE 1 R$ 1.057,35 ~ Ser  servidor
OBRAS E EDIFICACOES municipal com no

minimo 3 {trés) anos
de " . servigos
ininterruptos
prestados no servigo
publico  municipal,
com conhecimentos &
familiaridade
intensiva na area.
ENCARREGADO DO SETOR DE 1 R$ 1.057,35 - Ser servidor |
LIMPEZA PUBLICA

Lo .—-’ﬂ‘ff'idpql'. I‘”CO'I':I‘I 0
minimo 3 (trés) anos
de servigos
ininterruptos

prestados no servigo
publico municipal,
com conhecimentos &

familiaridade

intensiva na ared. J

2 §
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ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 R$ 1.057,35 - Ser servidor—‘
COLETA E VARRICAO municipal com no
minimo 3 (tré&s) anos
de servigos
ininterruptos
prestados no servico
publico  municipal,
com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na Grea.

ENCARREGADG DO SERVICO DE 1 R$ 1.057,35 - Ser  servidor |
MARCENARIA municipal com no

minimo 3 (trés) anos
7 s de servicos |
ininterruptos

s : prestados no servigo
pubiico  municipal,
com conhecimentos e

familiaridade

L intensiva na drea.

(«rs)- (sic - grifo nosso)

A lein® 2,146, de 11 de setembro de 2.007, de Sé&o Jodo da Boa

Vista, no que é pertinente, estabeleceu (fls. 1.094/1.099):

Art. 1° - Fica extinto da Classe de Especialistas da
Escola Professor Hugo Sarmento, da tabela “D” do
anexo | da Lei 670/92, o cargo de Assistente de

Diretor.

o pic ot Sl SRR P R TR Fica criado na tabeia “D” do anexo Il da Lei
n® 670, de 22 de maio de 1.992, o cargo constante

do anexc | desta lei.
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Art. 3° - Em raz&o do cargo criado pelo artigo
anterior, fica o mesmo acrescentado na tabela “BDico
anexo lll da lei 670/92, com a redacéo do anexo |l

desta lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagto, com efeitos a partir do 1° dia do més

seguinte ao de sua publicagdo.

Ari. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

{oned
ANEXO |

Cargos cricdos na tabela “D” do anexo lll da Lei 670/92

DENOMINAG:.O QTIDADE.
“ASSISTENTE DE DIRETOR DA ESCOLA PROFESSOR HUGO SARMENTO 1
ANEXO Il

“ANEXO IIl DA LEI 670/92"

I7ABE|.A “D"

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. REMUN. REQUISITOS

(R$) NECESSARIOS

ASSISTENTE DE  DIRETOR DA 1 R$ 1.007,00 - Ser servidor
ESCOLHA - PROFESSOR' HUGO : municipal esiével e
SARMENTO (sic) contar com no

minimo 3 anos
ininterrupto de
osspelen : servios  prestudos

ao servigo publico

municipal. (sic) J

I R L AL LR, e ngf Ay

(o). (sic - grifo nosso)
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Por seu turno, a Lei n° 2.657, de 21 de outubro de 2.009, de S&o
Jodo da Boa Vistq, que “Altera nomenclatura de cargos constantes da

Tabela D’ da Lei 670/92" preceituou (fls. 1.100/1.101 ):

Art. 1° - Fica alterada o nomenclatura de cargos
constantes da Tabela “D” do Anexo Il da Lei n° 670,
de 22 de maio de 1.992, conforme anexo da

presente lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdio, com efeitos & partir de 01 de setembro

de 2.009.
SOF ik ) Sl Art. 3° . Revogam-se as disbos‘;‘fé‘}f.‘éﬁ em conirério.
(cee)
ANEXO | _
DENOMINACAO ATUAL | NOVA DENOM‘INA(;iO N
| CHEFE DO SETOR TECNICO CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO

DE PROJETOS
ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA | ENCARREGADO DO SETOR DE

PUBLICA CONSERVACAO AMBIENTAL
ENCARREGADO DO SERVICO DE COLETA DE ENCARREGADO DO SERVICO DE COLETA
w(o DE LIXO E VARRICAO

(...)” (sic - grifo nosso).

]

“Adeinais, a Lei n° 2.6¢3, de 27 de cutubro de 2.009, de Séo Jodo
da Boa Vista, modificiou a estrutura normativa local e, em especial, no que

€ importante & presente agdo, dispss (fls. 1.102/1.107):

1
(o)

Art. 4° - Ficam alterados Os requisitos para
TRe Laas provimento do corge.em. comissGo. de Chefe do Sefor

de Cadastro, Qque passam a ser os seguintes:

80



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADODE SAO PAULO-
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

“Ter formag@o superior em um dos seguintes Cursos:
Engenharia, Administrag&o, Ciéncias Contdbeis, ou
contar com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio ininterrupto no servigo publico municipal e

conhecimento na drea’.

Art. 5° - Ficam criados na Tabela “D” do Anexo lll da
Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992, os cargos

constantes do Anexo lll desta lei.

Art. 6° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na Tabela
“D” do Anexo lll da lei 670/92, com a redagdo do
Anexo IV desta lei. ' e o

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, com efeitos a partir de 01/12 /2.009.
Ari. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

()
ANEXO Ili

Cargos criados na tabela “D” do anexo Il da Lei 670/92

= DENOMINACAO QTIDADE.
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 1
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 1
ENCARREGADO DA SECCAO DE ARQUIVO Ry y aSules J
ANEXO IV

“ANEXO IIl DA LEI 670/92"

TABELA “D" . . . am R —— .e wm . .
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
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QTD. REMUN. REQUISITOS

- DENOMINACAO (R$) NECESSARIOS
CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO E 1 R$ 1.811,59 - Ser servidor
ARQUIVO municipal e contar

com no minimo 10
(dez) anos de
servigos initerruptos,
prestados ao servigo
publico  municipal.
Com  conhecimentos
e familiaridade

intensiva da area.

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 1 R$ 1.811,59 - Ser  servidor
municipal e contar
com no minimo 10
(dez) onos de
servigos iniierrﬁpi'os;
prestados ao servico
publico  municipal.
Com  conhecimentos
e familiaridade

intensiva da drea.

ENCARREGADO DA SECCAO DE 1 R$ 1.174,83 - Ser  servidor
ARQUIVO municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos  de
servigos initerruptos,
prestados co servigo
publico  municipal.
Com  conhecimentos

- familiaridade

e e e i : intensiva da érea.

()" (sic - grifo nosso)

oo AdeinR 2710 vda 15 de dezembro de 2.009, de S&o !ode da Boa

Vista, dispés, no que é importante & presente acdo (fls. 1.108/1.114):
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Art. 1° - Ficam criados na Tabela “D” do Anexo Il da
Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992, os cargos

constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na Tabela
“D" do anexo lll da lei 670/92, com a redagdo do

Anexo |l desta lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos a partir de 01/1 0/2009.

Art. 5° - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

()
ANEXO |

Cargos criados na tabela “D” do anexo lll da Lei 670/92

DENOMINACAO QTD
ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DO 1
CSU “LUIZ DE FREITAS”

ENCARREGADO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DO 1
CSU “MIGUEL JORGE NICOLAU™

ENCARREGADO DO SERVICO DE GALERIAS 1
ENCARREGADO DO SERVICO DE GUIAS E SARJETAS 1
ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENGAO DE VIAS 1
RURAIS

ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO 1
ELETRICA

ENCARREGADO DO SERVICO DE MANUTENCAO 1
HIDRAULICA
Liucmwae-.mo DO SERVICO DE OFICINA MECANICA ]
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ENCARREGADO DO SERVICO DE PAVIMENTACAO 1

ASFALTICA
ENCARREGADO DO SERVICO DE SERRALHERIA 1
ENCARREGADO DO SETOR DE EXPEDIENTE DO DEPTO DE 1
EDUCACAO
ENCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 7
ANEXO Il
“ANEXO Il DA LEI 670/92"
TABELA “D" ]
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO \ QTD. REMUN. REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor
ADMINISTRACAO DO CSu “LUIZ DE i municipal e contar
FREITAS" com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva na darea.
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor |

ADMINISTRACAO DO Csu “MIGUEL
JORGE NICOLAU”

“municipal e “contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

Com conhecimentos e

familiaridade

84



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

SUBPROCURADOR]A-GERAL DE JUSTICA JURIDICA

intensiva na area.
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor
GALERIAS municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva na darea.
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor
GUIAS E SARJETAS municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva na drea.
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor
MANUTENCAO DE VIAS RURAIS municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva na drea.
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.176,88 - Ser servidor
MANUTENGAO ELETRICA municipal e contar

com no minimo 3

(trés) anos de

.
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|

servicos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na drea,

ENCARREGADO DO SERVICO DE
MANUTENCAO HIDRAULICA

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
tamiliaridade

intensiva na darea.

ENCARREGADO DO SERVICO DE
OFICINA MECANICA

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servicos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na drea.

ENCARREGADO DO SERVICO DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servicos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e

familiaridade
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intensiva na area.

ENCARREGADO DO SERVICO DE 1
SERRALHERIA

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade

intensiva na area.

ENCARREGADO DO SETOR DE 1
EXPEDIENTE DO  DEPTO  DE
EDUCAGAO

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minime 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos &
familiaridade

intensiva na ared.

ENCARREGADO DO SETOR DE 1
TRANSPORTE ESCOLAR

1.176,88

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade

intensiva na darea.

(...)". (sic - grifo nosso)
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A Lei n° 3.017, de 09 de agosto de 2.011, de Séo Jodo da Boa

Vista, doutra banda, assim regulamentou (fls. 1.1 15/1.119):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do Anexo Il da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em
comisséo de Chefe do Setor de Controle de Materiais
e Patriménio, com o redagdio constante do anexo |

desta lei.

Art. 2° - Fica Extinta O] (uma) vaga do cargo de
Agente Administrativo, constante da tabela “C” do

anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992,

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sug

publica¢dio.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
()

ANEXO |

(cargo a ser acrescentado na tabela “D” do anexo lll da Lej

670/92)

“ANEXO Ill DA LEI 670/92"

| TABELA “D"

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES

DENOMINACAO

QTD. REMUN, REQUISITOS
(R$) NECESSARIOS

MATERIAIS E PATRIMONIO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE 01 2.239,04 - Ser servidor

municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,

prestados no servigo

publico municipaﬂ
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‘ | l intensiva na drea. l

(o). (sic - grifo nosso)

Ovutrossim, a Lei n° 3.024, de 23 de agosto de 2.011, de Sao Jodo
da Boa Vista, preceituou (fls. 1.1 20/1.128):

Art. 1° - Ficam criados na Tabela “D” do anexo lll da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, os cargos em

comissdo constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na Tabela
“D” do Anexo lll da Lei 670/92, com a redagdo do

Anexo |l desta lei. "

Arl. 3° - Fica extinta Ol (uma) vaga do cargo de
Agente Administrativo, constante da Tabela “C” do

anexo | da Lei n° 670/92, de 22/05/1992.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de novembro

de 2.011.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

()
ANEXO |

Cargos criados na Tabela “D” do Anexo Il da Lei n° 670/92

DENOMINACAO QTD
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS o1
EHEFE DO SERVICO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
ANEXO 1l
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ANEXO Il DA LE| 670/92

TABELA “D”
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. [ REMUNERACAO REQUISITOS
NECESSARIOS
CHEFE DO SETOR DE 01 2.239,04 - Ser  servidor
ADMINISTRACAO DE RECURSOS municipal e contar
HUMANOS com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva na drea.
CHEFE DO SERVICO DE FOLHA DE 01 1.372,18 - Ser servidor
PAGAMENTO municipal e contar

om no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e

familiaridade

intensiva na drea.

(). (sic - grifo nosso)

A Lei n° 3.052, de 03 de outubro de 2.011, do Municipio de Sé&o

JoGo da Boa Vista, por sua vez, trouxe as seguintes disposicdes (fl. 1.1 29):

Art. 1° - Fica alterada na Tabela “D” do Anexo IlI da
Lei 670, de 22 de maio de 1.992, a nomenclatura do

cargo em comisséo de “Chefe do Servico de Folha de

Q0
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Pagamento” para “Encarregado da Secg@o de Folha

de Pagamento”.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.
(w..)- (sic - grifo nosso)
A Lei n° 3.293, de 07 de maio de 2.013, de Sdo JoGo da Boa Vistq,

dispds, especialmente, que (fls. 1.130/1.133):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D" do anexo Il da Lei

n°® 670 de 22 de maio de 1.992.

TABELA “D" j
CARGO EM COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR

DENOMINACAO QTD. REQUISITOS
NECESSARIOS

servidor

i EEIOURCE) RURNC =
ENCARREGADO DE 1 1.536,85 - Ser
ADMINISTRAGAO DO cic

“TANCREDO DE ALMEIDA NEVES"

municipal com no
minimo 3 (trés) anos

ininterruptos de

servico prestado no
servigo publico
municipal, com
conhecimentos e
familiaridade

intensiva da area. J

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se 4s disposi¢des em contrario.
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(wrs)- (sic - grifo nosso)

A Lei n° 3.364, de 20 de agosto de 2.013, de Séo Jodo da Boa
Vista, alterou o estrutura  administrativa local dq seguinte forma (fls.

1.134/1.136);

Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do anexo lll da Lej

n® 670 de 22 de maio de 1.992,

[ TABELA “D~ i
CARGO EM COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR
DENOMINACAO QTD. REMUN. REQUISITOS
NECESSARIOS
(R$)
ENCARREGADO DO SERVICO DE 1 1.536,85 - Ser  servidor
TRANSITO municipal  com no

minimo 3 (trés) anos
ininterruptos de

servico prestado no

servico piblico
municipal, com
conhecimentos =

familiaridade

intensiva da drea,

Art. 2° - Estg lej enfra em vigor na data de suq

publicagdio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
(+e2). (sic - grifo nosso)

J& a Lei n° 3.367, de 20 de agosto de 2.013, de Sé&o Jodo da Boa
Vista, fixou as modifica¢des q seguir reproduzidas na estrutura

administrativa municipal (fls. 1.1 37/1.140):
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Art. 1° - Ficam criados na Tabela “D” do anexo Il da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, os cargos em

comiss@o constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na Tabela
“D" do Anexo lll da Lei 670/92, com a redagdo do

Anexo |l desta lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Ar. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
()

ANEXO |

Cargos criados na Tabela “D” do Anexo |l da Lein° 670/92

DENOMINACAO Q1D T
CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL 01
CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) 01
JARDIM NOVA REPUBLICA
CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) 01
JARDIM RECANTO DO JAGUARI
CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) 01
CENTRAL
CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO  DE 01
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
ENCARREGADO DA SECAO DE SISTEWA DE INFORMACAO 01
CADUNICO
ASSESSOR FINANCEIRO o1
ENCARREGADO DO CONTROLE DE EXECUCAO DOS SERVICOS ‘ 01
I_soqmssmeuqms
ANEXO Il
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ANEXO Il DA LE| 670/92

[ TABELA “D"

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES

-

DENOMINACAQ

QTD.

REMUNERACAO REQUISITOS

NECESSARIOS

CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO
SOCIAL

01

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA
ASSISTENCIAL  SOCIAL (CRAS)
JARDIM NOVA REPUBLICA

12.4.1 B Ser servidor

municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na érea.

01

12.4.1 - Ser servidor

municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servicos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na dreaq.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
JARDIM RECANTO DO JAGUARI

01

12.4.1 - Ser

municipal

servidor
e contar
com no minimo 3
(trés) anos de
servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e

familiaridade

intensiva na drea.
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CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA 01 12.4.1 - Ser servidor
DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) municipal e contar
CENTRAL com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos &
familiaridade

intensiva na area.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA | 01 12.4.1 - Ser  servidor
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA municipal e contar
SOCIAL (CREAS) com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade

intensiva na darea.

ENCARREGADO DA SECAO DE 01 12.4.1 - Ser  servidor
SISTEMA DE INFORMAGCAO municipal e confar
CADUNICO com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva na areda.

ASSESSOR FINANCEIRO 01 12.4.1 - Ser servidor

municipal e contar
com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
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prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na drea.

ENCARREGADO DO CONTROLE DE 01 12.3.1 - Ser  servidor
EXECUCAO DOs SERVICOS municipal e  contar
SOCIOASSISTENCIAS com no minimo 3

(trés) anos de

servigos ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva na darea.

(«es). (sic - grifo nosso)
A Lei n° 3.369, de 20 de agosto de 2.013, do Municipio de Sdo

Jo&io da Boa Vista, assim determinou (fls. 1.1 41/1.142):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do anexo I da
Lei n° 670 de 22 de maio de 1.992, o cargo em

comissdo constante do Anexo | desta lei.

Arn. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
()
ANEXO |
(cargo a ser acrescentado na tabela “D” do anexo Ill da Lei 670/92)

“ANEXO IIl DA LEI 670/92"
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TABELA “D"
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. G.CR. REQUISITOS
NECESSARIOS
CHEFE DO SETOR DE PROTECAO E 1 12.4.1 - Ser servidor
DEFESA DO CONSUMIDOR municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos  de
servigos
ininterruptos,
prestados no servigo

L publico municipal.

(...)- (sic - grifo nosso)
N&o é so.
A Lei n° 3.447, de 03 de dezembro de 2.013, do Municipio de S@o
Jodio da Boa Vista, no que € pertinente, fixou (fl. 1.145):

Art. 1° - Ficam criados na tabela “D” do anexo lll da
Lei n°® 670, de 22 de maio de 1.992, os cargos em

comissdo constantes do Anexo | desta lei.

Art. 2° - Em razdo dos cargos criados pelo artigo
anterior, ficam os mesmos acrescentados na Tabela
“D” do Anexo lll da Lei 670/92, com a redagdo do

Anexo Il desta lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
()

ANEXO |

Cargos criados na Tabela “D” do Anexo Il da Lei n° 670/92
9
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DENOMINACAO QTD
ASSESOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA DE SERVICOS E OBRAS 01
| CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE VIAS 01
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E EDIFICACAO 01
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA Bl 01 !
ANEXO II

ANEXO IIl DA LEI N° 670/92

[ TABELA “D”

CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
DENOMINACAO QTD. REMUNERACAO REQUISITOS

NECESSARIOS

ASSESSOR DE GESTAO 01 R$ 2.579,36 - Ser  servidor

ADMINISTRATIVA DE SERVICOS E municipal e contar

OBRAS com no minimo 3

(trés) anos de
servicos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com  conhecimentos
e familiaridade
intensiva da drea.
CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO 01 R$ 2.708,35 - Ser  servidor

DE VIAS municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servicos
ininterruptos,
prestados no servigo
pUblico municipal.

Com conhecimentos

L e familioridadiJ
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intensiva da drea.
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E 01 R$ 2.708,35 - Ser  servidor
EDIFICAGOES municipal e contar

com no minimo 3

(trés) anos  de

servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal-
Com conhecimentos
e familiaridade
intensiva da drea.
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E 01 R$ 2.708,35 - Ser  servidor
INFRA ESTRUTURA municipal e contar

com no minimo 3
(trés) anos de
servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos

B familiaridade

intensiva da drea.

(...)- (sic - grifo nosso)

A Lei n° 3.496, de 18 de fevereiro de 2.014, de Sdo Jodo da Boa
Vista, que “Cria cargo em comissGo na Tabela D’ do anexo lll, da Lei n°

670/92", a seu modo, disciplinou (fls. 1.1 48/1.149):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D” do anexo lll da Lei

n° 670 de 22 de maio de 1.992.

TABELA “D"
CARGOS EM COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR

Q9
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’-FENOMINAQKO Q1D I REMUNERACAO REQUISITOS
NECESSARIOS
ENCARREGADO DO EXPEDIENTE 01 3.343,27 - Ser  servidor
ADMINISTRATIVO DA municipal  com no
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO minimo 3 (tr&s) anos
ininterruptos de

servigo prestado no

servico publico
municipal, com
conhecimentos e

familiaridade

intensiva da drea,

Art. 2° - Estq lej enira em vigor na data de suqg

publicagdo.

Ar. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.”

(sic - grifo nosso).

A Lei n° 3.514, de 10 de mar¢o de 2.014, de S&o Jodo da Boa
Vista, que “Altera o redagdo do Artigo 33 do lej n® 670/92, e cria as
tabelas “E”, “F” e “G” no anexo Il também da lei 670/92, prescreveu, no

que ¢ pertinente (fls. 1.051/1.063):

Art. 1° - Fica dlterada o redagdo do Artigo 33 dg
Lei n® 670/92, que passa a vigorar com g seguinte

redacdo:

“Art. 33 - Os cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura do Municipio de S&o Jodo da Boa Vistq,

s&@o subdivididos em 03 (trés) tipos a saber:

I - Os constantes da tabela ‘A’ do anexo lll, que tem
o simbolo C.C., s&o de livre nomeagdo e exoneragdo

pelo Chefe do Executivo;
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Il - Os constantes da tabela ‘B’ do anexo lll, que tem
o simbolo C.C.O.S.M, sGo de livre nomeagdo €
exoneracdo pelo Chefe do Executivo, dentre
servidores ocupantes de cargos ou empregos de
provimento efetivo constante do Grupo Operacional

do Magistério;

Il - Os constantes da tabela ‘D’ do anexo ll, que tem
o simbolo C.C.OS., s@o de livre nomeagdo €
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, dentre
servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.”

Ar. 2° - Em raz&o da alteragdo de que trata o
Artigo 1° desta lei, as tabelas ‘A’, ‘B’ e ‘D’ do anexo
Il da Lei 670/92, passam a vigorar com d redagéo

dada pelo anexo | desta lei.

Axt. 3° - Ficam criadas no anexo |l da Lei 670/92, as

tabelas ‘E, ‘F e ‘G’ conforme anexo |l desta Lei.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
f==)
Tabela “D” do anexo lll da Lei 670/92

TABELA D
CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES
simBOLO C.C.O.S.

QTIDADE. | REMUNERACAO
IGUAL A
CLASSE DA
TABELA “G” DO

REQUISITOS
NECESSARIOS

DENOMINAGAO
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[ ANEXO II ey
ASSESSOR DE FINANCAS 01 3

- Ser servidor
municipal e  contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,

prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva da drea.
ASSESSOR FINANCEIRO DO 01 3 - Ser servidor
DEPTO. ASSIST. SOCIAL Sopcipal & comar
coOm no minimo 3
(trés) anos de servicos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 3 - Ser servidor
E CONTROLE DO DEPTO. DE mumcipal e contar

com no minimo 3
ASSISTENCIA SOCIAL (trés) anos de servigos

ininterruptos,

prestados no servigo
publico municipal. -
Ter habilidades para

planejamento e
controle das
atividades

desenvolvidas pelo

departamento.
ASSISTENTE DE DIRETOR DA 01 2

- Ser servidor

ESCOLA  PROF.  HuGo municipal ~estavel e
contar com no minimo
SARMENTO 3 (trés) anos de

servicos ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.
CHEFE DA DIVISAO DE 01 2 - Ser  servidor

municipal e contar
PROTECAO SOCIAL com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

Com conhecimentos e
L familiaridade
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| intensiva da drea. |
01 2 - Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da érea.
2 - Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.
01 2 - Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.
2 - Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos &
familiaridade
intensiva da éred.
01 2 - Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.
2 ~ Ter formagto

superior _em_um dos
103

CHEFE DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CRAS JARDIM NOVA
REPUBLICA

CHEFE DO CENTRO  DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CRAS JARDIM
RECANTO DO JAGUARI

CHEFE DO CENTRO  DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL CRAS CENTRAL

CHEFE DO CENTRO  DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL CREAS

CHEFE DO SETOR DE ADM.
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO
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= |

seguintes CUrsos:
Engenhario,
Administracéo,
Ciéncias Contdbeis,
CHEFE DO SETOR DE 01 1 = Ter formagdo
superior em Ciéncias
CONTABILIDADE Contdbeis ou curso
Técnico em
Comabilidude, e
inscricdo no Conselho
Regional de
Contabilidade.
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE 01 2 - Ser servidor
DE MATERIAIS E PATRIMONIO municipal e  contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade

intensiva da drea.
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, 01 2 - Ser servidor

LICITACOES E CONTRATOS Seuielpal e oonfor
com no minimo 3
(trés) anos de servicos
ininierruptos,
prestados no servigo
pUblico municipal.
CHEFE DO SETOR DE 01 2 - Ter  formagdo
DESENVOLVIMENTO DE perior em uma dox
seguintes dreas:
PROJETOS Engenharia,
Arquitetura,
Administragéio,
Ciéncias Contdbeis.
CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO 01 2 - Ser  servidor
municipal e contar
com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
CHEFE DO SETOR DE PROTECAO 01 2 - Ser servidor
E DEFESA DO CONSUMIDOR aeondl o i
com no minimo 3
(trés) anos de servigcos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
CHEFE DO SETOR DE 01 2 - Ser servidor

municipal e contar
PROTOCOLO E ARQUIVO com _no_minimo 10 |
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(dez) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.

CHEFE DO SETOR DE
TESOURARIA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DA SECAO DE
FOLHA DE PAGAMENTO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DA SECAO DE
SISTEMA DE INFORMAGAO
CADUNICO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO CONTROLE
DE EXECUGAO DOS SERVICOS
SOCIO ASSISTENCIAIS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SETOR DE
MANUTENGAO DE VIAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,

prestados no_servigo
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publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SETOR DE
CONSERVACAO AMBIENTAL

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servio
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO
DE COLELA DE LIXO E
VARRICAO

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servios
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
tamiliaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO
DE GALERIAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servicos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO
DE GUIAS E SARJETAS

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
pUblico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO
DE MANUTENCAO ELETRICA

01

- Ser servidor
municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servicos
ininterruptos,

prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
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intensiva da drea.
ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE MANUTENGAO HIDRAULICA muricipal e comer
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE MANUTENGAO DE VIAS mexidpdl @ comer

com no minimo 03
RURAIS (trés) anos de servigos

ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.
ENCARREGADO SERVICO DE 01 04 - Ser servidor
MARCENARIA municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DA SECAO DE 01 4 _ Ser  servidor

ARQUIVO municipal e contar
com no minimo 10
(dez) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.

Com conhecimentos &
familiaridade
intensiva da area.
ENCARREGADO DO SETOR DE 01 4 - Ser servidor
OBRAS E EDIFICAGOES municipal e contar
com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos €
familiaridade
intensiva da drea.
ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 P Ser  servidor
municipal e contar
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[ﬁoncmA MECANICA [ com no minimo 03

(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.
ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE PAVIMENTACAO ASFALTICA maNdpel e cantar
com no minimo 03
(trés) anos de servicos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.
ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
municipal e contar
DE SERRALHERIA com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da érea.

ENCARREGADO DO SETOR DE 01 4 - Ser servidor
EXPEDIENTE DO DEPTO. DE Epcedl o coar

com no minimo 03
EDUCACAO (trés) anos de servigos

ininterruptos,
prestados no servico
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.
ENCARREGADO DO SETOR DE 01 4 - Ser servidor
municipal e contar
TRANSPORTE ESCOLAR com no minimo 03
(trés) anos de servigos
ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
municipal e contar
DE TRANSITO com no minimo 03
"~ | (trés) anos de servicos
L ininterruptos,
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prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE ADMINISTRAGAO DO CIC wrigpal. O CHER

com no minimo 03
TANCREDO DE ALMEIDA NEVES (trés) anos de servigos

ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE ADMINISTRAGAO DO CSU o G P4

com no minimo 03
LUIZ DE FREITAS (trés) anos de servigos

ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

ENCARREGADO DO SERVICO 01 4 - Ser servidor
DE ADMINISTRACAO DO CSU i S

com no minimo 03
MIGUEL JORGE NICOLAU (trés) anos de servigos

ininterruptos,
prestados no servigo
publico municipal.
Com conhecimentos e
familiaridade
intensiva da drea.

(sic - grifo nosso).

J& a Lei n° 3.739, de 18 de novembro de 2.014, de Sdo JoGo da
Boa Vista, criou na Tabela D do Anexo lll da Lei n° 670/92 fungdes
comissionadas, nos seguintes termos (fls. 1.150/1.151):

Art. 1° - Fica criado na tabela “D" do anexo lll da Lei

n° 670 de 22 de maio de 1.992.

TABELA “D"
CARGOS EM COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR
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DENOMINACAO QTD C.C.OS. REQUISITOS
NECESSARIOS

CHEFE DA  SECCAO DE 1 4 - Ser servidor municipal

CONTRATOS com no minimo & (seis)

anos  ininterruptos  de
servico  prestado no
servico piblico municipal.

- Ser servidor municipal e

contar com no minimo 3
(trés) anos de servigos
ininterruptos no
departamento em que se
daré a nomeagéo para o
cargo em comissdo.

- NGo haver respondido
nos Gltimos 6 (seis) anos a
Processos Administrativo
Disciplinar e ou Processo
Administrativo de
Sindicéncia.

- Né&o ter nos dltimos 5
(cinco) anos mais que 30
(trinta) faltas
L injustificadas.

Art. 2° - Fica alterado na tabela “D” do anexo lll da
Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, a nomenclatura
do cargo em comissdo de “Chefe do Setor de
Licitacdes e Contratos” para “Chefe do Setor de

Compras, Licitages e Contratos”.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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(...)". (sic - grifo nosso)

Ademais, a Lei n° 3.985, de 27 de abril de 2.016, de Sdo Jo&o da
Boa Vista, preceituou (fl. 1.152):

“Ar. 1° - O cargo em comisséo de Assessor de
Planejamento e Controle do Departamento de
Assisténcia Social, constante da Tabela “D” do
Anexo lll da Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992,
passa a denominar-se Assessor de Planejamento e

Controle de Repasses ao Terceiro Setor.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicaggo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.”
(sic - grifo nosso)

J& a Lei n° 4.124, de 09 de maio de 2.017, de S&o Jodo da Boa

Vista, trouxe as seguintes alteragdes (fl. 1.153):

“Art. 1° - Ficam alterados os requisitos necessdrios
para provimento do cargo de Chefe da Seccdo de
Contratos, constante da Tabela “D” do anexo lll da

Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992.

TABELA “D"

CARGOS EM COMISSAO OCUPADO EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDOR

DENOMINACAO QTD C.C.0.S. REQUISITOS
NECESSARIOS

CHEFE DA  SECCAO  DE 1 4 - Ser servidor municipal

CONTRATOS com, no minimo, 3 (trés)

anos ininterruptos  de
servico  prestado  no

servigo publico municipal.

- Possuir conhecimentos e
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familiaridade  intensiva

na darea.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
(«-e)- (sic - grifo nosso)

No mais, foi editado o Decreto n° 4.962, de 21 de agosto de 2.01 4,
de Sdo Jodo da Boa Vista, que, entre outros, descreveu as atribui¢des dos
cargos comissionados instituidos pelo Anexo Il da Lei n° 670/1.992, com

suas posteriores alteragdes (fls. 78 /117).

Conforme serd demonstrado no curso desta exordial, do exame dos
diplomas supramencionados, infere-se que foram criados por meio de seus
enunciados cargos em comissdo e fungdes de confianca & margem dos
preceitos constitucionais que regem a matéria, precisamente os arts. 98 a

100, 111, 115, Il e V, todos da Constituicdio Estadual.

I = DO PARAMETRO DA FISCALIZACAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE.

O Anexo lll da Lei n° 670/1.992, do Municipio de Séo Jodo da Boa
Vista, em sua redagGo original e na promovida pela legislagéo transcrita
no item anterior, prevé cargos e fungdes de confianga na estrutura
administrativa do Municipio, que se encontram, ou desacompanhados das
respectivas atribuicdes em lei, ou relacionados a atividades técnicas e

burocraticas.
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Tal previsGo legal contraria frontalmente a Constituicéio do Estado
de S&o Paulo, & qual estd subordinada a producdo normativa municipal

ante a previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituigdo Federal.

Os preceitos da Constituigiio Federal e da Constituicdo do Estado
sGo aplicaveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim

estabelece:

“Art. 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-
organizar&o por lei orgénica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta

Constituig&o”.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de

seu cotejo com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

"Art. 98 - A Procuradoria Geral do Estado &
instituicdo de natureza permanente, essencial &
administragdo da justica e & Administragdo Puiblica
Estadual, vinculada diretamente ao Governador,
responsavel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da

indisponibilidade do interesse publico.

§ 1° - Lei orgénica da Procuradoria Geral do Estado
disciplinaré sua competéncia e a dos érgéos que a
compdem e dispord sobre o regime juridico dos
integrantes da carreira de Procurador do Estado,
respeitado o disposto nos arts. 132 e 135 da

Constituico Federal.

§ 2° - Os Procuradores do Estado, organizados em

carreira, na qual o ingresso dependerd de concurso
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poblico de provas e titulos, com a participagdo da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas
fases, exercerdo a representagdo judicial e a

consultoria juridica na forma do ‘caput’ deste artigo.

()

Art. 99 - S&o fungdes institucionais da Procuradoria

Geral do Estado:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Estado
e suas autarquias, inclusive as de regime especial,

exceto as universidades publicas estaduais;

Il - exercer as atividades de consultoric e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das
entidades autdrquicas a que se refere o inciso

anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o

Tribunal de Contas;

IV - exercer as funcdes de consultoria juridica e de

fiscalizagdo da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-

legislativo ao Governador do Estado;

VI - promover a inscrigdo, o controle e a cobranga da

divida ativa estadual;

VIl - propor agdo civil publica representando o

Estado;

VIIl - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na

forma da lei;
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IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive

disciplinares, nGo regulados por lei especial;

X - exercer outras fungdes que lhe forem conferidas

por lei.

Art. 100 - A dire¢do superior da Procuradoria-Geral
do Estado compete ao Procurador Geral do Estado,
responsavel pela orientacéo juridica e administrativa
da instituigGo, ao Conselho da Procuradoria Geral do
Estado e & Corregedoria Geral do Estado, na forma

da respectiva Lei Orgéanica.

Paragrafo Onico - O Procurador Geral do Estado
serd nomeado pelo Governador, em comissdo, entre
os Procuradores que integram a carreira e teré
tratamento, prerrogativas e representagcdo de
Secretdrio de Estado, devendo apresentar
declaragdo publica de bens, no ato da posse e de

sua exoneragdo.

(o)

Art. 111 — A administrag&o publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagéo, interesse

publico e eficiéncia.
()

Art. 115 — Para a organizagdo da administragdo
publica direta ou indireta, inclusive as fundagdes

instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do
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Estado, é obrigatério o cumprimento das seguintes

normas:

(ee)

Il - o investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia, em concurso publico
de provas ou de provas e fitulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em

lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia

e assessoramento;

(”-)I!‘
Il = DA INCONSTITUCIONALIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA PREVISTOS NO ANEXO lii,
TABELAS A, B E D, DA LEI N° 690/1.992, DO MUNICiPIO DE SAO JOAO

DA BOA VISTA, EM SUA REDACAO ORIGINAL E COM AS POSTERIORES
ALTERAGOES.

A inconstitucionalidade apontada neste tépico diz respeito &
previsGo de cargos em comissdo e fungdes de confianga destituidos de
atribuicdes ou dotados de atribuigdes que ndo espelham funcdes de

direcdio, chefia e assessoramento, em afronta ao disposto nos arts. 111 e
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115, Il e V, da Constituigéo Estadual, que reproduzem o art. 37, capuf e

incisos Il e V, da Carta Federal.

Aplica-se ao caso, ademais, a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal em regime de repercusséo geral (Tfema 1010 — Leading Case RE n.

1041210/SP - Relatora Min. Carmem Luicia), do seguinte teor:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento, ndo se prestando ao
desempenho de atividades burocraticas, técnicas

ou operacionais;

b) tal criagiio deve pressupor a necessaria relagéo
de confianca entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

¢) o nUmero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nUmero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo

que os criar; e

d) as atribuigdes dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na
propria lei que os instituir.” (STF, RE 1041210-SP,
Rel. Min. Carmem Ldcia, 28-09-2018).

a) Da auséncia de descrigao legal das respectivas atribuigdes.

A_Lei n° 690/1.992, com as alteragdes promovidas pelas Leis n°
19/1.993, n° 237/1.994, n° 109/1.998, n° 672/2.001, n° 1.630/2.005,
n® 2.183/2.007, n° 2.294/2.008, dlterada pela Lei n° 2.791/2.010, n°
2.719/2.009, n°® 2.721/2.009, n° 2.724/2.009, n° 3.064/2.011, n°
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3.453/2.013, n° 3.495/2.014, n° 3.514/2.014, n° 3.554/2.014, n°
4.070/2.017, n° 4.072/2.017, n° 4.074/2.017, n° 4.075/2.017, n°
4.077/2.017, n° 4.099/2.017, e n° 4.128/2.017 (alteragdes referentes &
Tabela A do Anexo lll), e Leis n° 318/1.999, n° 442/2.000, n°
759/2.001, »n°. 992/2002, .0° 1.55Z/2005, -n° .1.579/2.005, n°
1.851/2.006, n° 2.269/2.008, n° 2.608/2.009, n° 2.821/2.010, n°
2.841/2.010, n° 2.964/2.011, n° 3.056/2.011, n° 3.136/2.012, n°
3.137/2.012, n° 3.483/2.013, n° 3.514/2.014, n° 3.668/2.014, n°
3.738/2.014, n° 3.746/2.014, n° 4.079/2.017, n° 4.105/2.017 e n°
4.174/2.017 (alteragoes referentes @ Tabela B do Anexo lll), do

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, ndo contém a descricdo das

atribuigées dos seguintes cargos em comissdo: “Chefe do Gabinete do

Prefeito”, “Chefe da Assessoria de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento”, “Chefe da Assessoria Juridica”, “Diretor do
Departamento de Administragdo”, “Diretor do Departamento de
Finangas”, “Diretor do Departamento de Engenharia”, “Diretor do
Departamento de Servigos, Obras e Infra-Estrutura”, “Diretor do
Departamento de Educagéo”, “Diretor do Departamento de Assisténcia
Social”, “Diretor do Departamento de Saiude”, “Diretor do Departamento
de Cultura”, “Diretor do Departamento de Esportes”, “Diretor do
Departamento de Turismo”, “Assessor de Relagées PUblicas”, “Oficial
de Gabinete”, “Secretario Executivo do Prefeito”, ‘““Secretario Geral”,
“Secretdario da Junta de Alistamento Militar”, “Chefe da Assessoria para
Assuntos Extraordindrios”, “Agente de Crédito”, “Administrador do
Aerédromo Municipal”, “Assessor de Desenvolvimento de Programas
Habitacionais”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”,
“Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e

Abastecimento”, “Assessor Técnico de Diregdo do Departamento de
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Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento”, “Assessor de Transito e
Seguranga”, “Administrador de Cemitério”,“Assessor do Gabinete do

L 1

Prefeito”, “Diretor Clinico”, “Assistente do Administrador do Cemitério”,
“Assessor do Departamento de Esportes”, “Assessor Juridico Especial”,
“Assistente do Depto. de Assisténcia Social” e “Diretor da Escola
Municipal de 2° Grau e Ensino Supletivo Professor Hugo Sarmento”
(referentes & Tabela A), bem como “Supervisor de Ensino”, “Diretor de
Escola”, “Vice-Diretor de Escola”, ‘“Assistente Pedagégico”e

“Coordenador Pedagégico” (referentes a Tabela B).

Néo é sé.

Também ndo hd previso em lei das atribuicdes das “seguintes
fungdes de confianga, instituidas pela Lei n® 670/1.992, com as alteracdes
promovidas pelas Leis n° 711/2.001, n° 887/2.002, n° 888/2.002, n°
1.696/2.005, n° 2.137/2.007, n° 2.145/2.007, n° 2.146/2.007, n°
2.657/2.009, n° 2.663/2.009, n° 2.712/2.009, n° 3.017/2.011, n°
3.024/2.011, n° 3.052/2.011, n° 3.293/2.013, n° 3.364/2.013, n°
3.367/2.013, n° 3.369/2.013, n° 3.447/2.013, n° 3.496/2.014, Lei n°
3.514/2.014, n° 3.739/2.014, n° 3.985/2.016 e n° 4.124/2.017, do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista: “Chefe do Setor de Cadastro”,
“Chefe do Setor de Contabilidade”, “Chefe do Setor de
Desenvolvimento de Projetos”, “Chefe do Setor de Nutrigao”, “Assessor
de Planejamento e Controle do Departamento de Promogéo Social”,
“Encarregado do Setor de Manutengao de Vias”, “Encarregado do Setor
de Obras e Edificagées”, “Encarregado do Setor de Conservagio
Animal”, “Encarregado do Servigo de Coleta de Lixo e Varrigdo”,
“Encarregado do Servigo de Marcenaria”, “Assistente de Diretor da
Escola Professor Hugo Sarmento”, “Chefe do Setor de Protocolo e

Arquivo”, “Chefe do Setor de Tesouraria”, “Encarregado da Seccéio de
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"

Arquivo”, “Encarregado do Servigo de Administragdo do CSU ‘Luiz de
Freitas’, “Encarregado do Servigo de Administragio do CSU ‘Miguel
Jorge Nicolau’, “Encarregado do Servigo de Galerias” “Encarregado do
Servigo de Guias e Sarjetas”, “Encarregado do Servigo de Manutengao
de Vias Rurais”, “Encarregado do Servigo de Manutengdo Elétrica”,
“Encarregado do Servico de Manutengdo Hidraulica”, “Encarregado do
Servico de Oficina Mecénica”, “Encarregado do Servigo de
Pavimentagdo Asfaltica”, “Encarregado do Servico de Serralheria”,
“Encarregado do Setor de Expediente do Depto. de Educagao”,
“Encarregado do Setor de Transporte Escolar”, “Chefe do Setor de
Controle de Materiais e Patriménio”, “Chefe do Setor de Administraga@o
de Recursos Humanos”, “Chefe do Servigo de Folha de Pagamento”,
“Encarregado de Administragido do CIC ‘Tancredo de Almeida Neves’,
“Encarregado do Servigo de Transito”, “Chefe da Divisdo de Protegao
Social”, “Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
Jardim Nova Republica”, “Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) Jardim Recanto do Jaguari”, “Chefe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Central”, “Chefe do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)”, “Encarregado
da Segéio de Sistema de Informagdo Cadunico™, “Assessor Financeiro”,
“Encarregado do Controle de Execugiio dos Servigos Socioassistenciais™,
“Chefe do Setor de Proteciio e Defesa do Consumidor”, “Assessor de
Gestdo Administrativa de Servicos e Obras”, “Chefe do Setor de
Manutencio de Vias”, “Chefe do Setor de Obras e Edificagdo”, “Chefe
da Divisdo de Obras e Infraestrutura”, “Assessor Técnico de Diregdo do
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento”,

“Assessor de Financas”, “Assessor Financeiro do Depto. Assist. Social”,

“Assessor de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor”,
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“Chefe do Setor de Compras, Licitagdes e Contratos™ e “Chefe da Secgdo

de Contratos”.

E absolutamente imprescindivel que a lei descreva as efetivas
atribui¢des dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes de
confianga, para se aquilatar se realmente se amoldam as funges de

assessoramento, chefia e dire¢do (art. 115, Il e V, CE).

Referida exigéncia se amolda ao préprio principio da legalidade, o
qual se desdobra na reserva legal, a exigir lei em sentido formal para
criagdo e disciplina de cargos e fungdes publicos, como adverte a doutring,

verbis:

“(...) somente a lei pode criar esse conjunto inter-
relacionado de competéncias, direitos e deveres que é o
cargo publico. Essa é a regra geral consagrada no art.
48, X, da Constituicéio, que comporta uma ressalva &
hipétese do art. 84, VI, b. Esse dispositivo permite ao
Chefe do Executivo promover a extingdo de cargo
publico, por meio de ato administrativo. A criagdo e a
disciplina do cargo publico faz-se necessariamente por lei
no sentido de que a lei deverd contemplar a disciplina
essencial e indispensdavel. Isso significa estabelecer o
nicleo das competéncias, dos poderes, dos deveres, dos
direitos, do modo da investidura e das condi¢des do
exercicio das atividades. Portanto, ndo basta uma lei
estabelecer, de modo simplista, que ‘fica criado o cargo
de servidor publico’. Exige-se que a lei promova a
discriminagéio das competéncias e a insercdo dessa
posi¢do juridica no @mbito da organizagdo administrativa,
determinando as regras que ddo identidade e

diferenciam a referida posicéo juridica” (Margal Justen
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Filho. Curso de Direito Administrativo, S@o Paulo: Saraiva,
2005, p. 581).
Com efeito, o principio da legalidade imp&e lei em sentido formal
para criagdo e disciplina de postos publicos, compreendido este como o
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor,
criado por lei, em nimero certo, com denominagdo prépria, sujeito &
remuneragéo e a subordinacdo hierdrquica, para o exercicio de uma
fungéo publica especifica (cf. MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo
Moderno. 16 ed. Séo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012- p. 298).

Desse modo, ponto elementar relacionado & criagdo de cargos
publicos € a exigéncia de que lei especifica — no sentido de reserva legal
ou de lei em sentido formal, como ato normativo produzido pelo Poder
Legislativo, mediante o competente e respectivo processo - descreva as

correlatas atribuigdes.

N&o é diferente no que diz respeito & criagdo de fungdes de
confianga, cumprindo ao legislador tracar em seu texto cada uma das
atribui¢des conferidas ao servidor ocupante de tal fun¢do, vez que a
omissdo de mandamento neste sentido impossibilita a afericdo da presenca
dos critérios exigidos pelo constituinte, conduta esta que ndo pode ser
tolerada em um Estado Democrético de Direito, cuja esséncia resta
alicercada na ampla publicidade de informagdo, sendo contrdrio ao seu
espirito atos velados, obscuros, sobre os quais resta impossibilitada
qualquer espécie de controle:

“(...) 2. Principio constitucional de maior densidade
axiolégica e mais elevada estatura sistémica, a
Democracia avulta como sintese dos fundamentos da

Repiblica Federativa brasileira. Democracia que,

segundo a Constituico Federal, se apdia em dois dos
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mais vistosos pilares: a) o da informag¢to em plenitude e
de maxima qualidade; b) o da transparéncia ou
visibilidade do Poder, seja ele politico, seja econémico,
seja religioso (art. 220 da CF/88). (...)" (ADPF-MC 130.
Relator ~Min. Carlos Britto. Pleno. Julgamento:

27.02.2008)”
Nesses termos, a exigéncia de reserva legal é imperiosa em se
tratando de cargos e de fungdes de confianca, posto que serve &

mensuragdo da perfeita subsungéo da hipétese normativa concreta ao

comando constitucional.

Somente a partir da descrigéio precisa das referidas atribui¢des serd
possivel, a bem do funcionamento administrativo e dos direitos dos
administrados, averiguar-se a completa licitude do exercicio dos cargos e
fungdes publicas pelo agente publico.

a

Trata-se de exigéncia relativa & competéncia do agente publico
para a prdtica de atos em nome da Administracdo Publica e, em especial,
daqueles que tangenciam os direitos dos administrados, e que, aindaq,
permite a aferigdo da legitimidade da forma de investidura no cargo
pUblico e/ou da fungdo de confianga, os quais devem ser guiados pela

legalidade, moralidade, impessoalidade e razoabilidade.

E nem se alegue, por oportuno, que ao Chefe do Poder Executivo
remanesceria competéncia para descricdo das atribuicdes dos cargos
publicos e das fungdes de confianga, sob pena de convalidar a invasdo de

matéria sujeita exclusivamente a reserva legal.

Isso porque, “a nossa ordem constifucional nGo se compadece com as
autorizagées legislativas puras ou incondicionadas, de nitido e inconfundivel
conteudo renunciativo. Tais medidas representam.inequivoca desergdo do

compromisso de deliberar politicamente, configurando manifesta fraude ao
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principio da reserva legal e @ vedagdo ¢ delegagGo de poderes.” (cf.
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. Inocéncio Martires
Coelho, Paulo Gustavo Gonet Branco. 4 ed.. Sdo Paulo: Saraiva, 2009- pp.
960).

A propésito, a possibilidade de instituicdo de regulamento auténomo,
para disciplina da organizagdo e funcionamento da administragdo (art. 47,
XIX, a, da Constituicdo Paulista), ndo se confunde com a delegagdo de
competéncia para o Chefe do Poder Executivo fixar atribuicdes de cargo
publico ou de fun¢éo de confianga, sob pena de violagdo ao art. 24, § 2°,

1, da Carta Paulista, que exige, para tanto, lei em sentido formal.

Com efeito, o regulamento auténomo (ou de organizagdo) deve
conter normas sobre a organizag¢do administrativa, isto é, sobre a disciplina
do modo de prestagdo do servico e das relagdes intercorrentes entre
érgdos, entidades e agentes, e de seu funcionamento, sendo-lhe vedado
criar cargos publicos, podendo tdo somente extingui-los, quando vagos
(arts. 48, X, 61, § 1°, I, g, 84, VI, b, Constitui¢do Federal; art. 47, XIX, q,
Constituicdio Estadual) ou para fins de contengdo de despesas (art. 169, §

4°, Constitui¢do).

Dai ter o Supremo Tribunal Federal (Tema 1010 — Leading Case n°
RE n. 1041210/SP - Relatora Min. Carmem Licia) fixado a seguinte tese,
em 28 de setembro de 2018:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento, n&o se prestando ao
desempenho de atividades burocréticas, técnicas ou

operacionais;
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b) tal criagGo deve pressupor a necessdria relagdo
de confianga entre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nimero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federative que

os criar; e

d) as atribui¢des dos cargos em comissdo devem
estar descritas, de forma clara e objetiva, na
propria lei que os instituir.” (STF, RE 1041210-SP,
Rel. Min. Carmem Lucia, 28-09-201 8).

In casu, ocorre justamente o inverso. O Decreto n° 4.962/2.014 de
Sdo Jodo da Boa Vista, elenca as atribuicdes dos postos comissionados

criados pelo Anexo lll da lei municipal objurgada.

A partir da fundamenta¢cdo apresentada, fica evidente que a
auséncia de descrigio legal das atribuigdes dos cargos em comissédo e
das fungdes de confianga acima nominados e previstos no Anexo llI,
Tabelas A, B e D, da Lei n° 670, de 22 de maio de 1.992, em sua redagdo
original e na promovida pelas Leis n° 19/1.993, n° 237/1.994, n°
672/2.001, n° 1.630/2.005, n° 2.183/2.007, n° 2.294/2.008, alterada
pela Llei n° 2791/2.010, n° 2.719/2.009, n° 2.721/2.009, n°
2.724/2.009, n° 3.064/2.011, n° 3.453/2.013, n° 3.495/2.014, n°
3.514/2.014, n° 3.554/2.014, n° 4.070/2.017, n° 4.072/2.017, n°
4.074/2.017, n° 4.075/2.017, n° 4.077/2.017, n° 4.099/2.017, e n°
4.128/2.017 (alteragdes referentes @ Tabela A do Anexo lll), Leis n°
318/1.999, n°® 442/2.000, n° 759/2.001, n° 992/2.002, n° 1.557/2.005,
n° 1.579/2.005, n° 1.851/2.006, n° 2.269/2.008, n° 2.608/2.009, n°
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2.821/2.010, n° 2.841/2.010, n° 2.964/2.011, n° 3.056/2.011, n°
3.136/2.012, n° 3.137/2.012, n° 3.483/2.013, n° 3.514/2.014, n°
3.668/2.014, n° 3.738/2.014, n° 3.746/2.014, n° 4.079/2.017, n°
4.105/2.017 e n° 4.174/2.017 (alteragdes referentes a@ Tabela B do
Anexo lll), e Leis n° 711/2.001, n° 887/2.002, n° 888/2.002, n°
1.696/2.005, n° 2.137/2.007, n° 2.145/2.007, n° 2.146/2.007, n°
2.657/2.009, n° 2.663/2.009, n° 2.712/2.009, n° 3.017/2.011, n°
3.024/2.011, n° 3.052/2.011, n° 3.293/2.013, n° 3.364/2.013, n°
3.367/2.013, n° 3.369/2.013, n° 3.447/2.013, n° 3.496/2.014, Lei n°
3.514/2.014, n° 3.739/2.014, n° 3.985/2.016 e n° 4.124/2.017, do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, afronta a Constituigdo, o que torna

de rigor a declaragéo de inconstitucionalidade dos referidos postos.

b) DA CRIAGCAO ABUSIVA E ARTIFICIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE “ASSISTENTE DE PROGRAMAS HABITACIONAIS”, ‘“ASSESSOR DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA”, ““CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR",
““CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL”, “‘CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO",
“ASSISTENTE DE GABINETE” E “DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO™ OU
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA

BoA VisTA”.

N&o bastasse a inconstitucionalidade apontada no tépico anterior,
da leitura das atribuicdes previstas para os cargos de provimento em
comiss@o de “Assistente de Programas Habitacionais” (previsto na Lei n°
3.770/2.014), “Assessor do Departamento de Cultura” (constante da Lei
n® 3.771/2.017, na redagdo dada pela Lei n° 4.128/2.017), “Chefe do
Setor de Transporte Escolar” (criado pela Lei n® 4.143/2.017), “Chefe do
Setor de Controle Animal” (instituido pela Lei n° 4.160/2.017), “Chefe do
Setor de Trafego” (criado da Lei n° 4.132/2.017), “Assistente de

Gabinete” (previsto na Lei n° 4.159/2.017), e “Diretor do Departamento
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Juridico” ou “Diretor do Departamento Juridico do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista” (previsto na Lei n° 4.243/2.017), de S&o Jodo da Boa
Vista, depreende-se que se tratam de incumbéncias técnicas, profissionais e
ordindrias que, portanto, ndo revestem a excepcionalidade exigivel no

nivel superior de assessoramento, chefia e diregdo.
Pois bem.

Como bem pontificado em venerando acérddo deste Egrégio

Tribunal:

“A criag@o de tais cargos é exce¢do a esta regra
geral e tem por finalidade de propiciar ao
governante o controle de execugéo de suas diretrizes
politicas, sendo exigido de seus ocupantes absoluta

fidelidade as orientagdes tragadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que
seja exigivel especial relagéo de confianga entre o

governante e o servidor.

()

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de
natureza técnica e profissional -, em que n&o se exige
de quem vier a ocupd-los o estabelecimento de
vinculo de confianga ou fidelidade com a autoridade
nomeante, deveriam ser assumidos, em cardter
definitivo, por servidores regularmente aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com a regra prevista no citado inciso
II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgé&o Especial, Rel.
Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).
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Os cargos em questdo desempenham fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser preenchidos por pessoal

aprovado em concurso publico de provas ou de provas e ftitulos.

Um dos principios norteadores do provimento de cargos publicos
reside na ampla acessibilidade e igualdade de condi¢des a todos os
interessados, respeitados os requisitos inerentes as atribuicdes de cada
cargo. Essa forma de acesso visa garantir, com a obrigatéria realizagéo do
concurso publico, a concretizagdo do principio da isonomia, assim como a
preservacdo da eficiéncia da maquina estatal, consubstanciada na escolha
dos candidatos mais bem preparados para o desempenho das atribuigdes

do cargo publico, de acordo com os critérios previstos no edital respectivo.

A excepcional possibilidade de a lei criar cargos de livre provimento
ndo admite o uso dessa prerrogativa para burla & regra do acesso a
cargos publicos mediante prévia aprovagdo em concurso publico (art. 115,
ll, Constitvicdo do Estado) que decorre dos principios de moralidade,

impessoalidade e eficiéncia (art. 111, Constituigdo do Estado).

E ndo hd dbice & criagdo de cargos comissionados, desde que
respeitados os requisitos constitucionais — descrigdo de fungdes

concretamente de fiducia.

N&o basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma denominagdo de
assessoramento, chefia ou dire¢do se ndo discriminar primariamente suas
atribuicdes de confianga, para viabilizar o controle de sua conformidade
com as prescri¢gdes constitucionais que evidenciam a natureza excepcional

do provimento em comissdo.

A leitura das atribuicdes dos cargos supramencionados confirma que
se destinam a unidades técnicas, burocréticas e operacionais, cujas fungdes

deveriam ser desempenhadas por servidores efetivos. SenGo vejamos.
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Ao “Assistente de Programas Habitacionais” foram elencadas as
seguintes atribuicdes técnicas e profissionais: executar tarefas gerais na
organizacdo e controle do Cadastro Habitacinal Municipal; providenciar
documentacdo junto aos érgdos financiadores dos empreendimentos
habitacionais; realizar procedimentos relativos & organizagdo dos sorteios
e & entrega de empreendimentos; organizar o arquivo histérico e
documental; realizar atividades relacionadas ao atendimento de usudrios;
e outras fungdes correlatas (art. 2° da Lei n® 3.770/2.014 de S&o Jodo da

Boa Vista).

Ao “Assessor do Departamento de Cultura” ou “Assessor do
Diretor do Departamento de Cultura” estdo consignadas em lei as
seguintes atividades burocraticas: coordenar as atividades relacionadas &
realizacdo de programas, tais como transporte e montagem de exposigdes,
projecdo ou exibi¢do de fimes e “videotapes”; organizar documentos
necessarios & realizagdo dos eventos; supervisionar a criagdo, a pré-
produgdo, produgdo, realiza¢do, montagem e apresentagio dos eventos;
realizar vistorias técnicas; manter arquivo de recursos humanos e de firmas
prestadoras de servigos inerentes as necessidades do departamento, entre

outros (art. 2° da Lei n® 3.771/2.014 de S&o Jodo da Boa Vista).

Também ao “Chefe do Setor de Trafego™ atribuem-se incumbéncias
técnicas e burocrdticas: supervisionar as atividades de operagdo do
trafego municipal urbano e rural; coordenar as atividades de fabricagto e
manutengdo de placas, semdforos, marcagdes e outros elementos utilizados
na sinalizagdo; coordenar a fiscalizagdo das concessiondrias de transporte
coletivo do municipio, dos servicos de transporte de carga e de
o

passageiros; entre outras atividades correlatas (art. 2° da Lei n

4.132/2.017 de Séo Jodo da Boa Vista).
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Ndo é diferente no que tange ao “Chefe do Setor de Transporte
Escolar”, cujas resenhas transcrevem fungdes técnicas e burocrdticas, de
forma genérica e superficial. Em linhas gerais, consistem em planejar,
coordenar e executar tarefas especificas relativas @ organizagdo e ao
desenvolvimento administrativo e financeiro ligados ao transporte escolar,
@ manutengto e ao controle da frota e dos recursos humanos vinculados a
estes servigos (art. 2° da Lei n® 4.143/2.017 de Séo Jodo da Boa Vista).
Em especial consta, como tarefas que lhes sdo inerentes: coordenar e
executar a realizagdo de servigcos burocréticos, o gerenciamento de
recursos humanos e econdmicos, a contratacd@o de servicos de transporte de
alunos, a elaboragdo de roteiros, cadastramento, fiscalizagdo, gestéo e
controle de contratos; elaborar estudos e pesquisas relacionados ao
transporte escolar e sua gestdo; preparar pareceres; gerenciar veiculos e
sua manutengdo, elaborar roteiros de planilha de custos; entre outras
atividades similares (art. 2° da Lei n° 4.143/2.017 de Séo Jodo da Boa
Vista).

O “Chefe do Setor de Controle Animal” tem como incumbéncias
coordenar e orientar os servicos de controle animal do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista; prestar servicos médico-veterindrios; planejar e
supervisionar atividades relativas & biologia e & patologia animal, &
defesa sanitaria, & proteg¢do animal, vigilancia, inspe¢do e fiscalizagdio
sanitdria; desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica; supervisionar a¢des de vacinag¢do, castracdo e controle de animais
domésticos; coordenar as ac¢des de apreensdo, captura, tratamento e
destinagcdo de animais em situag@o irregular; proceder & profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doencas dos animais; realizar o controle de
zoonoses; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades

relacionadas ao setor; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides e de programas de
extensdo rural; orientar a lavratura de documentos; etc. (art. 2° da Lei n°

4.160/2.017 de S&o Jodo da Boa Vista).

O “Assistente de Gabinete” tem como incumbéncias: dar assisténcia
ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
dérgdios e entidades publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo
Municipal e demais autoridades; atender ao publico; controlar a
correspondéncia; preparar relatérios e papéis; e desempenhar atividades
correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito (art. 2° da Lei n°

4.159/2.017 de Séo Jodo da Boa Vista).

Ao “Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do
Departamento Juridico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, a seu
furno, compete avocar o exame de qualquer assunto juridico da
Administragdo Direta; promover a administragdo geral do Departamento;
emitir pareceres sobre assuntos submetidos & sua decisdo; aprovar
despesas e dispéndios do Departamento; proceder ao controle de créditos
orcamentdrios e adicionais; representar o Departamento interna e
externamente, inclusive participando de reunides; sugerir medidas de
cardter juridico que visem projeter o patriménio do Municipio e exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Prefeito

(art. 13 da Lei n® 4.243/2.017 de Sé&o Jodo da Boa Vista).

Evidentemente, pois, todos os postos de provimento em comissdo
supramencionados revelam o desempenho de atividades técnicas e
burocrdticas, que dispensam especial relagdo de confianca, devendo ser
preenchidos por servidores piblicos de carreira, apés regular aprovacéo

em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos.
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Alids, embora tenham sido utilizadas as expressdes “coordenar”,
“sypervisionar”, “planejar”, “comandar”, “orientar” etc. na descri¢do das
atribuicdes dos cargos mencionados, o fato é que as fungdes descritas
destinam-se a dar suporte subalterno a decisdes e execugdo, ndo sendo a
elas inerente a especial relagdio de fidicia que caracteriza os postos de

confianca do Prefeito Municipal.

De fato, ndo se coaduna a criagéio de cargos desse jaez — cuja
qualificagdo é matéria da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou
funcdes profissionais, operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas,
rotineiras, sendo, ademais, irrelevante a denominagéo e a forma de
provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. O essencial

é a andlise do plexo de atribuigdes da fungdo piblica.

A necessidade de uma burocracia permanente na Administragéo
Piblica se dé& em fungéo — e a CF/88 delineia tal estrutura — do intencional
objetivo de afastar o spoil’s system. A excepcionalidade da criaggo de
cargos de provimento em comissdo evita tal “sistema de despojos”, como

preleciona Manoel Gongalves Ferreira Filho:

“gerava inconvenientes graves, quais a instabilidade
administrativa, as interrupgoes no servigo, a
descontinvidades nas tarefas, e ndo podia ser mantido no
Welfare State, cujo funcionamento implica a existéncia de
um corpo administrativo capaz, especializado e treinado,
& altura de suas miltiplas tarefas” (Manoel Gongalves
Ferreira Filho. Comentdrios & ConstitvicGo brasileira de

1988, Sao Pavlo: Saraiva, 1997, p. 255).

Neste sentido, a jurisprudéncia é farta ao censurar a criagGo
abusiva, arfificial e indiscriminada de cargos de provimento em comissGo

(STF, ADI 3.706, Rel. Min. Gilmar Mendes, D/ 05-10-2007; STF, RE-AgR
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365.368-SC, 1° Turma, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, 22-05-2007, v.u.,
DJ 29-06-2007, p. 49; STFE ADI 3.233-PB, Tribunal Pleno, Rel., Min.
Joaquim Barbosa, 10-05-2007, v.u., DJ 14-09-2007, p. 30; STF, ADI
1.141-GQ, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ellen Gracie, 29-08-2002, v.u., DJ 29-
08-2003, p. 16; TISP, ADI 150.792-0/3-00, Orgéo Especial, Rel. Des.
Elliot Akel, v.u., 30-01-2008; TISP, ADIN 173.308.0/4-00, Orgéo Especial,
Rel. Des. José Roberto Bedran, v.u., 24-06-2009; TJSP, ADI 165.773-0/1-
00, Orgéo Especial, Rel. Des. Mauricio Ferreira Leite, v.u.,, 10-08-2008).

Dai, ndo é ocioso repetir, ter o Supremo Tribunal Federal (Tema
1010 — Leading Case n° RE n. 1041 210/SP - Relatora Min. Carmem Licia)

fixado a seguinte tese, em 28 de setembro de 2018:

“a) A criagtio de cargos em comissédo somente se
justifica para o exercicio de fungdes de diregdo,
chefia e assessoramento, nédo se prestando ao
desempenho de atividades burocréticas, técnicas

ou operacionais;

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo
de confianga enitre a autoridade nomeante e o

servidor nomeado;

c) o nimero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir e com o nomero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente federativo

que os criar; e

d) as atribui¢des dos cargos em comisséo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei
que os instituir.” (STF, RE 1041210-SP, Rel. Min.
Carmem Luicia, 28-09-2018).
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N&o hd, evidentemente, nenhum componente nos posfos indicados a
exigir o controle de execugdo das diretrizes politicas do governante a ser
desempenhado por alguém que detenha absoluta fidelidade a orientagdes
tragadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios de moralidade e

impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual).

Finalmente, acaso o Executivo municipal creditasse aos postos
impugnados uma fungdo estratégica na estrutura administrativa municipal,
cujo elemento fiducidrio fosse indispensdvel @ sua consecugdo, e desde
que as atribuicdes assim o relevassem, poderia instituir fungdes de
confianga, atribvida aos servidores ocupantes de cargo efetivo apéds
aprovagdio em concurso, e ndo, de forma aleatéria, com a criagdo de
cargos de livre provimento, como no presente, em desrespeito ao art. 115,

Il e V, da Carta Paulista.

¢) DA NATUREZA DAS ATIVIDADES DE ADVOCACIA PUBLICA DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE “ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL™ E DE “DIRETOR
po DEPARTAMENTO JURIDICO” OU “DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO
MuNiciP1o DE SAO JOAO DA BOA VISTA” PREVISTOS NO ANEXO III DA LEl N°
670/1.992, COM A REDAGAO DADA PELA LEI N° 4.070/2.017 E PELO ART. 13

DA LEI N° 4.243/2.017, DAQUELA LOCALIDADE.

Além dos argumentos langados acima, imperioso destacar que a
atividade de advocacia publica, inclusive a assessoria e a consultoria de
corporacdes legislativas, e suas respectivas chefias, sdo reservadas a

profissionais recrutados pelo sistema de mérito.

E o que se infere dos arts. 98 a 100 da Constituigéio Estadual que se
reportam ao modelo tragado no art. 132 da Constituico Federal ao tratar

da advocacia publica estadual.
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Este modelo deve ser observado pelos municipios por for¢a do art.

144 da Constituigdo Estadual.

Os preceitos constitucionais (central e radial) cunham a exclusividade
e a profissionalidade da funcdio aos agentes respectivos investidos
mediante concurso piblico (inclusive a chefia do érgédo, cujo agente deve
ser nomeado e exonerado ad nutum dentre os seus integrantes), o que é

reverberado pela jurisprudéncia:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR 11/91, DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (ART. 12, CAPUT, E §§ 1° E 2°% ART. 13 E
INCISOS | A V) - ASSESSOR JURIDICO - CARGO DE

PROVIMENTO EM COMISSAO - FUNCOES
INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO
ESTADO - USURPACAO DE  ATRIBUICOES

PRIVATIVAS - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
- MEDIDA LIMINAR DEFERIDA. - O desempenho das
atividades de assessoramento juridico no @mbito do
Poder Executivo estadual traduz prerrogativa de
indole constitucional outorgada aos Procuradores do
Estado pela Carta Federal. A Constituigdo da
Republica, em seu art. 132, operou uma inderrogavel
imputagGo de especifica e exclusiva atividade
funcional aos membros integrantes da Advocacia
Piblica do Estado, cujo processo de investidura no
cargo que exercem depende, sempre, de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos”
(STF, ADI-MC 881-ES, Tribunal Pleno, Rel. Min. Celso
de Mello, 02-08-1993, m.v., DJ 25-04-1997, p.
15.197). '
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“TRANSFORMACAO, EM CARGOS DE CONSULTOR
JURIDICO, DE CARGOS OU EMPREGOS DE
ASSISTENTE  JURIDICO,  ASSESSOR  JURIDICO,
PROCURADOR JURIDICO E ASSISTENTE JUDICIARIO-
CHEFE, BEM COMO DE OUTROS SERVIDORES
ESTAVEIS JA ADMITIDOS A REPRESENTAR O ESTADO
EM JUIZO (PAR 2. E 4. DO ART. 310 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO  PARA).
INCONSTITUCIONALIDADE ~ DECLARADA  POR
PRETERICAO DA EXIGENCIA DE CONCURSO
PUBLICO (ART. 37, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL).
LEGITIMIDADE ATIVA E PERTINENCIA OBJETIVA DE
ACAO RECONHECIDAS POR MAIORIA” (STF, ADI
159-PA, Tribunal Pleno, Rel. Min. Octavio Gallofti,
16-10-1992, m.v., DJ 02-04-1993, p. 5.611).

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO I DA LEl
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009,
DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA
FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO  PARCIAL REJEITADA. MERITO.
CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se
integralmente da acgdo direta de
inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da
peticdo inicial, se infere que o pedido contém
manifesto erro material quanto & indicagdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento
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juridico do Poder Executivo dos Estados é de ser
exercida por procuradores organizados em carreirg,
cujo ingresso depende de concurso publico de provas
e fitulos, com a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constituigdo Federal. Preceito
que se destina & configuracdo da necessdria
qualificaggo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes publicos. 3. E inconstitucional norma
estadual que autoriza a ocupante de cargo em
comissdo o desempenho das atribuicdes de
assessoramento  juridico, no &mbito do Poder
Executivo. Precedentes. 4. Ag¢do que se julga
procedente” (STF, ADI 4.261-RO, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Carlos Britto, 02-08-2010, v.u., DJe 20-08-
2010, RT 901/132).

“ATO NORMATIVO - INCONSTITUCIONALIDADE. A
declaragdo de inconstitucionalidade de ato normativo
pressupde  conflito evidente com  dispositivo
constitucional. PROJETO DE LEI - INICIATIVA -
CONSTITUICAO DO ESTADO - INSUBSISTENCIA. A
regra do Diploma Maior quanto & iniciativa do chefe
do Poder Executivo para projeto a respeito de certas
matérias ndo suplanta o. tratamento deﬁtos; Ultimas
pela vez primeira na Carta do préprio Estado.
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO - ESCOLHA
ENTRE OS INTEGRANTES DA CARREIRA. Mostra-se
harménico com a Constitvicdo Federal preceito da
Carta estadual prevendo a escolha do Procurador-

Geral do Estado entre os integrantes ‘'da carreira”
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(STF, ADI 2.581-SP, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco
Aurélio, 16-08-2007, m.v., Dle 15-08-2008),
inclusive a assessoria e a consultoria de corporagdes
legislativas, e suas respectivas chefias, s&o

reservadas a profissionais também recrutados pelo

sistema de mérito (arts. 98 a 100, CE/89).

A Lei n° 4.070/2.017, de S&o Jodo da Boa Vista, criou o cargo em
comissdéo de “Assessor Juridico Especial”, incluindo-o na Tabela A do

Anexo lll da Lei n° 670/1.992, daquela localidade.

A seu turno, o art. 13 da Lei n° 4.243/2.017 deu nova denominagdo
ao cargo de provimento em comissdo de “Chefe da Assessoria Juridica”,
criado pela Llei n° 670/1.992, transformando-o em “Diretor do
Departamento Juridico” ou “Diretor do Departamento Juridico do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, além de enumerar em seus incisos
as respectivas atribuicdes, que revelam atividades tipicas da advocacia
publica. Em especial, os incisos II, Xll, Xlll e XIV do art. 13 do referido
diploma legal revelam atividades inerentes & advocacia puiblica: exame e
solugo de qualquer assunto juridico da Administra¢iio Diretaq,
representagdo interna e externa do Departamento, sugestdo ao Prefeito
de medidas de caréter juridico, entre “outras atribuicdes que lhe forem

conferidas ou delegadas”.

Assim, a natureza técnica e profissional dos cargos de “Assessor
Juridico Especial” e de “Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do
Departamento Juridico do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista”, com o
desempenho de atividades de advocacia puiblica, os torna incompativeis

com o livre provimento.

IV - DO PEDIDO.
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Face ao exposto, requerer-se o recebimento e o processamento da
presente a¢do para que, ao final, seja julgada procedente para declarar

a inconstitucionalidade:

(i) das expressoes ‘““Chefe do Gabinete do Prefeito”, “Chefe da
Assessoria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento”, “Chefe da
Assessoria Juridica”, “Diretor do Departamento de Administragdo”,
“Diretor do Departamento de Finangas”, “Diretor do Departamento de
Engenharia”, “Diretor do Departamento de Servigos, Obras e Infra-
Estrutura”, “Diretor do Departamento de Educagao”, “Diretor do
Departamento de Assisténcia Social”, “Diretor do Departamento de
Sadde”, “Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do
Departamento de Esportes”, “Diretor do Departamento de Turismo”,
“Assessor de Relagoes Publicas”, “Oficial de Gabinete”, “‘Secretario
Executivo do Prefeito”, “Secretario Geral”, “Secretdrio da Junta de
Alistamento  Militar”, “Chefe da Assessoria para Assuntos
Extraordinarios”, “Agente de Crédito”, “Administrador do Aerédromo
Municipal”, “Assessor de Desenvolvimento de Programas
Habitacionais”, “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”,
“Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento”, “Assessor Técnico de Dire¢do do Departamento de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento”, “Assessor de Transito e
Seguranga”, “Administrador de Cemitério”, “Asséssor do Gabinete do
Prefeito”, “Diretor Clinico”, “Assistente do Administrador do Cemitério”,
‘“Assessor do Departamento de Esportes™, “Assessor Juridico Especial”,
“Assistente do Depto. de Assisténcia Social”, “Diretor da Escola
Municipal de 2° Grau e Ensino Supletivo Professor Hugo Sarmento”,
“Assistente de Gabinete”, “Assistente de Programas Habitacionais”,

“Assessor do Departamento de Cultura” ou “Assessor do Diretor do
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Departamento de Cultura”, “Chefe do Setor de Trafego”, ‘“Chefe do
Setor de Transporte Escolar”, ““Chefe do Setor de Controle Animal” e
“Diretor do Departamento Juridico” ou “Diretor do Departamento
Juridico do Municipio de Sto Jodo da Boa Vista” (referentes a Tabela A),
das expressdes “Supervisor de Ensino”, “Diretor de Escola”, “Vice-
Diretor de Escola”, ‘“Assistente Pedagégico” e “Coordenador
Pedagégico” (referentes & Tabela B), bem como das expressdes “Chefe do

Setor de Cadastro”, “Chefe do Setor de Contabilidade”, “Chefe do Setor

de Desenvolvimento de Projetos”, “Chefe do Setor de Nutrigdao”,
“Assessor de Planejamento e Controle do Departamento de Promogdo
Social”, “Encarregado do Setor de Manutengdo de Vias”, “Encarregado
do Setor de Obras e Edificagées”, “Encarregado do Setor de
Conservagdo Animal”, “Encarregado do Servigo de Coleta de Lixo e
Varri¢ido”, “Encarregado do Servico de Marcenaria”, “Assistente de
Diretor da Escola Professor Hugo Sarmento”, “Chefe do Setor de

LE I 1] L I 11

Protocolo e Arquivo”, “Chefe do Setor de Tesouraria”, “Encarregado da

LL N 1]

Secgdo de Arquivo”, “Encarregado do Servigo de Administragto do CSU
‘Luiz de Freitas’, “Encarregado do Servigo de Administragdo do CSU
‘Miguel Jorge Nicolau’, “Encarregado do Servigo de Galerias”
“Encarregado do Servi¢o de Guias e Sarjetas”, “Encarregado do Servigo
de Manutengdo de Vias Rurais”, “Encarregado do Servigo de
Manutengdo Elétrica”, “Encarregado do Servico de Manutengao
Hidraulica”, “Encarregado do Servico de Oficina Mecénica”,

“Encarregado do Servigo de Pavimentagdo Asfaltica™, “Encarregado do

Servigo de Serralheria”, “Encarregado do Setor de Expediente do Depto.
de Educacéo”, “Encarregado do Setor de Transporte Escolar”, “Chefe do
Setor de Controle de Materiais e Patriménio”, “Chefe do Setor de

Administracdo de Recursos Humanos”, “Chefe do Servigo de Folha de
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Pagamento”, “Encarregado de Administragiio do CIC ‘Tancredo de
Almeida Neves’, “Encarregado do Servigo de Transito”, “Chefe da
Divisdo de Protegdo Social”, “Chefe do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) Jardim Nova Republica”, “Chefe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Jardim Recanto do Jaguari”,
“Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Central”,
“Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS)", “Encarregado da Segéo de Sistema de Informagdo Cadunico”,
“Assessor Financeiro”, “Encarregado do Controle de Execugdo dos
Servigos Socioassistenciais”, “Chefe do Setor de Protegdo e Defesa do
Consumidor”, “Assessor de Gestdo Administrativa de Servigos e
Obras”, “Chefe do Setor de Manutengdo de Vias”, “Chefe do Setor de
Obras e Edificagéo™, “Chefe da Divisdo de Obras e Infraestrutura”,
“Assessor Técnico de Diregiio do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento”, “Assessor de Finangas™, “Assessor
Financeiro do Depto. Assist. Social”, “Assessor de Planejamento e
Controle de Repasses ao Terceiro Setor”, “Chefe do Setor de Compras,
Licitagdes e Contratos™ e “Chefe da Secgdo de Contratos” (referentes &
Tabela D), constantes do Anexo lll, Tabelas A, B e D, da Lei n° 670, de 22
de maio de 1.992, do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, em sua
redagdo original e na promovida por meio das Leis n° 19, de 01 de abril
de 1.993, n° 237, de 13 de dezembro de 1.994, n° 672, de 22 de junho
de 2.001, n® 1.630, de 29 de julho de 2.005, n° 2.183, de 04 de
dezembro de 2.007, n° 2.294, de 23 de abril de 2.008, alterada pela Lei
n® 2.791, de 12 de maio de 2.010, n° 2.719, de 15 de dezembro de
2.009, n° 2.721, de 15 de dezembro de 2.009, n° 2.724, de 15 de
dezembro de 2009, n° 3.064, de 14 de outubro de 2.01 1, n® 3.453, de
10 de dezembro de 2.013, n° 3.495, de 18 de fevereiro de 2.014, n°
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3.514, de 10 de margo de 2.014, n° 3.554, de 08 de abril de 2.014, n°
3.770, de 17 de dezembro de 2.014, n° 3.771, de 17 de dezembro de
2.014, n° 4.070, de 17 de fevereiro de 2.017, n° 4.072, de 17 de
fevereiro de 2.017, n° 4.074, de 17 de fevereiro de 2.017, n° 4.075, de
17 de fevereiro de 2.017, n° 4.077, de 17 de fevereiro de 2.017, n°
4.099, de 21 de margo de 2.017, n° 4.128, de 23 de maio de 2.017, n°
4.132, de 30 de maio de 2.017, n° 4.143, de 13 de junho de 2.017, n°
4.159, de 27 de julho de 2.017, n° 4.160, de 27 de julho de 2017 en°®
4.243, de 12 de dezembro de 2.017 (alteragdes referentes @ Tabela A
do Anexo lll), Leis n° 318, de 14 de junho de 1.999, n° 442, de 15 de
margo de 2.000, n° 759, de 14 de dezembro de 2.001, n° 992, de 16 de
dezembro de 2.002, n° 1.557, de 05 de abril de 2.005, n° 1.579, de 02
de junho de 2.005, n° 1.851, de 09 de maio de 2.006, n°® 2.269, de 25 de
marco de 2.008, n° 2.608, de 09 de setembro de 2.009, n° 2.821, de 16
de junho de 2.010, n° 2.841, de 29 de junho de 2.010, n° 2.964, de 13 de
abril de 2.011, n° 3.056, de 04 de outubro de 2.011, n° 3.136, de 10 de
abril de 2.012, n® 3.137, de 10 de abril de 2.012, n° 3.483, de 20 de
dezembro de 2.013, n° 3.514, de 10 de margo de 2.014, n° 3.668,de 16
de setembro de 2.014, n° 3.738, de 11 de novembro de 2.014, n® 3.746,
de 25 de novembro de 2.014, n° 4.079, de 17 de fevereiro de 2.017, n°
4.105, de 11 de abril de 2.017 e n° 4.174, de 29 de agosto de 2017
(alteragdes referentes & Tabela B do Anexo ), e Leis n®° 711, de 26 de
setembro de 2.001, n° 887, de 28 de junho de 2.002, n° 888, de 28 de
junho de 2.002, n° 1.696, de 23 de novembro de 2.005, n° 2.137, de 28
de agosto de 2.007, n° 2.145, de 11 de setembro de 2.007, n° 2.146, de
11 de setembro de 2.007, n° 2.657, de 21 de outubro de 2.009, n° 2.663,
de 27 de outubro de 2.009, n° 2.712, de 15 de dezembro de 2.009, n°
3.017, de 09 de agosto de 2.011, n° 3.024, de 23 de agosto de 2.011,
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n® 3.052, de 03 de outubro de 2.01 1, n® 3.293, de 07 de maio de 2.01 3;
n° 3.364, de 20 de agosto de 2.013, n° 3.367, de 20 de agosto de
2.013, n° 3.369, de 20 de agosto de 2.013, n® 3.447, de 03 de dezembro
de 2.013, n° 3.496, de 18 de fevereiro de 2.014, n° 3.514, de 10 de
margo de 2.014, n° 3.739, de 18 de novembro de 2.014, n° 3.985, de 27
de abril de 2.016 e n° 4.1 24, de 09 de maio de 2.017, do Municipio de

S&o Jodo da Boa Vista (alteragdes referentes & Tabela D do Anexo lll);

(ii) das Leis n° 3.770, de 17 de dezembro de 2.014, n° 3.771, de
17 de dezembro de 2.014, n° 4.1 60, de 27 de junho de 2.017, dos arts.
1° e 2° da Lei n® 4.143, de 13 de junho de 2.017, dos arts. 1° e 2° daq Lei
n® 4.132, de 30 de maio de 2.017, dos arts. 1° e 2° da Lei n° 4.159, de
27 de julho de 2.017, e dos arts. 13 e 14 da Lei n° 4.243, de 12 de

dezembro de 2.017, todas de S&o Jodo da Boa Vista; e

(iii) por arrastamento, do Decreto n° 4.962, de 21 de agosto de
2.014, de S&o Jodo da Boa Vista, no que diz respeito as unidades

impugnadas na presente agdo.

Requer-se, ainda, sejam requisitadas informagdes ao Prefeito e ao
Presidente da Camara Municipal de S&@o Jodo da Boa Vista, bem como,
posteriormente, citado o Procurador-Geral do Estado para se manifestar,

protestando por nova vista para manifestagdo final.

Termos em que, pede deferimento.

Sdo Paulo, 24 de outubro de 201 8.

Gianpaolo Poggio Smanio

Procurador-Geral de Justica
grep/mjap
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Protocolado n°® 26.609/17
Interessado: Promotoria de Justica de S&o Jotio da Boa Vista
Assunto: representagdo para controle de constitucionalidade de cargos comissionados

criados pela Lei n° 670/1.992, de SGo JoGo da Boa Vista.

1. Distribua-se eletronicamente a inicial da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade junto ao Egrégio Tribunal de Justica do

Estado de Séo Paulo.

2. O presente procedimento também destinou-se @ andlise da
constitucionalidade de cargos comissionados instituidos pelas Leis
n® 4.158, de 27 de julho de 2017 (“Assessor de Programas de
Informatica” e “Assessor de Desenvolvimento Econdmico”), n°

4.243, de 12 de dezembro de 2017 (“Diretor do Depart. de

Gestdo e Planejamento Urbano”), n° 3.772, de 17 de dezembro

de 2.017 e n. 3.802, de 11 de margo de 2.015 (“Assessor para

Assuntos Institucionais”), do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,

e de fungdes de confianga criadas pela Lei n° 4.139, de 06 de

junho de 2.017 (“Chefe da Seccéio de Expediente da Secretaria-

Geral” e “Chefe da Secgdio do Setor de Urbanismo”), de S&o

Jodio da Boa Vista.

Ocorre que da andlise das atribuicdes dos referidos postos
constata-se que, de fato, se tratam de atividades de
assessoramento, chefia e dire¢do, em conformidade com os arts.

111 e 115, Il e V, da Constituicdo Estadual.

Face ao exposto, arquive-se a representagdo em relag@o as Leis

n® 4.158, de 27 de julho de 2017, n® 3.772, de 17 de dezembro
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de 2.017, n° 3.802, de 11 de margo de 2.015 e n° 4.139, de 06
de junho de 2.017, e da expressGo “Diretor do Depart. de
Gestdo e Planejomento Urbano” constante da Lei n° 4.243, de

12 de dezembro de 2017, de Séo Jodo da Boa Vista.

3. Providenciem-se as anotagdes e comunicagcdes de praxe ao

interessado.
4. Cumpra-se.

S&o Paulo, 24 de outubro de 2018.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justiga

grep/miap

145



&ﬁ%ﬁq @%3 mm'mma :mjéi o L (et
AQITRUL A IARTD ALIOG AT IONT
' -5;.;-.;-. mr»dwsi ?u! mt G M%A fOaAEREIDIdEIZ

>
iy
" =
2 —
i
5 g .
5 e
(S
:'-.- w‘_ 5
o
ok
e = :
3 i :
gk #

Al



