Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Administragio - Setor de Contratos

Sao Joao da Boa Vista, 27 de Marco de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
RUA ANTONINA JUNQUEIRA, N° 195
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP

OFICIO REFERENTE AO TERMO DE CONVENIO N° 003/19

Prezados Senhores:

A Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista, através de seu Setor de
Contratos do Departamento de Administracdo, vem através desta, em
atendimento ao § 2° do artigo 116 da Lei 8.666/93, cientificar-lhes que foi
firmado, nesta data, o termo de convénio supracitado com o “CENTRO
UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO” - UNIFAE,
para a concessao de oportunidade de estagio curricular obrigatoério.

Informamos ainda que segue anexa a este oficio copia integral do referido
convénio.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

OFIcio po EXPEDIENTE

Acnns e
CIPPOLLINI

Chefe do Setor de Contratos

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOAOD
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Administracdo - Setor de Contratos

CONVENIO N°, 003/19
CONVERIO QUE ENTRE S! CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOAD DA BOA VISTAE o
“CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO™ - UNIFAE.

Pelo presente instrumento, os abaixo-assinados, de um lado o Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, CNPJ
n® 46.429.379 /0001-50, com sede & Rua Marechal Deodoro, 366, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal Vanderlel Borges de Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n®. 9.689.430 SSp fSP e CPF n*.
723.406.068-53, residente ¢ domiciliade 4 Avenida Maua, n°. 804 ~ Nossa Senhora de Fatima, em Séo Jodo
da Boa Vista/SP, daqui por diante denominado CONVENENTE e, de outro lado, o “CENTRO UNIVERSITARIO
DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO™ - UNIFAE, criada inicialmente como Faculdades Associadas
de Ensino — FAE pela Lei n®. 187 /61 de 23/09/1961, ¢ transformada em Centro Universitirio pela Lei n®, 633
de 01/03/2001, inscrito no CNPJ/MF sob n®. 59.766.774/0001-70, com sede neste Municipio ao Largo
Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, n®. 15, neste ato representado por seu por seu Reitor, Prof. Dr.
= 2. FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO ARTEN, doravants denominada CONVENIADA, com fundamento no que
% 1 dispdem a Lei Federal n.° 8.666 /93 ¢ demais disposicbes legais ¢ regulamentares aplicaveis & espécie, resolvem
2 firmar o presente CONVENIO, de acordo com solicitacfio do Departamento de Recursos Humanas constante

= do Proc. Adm. n®. 19177/ 18, na forma ¢ nas condiges estabelecidas nas clausulas seguintes:

S 1.1. - O presente CONVENIO tem por objeto a concessdo de estégio de carditer obrigatério, nio remunerado’
«5 nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes regularmente matriculados ¢ que frequentem,

-5 efetivamente, os cursos oferecidos pela Instituicdn, de acordo com a legislacdo pertinente: Lei n® 11.788 de

= 2008 e Decreto n® B, 725 de 2016.

i 1.2. - Para o presente convénio, estdgio & o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
o4 de trabalho, que visa & preparagio para o trabalho produtivo, fazendo parte do projeto pedagagico do curso,
= além de integrar o itinerério formativo do educando, objetivendo o aprendizado de competéncias proprias da
i~ atividade profissional, 4 contextualizacio curricular ¢ o desenvolvimento do educando para a vida cidadi e
o4 para o trabalho.

8 1.3. — Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curse, cuja carga hordria & requisito para
O aprovagio e obtengéio de diploma.

1.4, - O estagio serd realizado junto aos Departamentos da Prefeitura Municipal de Sao Jofo da Boa Vista &
deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensing e por servidor do
municipio com atribuicées referentes ao estigio, comprovado por vistos nos relatérios das atividades exigidos
¢ apresentados periodicamente pelo educando, em prazo nio superior a 06 [seis) meses.

1.5. - O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, obhservados as scguintes requisitos:

1 - Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacio superior atestadas pela instituicio de
ensino;

Il = Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estigio e a instituigio de
ensino;

Il — Compatibilidade entre as atividades descovolvidas no estigio e aguelas previstas no termo de
compromisso.
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3 RIE JES AS PARTES

2.1. - Para a execugdo do objeto do presente Convenio as partes devem cumprir todas as normas c
recomendagies pertinentes, em especial a Lei Federal n® 1 1.788/08.

2.1.1. - Compete & Conveniada:

I- Apresentar solicitaclo de Convénio, acompanhada de Plano de Trabalho, com especificagbes das
necessidades do estégio e detathando, em especial:

& - Quelificacdo da Institui¢lo e de scu representante legal;

b - Curso(s)/Disciplina(s);

¢ - Professor Responsavel;

2 :
3 d - Objetivos;
3 dg:v’? & - Justificativa;

: [ - Descricho das atividades:
ﬁ g - Metodologia;
h - Forma de orientacfio, supervisao e avaliagdo;
) G i - Cronograma de Execucio das atividades.
qﬁ ® Il - Encaminhar os estudantes interessados ao Departamento de Recurses Humanos da Prefeitura Municipal -,
de S80 Jodo da Boa Vista, para as devidas orientagdes quanto & entrada no Processo para estigio obrigatério,

bem como a verificaglio de disponibilidade para estagio aos Departamentos interessados;

HI - Fornecer declaracio de matricula e frequéncia individuais, aos estudantes gue solicitarem estigio

obrigatério, para fins de requerimento de estdgio junto as Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal;

* IV - Promover o ajuste das condigfes de estagio, definidas pelas leis especificas, com as
condi¢Bes/disponibilidades da administracdo municipal, explicitando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagidrios, observado o contexto bésico da profissdo ao qual o curso se refere;

V - Elaborar a solicitagéo do Aditamento do Convénio, por ocasido de seu vencimento;
VI - Informar ao Departaments de Recursos Humanos quando da suspensio e/ou do trancamento de

maftricula, transferéncia e abandono do curso pelo eatag:iﬁ.rin;é -
L hv Tw Dowwal Micalan 1752 14 Prizcila — S84 Indn A 8=t ED 122740 _ Croma 7100 TE£24.0020
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

: Departamento de Administrag¢do - Setor de Contratos

d} Hordrio do estigio compativel com as atividades escolares, em conformidade com o artigo 10 da Lej Federal
n® 11.788/2008.

e] Companhia seguradora e nimero da apdlice, garantindo ao estagiario a cobertura do Seguro contra
Acidentes Pessoais {apélice contratada pela Instituigio de Ensinol;

f) Nome do servidor indicado para acompanhar o estagidrio, monitord-lo e aconselha-lo;

gl Atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO E SUPERVISAO DO ESTAGIO

5.1. = O tempo de duragio do estigio, estabelecida no *Termo de Compromisso”®, fica a critério do Municipio,
podendo, tanto o estudante estagiirio como a Instituighio de Ensino desistir da prestagiio, a qualguer tempo,
desde que haja comunicagio por escrito, feita com um minimo de 05 [cinco) dias de antecedéncia.

5.2. - A realizacio do estagio fica condicionada ao periodo méximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, conforme estabelece o artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.

5.3. = O Supervisor do Estagidrio serd o Diretor do Departamento, Chefe do Setor ou Secgdo da unidade em
que o meamo desenvolva as suas atividades, o gual o oricntard quanto as agdes pertinentes & profisso em
que pretende atuar,

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADE E HORARIO DO ESTAGIO
. 8.1. ~ A jornada de atividade do estdgio serd definida de comum acordo entre a instituigéo de ensino, a parte
= ebncedente ¢ o alunc estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser
£ egmpativel com as atividades escolares e néo ultrapassar a jornada prevista no artigo 10 e pardgrafos da Lei
. © Federal 11.788/08.

el

&%
= CLAUSULA SETIMA - DO PERfODO DE RECESSOQ
7. - E assegurado ao estagifirio, sempre que o esthgio tenha duragdo igual ou superior a 01 [um) ano, periodo

: = 1 08 Tecesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

oh o

i @2y 1. - Os dias de recessc previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
> & Sestagio ter duragdio inferior a 01 fum) ano.

T = %_B‘:}. - Em qualquer hipétese, o estdgio serd m lu Seguro Contra Acidentes Pessoais, sendo I

G ?pinpvidmciadn pela Instituigéo de Ensino o referido seguro em faver do estagifcio (Art. 9°, parédgrafo Onico, da
':.:-Le'{ 11.788 /08).

= s ONA = DO

9.1. = O presente convénig vigorard pelo prazo de 24 (vinte e quatro]) meses; a partir de sua data de
assinatura, podendo ser renovado por igueis periodos obedecendo ao limite legal de 05 (cince) anos.

9.2, - O presente Convénio poderd ser rescindide por infragio legal ou descumprimento de suas clausulas ¢
condigdes executdrias, bem como por demincia precedida de notificaciio no prazo minime de 60 (sessents)
dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada parte, em qualquer hipdtese, pelas
ohrigacdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.

9.3. - Quando da denincia, rescisio ou extingfio do Convénio, cabera 4 conveniada apresentar ao MUNICIFIO
no prazo de 10 (dez) dias, documentagéc comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela
data, bem como devolucfio dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacBes

= NTO

10.1. - O Convénio de Estigio terd abrangéncia no Municipio de S8o Jofio da Boa Vista e regifio, envolvendo
as Instituigdes de Ensino que estejam devidamente cooperadas com a Administracao Municipal.

10.2. - Durante a vigéneia dos estégios serfio designados servidores do Departamento de Recursos Humanos
{DRH] da Prefeitura Municipal de S#o Jodo da Boa Vista para acompanhar e fiscalizar os servigos executados
10.3. - Fica designado a Sra. Amanda Crisitna Francisco Braganhole, portadora do CPF n.® 218.890.088-00

financeiras;
9.4, - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisa¢io ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

como GESTORA DESTE CONVENIO.

f CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DoC S VIN =}
' 11.1. — Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aguilo que nfo contrarie, de
T

forma a complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentade pela Instituicio de Ensino e
aprovede pelo MUNICIFIO e o Termo de Referéncia oriunde do Departamento de Recursos Humenos.

+ 12.1. - Para os casos omissos, previstos neste instrumento, serdo consultados os parceiros, por escrilo ¢,

)r resolvidos conforme dispostos na legislacio aplicfivel.
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Administragdo - Setor de Contratos

TERMO E Ni

MUNICIPIO DE SAO JOAD DA BOA VISTA
CONVERENTE: Prefeitura Municipal de S0 Jo@o da Boa Vista

CORVERIADA: CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO - UNIFAE
CONVERIO: 003,19

OBJETO: Concessdo de oportunidade de estdgio curricular obrigatério.

Pelo presente TERMO, nids, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

2] O ajuste acima referido estard sujeito a anilise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Fstado de 380
Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrinico;

b) Poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées de interesse, Despachos
¢ Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixp
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdio n® 01/2011 do TCESP:

c] Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicades no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paule, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entio, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragho de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser comunicada
pelo interessado, peticionando ne processo,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b} Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais & regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos & o que mais couber,

LOCAL e DATA: Sio Jofio da Boa Vista, 25 de Fevereiro de 2019,

R DO CONVEN
MNome: Sidinara Fonseca
Carga: Diretora Municipal de Recursos Humanos
CFPF: 016.734.238-09 RG: 12.467.884
Data de Nascimento: 06/06/1960
Enderego residencial completo: Rua Albina Vicira Claro, n®. 201, Parque das Nagies — Sdo Jodo da Bos

Vista /SP
i b
Capeny a0 prasente
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Em: . 3 da Boa Vist?
Preletura Municipal de S80 Joao 08 T T
PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE: " CNP.):464Z03TI000TSE
Nome: Vanderlei Borges de Carvalho Av. Durval Nicotay, 125 - *‘A:"':'f_;,t‘_g,n
Cargo: Prefeito Municipal CEP 13874-122 - Sao Jodn ca Boa Visk
CPF: 723.406.068-53 RQ: 9.689.420 SSP/SP g

Data de Nascimento: 16 /04,1957

- Enderego residencial completo: Avenid
E-mail institucional: prefeito@sanjo
E-mail pessocal: vanderlei
j Telefone(s): (19) 3634-1002

n®. 804, Nossa Senhora de Fitima - S&0 Jodo da Boa Vista/SP
.gov.br
il.com

Assinatura:

-~
Nome: Francisco De Asasis Carvalho Arten

Cargo: Reitor

CPF: 016.316.298-08 RG: 11.565.620 S3P/SP

Data de Nascimento: 08,/11/1959

Endeteco residencial completo: Rua Romeu Furlanetto, 5",-2‘74. Vila Bancéria ~ Sio Jodo da Boa Vista/SP

E-mail institucional: secretaria@fas br
E-mail pessoal: fdaca@uel.com.br
Telefone(s): (19) 3638-0240/99603-5174
Assinatura:

Av. Dr. Durval Micolau, 125 - Jd. Priscila — S50 Jodo da Boa Vieis - CFP 13074077 - Bane § 10 15148000
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