Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 059/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga do
cargo de Cozinheiro, constante da Tabela “A” do Anexo | da Lei n°
670/92, 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Social, 01 (uma) vaga
do cargo de Psicélogo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta,
constantes da Tabela “C” do Anexo | da Lei 670/92.

No mais, por ser legal e regimental, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2019.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 059/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga do
cargo de Cozinheiro, constante da Tabela “A” do Anexo | da Lei n°
670/92, 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Social, 01 (uma) vaga
do cargo de Psicélogo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta,
constantes da Tabela “C” do Anexo | da Lei 670/92.

Em atengéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2019.

JOSE CLAYUDIO FERREIRA

MARIA CANDIDA DE OLIVEIRA COSTA




COM'ISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 059/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga do
cargo de Cozinheiro, constante da Tabela “A” do Anexo | da Lei n°
670/92, 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Social, 01 (uma) vaga
do cargo de Psicélogo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta,
constantes da Tabela “C” do Anexo | da Lei 670/92.

Em atengéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval NicQIau, 04 de junho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdao Paulo
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23 de maio de 2.019

Projetode Sl 2 205
. 47 COMISSEO DE JUSTICA, FINANGAS |
(i ,4‘8 . E SERVIDORES, pUBLICOS |
Senhor Presidente: ,J'} ’ D__a : ;b’j

b .

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores
Vereadores o incluso Projeto de Lei que cria 01 (uma) vaga do cargo de
Cozinheiro, constante da tabela “A” do anexo I da Lei n° 670/92, 01 (uma) vaga
do cargo de Assistente Social, 01 (uma) vaga do cargo de Psicologo e 01 (uma)
vaga do cargo de Fisioterapeuta, constantes da tabela “C” do anexo I da Lei n°
670/92.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

-

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
‘\ o O(G )3 Prefaito Municipal
__‘_._____,___,_..__i-—-—-"
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PREGIDENTE

PROTOCOLO DE ENTRADA
Sequéncia. 399 2019 Data/Hora: 24/05/2019 08:45

Beaaiger—————————————
PROJ. LEI EXECUTIVO

Exmo. Sr. Vereador PROJETO DE LEI QUE CRIA 1 VAGA DO CARGO DO

LUIS CARLOS DOMICIANO COZINHEIRO, 1 VAGA DE ASSISTENTE SOCIAL, 1 VAGA

Presidente da CAmara Municipal DE PSICOLOGOCO E 1 VAGA DE FISIOTERAPELITA
NESTA.




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo
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PROJETO DE LEI
“Cria 01 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro, constante da tabela
“A” do anexo I da Lei n° 670/92, 01 (uma) vaga do cargo de
Assistente Social, 01 (uma) vaga do cargo de Psicologo e 01
(uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta, constantes da tabela “C”
do anexo I da Lei n® 670/92”.

Art. 1° - Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro, constante
da tabela “A” do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Ficam criadas 01 (uma) vaga do cargo de Assistente Social,
01 (uma) vaga do cargo de Psicélogo e 01 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta,
constantes da tabela “C” do Anexo 1 da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 3° - As atribui¢des e os requisitos das vagas criadas por esta lei,
além das que cabem aos seus ocupantes, em virtude do seu desempenho e das que
decorrem do Artigo 1° do Decreto 801, de 26 de maio de 1.992, serdo as seguintes:

COZINHEIRO:
1. Descricdo Sintética: Preparar refeigdes em restaurantes, cozinhas industriais e

outras, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-
os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios e
pedidos.

2. Atribuigdes Tipicas

2.1.Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as
receitas, a programacao e horarios pré-estabelecidos;

2.2.Preparar e servir as refei¢des, lanches e sobremesas quando necessario;
2.3.Responsabilizar-se pela arrumagao do freezer, da geladeira e da dispensa;
2.4.Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que
sdo sujeitos a deteriorag@o, para providenciar as reposigdes necessarias;
2.5.Cuidar da limpeza e conservagdo da cozinha, material e de utensilios
utilizados, para garantir sua boa apresentagdo e higiene;

2.6.Executar tarefas afins.



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo
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ASSISTENTE SOCIAL:

| Descricdo Sintética: Planeja, coordena e executa programas de ambito social a
individuos, familias e grupos comunitarios, orientando ou realizando agdes
adequadas na busca da solugdo dos problemas ¢ dificuldades surgidas em seu

campo de atuagdo.

2.Atribuigdes Tipicas

2.1.Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agéo
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em
relacdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social;

2.2.Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos
comunitérios na sua formacao e na definigdo de suas reivindicagdes junto ao poder
publico, visando a organizagdo da comunidade através do despertar da
consciéncia da participag@o popular;

2.3.Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a
marginaliza¢do da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes
da caréncia socioecondmica das familias;

2.4.Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para
melhor atendimento a populagdo;

2.5.Interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional;
2.6.Coordenar atividades dos Centros de Integrag@o Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacao de servi¢os adequados a comunidade;

2.7.Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS;
2.8.Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades
Assistenciais do Municipio, colaborar com campanhas e certames de carater
assistencial, patrocinados pela administragdo direta, indireta ou autarquica ou
entidades afins;

2.9.Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais,
solicitagdes e conveénios, verificacdo de prestacdes de contas;

2.10.Executar tarefas afins.

PSICOLOGO:

1.Descrigdo Sintética: Planeja, coordena, controla e executa programas e agdes na
area de psicologia aplicada nos setores de educagio, satde, trabalho e outros,
utilizando-se de métodos e técnicas psicoldgicas.
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2.Atribuig¢des Tipicas

2.1.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica
e terapéutica), junto as Unidades de Satde e correlatas, de forma individual,
grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos
na programagao de servigos;

2.2.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educagdo —
desenvolver atividades de orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores,
quanto & dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que
necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagdo vocacional
para os interessados;

2.3.Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a organizag@o
Administrativa Funcional — promover sele¢do de pessoal e avaliagdo de
desempenho;

2.4 Executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:
1. Descrigdo Sintética: Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao

desenvolvimento de programas de fisioterapia, visando obter recuperagdo
funcional.

2.Atribuigdes Tipicas

2.1. Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagdo e reavalia¢do do estado de
saude dos pacientes, de acordo com as orientagdes médicas;

2.2. Identificar a capacidade funcional dos orgdos afetados, realizando testes
especificos para cada caso;

2.3. Planejar e aplicar treinamento fisico de preparagdo e condicionamento em
pacientes, fazendo demonstra¢des e orientando-os;

2.4. Avaliar o desenvolvimento das tarefas executadas pelo pessoal auxiliar,
orientando-os na aplicagdo do tratamento e manipulagdo de aparelhos mais
simples;

2.5. Controlar o registro de dados e boletins estatisticos, observando as anotagdes
das aplicagdes e tratamento realizados;

2.6. Elaborar relatorios, pareceres e informes relativos ao assunto;
2.7. Executar tarefas afins. ?
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Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA
Considerando a implantagdo do Centro Dia do Idoso “Orlando Faneli”, que

oferecera acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos cujas familias ndo tenham
condig¢des de fornecer os cuidados adequados, considerando, também a restrita
disponibilidade de pessoal no quadro desta Prefeitura, torna-se essencial e
indispensavel a criacdo das vagas constates deste Projeto, possibilitando, assim,
devido atendimento a nova demanda de assisténcia aos idosos.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias
do més de maio de dois mil e dezenoye (23.05.2019).

P

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal Sao Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuracao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro (junho a dezembro) ..........cvvvvvveevnrnnnn. RS 15.810,76
(+) Criacdo de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Social (junho a dezembro) ..........c.c..vu. RS 35.809,48
(+) Criagcao de 1 (uma) vaga do cargo de Psicélogo (junho a dezembro) .........ccoveeevuvenrnnnnn. RS 35.809,48

(+) Criagéo de 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta (junho a dezembro) ............cevuvune. RS 32.593,82
Total

............................................................................................................ RS  120.023,54

LR ol & L o (ot - T PR RS 389.925.200,00
(=) Disponibilidades PreviStas ......c.uiiuiiiiiiitieetitii e eraereeenseneenernesnssranes seranenenes RS 389.925.200,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,031%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,031%

EXERCICIO 2020

1. Apuragao do Impacto Or¢amentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 1 (uma) vaga do cargo de COZINhEIND .....evviuiiiiiiviiiiiiiiiiieieeire e ereaaens RS 27.104,16
(+) Criacao de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente SOCial .....vvvuiiiriiiiiiiriiiiiiieiireensennenns RS 61.387,68
(+) Criacao de:1 (Uma) vaga do cargo de RSICOlogo . i svinivormnssraisssiarasie b vas RS 61.387,68

(+) Criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de FiSIOterapeuta ........c.eueieiriniieiniiraneniieaneneisannns RS 55.875,12
Total

............................................................................................................ RS  205.754,64

(+) Receitas Previstas

....................................................................................... RS 407.665.700,00
(=) Disponibilidades Previstas

............................................................................. RS 407.665.700,00
Estimativa de Impacto Or¢amentario 0,050%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,050%

EXERCICIO 2021

1. Apuracao do Impacto Orgcamentario e Financeiro:

1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacao de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro ......ovvvvirieieineieriirrreinerneeeinsrassenens RS 27.104,16
(+) Criacao de 1 (uma) vaga do cargo de Assistente SoCial .....cccvvveiiriiiiiiiiiiiiiiiiierinenaes RS 61.387,68
(+) Criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de PSICOlOZO ...vuvvevriniineriiiiieieireieiieiiieieeeeneieaannas RS 61.387,68

(+) Criagcdo de 1 (uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta ..........ccocviiiiiiiiiiiiniiiiiiinenn, RS 55.875,12
Total

............................................................................................................ RS  205.754,64

(+) Receitas Previstas

....................................................................................... RS 423.202.700,00
(=} DIsponiDIHAades PrEVISEAS .. .. .« - svscrnnms s mnnebnnmnpnn e bR s s s m e n e s R ms s AR AR RSN RS 423.202.700,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,051%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,051%

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2019.

[

NATALIA AZEVEDO 1‘ILLELA SAN
Diretora do Departamento de Financas
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DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 1 (uma) vaga do cargo de Cozinheiro, 1
(uma) vaga do cargo de Assistente Social, 1 (uma) vaga do cargo de Psicologo e 1
(uma) vaga do cargo de Fisioterapeuta, estdo compativeis com Plano Plurianual —
PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2019, tem dotagédo

especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual —

LOA 2019.

S30 Jodo da Boa Vista, 23 de maio de 2019.

VANDERLEI B ES DE CARVALHO

Prefeito\Municipal



