Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei n° 060/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga da
Fungcdo Gratificada de Assessoria, 02 (duas) vagas da Fungao
Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga da Fungéo Gratificada
de Chefia de Secédo/Servigo, constantes da Lei Municipal n° 4.405, de
20 de dezembro de 2.018.

No mais, por ser legal e regimental, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2019.
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 060/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga da
Funcdo Gratificada de Assessoria, 02 (duas) vagas da Fungao
Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga da Fungéo Gratificada
de Chefia de Secgédo/Servigco, constantes da Lei Municipal n°® 4.405, de
20 de dezembro de 2.018.

Em atencg&o ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2019.
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COM]SSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 060/2019 - Do Executivo — Cria 01 (uma) vaga da
Funcdo Gratificada de Assessoria, 02 (duas) vagas da Fungdo
Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga da Fungéo Gratificada
de Chefia de Secado/Servico, constantes da Lei Municipal n® 4.405, de
20 de dezembro de 2.018.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 04 de junho de 2019.
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagao dos Senhores Vereadores o
incluso Projeto de Lei que cria 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada de Assessoria, 02
(duas) vagas da Fungdo Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga da Fungdo

Gratificada de Chefia de Sec¢do/Servigo, constantes da Lei Municipal n° 4.405. de 20
de dezembro de 2.018.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

VANDERLEI RORGES DE CARVALHO
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Exmo. Sr. Vereador i e e

LUIS CARLOS DOMICIANO PROTOCOLO DE ENTRADA
Presidente da Camara Municipal Sequéncla; 414 / 2019 Data/tiora; 28/05/2018 12:38
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PROJ. LEI EXECUTIVOQ

PROJETO DE LEI QUE GRIA VAGAS DE FUNCAO
GRATIFICADAS



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Siao Paulo
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PROJETO DE LEI
“Cria 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada de Assessoria, 02
(duas) vagas da Fungio Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma)
vaga da Fungdo Gratificada de Chefia de Sec¢do/Servico,
constantes da Lei Municipal n® 4.405, de 20 de dezembro de
2.018."

Art. 1° - Ficam criadas 01 (uma) vaga da Fung¢do Gratificada de Assessoria, 02
(duas) vagas da Funcdo Gratificada de Chefia de Setor e 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada
de Chefia de Sec¢do/Servico, constantes da Lei Municipal n° 4.4035, de 20 de dezembro de
2.018.

Art. 2° - As atribui¢des das Fung¢des Gratificadas criadas por esta lei, estdo
descritas no Anexo I da Lei n® 4.405/2018.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA
Considerando a implantagio do Centro Dia do Idoso “Orlando Faneli”, que oferecera

acolhimento, prote¢do e convivéncia a idosos cujas familias ndo tenham condi¢des de fornecer
os cuidados adequados, torna-se necessaria a criagdo de 01 Fungao Gratificada de Chefia de
Setor, cujo servidor designado se responsabilizara por todo o funcionamento da unidade,
incluindo distribuigdo de vagas, coordenag¢do de equipe, supervisdo das atividades e demais
acdes necessarias ao bom andamento deste novo servigo prestado a populagéo.

As demais Fungdes Gratificadas criadas por esta lei, sendo: 01 Fungdo Gratificada de
Assessoria, 01 de Chefia de Setor e 01 de Chefia de Secg¢do. serdo destinadas ao Departamento
de Educagdo. Tal ato torna-se essencial, em razdo do aumento da demanda por vagas nas
unidades escolares, elevando. consequentemente, a quantidade de servidores em atuagéo, além
da obrigatoriedade de se administrar com rigor € minucia os contratos e parcerias existentes no
Departamento de Educagdo, em razéo da fiscalizagdo do TCE-SP e das Leis e Transparéncia
Publica, fatos estes que exigem a atuagdo de servidores devidamente capacitados e
remunerados, 0s quais serdo responsaveis por todas as agdes, evitando. assim, transtornos diante
da populagdo e apontamentos nas contas publicas municipais.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e sete dias do més de maio de dois
mil e dezenove (27.05.2019).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sido Paulo

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2019

1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criagao de 1 (uma) vaga da Funcao Gratificada de Assessoria (junho a dezembro)
(+) Criagao de 2 (duas) vagas da Fungao Gratificada de Chefia de Setor (junho a dezembro) .. RS

(+) Criagao de 1 (uma) vaga da Funcao Gratificada de Chefia de Seccdo/Servico (junho a
O ZOIMIDT0) i ciiisiineiiriiomrnsssranmsansranmanssssnasensssoseresssseesessssnssensssnssensstassessssaneses RS 13:277.25
LI+ 1 - | TP RS 65.894,78

(+) Receitas Previstas
(=) Disponibilidades Previstas

......... RS 22.128,75
30.488,78

................................................................................. RS 389.925.200,00

........................................................................... RS 389.925.200,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,017%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,017%
EXERCICIO 2020

1. Apuracao do Impacto Orgcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 1 (uma) vaga da Fungao Gratificada de Assessoria

.................................... RS 37.935,00

(+) Criacao de 2 (duas) vagas da Funcao Gratificada de Chefia de Setor .........ccoevvvvvinnnnnnns RS 52.266,48

(+) Criagdo de 1 (uma) vaga da Fungao Gratificada de Chefia de Seccao/Servico ................. RS 22.761,00
Total

............................................................................................................ RS  112.962,48

(+) Receitas Previstas

.................................................................................... RS 407.665.700,00
(=) Disponibilidades Previstas

.......................................................................... RS 407.665.700,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,028%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,028%

EXERCICIO 2021

1. Apuragao do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacdo de 1 (uma) vaga da Funcao Gratificada de AsSeSS0Ma ........everieieeririnirerininsnenins RS 37.935,00
(+) Criacao de 2 (duas) vagas da Funcao Gratificada de Chefia de Setor ..........cccovvvivvennnnns RS 52.266,48

(+) Criagao de 1 (uma) vaga da Funcao Gratificada de Chefia de Seccao/Servico ................. RS 22.761,00
Total

............................................................................................................ RS  112.962,48

(+) Receitas Previstas

.................................................................................... RS 423.202.700,00
(=) Disponibilidades Previstas

............................................................................. RS 423.202.700,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,027%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,027%

Sao Joao da Boa Vista, 27 de maio de 2019.

NATALIA AZEVEDO VI
Diretora do Depa

OS DOMENCIANO .
amehto de Financas AL Assessora(?b Departamento de Financas



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
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DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 1 (uma) vaga da Fungdo Gratificada de
Assessoria, 2 (duas) vagas da Fungdo Gratificada de Chefia de Setor e 1 (uma) vaga
da Fungdo Gratificada de Chefia de Secg@o/Servigo, estdo compativeis com Plano
Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2019,
tem dota¢do especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei

Or¢amentaria Anual — LOA 2019.

Sdo Jodo da Boa Vista, 27 de maio de 2019.
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VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefajto Municipal



