Camara Municipal

Projeto de Lei do Legislativo n® 009/2020 — Da Mesa da Camara Municipal
- Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Sio Jodo da Boa Vista e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciacdo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23 de margo de 2020.




Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n® 009/2020 — Da Mesa da Cdamara Municipal
- Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de
Sdo Jodo da Boa Vista e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, somos de parecer pela sua
apreciacao pelo Plenario.

ER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 23\de marco de 2020.
JOSE CLAUDIO FERREIRA

MAR DIDA DE OLIVEIRA COSTA




Camara Municipal

OMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Legislativo n” 009/2020 - Da Mesa da Camara Municipal
- Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de

Sio Jodo da Boa Vista e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, somos de parecer a sua

apreciagéo pelo Plenario.

ER FAVORAVEL.

de margo de 2020.

Plenario Dr. Durval Nicolau,
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COMISSAO DE JUSTIGA, FiNA!
E SERVIDORES PUBLI

Excelentissimo Senhor 7? §

Presidente da Camara Municipal. i |

w2

Ré&lﬁéﬂTE
PROJETO DE LEI DO

“Concede reajuste nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista e d4 outras providéncias™

A Cimara Municipal de Sdo Joido da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° - Fica concedido a partir de 1° de julho de 2020, o reajuste de 4% (quatro
por cento), referente ao exercicio de 2.020 nos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de S3o Jodo da Boa Vista.

Art. 2° - A parcela destacada de que trata o artigo 2° da Lei Municipal de n°
1.703. de 24 de novembro de 2003, sera reajustada em 4% (quatro por cento), referente
ao exercicio de 2.020.

Art. 3° - A parcela destacada de que trata o § 2°, artigo 2° da Lei Municipal n°
3.817, de 24 de margo de 2013, sera reajustada em 4% (quatro por cento), referente ao
exercicio de 2.020.

Art. 4° - O auxilio alimentagdo de que trata o artigo 1° da Lei Municipal n° 2.734,
de 21 de dezembro de 2009, seré reajustado em 4% (quatro por cento) a partir de 1° de
julho de 2.020.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta lei serfio atendidas pelas dotagdes
orcamentdrias proprias consignadas no orgamento de 2.020.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
01 de julho de 2.020.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposig¢des em contrario.

sCAO UniéRlendrio Dr. Durval Nicolau, 20 de margo de 2020.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Antonio Aparecido da Silva
Presidente



Estado de Sdo Paulo

j iu Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2020
1. Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracio das Disponibilidades Previstas:
7 [#) RECBILE PrEVISLA .. oveiueionins e rmrsans coe e iisssnms s s smamastnsaanh smmsmssidtaenasas amanrnransosasnnes RS 2.586.000,00
3 (=) Disponibilidades Previstas .........ccveicorimmmnrrms s s ss s rme s snr st s s RS 2.586.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
1.3 DESPESAS JA AMPLIADAS

i+) Reajuste de 4,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal (julho a

e == < 37T R AR AT TR e 15.781.92

R 0 e L F I T R S P e e B 15.781,92

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,610%
Estimativa de Impacto Financeirg 0,610%

EXERCICIO 2021
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracio das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
{+) Reajuste de 4,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal............
SOHTREL s s vomm s b bk 8 M b

cesnsssssereneeens B9 31,563,584
TP R S S S P PSR HUSTERTC PSS RREEE RPOety - 3 2 7

[+) RECEILAS PTOVISLAS ....oo.iauiisiunisiaiaraessressamsstssatssas s raiass ae b aba s raa s arn s san st s s sassnn s ran RS 2.715.300,00
(=) DispONIDIlidAdes PrEVISIAS .........o..iciuiiimumiriirararnasessosstsnns s s sa s s b s s st s saaasaaenseatsas RS 2.715.300,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,162%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,162%

EXERCICIO 2022

1. Apuracac do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
i+} Reajuste de 4,00% nos vencimentos dos servidores da Camara Municipal.........cooovieniinnnnnnnnnnes RS 31.563.84
L L A T AU UPRURPINPRPETE GNP USUSRNIRNNRSRTNUOIEYS . SR ) | - % L

[4) RECEILAS PTEVISLAS . ...oov.ieeceaiciiiiiiaicias tamssrsssacr st s tasaannssinnsaseshbratasanansnnsanssinssssnes RS 2.851.065,00
{=) DispONTDIlIdA0ES PrEVISEAS .. ...cvuieuece e ciciiaaianssisse s nbs saasab et aa s r s s samras st sarassnaras RS 2.851.065,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 1,107%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,107%

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de margo de 2020.

Antonio Aparecido da 5Silva
Presidente




Estade de Sdo Paulo

@ Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n®
101/2000, que a despesa com o reajuste de 4,00% aos servidores desta Camara
Municipal. esta compativel com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2020, tem dotagdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2020.

Sdo Jodo da Boa Vista , 23 de marco de 2020.

ANTONIO APARECIDO DA SILVA
Presidente



CAMARA MUNICIPAL

Rua Antonina Junqueira, 195 - 22 andar - Centro
Tel.: (19) 3634-4111 - Caixa Postal, 148
CEP: 13870-902 - Sao Joao da Boa Vista - 5P
www.saojoacdaboavista.sp.leg.br
contatocmsjbv@gmail.com
* %%k

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM O REAJUSTE DE 4,00% REFERENTE DISSIDIO DO EXERCICIO DE 2020

EXERCICIO DE 2020 (JULHO A DEZEMBRO DE 2020)

DISCRIMINACAQ VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
\Vencimentos 1.826,00 10.956,00
IPSJBV (empregador) 22% 401,72 2.410,32
13° Salario (proporcionalfintegral) 152,16 912,96
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 33,48 200,88
1/3 Férias 50,72 304,32
Cheque Fenias 101,44 608,64
Auxilio Alimentagao 64,60 388,80
TOTAIS 2.630,32 15.781,82

EXERCICIO DE 2021

DISCRIMINAGAO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
\Vencimentos 1.826,00 21.912,00
IPSJBY (empregador) 22% 401,72 4.820,64
13° Salario (proporcional/integral) 152,16 1.825,92
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 33.48 401,76
1/3 Férias 50,72 608,64
Cheque Férias 101.44 1.217,28
Auxilio Alimentagao 64,80 777,60
TOTAIS 2.630.32 31.563.84

EXERCICIO DE 2022

DISCRIMINAGAO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Vencimentos 1.826,00 21.912,00
IPSJBV (empregador) 22% 401,72 4.820,64
13° Salario (proporcional/integral) 152,16 1.825,92
IPSJBV (empregador) s/ 13° 22% 33,48 401,76
1/3 Férias 50,72 608,64
Cheque Fénas 101,44 1.217,28
Auxilio Alimentacdo 64,80 777,60
TOTAIS 2.630,32 31.563,84

Sio Jodo da Boa Vista, 23 de margo de 2020
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PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



