Projeto de Lei n° 036/2020 — Do Executivo — DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ALTERA A
LEI MUNICIPAL DE N° 2658, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009, ALTERA
OS ANEXOS I, I1 E Il E INSERE OS ANEXOS V E VI NA LEI 670, DE 22
DE MAIO DE 1992 E DA DISPDSIC@ES CORRELATAS.

Em atencdo ao referido documento, por ser legal e regimental, somos
de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 30 de margo de 2020.
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REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ALTERA A
LEI MUNICIPAL DE N° 2658, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009, ALTERA
OS ANEXOS I, I1 E III E INSERE OS ANEXOS V E VI NA LEI 670, DE 22
DE MAIO DE 1992 E DA DISPOSICOES CORRELATAS.

Em atencdao ao referido documento, somos de parecer a sua
apreciacao pelo Plenario.
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Senhor Presidente:
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores Vereadores
EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre a Reorganizagfio Administrativa da Prefeitura, altera a Lei Municipal de n® 2658,
de 21 de outubro de 2009, altera os anexos I, II E III e insere os anexos V e VI na Lei
670, de 22 de maio de 1992 e da disposigdes correlatas.

Renovamos os protestos de estima e consideracdo.

?
VANDERLENBORGES DE CARVALHO

feito Municipal
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1032020 ]
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ANTONIO APARECIDO DA SILVA
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PROJETO DE LE|

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ALTERA A LEI
MUNICIPAL DE N2 2658, DE 21 DE OUTUBRO DE
2009, ALTERA OS ANEXOS I, Il E Il E INSERE OS
ANEXOS V E Vi NA LEI 670, DE 22 DE MAIO DE 1992
E DA DISPOSICOES CORRELATAS"”

Art,12 - A presente lei dispde sobre a reorganizacdo administrativa da Prefeitura do Municipio
de 530 Jodo da Boa Vista, alterando a Lei 670, de 22 de maio de 1992 e a Lei Municipal de n? 2658,
de 21 de outubro de 2009.

TiTULO 1
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE SAD JOAD DA BOA VISTA

capriTULO |
DO AMBITO E OBJETIVOS

Art.22 - Compete 3 Administracio Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse local
e ao bem-estar da populacdo, conforme o disposto na Constituigdo Federal e na Lei Orgdnica do
Municipio de 530 Jo3o da Boa Vista.

Art.32 - Para consecuc3o desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administrag3o direta da Prefeitura Municipal
de S3o Jodo da Boa Vista.

Art. 42 - 530 metas do servigco municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais e promover a sua
participac3o na vida politico-administrativa do Municipio, pars melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto 2o cumprimento de exigéncias municipais de

qualquer natureza, promovendo a adequada orientacdo;
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M - elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.
IV - adotar mecanismos para acesso a informacdo e tecnologias para melhor eficiéncia do
servigo publico.
cApiTULO 1l
DOS FUNDAMENTOS DA ACAOC ADMINISTRATIVA

Art. 52 - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-30, em carater efetivo, aos

fundamentos estabelecidos no artigo 37, coput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

Il - coordenagdo entre os Departamantos e demais agentes envolvidos;

Il - descentralizacdo com delegacio de competéncias para maior agilidade no atendimento
do interesse plblico;

IV - racionalizagdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;

Art. 62 - O planejamento, instituido comoe atividade constante da Administracdo, & um sistema
integrado gue visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo 2 selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fung3o da realidade local.

Art. 72 - As atividades administrativas e a execucio de planos e programas serdo resultantes
de efetiva coordenacio entre os Departamentos, demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 82 - A descentralizac3o serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art, 92 - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decises.

§ 12 - D ato de delegacio indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

atribuicBes, objeto da delegagdo, de forma clara e precisa. i)

-
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§ 22 - A Administracdo Plblica Municipal podera celebrar contratos de concess3o de servigos
piiblicos, terceirizando sua realizagdo, guando conveniente e nas hipdteses legais, observando os
termos da Lei Organica do Municipio.

Art.10 - A Administragdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos
legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagdo de seus
Departamentos, 6rgios e agentes.

Art.11 - O controle das atividades da Administrag3o Municipal sera exercido, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas
que disciplinam as atividades especificas do drgdo controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicagio de dinheiro, valores e bens publicos.

Art.12 - Os agentes da administragdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem comum
no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre em atencdo a qualidade, primando
pela adocio de critérios legais e morais necesséarios para a melhor utilizac@o possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art.13 - Para a execucio de seus programas, a Prefeitura Municipal de S30 Jodo da Boa Vista
poderd utilizar-se de recursos colocados 3 sua disposicdo por entidades pablicas e particulares ou se
consorciar com outras entidades para a solug3o de problemas comuns e melhor aproveitamento dos

recursos técnicos e financeiros, observadas as disposicOes legais.

CAPITULO 1Nl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A Administrac3o Direta € composta pelos seguintes orgdos que passam a ser criados
ou reestruturados:
- Gabinete do Prefeito;
- Departamento daJustica e Cidadania;
- Departamento de Administracdo;
V- Departamento de Recursos Humanaos;

V-  Departamento de Assisténcia Social;
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VI- Departamento de Cultura;

Vil- Departamento de Habitagdo;

Vill- Departamento de Turismo;

IX- Departamento de Educagdo;

X-  Departamento de Esportes;

Xl-  Departamento de Finangas;

Xll- Departamento da Tecnologia da Informacdo;

Xlll- Departamento de Seguranga e Transito;

¥IV- Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
XV- Departamento de Comunicagdo Social;

XVI- Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;
XVIil- Departamento de Engenharia;

¥VIll- Departamento de Obras e Servicos Plblicos;

XiX- Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano;

¥¥- Departamento de Saude.

CAPITULO IV
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos érgdos poderdo compreender,
dadas 3 natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais e atividades, hierarquicamente
organizadas:

| - DEPARTAMENTOS: com fungbes basicas de lideranga, organizagdo e controle em sua drea
de atuacdo; articulacio de programas e projetos especificos, execugdo de servicos auxiliares
necessdrios ao funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto
as suas unidades integrantes.

Il - COORDENADORIAS: programam acdes basicas de organizar e operacionalizar os processos
de trabalho ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua drea de atuacao,

subordinando-se diretamente ao Departamento. %\b

\
| |
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Il - SETORES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,
subordinando-se diretamente 3 Coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente ao
Departamento.

IV — SECOES: executam atividades simplificadas e especificas dentro do campo de atribuigdo
que integram, subordinando-se diretamente ao Setor, guando existir, caso contrario sucessivamente,
Coordenadoria ou Departamento.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secaol
Fungdes Comuns aos Orgdos da Administracdo Pablica Municipal

Art. 16 - 530 competéncias de todos os Departamentos:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades da
acdo Municipal;

Il - garantir a concretizacio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

Il - garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e especiaimente
as condicdes indispensaveis para a tomada de decisbes, coordenacdo e controle da Administracio
Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a
sua disposicdo, garantindo aos seus 6rgios 0 apoio necessdrio a realizacio de suas atribuiches;

V - participar da elaboracio do orgamento municipal e acompanhar a execucdo do mesmo,
assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica administrativa, na drea de atuagdo do
Departamento;

V1 - avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e guantitativamente;

VIi - informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os érgdos
que integram a estrutura administrativa do Departamento;

VIl - analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratacdo de servicos dos 6rgaos

dos Departamentos, Coordenadorias, Setores ¢ Segdes. \ Q

P
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I% - elaborar o planejamento institucional, os planos das acdes de rotina e os planos especiais,
controlando e avaliando as metas propostas;

¥ - executar o Orgamento Programa de sua (s) Unidade (s) Orcamentaria (s), respeitando as
diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Xl - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das

politicas municipais vinculadas a sua area de atuagdo institucional.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segdo |

Do Gabinete do Prefeito

Art.17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Prefeito, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete;

Il — Secretaria Geral de Gabinete, integrada pela:

a. Secdo de Expediente

Il — Coordenadoria de RelagBes Institucionais, composta por:

a. Setor de Expedientes;

b. Setor de Gestdo em Politicas de Governo.

IV — Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo (nico - Também integram a estrutura do Gabinete do Prefeito a Junta de
Alistamento Militar e o Tiro de Guerra, coordenados e subordinados a este no que se refere as
atividades de responsabilidade da municipalidade, competindo-lhes desenvolver as atividades
administrativas determinadas pela circunscricio de Servigo Militar; o atendimento aos municipes; a
elaboraciio da documentacdo necessdria; o desenvolvimento de programas e campanhas especiais.

Art.18 - Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em suas

funcdes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas

Ny
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audiéncias internas e externas, o atendimento aos municipes € o seu encaminhamento, tendo como
atribuigtes:

a. assistir o Prefeitc Municipal em suas fungdes politicas e administrativas;

b. assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

c. assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas
de classe;

d. organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito Municipal;

e. executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

f. supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo tinico - A Assessoria de Gabinete compete: assessorar o Chefe de Gabinete no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando a execugdo
das mesmas, coordenando a obteng3o e distribuicio de informagdes, oferecendo apoio, buscando
elementos subsidiarios e prestando orientac3o para que sejam atingidas as metas definidas.

Art.19 - A Secretaria Geral de Gabinete compete: Planejar, coordenar, controlar e promover a
elaboracdo e encaminhamento dos atos oficiais da Administragio, bem como os registros e
documentacio que se fizerem necessarios.

Paragrafo tnico — A Sec3o de Expedientes da Secretaria Geral é responsavel por coordenar,
controlar e orientar a execucdo na elaborag3o de oficios, projetos de lei, portarias, e-mails; coordenar
a montagem do Jornal Oficial do Municipio; distribuir e encaminhar os documentos recebidos da
Justica, Promotaria, Delegacias e demais drgdos; distribuir e encaminhar oficios para cidades e
érgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagbes para
serem protocelados junto a Camara Municipal.

Art.20 — A Coordenadoria de RelacBes Institucionais compete: coordenar a representacac
institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; coordenar a elaboracdo
da agenda institucional em articulacdo com as demais Diretorias e Assessorias; estabelecer canal de
comunicacdo entre a Prefeitura e org3os pUblicos, 6rgéos ndo governamentais e Conselhos, a fim de

resguardar os interesses do Poder Executivo
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Art.21 - O Setor de Expedientes compete & responsavel por coordenar, controlar e orientar a
execugdo na elaboracdo de oficios relativos 2 Coordenadoria; distribuir e encaminhar os documentos
recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais drgdos; distribuir e encaminhar oficios para
demais e orgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e
indicacGes para serem protocolados junto a Camara Municipal.

Art.22 - Ao Setor de Gestdo em Politicas de Governo compete:

a. Atender ao pdblico em geral e assessorar os Departamenios;

b. Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinagGes
governamentais, em articulagdo com os Poderes Legislativo, Judicidrio e Diretor do Departamento
de Justica e Cidadania do Municipio e demais diretorias e assessorias do Municipio, sob a orientagao
direta do Chefe do Poder Executivo Municipal;

¢. Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas
de Governos e érgios n3o governamentais, participando de audiéncias publicas, reunides e eventos
em que houver necessidade, definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno
efou setorial, aches visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais;

d. Fiscalizar e fomentar os drg3os da administrac3o para o tratamento adequado e prioritario
das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario, legislativo e
institucional que guardem relagio com a competéncia desta unidade; incentivar, promover e
coordenar o estreitamento das relagdes com governos e instituicdes estrangeiras que a Prefeitura de
530 Jodo da Boa Vista mantiver convénios de cooperagao;

e. Planejar, coordenar e executar as solenidades internas e acompanhar o Chefe do Executivo,
ou seu representante, nos eventos externos;

f. Coordenar a recepc3o de autoridades nacionais e estrangeiras em visita 3 Administracdo
Municipal.

Art.23 — A Coordenadoria de Controle Interno do Poder Executivo, criada pela Lei n2 4,437, de
12 marco de 2019 e a Controladoria da Administracdo Indireta, criada pela Lei n® 4.585, de 03 de
dezembro de 2019, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, compreendem, respectivamente,

as atividades de auditoria, fiscalizacio, avaliagio técnica e normativa dos Departamentos,
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Coordenadorias, Setores, Secdes, demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal e controle
finalistico da Administracdo Indireta do municipio.

§ 12 — Os Controladores Internos deverde fiscalizar o bom andamento dos trabalhos
administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todos
os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizac3o o cumprimento das instrucGes normativas
do Tribunal de Contas do Estado, bem como observando legislacdo especifica e cumprindo as
atribuicBes dispostas na Lei n? Lei n2 4.437, de 12 marco de 2019,

§ 22 — Os Controladores da Administracioe Indireta Municipal exercerdo controle finalistico da
Administracdo Direta sobre a Administragdo indireta Municipal, promovendo a fiscalizacgo contabil,
financeira, orcamentdria e patrimonial, observando o devide cumprimento dos principios da
Administragdo Publica pelas instituicdes e seus agentes, seguindo, inclusive, as atribuicBes

constantes da Lei n2 4 585, de 03 de dezembro de 2019,

Secao Il

Departamento de Justica e Cidadania

Art.24 - O Departamento de Justica e Cidadania tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Procuradoria Geral do Municipio;

b. Setor de Apoio 2 Procuradoria;

c. Setor de Protecdo e Defesa dos Consumidores,

Art.25 - Ao Departamento da Justica e Cidadania compete defender os direitos e interesses do
Municipio, bem como apoiar o desenvolvimento de mecanismos de gestdo eficazes e eficientes,
buscando a garantia da Cidadania e da Justica, tendo na Procuradoria Geral do Municipio o drgdo de
representacdo legal do Municipio.

Art.26 — A Procuradoria Geral do Municipio € o drgdo de representacdo judicial e extrajudicial
do Municipio de 530 lodo da Boa Vista e tem como principals atribuicGes:

&, assessorar o Prefeito e os orgdos municipais em assuntos juridicos;
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b. orientar o Prefeito no cumprimento das decisées judiciais;

¢. examinar 0s aspectos juridicos dos atos administrativos;

d. elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

e. promover acdo de respeito 3s leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes
e entidades;

f. promover agbes de interesse do Municipio e defendé-lo nas contrarias;

g. analisar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatdrio fornecimento de
informacdes técnicas escritas pelos orgdos que tenham a materia submetida ao legislativo;

h. orientar os diferentes 6rgios da Administrac3o Direta no gue se refere a questdes de direito;

i. protocolar, apds a citagdo ou intimagio do Prefeito todo mandado judicial, formalizando
processo interno

j. defender e representar em Juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio de 530
Jo3o da Boa Vista, no foro em geral e em todas as instancias;

k. acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio de 53o Jodo da Boa
Vista figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais,
redigindo as peticdes pertinentes;

. prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos érgdos municipais, sempre que
necessario, atraves de estudos e pareceres;

m. promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que
nio forem liquidadas nos prazos legais;

n. assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos 3 desapropriacdo, alienagdo e aguisicao
de imoéveis pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as agdes judiciais respectivas;

o. assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade
dos atos administrativos a serem por ela praticados ou |3 efetivados;

p. promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos
de tomadas de contas e imposi¢do de multas;

q. manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagao federal e do Estado,
de interesse do Municipio e demais atividades correlatas. '“

Art.27 - A direco superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao Procurador Chefe. I.'.
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Art.28 — A fungio de Procurador Chefe do Municipio sera exercida exclusivamente por
procurador integrante da carreira, escolhido pelo Prefeito Municipal dentre lista triplice apresentada
pelos procuradores, chservado, sempre que possivel, o critério de antiguidade.

§ 12 — A lista triplice prevista no caput serd formada pelos interessados eleitos dentre os
procuradores em votag3o por maioria simples, que devera ser apresentada em ordem decrescente
de numero de votos.

§ 22 — Havendo desinteresse por parte dos procuradores, a escolha serd livre pelo Prefeito.

Art.29 - Compete ao Procurador Chefe do Municipio:

a. chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar as atividades da
Procuradoria Geral, orientando-lhes a atuagao;

b. despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Justica e Cidadanig;

¢. a execugdo de servicos juridicos;

d. apresentar ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania, no inicio de cada exercicio,
relatorio das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante o ano anterior e sugerir
medidas legislativas e providéncias adequadas ao seu aperfeicoamento;

e. dirimir conflitos e dividas de atribuicbes dentre os integrantes da Procuradoria Geral do
Municipio;

f. requisitar dos org3os da Administragio Publica documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios & atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

g. tomar iniciativa referente & matéria da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

h. solicitar ao Prefeito, através do Diretor do Departamento de Justiga e Cidadania, que confira
cardter normativo a parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, vinculando a
Administracio ao entendimento estabelecido;

i. receber as citagdes iniciais ou comunicagBes referentes a quaisquer acbes ou processos
ajuizados contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria Geral do Municipio;

j. visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

k. determinar a propositura de acBes que entender necessarias & defesa e ao resguardo dos

:&lﬁ- |

interesses do Municipio;
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|. aprovar laudos de avaliagdo e minutas de escrituras, de termos de contratos e de outros
instrumentos juridicos;

m. autorizar a suspensao do processo, nos termos da legislacio processual civil;

n. autorizar, mediante delegacio do Prefeito a2 ndo propositura ou a desisténcia de medida
judicial, especialmente guando o valor do beneficio pretendido ndo justifigue a acdo ou, quando do
exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favordvel;

0. propor ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania a abertura de concursos publicos
para provimento de cargos de procurador do municipio;

p. expedir instrucBes para os membros da Procuradoria Geral do Municipio sobre suas
respectivas funcdes.

Art.30 - Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao Procurador Chefe, sdo
responsaveis pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da Procuradoria Geral, bem
como pelas referidas anteriormente.

Art.31 - A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores do Municipio, aos
quais incumbe o exercicio da competéncia gue lhes & propria e por delegagdo das atribuictes do
Procurador Chefe.

§ 12 Ao Procurador do Municipio é vedado confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de
todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente autorizado pelo
Procurador Chefe, nos termos da lei.

§ 22 O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos que causar a
Fazenda Publica e 2 Administracdo em virtude de negligéncia no exercicio de suas atribuigdes.

Art.32 - Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e consequente
perda do cargo, & vedado:

a. receber, a qualguer titulo e sob qualguer pretexto, percentagens ou vantagens nos
processos submetidos ao seu exame ou patrocinio;

b. patrocinar a defesa de terceiros em gualguer processo judicial ou administrativo em gue
haja interesse do Municipio.

Art.33 - Os Procuradores do Municipio, no exercicio de suas fungdes, gozam de independéncia
e das prerrogativas inerentes & atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as

s

-
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opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou gualquer arrazoado
produzide em processo administrativo ou judicial.

Art.34 - Os Procuradores concursados perceberdo honorarios de sucumbéncia, partilhados,
mensalmente, de forma integral e igualitaria, mediante o competente procedimento administrativo.

Art.35 — O Setor de Apoio a Procuradoria: € respensavel por coordenar, controlar e orientar a
emissdo de pareceres, defesas processuais, requerimentos, notificagdes; distribuir e encaminhar os
documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais orgdos; distribuir e encaminhar
oficios para demais érgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos e demais
documentos aos Departamentos interessados.

Art.36 - O Setor de Protecdo e Defesa dos Consumidores é destinado a promover e implantar
as agbes necessarias a formulag3do da politica municipal de protecdo, orientacdo defesa e educagdo
do consumidor e compete:

a. formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do
consumidor, solicitando, quando for o caso, apoic e assessoria dos demais Orgdos congéneres
municipais, estaduals ou federais;

b. orientar e defender as consumidores contra provaveis abusos praticados nas relagdes de
consumao;

c. realizar a fiscalizag3o prevista no disposto no Art. 55 da Lei n? 8.078, de 11.09.90,

d. receber e apurar reclamac3o de consumidores, encaminhando aguelas que ndo possam ser
resolvidas administrativamente e as que constituam infracdes penais a assisténcia judiciaria, através
do Ministério Pablico;

g. apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e orientar
a criag3o de Associagbes Comunitarias com o mesmo fim;

f. celebrar convénios com 6rg3os e entidades publicas ou privadas, objetivando 3 defesa e
protecio do consumidor;

g. orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e demais meios de comunicag3o.

h. desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, visando

educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;
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Secdo lll
Departamento de Administracdo

Art.37 - O Departamentoc de Administracio tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

I - Setor de Contratos.

Il — Setor de Compras.

IV — Setor de Controle de Materiais e Patrimbnio, integrada pela:

a. Secdo de Controle de Patrimdnio.

\- Setor de LicitacBes,

VI- Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela;

a. Secdo de Arquivo Geral.

Art.38 - Ao Departamento de Administracdc compete exercer as atividades ligadas &
Administracdo em Geral, expediente, encargos gerais, modernizagdo administrativa e patrimonio,
tendo como atribuicdes especificas:

a. garantir, ao conjunto do Governo, os recursos materiais necessarios ao funcionamento da
Administracdo

b. planejar, organizar e coordenar as operages de suporte a3 todos os procedimentos que
envolvem atendimento de publico na Administracdo;

¢. acompanhar o estabelecimento e a realizaco de todos os convénios e contratos da
municipalidade;

d. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo,

Art.38 - O Setor de Contratos € a unidade encarregada de confeccionar e colher as assinaturas
nos contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos,
garantindo a publicacio nos orgdos e nos prazos legais, bem como promover os procedimentos
necessarios para aditamento ou apostilamento dos respectivos instrumentos.

Art.40 - O Setor de Compras é a unidade encarregada de organizar e planejar as agles dos
Departamentos na gestdo de materiais e servicos, planejando, coordenando e promovendo os

procedimentos necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servicos e promover
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procedimentos necessarios relativos a compras para aquisigdo de bens e servigos de interesse da
Administragao.

Art.41 - O Setor de Controle de Materiais e Patriménio é a unidade encarregada de coordenar,
controlar e executar o recebimento, guarda e distribuicio dos materiais e equipamentos adquiridos
pela Administragao, bem como as alienagbes de materiais/equipamentos inserviveis, garantindo os
estogues minimos definidos e promover o cadastramento e identificacdo dos bens patrimoniais, sua
localizag3o, acompanhando rigorosamente sua movimentago.

Paragrafo tinico - A Secdo de Controle de Patrimonio, orgdo integrante do Setor de Controle de
Materiais e Patriménio, € o setor responsadvel pelo controle de bens patrimoniais da Prefeitura do
Municipio de S0 lodo da Boa Vista.

Art.42 - O Setor de LicitagSes é a unidade encarregada de elaborar os editais, cartas convites,
conferir os termos de referéncias, previsdo orcamentaria, adequacdo da modalidade licitatdria,
atendimento dos reguisitos do processo administrativo, auxiliar nas sesses de aberturas de
envelopes, credenciamento e sessdes de pregdes, além de outras correlatas.

Art.43 - O Setor de Protocolo e Arguivo € a unidade encarregada por controlar todos os
processos da Prefeitura, prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o
tramite regular das solicitaces e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar,
registrar pedidos, expedir ordens de servigos, circulares, regimento e outros atos gue possam
aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos, fixar
normas regulamentares para a tramita¢3o de documentos e papéis pelas reparticdes municipais,
autorizar a afixacdio de cartazes no Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos.

Pardgrafo Unico - A Sec3o de Arquivo Geral, 6rgdo integrante do Setor de Protoceolo e Arguivo,
é a secdo responsavel pelo controle de tode o acervo documental da Prefeitura do Municipio de 580
Jodo da Boa Vista.

Secao IV
Departamento de Recursos Humanos

Art.44 - O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade as seguintes

unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor,
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Il — Assessoria de Gabinete.

Il = Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:

2. Comissdo de Avaliac3o e Desempenho;

b. Secdo de Concursos e Documentagdo;

¢. Sec3o de Medicina do Trabalho,

IV — Setor de Administracdo de Recursas Humanos, integrado pela:

a. Secdop de Folha de Pagamento.

Art.45 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete desenvolver a politica de pessoal,
promovendo a administrag3o de pessoal em consondncia com a gest3o de recursos humanos e a¢ao
de governo do Municipio, tendo como atribuicdes especificas:

a. baixar instrugBes normativas no campo de sua competéncia;

b. decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislacio
pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

¢. promover toda 3 politica de recursos humanos e capacitagdo do servidor;

d. promover as atividades relativas ao recrutamento, a seleg3o, a avaliagdo de desempenho,
ao cumprimento do estagio probatorio, ao plano de carreiras, ao plano de lotagdo, a orientagdo e
acompanhamento das atividades relativas aos direitos e deveres dos funcionarios, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia e folha de pagamento e as demais atividades de natureza
técnica da administracdo de recursos humanos;

e. coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos servidores, acompanhar a execucado
das atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho e promover os servigos de inspecdo de
saude dos servidores para fins de ingresso, licenca, aposentadoria e outros fins.

f. desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.46 - A Assessoria de Recursos Humanos € 2 unidade responsavel pelo assessoramento do
Diretor de Recursos Humanos no planejamento das atividades desenvolvidas pelo orgéo,
controlande e acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informagdes, oferecendo apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagao para que

sejam atingidas as metas definidas.
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Art.47 - O Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos € a unidade responsavel por
coordenar, controlar e promover programas e projetos que objetivem a obtengdo dos melhores
nivels possiveis em termos de qualidade de trabalho, satisfagdo e motivagdo do servidor,
desenvolvimento das atividades ligadas 3 satide ocupacional, seguranga do trabalho, assisténcia
sacial, recrutamento e selec3o, cargos e saldrios e avaliagdo de desempenho; publicar editais de
concursos e respectivos resultados; identificar a necessidade de treinamento e capacitagdo
profissional, articulando-se com os 6rgdos competentes para a sua efetivagao; executar
levantamentos dos dados necessarios 4 apuragio de merecimento dos servidores, para efeito de
progress3o e promogdo, bem come determinar instauragdo de sindicdncias e processos
administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos demais drgdos de toda a Prefeitura
ou de qualguer cidaddo, nos termos da lei.

§ 12 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho compete coordenar as atividades relativas aos
processos de avaliacio de desempenho de servidores para fins de estagio probatorio e
movimentacdo no plano de carreiras;

§ 22 - A Secdo de Concursos e Documentacdo € a unidade encarregada pelo acompanhamento
e publicacBes de concursos publicos e processos seletivos, conferéncia de toda a documentacdo
necessaria para posse e nomeacdo dos servidores, instruindo o respectivo processo, observando a
lista de aprovacdo e todos os procedimentos necessarios, promovendo um controle rigoroso dos
documentos obrigatorios para ingresso no servico publico.

§ 32 - A Secdo de Medicina e Seguranga do Trabalho € unidade responsével por executar as
atividades relativas a exames preé-admissionals, periodicos, restricdes funcionais, retorno ao
trabalho, demissionais e especiais, incluindo os biolégicos e radioldgicos, prescritos pela legislacdo;
propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca e saide no trabalho, zelando pela
sua observancia; executar atividades de higiene, medicina e seguranga do trabalho para os
servidores; sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes
de trabalho: elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade.

Art.48 - Ao Setor de Administracio de Recursos Humanos compete coordenar, controlar e

executar as leis e os regulamentos referentes a pessoal, os procedimentos relfativos ao registro e
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controle funcional, pagamento de pessoal, expedicdo de documentos, elaborar e manter a
documentacdo necessaria ao cumprimento de exigéncias legais e de orgdos oficiais; examinar e
emitir pareceres nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regime juridico de pessoal; programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos
s férias do pessoal: expedir atestados, declaragtes e certidBes de tempo de servicos; supervisionar,
organizar e manter atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar
a folha de pagamento dos servidores; providenciar a concessdo, nos termos da legislacdo vigente, de
licenca a servidores, saldrio familia e de adicionais por tempo de servigo; manter arquivo de ieis,
decretos e outros atos normativos de interesse da administracio de pessoal; preparar atos de
designacdo dos novos servidores; desempenhar outras atribuicSes afins.

Paragrafo tnico - A Secdo de Folha de Pagamento, vinculada ao Setor de Administracao de
Recursos Humanos, € a unidade encarregada pelo cadastro de servidores e empregados; controle de
varidveis: lancamento de financiamentos consignados em folha; langamentos no Programa do
Tribunial de Contas: calculo da folha de pagamento de pessoal e montagem dos processos para
empenhos; controle da confeccdo e distribuicdo de holerites; calculo das verbas rescisorias; registro
de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores publicos.

Secao V
Departamento de Assisténcia Social

Art. 49 — O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete

b. Secdo de Apoio dos Conselhos de Direitos

c. Setor de Repasse do Terceiro Setor

d. Assessoria de Gestio do Fundo de Assisténcia Social e Administrativa do Departamento de
Assisténcia Social, integrada por:

1. Secdo de gerenciamento e controle dos materiais, manutencdes e almoxarifado

2. Secdo de gerenciamento de Recursos Humanos

Il - Setor de Gerenciamento Técnico do Conselho Tutelar
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Il - Setor dos Servicos Socioassistenciais, integrada pelas:

a. Secao Vigildncia Social

b. Sec3o de Cadastro — CADUNICO;

IV - Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Reptiblica, integrada pelas:

a. Secdo de Gerenciamento do Centro de Protecdo Social Basica - Parque dos Resedas;

V - Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto.

a. Secdo de Gerenciamento do Centro de Protec3o Social Basica - Central / Zona Rural;

b. Secdo de Gerenciamento do Centro de Integrag3o do ldoso

VI - Setor de Gerenciamento do CREAS, integrado pelo

a. Setor de Abordagem e Atendimenta Social.

b. Setor de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso.

Vil - Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso

Art. 50 — Ao Departamento de Assisténcia Social compete estruturar a rede de protecao
socioassistencial no territério do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista, visando o desenvolvimento
humano e social e promover a articulagdo de servigos, programas e projetos e beneficios da rede de
protec3o social tendo como atribuices especificas:

a. Gerir a formulacdo de diretrizes, planejar, coordenar a execugdo, monitorar e avaliar as
acdes da Rede socioassistencial pertinente ao SUAS;

b. Estabelecer sistema de regulagdo para a efetivacdo dos principios e diretrizes do SUAS;

¢. Monitorar a execucdo e avaliagio dos resultados dos servigos da rede socioassistencial
direta e indireta;

d. Coordenar a organizacdo, manutencio e expansdo da Protegdo Social e Defesa de Direijtos;

e. Garantir Protecdo Social a populacio em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
ofertando um conjunto de agdes, visando a preveng3o do impacto das vicissitudes sociais e naturais
ao ciclo de vida, subdivididas em Protecio Social Basica e Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade; de acorde com as normativas vigentes

f. Promover a gestdo integrada entre beneficios e servicos da politica da assisténcia social,
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g. Realizar a gestdo da politica de assisténcia social, articulando os servigos, programas,
projetos e beneficios da rede de protecdo social de S3o Jodo da Boa Vista, formada pelo Poder
publico e organizacBes da sociedade civil no campo da assisténcia social,

h. Coordenar a organizagdo, manutencio e expansdo da Protecdo Social e Defesa de Direitos;

i. Contribuir com a inclus3o e a equidade dos usuarios e grupos especificos, garantindo o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, no municipio;

j. Outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 51 — Gabinete do Diretor, atribuigbes, integradas a:

§ 12 - Assessoria de Gabinete — atribuicBes Assessorar o Diretor de Assisténcia Social no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a execugdo
das mesmas, coordenando a obtencio e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientagZo para que sejam atingidas as metas definidas. Manter
entrosamento permanente com os érg3os das esferas Estadual e Federal relacionados com o SUAS.
Outras relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

§ 22 - A Secdo de Apoio aos Conselhos é encarregada de gerenciar e promover a facilitacdo do
funcionamento de todos os Conselhos de Direitos, buscando organizar as atividades e promover o
regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos servidores necessarios ao cumprimento de
todas as atividades dos referidos conselhos.

§ 32 - O Setor de Repasses ao Terceiro Setor é a unidade encarregada em promover a
normatizagdo, controle e fiscalizac3o dos repasses correlatos ao Departamento de Assisténcia Social
e Conselhos de Direitos, outorgados pelo Municipio de S3o Jo3o da Boa Vista, de acordo com a
legislagdo vigente

§ 42 A Assessoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Administrativa do
Departamento de Assisténcia Social é a unidade encarregada em acompanhar na gest3o e execugao
da proposta orcamentiria, bem como o acompanhamento dos recursos financeiros na esfera
municipal, estadual e federal, gerenciando em consonancia com 0s regramentos e normativas
vigentes para cumprimento das metas sociais e o Gerenciamento dos servigos administrativos para

o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social.



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

w oW W

a. Sec3o de gerenciamento e controle dos materiais, manutengdes e almoxarifado, é o setor
responsavel pelo controle e execucdo dos servigos necessdrios para o funcionamento do
Departamento de Assisténcia Social;

b. Secdo de gerenciamento de Recursos Humanos, € o setor responsavel pelo gerenciamento,
controle, acompanhamento e demandas necessarias referentes.

Art. 52 — O setor de Apoio técnico ao Conselho Tutelar € encarregado de gerenciar e promover
a facilitacdo do funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das atividades
desenvolvidas pelo drgdo, controlando e acompanhando a execucdo das mesmas, coordenando a
obtencio e distribuicdo de informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e
prestando orientagio técnica para a execucdo das atividades pertinentes ao Conselho Tutelar.

Art.53 — O Setor dos Servicos Socioassistenciais € encarregado de gerenciar 05 servicos e
programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social, em especial agueles gue objetivam a
seguranga social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e comunitario, do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos
circunstanciais: desenvolver programas especificos para integrar 3 vida comunitaria, a faixa da
populacic marginalizada, coordenar e supervisionar programas que visem a iniciagéo profissional.

§ 12 - Segdo de Vigilancia Social € a unidade encarregada de elaborar o planejamento
institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir
espacos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam agdes e praticas de apoio ao processo de
inclusdo social.

§ 22 - A Secdo de Cadastro — CADUNICO é responsavel pela colheita de dados e atualizagdo do
Cadastro Unico da Assisténcia Social, observando 2 legislago federal relacionada.

Art. 54 - Setor de Gerenciamento do CRAS Mova Republica e seus subordinados sdo
responsaveis em gerenciar o regular funclonamento do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se
pela supervis3o da manutengio, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de
referéncia de assisténcia social.

Paragrafo tinico - A Secdo de Gerenciamento do Centro de Proteg3o Social Basica - Parque dos
Resedas e seus subordinados s3c responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro de

Protec3o Social Basica - Parque dos Resedds, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo,
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controle de pessoas, atendimentos e toda a direcio do servigo de referéncia de assisténcia social do
territorio de abrangéncia.

Art, 55 — O Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto e seus subordinados sdo responsaveis
em gerenciar o regular funcionamento do CRAS Recanto, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencio, controle de pessoas, atendimentos e toda a direg3o do servico de referéncia de
assisténcia social.

§ 12 - A Sec3o de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Central / Zona Rural e
seus subordinados sio responsdveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Pratecdo
Sacial Basica - Central / Zona Rural, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle
de pessoas, atendimentos e toda a diregio do servigo de referéncia de assisténcia social, do territorio
de abrangéncia.

§ 22 - A Segdo de Gerenciamento do Centro de Integragdo do ldoso e seus subordinados sao
responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Integracdo do |ldoso,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a
direg3o do equipamento social, do territorio de abrangéncia.

Art. 56 — O Setor de Gerenciamento do CREAS e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar o regular funcionamento do CREAS, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencao,
controle de pessoas, atendimentos e toda a direc3o do servico de referéncia especializada de
assisténcia social, com abrangéncia municipal.

§ 12 - A Se¢3o de Gerenciamento de Abordagem e Atendimento Social a pessoa em situagao
de rua ou em vulnerabilidade social € responsavel pelo atendimento emergencial e de urgéncia
social, inclusive na promogdo de planto social para garantia do funcionamento da rede de protecao.

§ 2¢ - A Secdo de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso (unidades casa lar) e
seus subordinados s3o responsdveis em gerenciar o regular funcionamento dos Centros de
Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a diregio dos equipamentos sociais.

Art. 57 — O Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso, e seus subordinados sdo

responsaveis em gerenciar o regular funcionamente do Centro Dia do Idoso, responsabilizando-se

Ay
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pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de
referéncia especializada de assisténcia social.
Secdo Vi
Departamento de Cultura

Art.58 — O Departamento de Cultura tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il = Setor de Acdo Cultural, integrada pela:

a. Secdo de Gestdo do Teatro Municipal;

b. Secdo de Gestdo do Centro Cultural Pagu;

¢. Secdo de Gest3o do Museu e Arquivo Historico;

d. Secdo de Gest3o da Escola de Iniciagdo Musical Geraldo Filme;

e. Sec3o de Gestio da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes;

f. Secdo de Gest3o da Cidade das Artes Pargue Urbano Municipal Espaco Jovem Osmar Garcia;

g. Secdo de Eventos Culturais.

Art.59 — Ap Departamento de Cultura compete integrar acdes educativas relativas 8 promocéo
da cultura e historia, tendo como atribuicdes especificas:

a. elaborar planos de apoio e incentivo & difusdo das manifestagtes culturais;

b. garantir condicBes para estudo e pesquisa, especialmente no campo da histéria regional;

¢. garantir medidas de preservac3o das manifestagdes e dos bens de valor histdrico, artistico
e cultural e do patriménio natural e arguiteténico do Municipio, em consonancia com os demais
orgdos da Administragdo Publica.

d. promover eventos artisticos e culturais no Municipio;

e. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.60 — O Setor de Acdo Cultural é a unidade encarregada de colocar a disposi¢do do publico,
o acervo de livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal; incentivar o estudo,
a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover incentivar € documentar as

criagBes culturais e artisticas e incentivar 2 participagio da comunidade local nas atividades

.
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vinculadas 3 drea, com o objetivo de desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de
comunicacao,

§ 12 - A Secdo de Gestdo do Teatro Municipal é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Teatro Municipal, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle
de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamente do equipamento cultural.

§ 292 - A Secdo de Gestdo do Centro Cultural Pagu @ encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Centro Cultural Pagu, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 32 - A Secio de Gest3o do Museu e Arquivo Historico é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Museu e Arguivo Historico, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengao,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcienamento do equipamento cultural

§ 42 - A Sec3o de GestZo da Escola de Iniciagdo Musical Geralde Filme é encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da Escola de Iniciacdio Musical Geraldo Filme, responsabilizando-
se pela supervisio da manuteng3o, controle de pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais
relacionadas ao funcionamento da unidade de ensino cultural.

& 52 - A Sec3o de Gestdo da Estacio das Artes Jodo Roberto (Beto) Simbes € encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da EstagBo das Artes Jodo Roberto {Beto] Simbes,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas, matriculas,
cursos e demais relacionadas ao funcionamento da unidade de ensino cultural.

§ 62 - A Seg3o de Gestdo da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal Espago Jovem Osmar
Garcia & encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Cidade das Artes Parque Urbano
Municipal Espaco Jovem Osmar Garcia, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengao,
controle de pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais relacionadas ao funcionamento da
unidade de ensino cultural.

§ 72 - A Secdo de Eventos Culturais é encarregada em planejar e executar eventos culturais de
interesse do Municipio, elaborar cronogramas, organizar as equipes, relacionar os materiais e
equipamentos necessdrios 2 realizagio dos eventos, selecionando os investimentos,

empreendimentos e equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.
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Secdo VI
Departamento de Habitacdo

Art.61 — O Departamento de Habitac3o tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il —Setor de Programas Habitacionais.

Art.62 — Ao Departamento de Habitagc3o compete propor a politica habitacional que contemple
todos o5 segmentos, prestar atendimento a mutuarios dos nucleos habitacionais, tende como
atribuigDes especificas:

a. promover a politica habitacional do Municipio;

b. procurar parceiros, sejam eles proprietarios de glebas no Municipio ou empresas
credenciadas e habilitadas, para ajudarem no desenvolvimento de programas habitacionais
populares;

¢. localizar dreas de interesse social para desenvolvimento de programas relacionados;

d. estimular a conservacdo dos imoveis e auxiliar 0 municipe junto aos orgdos de habitacdo
nos Ambitos estadual e federatl;

e. outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art.63 — O Setor de Programas Habitacionais € a unidade competente para prestar
atendimento a mutudrios dos nucleos habitacionais, principalmente as atividades relativas a:
atualizacdo de saldo devedor; inadimpléncia e renegociagdo da divida junto ao Agente Financeiro;
seguros pessoals e materiais; documentacg3o para transferéncia do imoével efou quitagdo do imovel
e escrituras; fiscalizacdo e providéncias relativas 2 utilizagdo indevida da habitac3o; Notificar os
érgios competentes sobre a comercializagio ilegal e desvios de finalidade dos imdveis dos nucleos
habitacionais.

Secao Vill
Departamento de Turismo

Art.64 — O Departamento de Turismo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades

administrativas: &

| - Gabinete do Diretor, integrado pela:
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a, Assessoria de Gabinete

Il — Setor de Eventos, integrado pela:

a. Secdo de A¢3o do Turismo

Art.65 — Ao Departamento de Turismo compete estabelecer politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas na area do turismo, promovendo no ambito municipal seus valores de
visitacdo, entre outras atividades relacionadas aos processos de incentivo ao turismo,

Art.66 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Turismo
no planejamento das atividades desenvolvidas pelo org2o, controlando e acompanhando a sua
execucio, coordenando a obtenc3o e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientacdo para gue sejam atingidas as metas definidas; manter
entrosamento permanente com as empresas e instituicdes envolvidas nos eventos turisticos do
Municipio e outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de
Turismo.

Art.67 — O Setor de Eventos & a unidade encarregada de supervisionar e executar toda a
infraestrutura para promog3o dos eventos turisticos, promovendo a devida instalacdo de
equipamentos, arquibancadas, banheiros guimicos, sistema de monitoramento interno, entre
outros elementos necessarios ao regular desenvolvimento de eventos publicos.

a. A Secdo de Agdo do Turismo compete auxiliar o Setor de Eventos na execugdo dos projetos
turisticos de interesse do Municipio, elaborando calendério e divulgando programa de promogdo de
“Marketing”, objetivando a divulgagdo do municipio ne estado e no pals; identificar através de
inventario o patriménio turistico do municipio; selecionar os investimentos, empreendimentos e

equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.

Secdo IX
Departamento de Educacdo
Art.68 — O Departamento de Educacio tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:
| - Gabinste do Diretor, integrado pela:

a. Assessoria de Gahinete. \
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Il — Setor Administrativo da Educag3o, integrada pela

a, Secio de Gestdo de Pessosl;

b. Secdo de Gestdo Financelra;

c. Setor de Alimentacdo Escolar;

d. Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;

2, Sec3o de Manutengdo;

f. Setor de Transporte Escolar;

g. Secdo de Vida Escolar.

IIl = Setor de Ensine Infantil, integrada pelas:

a. Secdo de Creches Municipais;

b. Secdo de Pré-escolas.

IV - Setor de Ensino Fundamental.

a. Secdo de Séries Iniciais.

Art.69 — Ao Departamento de Educacio compete executar todas as agbes educacionais do
municipio, elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas pedagogicos que promovam o
pleno desenvolvimento do educando, capacitando-o para o exercicio da cidadania, submetida a
critérios de avaliacio e de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela
Municipalidade, tendo como atribuicbes especificas:

a. propor e implementar a politica educacional do Municipio, levando em consideragdo sua
realidade econdmica e social;

b. coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educa¢do, em articulagdo com os
demais drgios estaduais e federais;

¢. coordenar e promover a Instalacdo, manutencdo e orientagdo técnico-pedagogica dos
estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio, com a respectiva administracio;

d. planejar e elaborar o calendario escolar, bem como a fixago de normas para a organizacao
didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

e. elaborar estudos e promover a implementacdo de cursos e programas de formagdo de mao

\@

de obra para o mercado de trabalho local;
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f. coordenar as atividades e programas voltados a erradicacdo do analfabetismo, em convénio
com entidades publicas e privadas;

g. coordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implantando programas de
distribuicdo de material escolar, transporte, nutricdo, merenda escolar e outros destinados &
assisténcia ao educando;

h. coordenar, elaborar e acompanhar a2 execucdo do curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acorda com as normas vigentes;

i. planejar e coordenar atividades de atualizag3o e aperfeicoamento dos profissionais
municipais de educacio;

j. desempenhar atividades correlatas e aguelas determinadas pelo Prefeito.

Art.70 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Educagdo no planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando
a sua execucdo, coordenando a obtencio e distribuicdo de informacbes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter entrosamento permanente com a populacdo atendida pelas creches e escolas e
outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Educacdo.

Art.71 - O Setor Administrativo da Educacdo ¢ a unidade encarregada em prover 0s recursos
materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e do Departamento;
planejar e adotar providéncias no que se refere 3s demandas por suprimentos e servi¢os da rede de
unidades educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de frequéncia e pagamento
do quadro de pessoal da educacdo.

§ 12 - A Secdo de Gest3o de Pessoal é encarregada em controlar o cumprimento das normas,
em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, orientando os procedimentos
administrativos das unidades educacionais da rede municipal, especialmente no gue se referir a
administracdo e pagamento de pessoal e ao acompanhamento e controle da vida funcional dos
servidores, bem como de estagidrios e outros prestadores de servicos que integrarem o quadro do

Departamento de Educagdo;
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§ 22 - A Secdo em Gestdo Financeira & encarregada de dirigir os trabalhos de controle de
despesas da Educacdo, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tragadas na politica
da Educacio e no Orcamento Municipal.

Art.72 - O Setor de Alimentac3o Escolar € responsavel por coordenar a equipe de nutricionais,
cozinheiros e demais profissionais envolvidos no preparo das refeicSes, prover os recursos materiais
e gerenciais necessarios da Alimentacdo Escolar, respondendo pelo processo de gestdo na
elaboracdo e distribuicdo da alimentac3o, devidamente equilibrada nutricionalmente, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art.73 — O Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial € a unidade encarregada pelo
controle de todo o almoxarifade da Educacio, priorizando medidas de garantia de materiais e
equipamentos a rede municipal de ensino, bem como promover o controle de todo o Patrimonio do
Departamento de Educagdo.

Paragrafo tinico - A Secio de Manutengdo é a unidade encarregada em garantir a integridade
dos prédios Rede Municipal de Ensino, promovendo reparos em geral, servicos eletricos, hidraulicos
e de construgdo civil.

Art. 74 — O Setor de Transporte Escolar é a unidade encarregada pela gest3o de contratos e
administracdo da frota de veiculos do Departamento e controle de usuarios do sistema.

Pardgrafo tinico - A Secdo de Vida Escolar é a unidade encarregada pela coordenacdo e
controle das informagBes referentes 2 vida escolar dos educandos da Rede Municipal de Ensino a
serem prestadas junto aos orgdos estadual e federal.

Art.75 — O Setor de Ensino Infantil ¢ @ unidade encarregada em supervisionar, orientar e
acompanhar regularmente o desenvolvimento do processo pedagogico da Educagdo Infantil,
assessorar e estimular a elaborac3o de projetos e planos de agdo a serem realizados pelas unidades
escolares com o objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escalar, no que se refere a politica
municipal e programas de ensino relativos a Educac3o Infantil.

§ 12 - A Sec3o de Creches Municipais e seus subordinados s3o responsaveis em gerenciar o
regular funcionamento das Creches Municipais, responsabilizando-se pela supervisdo da

manutengio, controle de pessoas e demais relacionadas. %K)\
,
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§ 22 - A Sec¢do de Pré-escolas e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar e regular o
funcionamento das pré-escolas, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas e demais relacionadas.

Art.76 — O Setor de Ensino Fundamental € a unidade encarregada por supervisionar, orientar
e acompanhar regularmente o desenvolvimento do processo pedagogico do Ensino Fundamental,
orientar e acompanhar os convénios e programas estabelecidos pelo Departamento, assessorar e
acompanhar as unidades escolares com o objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escolar, no que
se refere a politica municipal.

Paragrafo tnico— A Secdo de Séries Iniciais e seus subordinados s3o responsaveis em gerenciar
o regular funcionamento das Séries Iniciais, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencao,
controle de pessoas e demais relacionadas.

Secao X
Departamento de Esportes

Art.77 — O Departamento de Esportes tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinsate do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete;

b. Secio de Gestdo da Area de Lazer “Clarisse Damélio Borato™;

¢. Secio de GestSo do CIC “Tancredo Almeida Neves”;

d. Secdo de Gestdo do C5U “Miguel Jorge Nicolau”;

e. Secdo de Gestdo do CSU “Luiz de Freitas”.

f. Secdo de Gestdo da Area de Lazer da 12 de Maio "Sebastido Rodrigues do Nascimento”

g. Secdo de Gestd3o do Sistema de Educagdo Integral — SEi do Ypé.

Art.78 — Ao Departamento de Esportes compete apoiar, desenvolver e incentivar as praticas
esportivas no Municipio, em especial planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e
supervisionar as atividades esportivas, esportivo-educacionais, de recreacdo no Municipio; apoiar e
supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da educagdo fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes e administrar os equipamentos municipais destinados a pratica

de esportes, entre outras relacionadas.
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Art.79 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Esportes
no planejamento das atividades e eventos desenvolvidos pelo orgae, controlando e acompanhando
a sua execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsidiarios & prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas
definidas: manter entrosamento permanente com a populagdo atendida pelas unidades e outras
atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Esportes.

§ 12 - A Secdo de Gestdo da Area de Lazer "“Clarisse Damiélio Borato” & encarregada em
gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato”, responsabilizando-
se pela supervisio da manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo.

§ 22 - A Secdo de Gestdo do CIC “Tancredo Almeida Neves” é encarregada em gerenciar 0
regular funcionamento do CIC “Tancredo Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencio, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo, bem como em supervisionar todas as atividades das demais Secdes que
integram © Gabinete do Diretor, realizando o controle e a fiscalizacdo de todos 05 processos
operacionais e administrativos.

§ 32 - A Secdo de Gestdo do CSU “Miguel Jorge Nicolau” é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do CSU “Miguel Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisio da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.

§ 49 - A Secio de CSU “Luiz de Freitas” é encarregada em gerenciar o regular funcionamento
do CSU “Luiz de Freitas”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencao, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 59 - A Secio de Gest3o da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento”
é encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido
Rodrigues do Nascimento”, responsabilizando-se pela supervisio da manutencdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 62 - A Secdo de Gestdo do Sistema de Educagdo Integral — SEI do Ypé é encarregada em

gerenciar o regular funcionamento do Sistema de Educagao Integral — SEl do Ypé, responsabilizando-
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se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo.
Secdo Xl
Departamento de Finangas

Art.80 — O Departamento de Finangas tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gahinete do Diretor, integrado por:

a. Assessoria de Gabinete.

li- Setor de Fiscalizacdo.

Il — Setor de Tributag3o.

IV— Setor de Planejamento e Controle Orgamentario.

V - Setor de Contabilidade.

VI = Setor de Tesouraria.

Art.81 — Ao Departamento de Financas compete exercer as atividades ligadas ao
processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras, or¢camentarias, realizando
controles na execucdo da programacdo orcamentaria, patrimonial e financeira de arrecadagdo e
desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagao e administragdo das verbas e dos
recursos especificos, bem como exercer o processamento para a arrecadagdo e fiscalizagdo
tributaria.

Art.82 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Finangas
no cumprimento das Leis or¢amentérias, no planejamento das agbes desenvolvidas pelo orgdo,
controlando e acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informacgdes, oferecenda o apaio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo para que
sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado junto as determinagBes dos orgaos
fiscalizadores a que o Municipio esta sujeito e outras atividades relacionadas e determinadas pelo
Diretor do Departamento de Finangas.

Art.83 - O Setor de Fiscalizacdo é a unidade encarregada de realizar a fiscalizagdo do
recolhimento dos tributos municipais, apurar auséncia de inscrigdo, auditar valores declarados e

demais procedimentos de fiscalizagdo tributdria.
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Art.84 — Q Setor de Tributacdo € a unidade encarregada em cobrar a divida administrativa e
posteriormente langar em divida ativa, promovendo todos os tramites necessarios para posterior
execucao fiscal.

Art.85 — O Setor de Planejamento e Controle Orcamentirio é a unidade encarregada por
elaborar o orgamento do Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberag@o do Chefe
do Executivo; zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacdo,
analisando e projetando a despesa de acordo com a receita, possibilitando um ajuste de despesas
no decorrer do exercicio.

Art.86 — O Setor de Contabilidade é a unidade encarregada por realizar todas as atividades de
registro inerentes a3 contabilidade publica.

Art.87 — O Setor de Tesouraria é a unidade encarregada em elaborar e cumprir ordens
cronoldgicas de pagamentos; emitir cheques ou ordens de pagamento para efetiva¢do do pagamento
das despesas, de acordo com a programagio financeira e disponibilidade de recursos; movimentar
contas bancarias, efetuando saques e depositos quando autorizados; controlar contas financeiras e
movimentacBes bancarias e efetuar conciliacdes em geral; controlar e efetuar a entrega aos
servidores responsaveis, as importancias necessarias as despesas de pronto pagamento, exigindo
prestacBes de contas; promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da Prefeitura
em poder de terceiros; manter em dia as escrituracdes pertinentes aos movimentos de caixa e
financeiros.

Secao Xl
Departamento de Tecnologia da Informacao

Art.88 — O Departamento de Tecnologia da Informacdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrade por: Ql

a. Assessoria de Gabinete. \

Art.89 — Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete propor politicas de
modernizacio administrativa, em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura, de modo a difundir
niovos métodos e sistemas de trabatho, implementando processos de melhoria continua dos servigos

prestados pela Prefeitura 3 populagdo e sos usudrios dos departamentos; fixar normas e
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procedimentos para a gestdo da operacdo de sistemas informatizados; buscar 3 seguranga € a
integridade dos dados e informacgdes residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura;
estabelecer diretrizes e normas para a padronizagdo de atos normativos na Administragio Direta
Municipal; prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas & utilizacdo eficaz dos
recursos de informdtica disponiveis e auditar os dados dos sistemas terceirizados pela
administracio.

Art. 90 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Tecnologia da Informacdo no planejamento das agbes de modernizagdo administrativa
desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a sua execucgdo, coordenando a obtencdo
e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando
orientacio para methoria continua dos servigos informatizados da Prefeitura, manter-se entrosado
com os demais Departamentos do Municipio e realizar outras atividades relacionadas e

determinadas pelo Diretor do Departamento de Techologia da Informacg3o.

Secao X
Departamento de Seguranca e Transito
Art.91 — O Departamento de Seguranca e Transito tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor.
Il = Setor de Trafego, integrada por:
a. Secdo de Engenharia de Trafego;
b. Secio de Sinalizacdo.
Ill — Setor de Transito, integrada pela:
a. Secdo de Oficina e Estamparia;
b. Secdo de Educagdo e Fiscalizagdo de Transito
IV — Setor de Seguranca, integrada por:
3. Secdo de Seguranga;

b, Secdo de Defesa Civil.
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Art.92 — Ao Departamento de Seguranga e Transito compete estudar a politica de seguranca e
a regulamentagdo do Transite, naguilo que o Municipio for competente, bem como na elaboragdo e
desenvalvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana, executar a
fiscalizac3o do trénsito no mbito de competéncia do Municipio, nos termos do Codigo de Transito
Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de
animais, promover e participar de projetos e programas de educacdo na seguranga e no transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagGes especificas, implantar sistema de seguranga
para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessarios e atividades correlatas.

Art.93 — O Setor de Trafego é a unidade encarregada em garantir o controle do fiuxo dos
veiculos, programar medidas alternativas de circulagdo de veiculos e pedestres e dirigir todos os
servicos de operagao de transito, no dmbito municipal.

§ 12 - A Secdo de Engenharia de Trifego é 2 unidade responsdvel por elaborar projetos
especificos para a melhoria da Mobilidade Urbana e do sistema vidric urbano e rural do Municipio.

§ 29 - A Secdo de Sinalizag3o é responsavel em dotar a malha vidria da sinalizac3o de transito,
promovendo todos os trabalhos de manutengdo e normatizacdo do transito, respeitada a
competéncia municipal.

Art.94 — O Setor de Transito é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as
atividades de Transito, efetuando a sinalizac3o necessaria e a fabricagdo de materiais utilizados para
tal, bem como promover a fiscalizacio no mbito da Competéncia Municipal.

§ 12 - A SecHo de Oficina e Estamparia é responsével por controlar e executar as atividades de
fabricac3o e manuten¢io de placas e outros elementos utilizados na sinalizacdo do trafego urbano e
rural do municipio.

§ 22 - A Secdo de Educacdo e Fiscalizagdo de Transito & a unidade responsavel por elaborar 2
politica de Educagdo no Transito e por coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de trénsito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragBes previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, e das concessiondrias de transporte coletivo do municipio, dos servicos de transportes de

carga e de passageiros.
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Art.95 — O Setor de Seguranca € o 6rgdo responsavel pela politica municipal de Seguranca e
Defesa Civil, com a finalidade de planejar e projetar a implantacio e manutencdo de monitoramento

eletronico de trifego e seguranca, e coordenar o sistema de defesa civil do municipio.

Secao XIV
Departamento de Desenvolvimento Econémico

Art.96 — O Departamento de Desenvolvimento Econdmico tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;

a. Assessoria de Gabinete.

Art.97 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete dar suporte para aos
projetos gue visam ao Desenvolvimento Econdmico do Municipio; gerir, acompanhar e definir agbes
e programas de formag3o da m3o de obra desempregada através do Sistema de Banco de talentos,
definir estratégias e articulagbes com outros 6rg3os publicos, de gualquer esfera de peder, visando
ao desenvolvimento de elementos atrativos 3 implantacio de atividades econdmicas que venham a
gerar emprego e renda no Municipio; acompanhar e responder pelo Programa de metas 530 Jodo
que é a prestacdo de contas mensal da execugdo do Plano de Governo da Gestdo Municipal.

Art.98 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Desenvolvimento Econdmico no planejamento das acdes desenvolvidas pelo orgdo, controlando e
acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo
o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se entrosado com as empresas sediadas no municipio e outras atividades

relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Desenvelvimento Econdmico.

Secdo XV
Departamento de Comunicacdo Social
Art.99- O Departamento de Comunicagdo Social tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;
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a. Assessoria de Gabinete.

Art.100 — Ao Departamento de Comunicagdo Social compete assessorar o Prefeito e os demais
Departamentos no relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a
publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos orgdos publicos
municipais com carater educativo, informative ou de orientagdo social. Arquivar e organizar todos
os registros em midia eletronica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os
atos da Prefeitura e seus drgdos.

Art.101 - A Assessoria de Gabinete & a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Comunicacdo Social no planejamento das a¢des de publicidade desenvolvidas pelo érgdo,
controlando e acompanhando a sua execucgdo, coordenando a obtencdo e distribuigao de
informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que
sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado com os meios de comunicagdo, colaborar
para que todas as agdes governamentais sejam amplamente divulgadas 4 populacdo e outras

atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Comunicagdo Social.

Secdo XVI
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
Art.102 — O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor, integrado por;
a. Assessoria de Gabinete.
II- Setor de Conservacio Ambiental, integrada pela:
a. Secdo de Coleta de Lixo e Varrig3o;
b. Sec3o de Manuteng3o do Aterro Sanitario;
¢. Secao de Fiscalizagdo;
d. Sec3o de Parques e Jardins;
e. Segdo de Reciclagem

lll = Setor de Ecologia, integrada pela: T



PREFEITURA MUNICIPAL

SAD JOAOD DA BOA VISTA
Estado de Sio Panlo

W

a. Secdo de Educacdo Ambiental;

b. Sec3o de Producdo de Mudas, Arborizagdo e Reflorestamento;

IV- Setor de Abastecimento e Agricultura, integrada pela:

a. Secdo de Defesa Sanitaria;

b. Sec3o de Abastecimento e Feiras Livres;

¢. Segdo de Produgdo.

d. Secio de Assisténcia Técnica.

V. Setor de Controle Animal.

Art.103 — Ao Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento compete
promover, assistir no planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a
tecnologia e o desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, tendo como atribuicBes especificas:

a. promover, de forma permanente, a protecdo ambiental a nivel da administracdo,
permeando e institucionalizando as agfes inerentes a protegdo ao meio ambiente, conforme
previstas na legislacao;

b. propor e executar programas de prote¢do ao meio ambiente, contribuindo para a methoria
e a recuperacio de suas condigoes;

¢. coordenar e realizar a conservacdo de parques, pracas, jardins e vias publicas, visando
proteger as dreas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

d. promover acdes visando o gerenciamento integrado de residuos sdlidos gerados no
municipio;

e. coordenar os servicos de coleta e disposicdo de residuos sdlidos do Municipio;

f. desenvolver agBes na 4rea de infraestrutura rural, como estradas rurais, infraestrutura de
producdo, manejo e uso adeguado do solo;

g. criaralternativas de renda através de um programa de verticalizacdo da producdo, mudanga
da base técnica da agricultura tradicional e incentivo 2 utilizagdo de tecnologias ambientalmente
adequadas com viabilidade econdmica;

h. elaborar proposigdo de politicas ambientais;
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i. desenvolver atividades no campo de organizacdo rural de pequenos produtores,
promovendo a participacdo dos mesmos na definig3o das politicas para o meio rural;

j. proporcionar o desenvolvimento técnico e profissional, bem como a elevacdo do grau de
escolaridade do agricultor familiar;

k. coordenar as atividades de fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as posturas
municipais, com relac3o a terrenos sem ocupacdo, feiras-livres e outros centros de abastecimento;

|. elaborar medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio,
organizando e executando programas de assisténcia técnica e de apoio aos produtores rurais,
incentivo 2 producdo, programas de abastecimento, armazenamento e comercializacao;

m. auxiliar no desenvolvimento do agro negdcio local, buscando a eliminagdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de produgdo, tendo como foco a sustentabilidade
da agricultura familiar;

n. incentivar a implantacio de atividades alternativas, ou mesmo, a reconversdo de
atividades, objetivando a producio de alimentos a baixo custo, além de gerar oferta de empregos;

0. executar a politica de assisténcia 3 agricultura e 3 pecudria no Municipio, no ambito de sua
competéncia;

p. controlar e administrar as atividades do Recinto de ExposicGes;

g. executar atividades de apoio em eventos realizados por outras dreas da administracdo;

Art.104 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento no planejamento das agOes de gestdo ambiental
desenvolvidas pelo drgdo, controlando e acompanhando a sua execucao, coordenando a obtencag
e distribuic3o de informages, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando
orientacio para que sejam atingidas as metas definidas; manter-se em contato com a populacdo,
colaborar para que as ages de fiscalizagio ambiental sejam amplamente desenvolvidas e executar
gutras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento.
Art.105 -0 Setor de Conservacio Ambiental & a unidade encarregada em coordenar, controlar

e executar as atividades de preservacdo e protegdo do meio ambiente, no que concerne 20s recursos

J
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que assegurem a qualidade de vida da populacdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes a protecdo dos ecossistemas.

§ 12 - A Seclo de Coleta de Lixo e Varrigio € responsdvel por gerenciar diretamente ou
mediante terceirizacdo todo o servico de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e
materiais inserviveis, nos termos da lei especifica.

§ 22 - A Secdo de Manuteng3o do Aterro Sanitério é responsadvel em executar as atividades de
controle do aterro sanitario, propondo agdes e fiscalizando sua utilizacao.

§ 32 - A Secdo de Fiscalizacdo é responsdvel por executar a fiscalizac3o das leis e posturas
municipais relativas a limpeza e conservagdo de terrenos e calgadas, feiras-livres e publicidade;

§ 49 - A Secdo de Parques e Jardins é responsdvel pelo gerenciamento de todos os servicos
necessarios para manutencdo das pragas, parques, nao especificados em gestdo propria, e jardins
do Municipio.

§ 52 - A Secdo de Reciclagem é responsivel pela execucdo, implementacdo e direcdo dos
sistemas de coleta e reciclagem em todo o Municipio.

Art.106 — O Setor de Ecologia é a unidade encarregada em colaborar, coordenar, executar e
fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de prote¢do ambiental visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da populagado.

§ 1¢ - A Secdo de Educacdo Ambiental é responsavel pelo desenvolvimento da Politica de
Educacio Ambiental, no Municipio de S8c Jo3o da Boa Vista.

§ 22 - A Secdo de Producio de Mudas, Arborizacdo e Reflorestamento € responsavel por
executar atividades de produg3o de mudas, restauragdo e manutencdo da arborizacdo publica,
incluindo a expedicdo de autorizacBes para corte & podas de arvores e a efetivacio da reposicdo
vegetal em areas de reflorestamento

Art.107 — O Setor de Abastecimento e Agricultura € a unidade encarregada em coordenar e
executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de apoio a agricultura e
abastecimento.

§ 12 - A Sec3o de Defesa Sanitaria é responsavel por organizar e executar a fiscalizacdo das leis

e posturas municipais relativas a fiscalizag3o sanitaria. k&
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§ 2¢ - A Secdo de Abastecimento e Feiras Livres € responsavel por controlar e executar as
atividades de apoio na organizagdo e funcionamento das feiras-livres, bem como, operacionalizar
programas na area de abastecimento e agroinddistria, a nivel municipal.

§ 32 - A Seciio de Producdo é responsavel por organizar, controlar e executar as atividades de
fomento @ producdo rural.

§ 49 - A Secdo de Assisténcia Técnica e responsavel por executar as atividades de assisténcia
ao Produtor Rural;

Art.108 — O Setor de Controle Animal é a unidade responsavel por prestar servigos veterinarios
aos animais, exclusivamente das espécies felinas e caninas, diretamente ou mediante terceirizacdo,

com objetivo de controle populacional e posse responsavel.

Secao XVII
Departamento de Engenharia

Art.109 — O Departamento de Engenharia tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il - Setor de Urbanismo, integrada pela:

a. Secao de Fiscalizag3o de Obras Particulares.

11l — Setor de Topografia

IV - Setor de Preservacio do Patrimdnio Histérico, Cultural e Ambiental;

\ — Setor de Cadastro.

Art.110 - Ao Departamento de Engenharia compete a normatizagdo, o controlee a fiscalizacdo
da ocupacdo do espaco urbano e rural do municipio, fiscalizar projetos técnicos de construcdo de

chras, bem comio:
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a. elaborar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento da
ocupacdo do espaco urbano e rural e constante adequacdo do Codigo de Obras e outras normas e
posturas do municipio;

b. controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamentos, e
de construcio de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio:

c. executar a andlise e aprovacio de projetos, coordenar e controlar as atividades de
fiscalizacdo da execucdo de obras particulares e a expedicdo do respectivo “habite-se”;

d. organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobilidrio do municipio;

e. elaborar estudos e projetos subsidiarios ao planejamento urbano no municipio;

£ coordenar e executar as atividades necessarias para a realizag3o de obras e servicos de
competéncia do Municipio e as atividades de fiscalizacdo do uso do solo;

g. colaborar na fiscalizacdo de construgdes de obras publicas;

h. fornecer ao Prefeito dados e informacies relativas as obras realizadas no Municipio;

i. De*sempenhar atividades correlatas e aguelas determinadas pelo Prefeito

Art.111 — O Setor de Urbanismo é a unidade encarregada de elaborar estudos, pesquisas e
anilises para subsidiar o processo de planejamento de ocupacdo urbana, bem come controlar e
analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de construgdo de
obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano
do municipie, assim comao coerdenar e controlar as atividades de fiscalizagao da execucdo do codigo
de obras e outras normas e postura do municipio e a expedicdo de “habite-se”.

Paragrafo Ginico - A Sec3o de Fiscalizagio de Obras Particulares € responsavel por coordenar,
controlar e executar as atividades de anilise, fiscalizaciio e avaliacdo de plantas de construgdo de
obras particulares e loteamentos, emitindo despachos e pareceres de acordo com 2 legislagao
pertinente;

Art.112 — O Setor de Topografia é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar
as atividades de topografia, e para a fiscalizacdo de construgdo de obras particulares,

Art.113 - Setor de Preservacio do Patrimdnio Histdrico, Cultural e Ambiental € a unidade

encarregada em fornecer subsidios técnicos gue forem necessarios para emissdo de parecer,
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elaborar proposicdes e estudos atinentes 3 questdo de preservagdo, para avaliacdo do CONDEPHIC;
manifestar-se sobre projetos e propostas de construcdo, reparagdo, restauragdo e demoli¢io, bem
como sobre pedidos de licenca para o funcionamento de atividades comuns ou prestadoras de
servicos em iméveis situados em local definido como area de preservacdo de bens culturais e
naturais: definir a drea de entorno do bem tombado a ser controlado por sistemas de ordenacoes
adequadas; quando necessdrio, orientar sobre a preservacdo de bens gque nao envolvam
tombamento.

Art. 114 — O setor de Cadastro é encarregado de coordenar, controlar e executar as atividades

de manutencdo e atualiza¢do do cadastro imobiliario do municipio.

Secdo XVIII

Departamento de Obras e Servicos Publicos

Art.115 — O Departamento de Obras e Servicos Plblicos tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por:
a. Assessoria de Gabinete.
Il = Coordenadoria do Servigo Funerario.
IIi- Setor de Infraestrutura, integrado por:
a. Secio de Manutengdo de Vias Rurais;
b. Secdo de Pavimentac3o Asfaltica;
¢. Sec3o de Guias e Sarjetas;
d. Seg3o de Galerias;
e. Secdo de lluminagdo Publica
V —Setor de Obras, integrada pela:
a. Sec3o de Manutengdo Elétrica;
b. Secdo de Manutencdo Hidraulica.

VI —Setor de Oficina e Garagem. Integrada pela:

a. Secdo de Mecanica.

b. Secdo de Serralheria.
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¢, Secdo de Marcenaria.

Art.116 — Ao Departamento de Obras e Servicos Publicos compete planejar, programar e
controlar os servicos de manutencao dos espacos publicos; executar, diretamente ou mediante
contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar os servigos de manutengdo dos espagos publicos.

Art.117 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Obras
e Servicos Publicos no planejamento das agdes desenvolvidas pelo érgdo, controlando e
acompanhando a sua execugio, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo
0 apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientac3o para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se em contato com a populacido, colaborar para que todas as queixas e solicitagoes
sejam analisadas e ou atendidas, entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor
do Departamento de Obras e Servigos Publicos.

Art.118 — A Coordenadoria do Servico Funerario é a unidade encarregada em coordenar e
manter o servico Funerdrio Municipal, bem como realizar 3 manuten¢3o dos cemitérios municipais.

Art.119 - O Setor de Infraestrutura é a unidade encarregada em planejar, coordenar e executar
as atividades de construcdo de obras de infraestrutura, bern como a pavimentacdo de vias municipais
e demais instalacBes necessarias.

§ 12 - A Secdo de Manutengdo de Vias Rursis & responsavel por controlar e executar as
atividades de manutencdo e conservagdo das vias publicas rurais do municipio.

§ 22 - A Secdo de Pavimentac3o Asfaltica é responsavel por controlar e executar as atividades
de operacio de equipamentos de asfalto, o fornecimente e a aplicagdo da massa asfaltica necessaria
a realizacdo das obras municipais.

§ 32 - A Secdo de Guias e Sarjetas é responsdvel por controlar e executar a construcdo de guias
e sarjetas nas vias e logradouros publicos.

§ 42 - A Secdo de Galerias € responsavel por controlar e executar a construgao de galerias nas
vias e logradouros plblicos.

§ 52 - A Secdo de lluminacdo Pablica € responsavel por controlar e executar as atividades de
instalacio e manutengdo da iluminagdo das vias publicas urbanas de municipio.

Art.120 - O Setor de Obras é 2 unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as

atividades relativas a construcdo e manutencgdo de bens imdveis municipais.
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§ 12 - A Secdo de Manuteng3o Elétrica € responsavel por executar os servi¢os de implantagao
e manutencdo elétrica em obras e proprios municipais, pragas e logradouros publicos.

§ 22 - A Secdo de Manutencio Hidraulica é responsdvel por executar os servicos de
implantacio e manutencdo hidréulica em obras e proprios municipais, pragas e logradouros
publicos.

Art.121 - O Setor de Oficina e Garagem & a unidade encarregada em coordenar e executar as
atividades de controle, conservacio, reparo e manutencdo dos veiculos e maquinas da frota
municipal; executar servico de marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e
manutenc3o do Péatio Centralizador de Servicos.

§ 12 - A Secdo de Mecanica é responsavel por executar os servicos mecanicos de manutengao
e conservagdo dos veiculos e maguinas da frota municipal.

§ 22 - A Secdo de Serralheria & responsavel por executar os servigos de fabricagdo e consertos
de objetos de ferro.

§ 32 - A Secio de Marcenaria é responsdvel por executar os servicos de fabricagcdo e

manutenc3o de mdveis, portas e esquadrias de madeira em geral.

Secdo XIX
Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano

Art.122 — O Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor,

Il — Assessoria de Gabinete.

lil — Setor de Desenvolvimento e Projetos, integrado pela:

a. Sec3o de Expediente e Administra¢3o em Planejamento.

Art.123 - Ao Departamento de Gest3o e Planejamento compete o planejamento ordenado do
municipio, visando elaborar e fiscalizar projetos técnicos de construcdo de obras publicas,
acompanhamento e controle de atividades, programas municipais que envolvem Plano Diretor e
todas as leis relacionadas a quest3o urbana, bem como promover a constante atualizacdo da

legislagdo relacionada.
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Art.124 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Gestdo
e Planejamento na elaborag3o das agdes de desenvolvidas pelo orgdo, controlando e acompanhando
a sua execucio, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se atualizado gquanto 3 legislagdo pertinente, colaborar para que os programas e
projetos enviados ao Departamento sejam devidamente analisados pelas Comissbes responsaveis,
entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestao e
Planejamento.

Art.125 — O Setor de Desenvolvimento e Projetos € a unidade encarregada em coordenar,
controlar e elaborar pecas técnicas de engenharia e arquitetura para atendimento as demandas de
ohras, melhorias ou reformas dos proprios municipais e fiscalizar a execug3o de obras publicas.

Paragrafo tinico — A Secio de Expediente e Administracio em Planejamento é responsavel em
elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento do Municipio e de atualizacio constante do
Plano Diretor e da legislagdo urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor e ; elaborar, analisar
e propor os programas e projetos para a implementacdo do Plano Diretor; promover apoio técnico
de cardter interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os estudos e pesquisas
necessarias 3 execucio das atividades de gestdo e planejamento urbano; opinar sobre
desapropriactes e obras necessarias 2 aplicagdo do Plano Diretor, visando garantir a fungdo social
da cidade:

Secdo XX
Departamento de Satde

Art.126 — O Departamento Municipal de Salde & composto pelas seguintes Unidades
Organizacionais:

| - Conselho Municipal de Sadde.

Il - Departamento Municipal de Saude.

Art.127 - O Departamento Municipal de Salde - DMS, drgdo da Administracdo Direta,

subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, estad organizade nos seguintes termos.




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

Art.128 - O Departamento Municipal de Satde — DMS & titularizado e chefiado por seu Diretor,
superior hierarquico de todas as chefias e setores, inclusive assessoria, coordenadorias, setores,
servicos e unidades de saude gue a integram.

Art.129 — O Departamento de Salide tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

Il = Coordenadoria de Planejamento, integrada por:

a. Setor de Regulac3o de Consultas e Exames, integrado por:

1. Servico de Regulacdo;

2. Servigo de Autorizagdo;

3. Servigo de Agendamento;

b. Setor de Implantacdo e Acompanhamento de Programas.

Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagdes, integrado por:

n

|

. Servigo de Faturamento;

2, Servico de Finangas, Contratos e Convénios;

3. Servigo de Auditoria

d. Setor de Distribuicio de Materiais e Medicamentos, integrado pelo:
1, Servico de Assisténcia Farmacéutica.

e. Setor de Apoio administrativo, integrado por:

1. Servico de Expediente;

2. Servico de Pessoal;

3. Servico de Transporte & RemogBes de Pacientes;

4, Servico de Obras, Reformas e Manutengfes.

f. Setor de Educacdo e Comunicagdo, integrado por:

1. Servico de Recepcdo;

2. Servico de Quvidoria;

IV — Coordenadoria de Assisténcia em Satde, integrada por:

a. Setor de Salde Mental, integrado por:
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1. Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad);
2. Centro de Atencdo Psicossocial Il (CAPS II);

3, Centro de Atencdo Infanto Juvenil (CAPSi).

b. Setor de Especialidades, integrado por:

1. Servico de Atendimento Especizlizado IST/ AIDS (SAE);

2. Servico de Especialidades Médicas;

3. Servico de Especialidades Odontoldgicas (CEQ).

¢. Setor de Apoio Diagnostico.

d. Setor de Atencdo Basica, integrado por:

1. Servico da Unidade "Dr. Antenor José Bernardes”;

. Servico da Unidade “Dr. Benedito Carlos Rocha Westin";

. Servico da Unidade “Dr. Alexis Hakin";

. Servico da Unidade “Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo”;
. Servico da Unidade “Dr. Acidino de Andrade”;

. Servico da Unidade "Dr. Geraldo Pradella”;

. Servico da Unidade "Dr. Raul de Oliveira Andrade”;

. Servico da Unidade "Dr. Sebastiio José Rodrigues”;

W e =~ & W B W N

. Servico da Unidade “Maria Gabriela Junqueira Vallim”;

10. Servico da Unidade “Dr. Ermelindo Arrigucci”;

11. Servigo da Unidade “Dr. Delvo de Oliveira Westin®;

12. Servigo da Unidade “Dr. Paulo Roberto Sorci”;

13. Servico da Unidade “Dr. Amado Gongalves dos Santos”;
14. Servico de Atendimento Domiciliar.

\ — Coordenadoria de Urgéncia e Emergénciz, integrada por:
a. Setor de Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h);

b. Setor de Servico de Atendimento Maovel de Urgéncia (SAMU).
VI — Coordenadoria de Vigildncia em Satde, integrada por:

a. Setor de Vigilancia Ambiental, integrado pelo:

1. Servico de controle de Vetores e Zoonoses.
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b. Setor de Vigilancia Sanitaria;

c. Setor de Vigildncia Epidemiologica;

d. Setor de Vigilancia 3 Saude do Trabathador.

Art.130 - O Conselho Municipal de Satide — CMS, de carater permanente e deliberativo, criado
pela Lei Municipal ne 516, de 27 de junho 1.991 em consondncia com as Leis Federais n® 8.142 de 28
de dezembro 1990 e a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, possui composicdo, competéncias e
organizacdo estabelecidas em regimento prdprio, aprovade em plenaria popular.

Art,131 — Ao Departamento de Satde, através do seu Diretor, ocupante de cargo de livre
nomeagdo, compete:

| — Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
de salde;

Il - Promover a execucio da politica municipal de sadde, observadas as diretrizes do Sistema
Unico de Saidde — SUS, formular e implantar politicas & programas que tenham por finalidade
promover, proteger e recuperar a saude da populaggo de Municipio e desenvolver mecanismos de
integracao regional de forma a garantir maior espectro de atendimento hospitalar & populacdo do
Municipio no 3mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

lll - Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das condicbes
de satide e a melhoria na qualidade de vida da populacdo;

IV — Atender e orientar, com cordialidade, a todos guantos busquem quaisquer informagdes
gue se possa prestar relacionadas ao sistema de sadde do Municipio, em particular aqueles
gerenciados pelo Departamento Municipal de Sadde;

V - Gerir o Sistema Unico de Salide no dmbito municipal.

VI - Promover o acesso universal da populag3o &s agbes e servigos de Atengao e Vigilancia em
Saude, observando os principios estruturantes do SUS.

VI - Articular-se e participar dos drgdos de controle social.

Vill - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacdo.

IX - Gerir o Fundo Municipal de Satide.

X - Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizagao.

Xl - Trabalhar em parceria com os demais Departamentos da Prefeitura.
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Xil - Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao Departamento Municipal
de Saude.

XiH - Assinar documentos, legislagbes e normas de competéncia do Departamento Municipal
de Satide, em conjuntc com o Prefeito;

XIV - Firmar acordos, contratos e convenios.

XV - Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalhe do
servidor.

Art.132 — A Assessoria Técnica de Direcdo € a unidade encarregada em assessorar
tecnicamente o Diretor de Sadde através das seguintes atribuigtes:

| — Verificar diariamente toda a documentacdo que der entrada na diretoria, despachando para
0s setores e tomar as providéncias necessarias;

Il — Priorizar os assuntos e documentos para serem discutidos com o Diretor de Sadde;

Ill — Substituir/participar com o Diretor de reunides ou onde for determinado;

IV — Acompanhar e assessorar 0s andamentos dos programas e projetos juntamente com os
Coordenadores/ Chefes;

V — Fornecer subsidios ao Diretor de Saude para tomada de decisdes;

VI - Outras funcdes determinadas pelo Diretor Municipal de Saude.

Art.133 — A Coordenadoria de Planejamento € a unidade encarregada em assessorar
tecnicamente no planejamento e implamagdo das atividades desenvolvidas pelo érgio, controlanda
e acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informacoes,
oferecende apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagio para que sejam
atingidas as metas definidas, competindo aos setores as seguintes atribuicdes:

| — Ao Setor de Regulagdo de Consultas e Exames compete;

a. Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessdrios para a regulagdo do
acesso aos servicos de saide, de forma a garantir a equidade aos usudrios do Sistema Unico de
Satide, em todos os niveis de atencdo.

Il — Ac Servico de Regulagdo compete;
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a. Coordenar o recebimento de solicitagbes de exames complementares que sdo realizados
pelo Departamento de Saude, providenciar e controlar o agendamento, a realizagdo e a entrega dos
resultados dos exames;

b. Coordenar a elaboracio e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Salde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta
dos servicos de satide de maior complexidade.

c. Acompanhar a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar.

d. Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias, de forma
a facilitar o acesso e a equidade.

e. Organizar todas as acdes referentes & realizagio de mutirbes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliag3o.

f. Coordenar a acdo regulatoria e dar providéncias as solicitagdes/processos das demandas
geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros).

g. Realizar outras atividades correlatas.

il — Ac Servico de Autorizagio compete:

a. Responsabilizar-se pela avaliagdo e autorizacdo ou negativa pela visdo clinica e técnica das
solicitagfes oriundas da Rede de Atenc3o Basica e Hospitalar;

b. Coordenar a elaboracdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta
dos servicos de saude de maior complexidade;

c. Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's {autorizacdes de internagbes hospitalares), de acordo
com analise técnica;

d. Emitir laudos de autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados pela Rede de
Atencdo Bisica, baseando-se nas hipoteses diagndsticas encaminhadas pelo profissional da Rede
Basica e nos Protocolos Clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

e. Examinar laudos médicos emitidos por instituicdo hospitalar, verificando a necessidade de
baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo,

portanto, solicitar vistas @ documentos relativos (prentudrios médicos, resultados de exames, etc.);
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f. Autorizar ou n3o as internacdes hospitalares eletivas solicitadas ao Departamento Municipal
de Saude;

g. Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicdes de exames expedidos pelo quadro
de médicos do Departamento Municipal de Satde;

h. Realizar outras atividades correlatas.

IV - Ao Servico de Agendamento compete:

a. Propor medidas de intervengdo no sistema de salde e de coordenacdo da integragdo dos
sistemas municipais, com vistas a adequar a relagdo entre a oferta e a demanda das acbes e servigos
de satide e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de forma
equanime, integral e qualificada aos servigos e acdes de saude.

b. Realizar outras atividades correlatas.

V - Ao Setor de Implantacio e Acompanhamento de Programas compete:

a. Propor, implementar, capacitar, avaliar e supervisionar os programas desenvolvidos pela
rede publica de satde municipal;

b. Realizar outras atividades correlatas.

Vi - Ao Setor de Avaliacdo e Controle compete:

a. Desenvolver, implantar e coordenar agBes de Controle e Avaliagdo da rede propria,
conveniada e contratada, a fim de assegurar a2 qualidade da assisténcia e o cumprimento da
programacio anual estabelecida;

b, Avaliar trimestralmente o cumprimento da execugdo do Plano Municipal de Satde quanto a
destinac3o de recursos as agfes e servicos de salde através dos Relatorios de Gestao.

c. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua
adequaco aos critérios e pardmetros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos.

d. Avaliar a producdc dos servicos do SUS préprios, conveniados e contratadoes, propondo
medidas para adequacio e otimizacdo da oferta ao Sistema Municipal de Salde;

e. Gerenciar, as informacdes produzidas pelos sistemas de informagdes em salide em vigor no
Departamento Municipal de Satde, disponibilizando-as aos demais setores da DMS e da Prefeitura

Municipal de 530 lodo da Boa Vista;

W/
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f. Realizar o planejamento para execugdo da politica municipal de saude, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informaces de salde e da gestdo dos servigos,
regulando e normalizando agbes e procedimentos dos servigos proprios, contratados e conveniados,
programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

g. Realizar outras atividades correlatas.

Vil - Ao Servico de Faturamento compete:

a. Realizar acBes que visem a garantir o processamentc de toda a predugdo ambulatorial e
hospitalar {SIA/SIH) sob gestao municipal;

b. Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de saude, propria ou
contratualizada, visando otimizar os recursos do 5U5;

¢. Avaliar os processos de trabalho, tende como base 2 produgdo dos servigos realizados versus
a producdo dos servigos registrados pelas unidades de salide;

d. Gerenciar o cadastro das unidades de saude proprias, conveniadas e dos prestadores de
servicos, bem como, todos os estabelecimentos de satude do municipio;

e. Manter informacbes precisas e atualizadas, visando 2 agilidade na disponibilizacdo para
eventuais consultas e auditarias externas do 5U5.

f. Realizar outras atividades correlatas.

Vil = Ao Servigo de Finangas, Contratos e Convénios compete:

a. Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios do Departamento
Municipal de Salde, com as informagdes necessarias ao gerenciamento {numero do contrato, nome
da empresa, objeto, valor do contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.).

b. Acompanhar a execucdo dos contratos/convénios;

c. Articular-se com os setores visando ao acompanhamento e & avaliagdo dos convénios e
contratos administrativos;

d. Acompanhar e avaliar a execugdo fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;

. Coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do

Estado, Ministério da Saude e outros érgdos. %D
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f. Encaminhar as solicitagbes de alteracdo contratual que se fizerem necessarias no decorrer da
vigéncia dos respectivos instrumentos e de rescisbes ao Setor de Contratos do Departamento de
Administragio da Prefeitura para anélise e emiss3o de parecer;

g. Elaborar os termos aditivos referentes as alteragGes contratuais necessarias e devidamente
aprovadas pelo Setor de Contratos do Departamento de Administragao;

h. Realizar, controlar e acompanhar a execu¢do orgamentéria dos programas que compdem as
acdes do Departamento de Saude;

i. Acompanhar 2 execuciio orgamentaria do Funde Municipal de Saude;

j. Assessorar a elaboragdo do orcamento anual do Fundo Municipal de Saude;

k. Ptaneja'r, coordenar e supervisionar os servicos financeiros e orgamentarios do
Departamento Municipal de Satde;

|. Controlar e executar atividades relacionadas com a programacdo e as disponibilidades
financeiras;

m. Realizar outras atividades correlatas,

IX — Ao Servigo de Auditoria compete:

a. Controlar e executar as acbes de auditoria, verificando sua conformidade com os padrbes
estabelecidos ou detectando situacdes que exijam maior aprofundamento;

b. Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua
adequagdo 3os critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos;

¢. Auditar a regularidade dos procedimentos praticados por servigos, mediante exame
analitico;

d. indicar medidas corretivas e punitivas da ndo regularidade dos procedimentos praticados
por servicos, apds o exame analitico no exercicio das atividades;

e. Realizar acBes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de
satide cadastradas, de acordo com a legislagdo que regulamenta o SNA; \

f Executar outras atribuicdes correlatas. (‘\J

X - Ao Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos compete: \*

a. Cantrolar as atividades de suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos

necessarios ao desenvolvimento das atividades do Departamento, providenciando a requisicao,
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recebimento, armazenagem e distribuicdo dos mesmos, fornecendo informagbes relativas 3
quantidade necessaria para suprimento ou reposicdo de materiais de uso e de dispensagdo a
populagdo;

b. Planejar a aguisicdo de medicamentos, produtos quimicos e materiais de enfermagem;

c. Manter atualizados os registros dos materiais, equipamentos e insumos em estoque;

d. Elaborar requisicdo de compra para formacdo ou reposicio de estoque;

e. Acompanhar o andamento de todos os processos de compras realizados pelo Setor;

f. Controlar e comunicar ao setor responsavel pela aquisic3o ou ao drgdo requisitante, os
atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;

g. Receber material, controlando sua guantidade e gualidade;

h. Guardar os materiais em estogue e zelar pela sua conservacdo;

i. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

j. Executar outras atribuicdes correlatas.

Xi — Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica compete:

a. Planejar, coordenar e prestar orientacdo relacionada 3 dispensacio, armazenamento e
controie estogue de medicamento no Almoxarifado e Unidades de Saude, assim como emitir
pareceres;

b. Promover o recebimento, a conferéncia e a verificacio dos medicamentos quanto 3
especificacdo, guantidade, qualidade;

c. Proceder ao controle de qualidade dos predutos adguiridos da inddstria farmacéutica;

d. Realizar o0 armazenamento dos medicamentos;

e. Controlar o estogque, médias de saida e faltas para auxiliar o processc de aquisicio e assim
dar continuidade ao abastecimento da rede:

f. Dispensar, mediante receitudric especial, as drogas e medicamentos considerados
psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislacio sanitdria em vigor;

g. Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de sadde, buscando o ajuste
das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de
medicamentos entre as unidades, quando necessario;

h. Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;
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i. Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando
os diversos niveis de atuagao;

j. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados 3 Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de salde;

k. Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliac3o das agbes basicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliacdes sistematizadas;

|, Estimular a implantacdo e acompanhar as a¢Ges relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos
programas governamentais gerenciados pelo municipio;

m. Estimular o desenvelvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de salde;

n. Executar outras atribuices correlatas.

¥ll- Ap Setor de Apoio Administrativo compete planejar, coordenar, implementar e executar
atividades de apoio administrativo ao Departamento de Saude.

Xlll- A Secio de Expediente & responsavel por elaborar oficios, comunicagfies, convocacdes e
outros documentos necessarios. Controlar as autorizacBes para reproducdo de documentos.

XIV- A Secdo de Pessoal € responsavel por controlar e executar atividades relativas aos
servidorés, bem como, estagidrios e outros prestadores de servicos lotados no Departamento de
Saude, mantendo em dia os apontamentos referentes 3 lotac3o, frequéncia, afastamentos, férias,
horas extras, banco de horas e vales transporte, distribuicdo de holerites e baoletins informativos,
entre outros, além de receber e orientar novos servidores gquanto a integracdo no local de trabalho

XV- A Sec3o de Transporte e Remog3o de Pacientes é responsavel por coordenar e controlar as
atividades de remocdo e translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em outro
municipio, Elaborar escala de veiculos # maotoristas.

XVI- A Secdo de Manutencdo em Satde é responsavel por providenciar, controlar, executar e
supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva de wveiculos, eguipamentos e materiais
permanentes, bem como dos imoveis utilizados pelo Departamento.

Art.134 — O Setor de Ouvidoria em Saude é a unidade encarregada por receber reclamacdes,
denuncias, sugestOes, elogios e demais manifestagbes dos cidad3os quanto aos servigcos e

atendimentos prestados pelo sistema de satide municipal.
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Paragrafo tnico — A Secdo de Atendimento ao Usudrio do Sistema de Saude Municipal e
responsavel por dar o atendimento inicial a toda populagao.

Art.135 - A Coordenadoria de Assisténcia em Saude é a unidade encarregada de coordenar,
planejar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao stendimento medico da rede publica de
saude municipal.

Art.136 - O Setor de AtencgSo Basica é a unidade encarregada de coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Satde e PSF,
visando o atendimento integral da populacdo de sua area de abrangéncia.

I- A Secdo de Atendimento Domiciliar é responsavel por gerenciar e garantir o atendimento
domiciliar, nos casos especificos e recomendados tecnicamente.

Il- & Secdo da Unidade — “Dr. Amado G. Santos” é responsavel por coordenar, executar e avaliar
as atividades da unidade, visando a promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area
de abrangéncia sob sua responsabilidade.

ll-A Secdo da Unidade — “Dr. Paulo Roberto Sorci” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promoc3o, prevencio, cura e reabilitagdo da populacdo
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

IV-A Secdo da Unidade — “Dr. Delvo de O. Westin” € responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog3o, prevencdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

V- A Secdo da Unidade — “Dr. Ermelindo Arrigucci” € responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogae, prevengdo, cura e reabilitacdo da populagdo
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

VI-A Secdo da Unidade — “Maria Gabriela J. Vallim” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promocio, prevencao, cura e reabilitagdo da populagdo
da 4rea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

ViI- A Secdo da Unidade — “Dr. Sebastidio Rodrigues” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog3o, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacao

da 4rea de abrangéncia sob sua responsabilidade.
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VIil- A Secdo da Unidade — “Dr. Raul de O, Andrade” € responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog3oe, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacao
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

IX- A Sec¢do da Unidade — “Dr. Geraldo Pradelia” é responsavel por coordenar, executar e avaliar
as atividades da unidade, visando a promogao, prevengdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area
de abrangéncia sob sua responsabilidade.

X- A Secdo da Unidade — “Dr. Acidino de Andrade” € responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog3o, prevencdo, cura e reabilitag3o da populagdo
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XI-A Secdo da Unidade — “Dr. Paulo E. O. Azevedo” & responsdvel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promogdo, prevencao, cura e reabilitagio da populacio
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade.

Xll- A Secdo da Unidade — “Dr. Alexis Hakin” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocio, prevencao, cura e reabilitagio da populagao da drea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

Xill- A Secdo da Unidade — “Dr. Benedito C. Rocha Westin” € responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promogao, prevencdo, cura e reabilitacdo da
populagio da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XIV- A Secdo da Unidade — "Or. Antenor J Bernardes” é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promog3e, prevengdo, cura e reabilitacdo da populagao
da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade.

Art.137 - O Setor de Apoio Diagnodstico é a unidade encarregada de controlar e oferecer todos
os servicos complementares para promover o diagnodstico do paciente.

Art.138 - O Setor de Especialidades € a unidade responsavel por coordenar, avaliar e controlar
as atividades executas pelos servigos de especialidades médicas, odontolégicas e especializada.

I- A Secdo de Especialidades Odontolégicas — CEQ é responsavel por coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as acBes relativas aos servios de odontologia e programas de educagdo em
satide bucal e de prevencdo de cérie e de gengivite em gestantes, lactentes e populagdo infantil da

rede plblica de ensino, além de programas curativos em todas as faixas etarias. !ﬁ}
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II- A Secdo de Atendimento Especializado — SAE € o Servigo de Atendimento Especializado que
atende a pessoas vivendo com HIV / AIDS e seus comunicantes, além das pessoas vitimas de abuso
sexual, exposicio sexual e acidente bioldgico. A equipe é composta por médicos clinicos, pediatra,
ginecologista, psicélogo, nutricionista, dentista, enfermeiro e auxiliares de enfermagem. Oferece
consultas médicas, odontoldgicas, psicolégicas e também oferece teste rapido para HIV / Sifilis e
Hepatites B e C e distribuicdo de medicamentos especificos (retrovirais).

lll- A Secio de Especialidades Médicas @ responsavel por coordenar, planejar, supervisionar e
avaliar as acBes relativas aos servicos de especialidades médicas do Municipio.

Art.139 - O Setor de Salde Mental é a unidade encarregada de planejar, coordenar,
supervisionar e organizar as atividades desenvolvidas na drea da saude mental.

I- ASecio de Gestdo do Centro de Atencio Psicossocial — Infantil & responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promogao, prevencdo, cura e reabilitagdo da
populacdo da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Il- A Segdo de Gestdo do Centro de Atengdo Psicossocial — Il € responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promocio, prevencdo, cura e reabilitacdo da
populacdo da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Il-A Secdo de Gestdo do Centro de Aten¢3o Psicossocial — AD € responsavel por coordenar,
executar e avaliar as atividades da unidade, visando a promocio, prevencao, cura e reabilitagdo da
populagdoe da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Art.140 - A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia é a unidade encarregada de planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de enfermagem e servicos referentes aos atendimentos
de urgéncia, emergéncia, ambulatoriais e administrativos.

Art.141 — O Setor de Gerenciamento de UPA é a unidade encarregada de coordenar
administrativamente a equipe de enfermagem e de apoio no plantio da UPA. Para funcionamento
em 24 (vinte e quatro) horas por dia

Art.142 - Setor de Gerenciamento do SAMU (Servico de Atendimento Mavel de Urgéncia) é o
servico que atende aos casos de urgéncia e emergéncia, com 3 finalidade de melhorar o atendimento
a populacdo nas residéncias, locais de trabalho e vias publicas. A equipe é composta por condutores

de ambuldncia, técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos capacitados em
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atendimento de urgéncia de natureza traumdtica, clinica, pediatrica, obstétricas e psiquiatricas. E
responsavel pela regulacdo de todos os atendimentos de urgéncia via telefone, pelos atendimentos
mdveis gue dispensam as viaturas e pelas transferéncias de pacientes aos hospitais.

Art.143 - A Coordenadoria de Vigildncia em Satde compete:

| - Planejar, coordenar, propor, avaliar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
setores ligados a vigildncia 2 saide;

Il - Executar outras atribuicdes correlatas.

§ 12 — Ap Setor de Vigildncia Ambiental compete:

| - Coordenar, planejar, controlar e avaliar as agdes vigilancia ambiental, erradicacdo de
vetores de interesse a Satde Pablica;

Il - Planejar, coordenar, promover e desenvolver projetos, programas e agoes de intervencdo,
fiscalizacdo e integracio das atividades desenvolvidas pelos setores ligados aos programas de
vigiléncia a sadde;

Il - Executar outras atribuicdes correlatas.

§ 22 - Ao Servico de Controle de Vetores e Zoonoses compete:

| - Coordenar, promover e executar atividades relacionadas 2 prevencdo e controle das
doencas infecciosas e parasitarias, assim como agravos 2 saude da populagdo humana, tendo
origem na populacdo de animais domésticos ou ndo, existentes no municipio.

Il - Gerenciar o canil municipal;

Ill - Executar outras atribuigbes correlatas.

§ 32 - Ao Setor de Vigiléncia Sanitaria compete:

| -Planejar, coordenar, promover, controlar, fiscalizar e executar agdes de Vigilancia Sanitaria
previstas na Legislacdo;

Il - Executar outras atribuicbes correlatas.

§ 492 - Ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica compete:

| - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de prevencao,
controle, recepcdo e investigacio de casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo

compulsoria ou agravos inusitados a satde no municipio;
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Il - Coletar junto ao registra Civil os dados de nascimenta e ébitos, analisar 0s referidos dados
e fornecer subsidios para o planejamento das a¢des do Departamento de Saude;

Il - Promover programas de imunizagio no Municipio, investigar as causas de obitos no
Municipio.

IV - Planejar a programacdo e coordenar as atividades relacionadas a operacionalizacdo dos
Sistemas de Informacdes de Vigilancia;

V - Monitorar indicadores epidemioldgicos e agdes de controle e de tratamento de
tuberculose;

VI - Desenvolver agBes de investigag3o de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigdes de risco para a salude da populagdo;

VIl - Executar outras atribuictes correlatas.

§ 52 - Ao Setor de Vigilancia & Satude do Trabalhador compete:

| - Planejar, coordenar, promover, controlar e executar agdes na drea de satde do
trabathador;

Il - Promover inspecdo e avaliacio, com objetivo de intervir nos fatores determinantes de
agravos a saude da populagio trabathadora.

Il - Realizar ages de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal vigentes, inclusive a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou
indiretamente 3 satde do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos e privados;

IV - Executar outras atribuicbes correlatas.

Tituton
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.144 - O Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de 530
Jodo da Boa Vista, permanece conforme estabelecido pelo Anexo | da Lei 670/92, com as extingbes
de cargos ndo providos constantes do Anexo | da presente lei.

§ 12 As jornadas de trabalho e as classes de vencimento estabelecidas para os cargos

constantes do Anexo | da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992 permanecem inalteradas.
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3 22 As Tabelas de Referéncias salariais dos cargos de provimento efetivo, constantes da Lei ne
B70, de 22 de maio de 1992, permanecem inalteradas.

Art.145 - As atribuicGes dos cargos efetivos da Prefeitura do Municipio de $30 Jodo da Boa Vista
sd0 as constantes do Anexo Ill da presente lei.

Art.146 - Ficam extintos do Anexo | da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992, os cargos de: Agente
de Seguranca, Lavadeira, Mestre Pedreiro, Oficial de Manuteng3o de Obras e Servigos, Oficial
Marceneiro, Oficial Mecanice, Oficial Pintor, Operador de Méquinas, Pintor de Veiculos, Reparador
Geral, Serralheiro/Soldador, Agente de Fiscalizagdo, Atendente de Publico, Auxiliar De Fiscalizac3o,
Secretario Escoiar, Técnico em Higiene Dental, Educador em Saiude Publica e Técnico em
Comunicag3o Social, conforme Anexo | desta lei.

Art.147 - Ficam extintos na vacdncia os cargos de: Coletor de Lixo, Funileiro,
Lavador/Lubrificador, Magarefe, Motorista, Torneiro Mecénico, Atendente de Enfermagem, Auxiliar
de Servigos Gerais, Telefonista, Engenheiro Agrimensor 30h e Professor ill, confarme Anexa | desta
lei.

Art.148 - Ficam extintos os empregos publicos, submetidos 2 Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT), de: Auxiliar Administrativo, Monitor de Ensino de Jovens e Adultos, Supervisor de Equipe de
Vigilancia Ambiental, Técnico de Enfermagem, Médico de Satde Publica - 20 Horas, Médico
Plantonista (Horista), Médico Satde Publica — 10 Horas, Professor de Ensino Infantil, Coordenador de
Projetos e Coordenador de Nicleos, conforme Anexo | desta lei,

Art.149 - Ficam extintos na vacancia os empregos publicos, submetidos 3 Consolidacio das Leis
do trabalho (CLT), de: Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Enfermagem, Operador de Raio X,
Enfermeiro, Professor de Ensine Infantil-Substituto e Professor de Ensino Fundamental, conforme
Anexo | desta lei,

Art. 150 — Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de: Agente de Crédito,
Assistente de Gabinete e Secretdrio Executivo do Prefeito, conforme Anexo | desta Lei.

Art.151 - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca da
Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de

W,

maio de 1992, passara a vigorar conforme o Anexo |l desta lei.
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§ 1% - Ficam extintos os cargos em comissdo ocupados exclusivamente por servidores,
constantes da tabela "D" do anexo Il da Lei n2 670/92;

§ 22 - Os servidores municipais nomeados para fungbes gratificadas de assessoria, chefia de
setor e chefia de servigo/segdo receberdo, em parcela destacada, a gratificacio de funcdo
correspondente, sobre a gual ndo incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou adicionais;

§ 3° - Os servidores publicos municipais nomeados para Cargos em Comiss&o, deverdo optar
por receber a remuneracdo deste ou o vencimento de seu cargo publico.

§ 4° - Se optar pela remuneragdo do Cargo em Comiss3o e esta for maior gue o vencimento do
cargo publico de origem, recebera a diferenga em parcela destacada, sobre a gual ndo incidirio
guzisquer direitos ou vantagens.

§ 5° - Caso o servidor ja possua em sua remuneragao, incorporagdo origindria do exercicio de
cargo em comissdo, ou funcdo gratificada receberd, como nova parcela destacada a diferenca entre
o valor da incorporacdo e a gratificacdo de funcdo que integrara a sua remuneracdo;

§ 6" - 5e a incorporacao a que se refere o paragrafo anterior for superior aoc valor da funcao
gratificada, o servidor n3o fara jus ao recebimento pelo exercicioc da fungdo;

& 7°- Spbre as referidas gratificacdes, incidird imposto de renda (IR):

& 8°- O valor das gratificacbes institufdas por esta lel, serd reajustado na mesma época e mesma
proporgdo, sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais;

§ 9°- As funcbes gratificadas gue atualmente ndo se encontram providas, poderdo ser
distribuidas nos diversos Departamentos do Municipio, conforme necessidade;

Art.152 - A Tabela de Referéncias salariais dos cargos de provimento em comiss2o, constante
da Tabela “E" do Anexo |l, da Lei n? 670, de 22 de maio de 1.992, permanece inalterada.

Paragrafo unico - Os valores das remuneracdes das funcoes de confianca e funcdes gratificadas
do Municipio de S3c Jodo da Boa Vista, constantes das Leis 4.405 e 4.406, de 20 de dezembro de
2.018, bem como a tabela de referéncias salariais dos cargos em Comissao exciusivos de servidor de

carreira estabelecidos pelo Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, passardo a vigorar

W

conforme o Anexo |l desta lei,
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Art.153 - As atribuicOes dos cargos comissionados, funcdes de confianca e funcdes gratificadas
da Prefeitura do Municipio de S3c Jodo da Boa Vista passardo a vigorar conforme o Anexo IV da
presente lei.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS,

Art.154 - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo ocupados na
medida da necessidade, respeitando o interasse publico e as regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.155 - Deverdo ser reservados, no minimo, vinte por cento dos cargos de provimento em
comissdo para servidores de carreira e cem por cento das fungdes gratificadas ou de confianca serdo
ocupadas por servidores de carreira.

Art.156 - Os Diretores dos Departamentos sdo responsaveis pela gestio financeira do
respectivo Departamento, inclusive por verificar os termos necessarios para aquisicdo de bens e
Servicos.

Art.157 - Os Diretores dos Departamentos serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art.158 - Os ocupantes do cargo de provimento em comiss3o s3o regulados pelo regime
administrativo constitucional, sendo vedado o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico ou preservacido de gualquer garantia de estabilidade.

§ 12 - Aps ocupantes de cargo de comiss3o, fungdo de confianca ou gratificada s3o vedados o
pagamento de horas extras e o lancamento de horas em banco para posterior compensacdo.

§ 22 - O ocupante do cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianca € nomeado
pelo Chefe do Executivo e devera exercer fungbes de diregdo, chefia e assessoramento, visto que o
exercicio de stividade técnica & restrito 3o servidor ocupante de cargo publico, nos termos da
Constituic3o Federal, aplicando-se o mesmo para funcgio gratificada.

Art.159 - As funcdes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fun¢do complementar a de
carreira e seu pagamento ocorrerd durante o seu desempenho, observando no caso do Magistério a

especificidade necessaria ao atendimento do interesse piblico e pedagogico, estabelecido em lei

propria. rj-/\

7
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Art.160 - Fica vedada a acumulagio remunerada de cargos em comissdo com fungdes
gratificadas e fungbes de confianga.

Art,161 - E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo 3 remuneracao do cargo efetivo, nos termos
do § 92 do Art.39 da Constituic3o Federal.

Art.162 - A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo, funces
gratificadas sera de quarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades do servigo
publico.

Paragrafo lnico - & vedado o exercicio de jornada proporcional ou inferior 2 40 horas semanais
para servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, cuja jornada do cargo efetivo
seja inferior a quarenta horas semanais.

Art.163 - As despesas decorrentes da execuc3o desta Lei correrdo por conta das dotacdes
proprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art.164 - Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial serdo reajustados através
de lei propria.

Art.165 - Os institutos previstos nesta Lei, gue merecam maiores detalhamentos para sua
aplicabilidade, serdo objeto de regulamentacdo através de Decreto Municipal, observando as
limitacSes constitucionais.

Art.166 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes anteriores
em contrario, em especial os artigos: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29,30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 46 e 47 da Lei Municipal de n®
2658, de 21 de outubro de 2009; as Leis n2 4.405 e 4.406, de 20 de dezembro de 2018; os artigos:
33, 34, 35, 36, 37, 39, 40, respectivos incisos e pardgrafos, e a tabela "G” do Anexo Il da Lei n2 670,

H

de 22 de maio de 1992,
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei & uma necessidade de adequacdo de constitucionalidade de diversos cargos da
administracdo direta. Em grande parte, porque as atribuicBes de cada cargo ndo estavam previstas em lei,
mas decreto. De outro lado, havia cargos em comissdo, uns de livre nomeagdo e exoneragao puros ou outros
exclusivos de servidores efetivos, sem efetiva atribuic3o de chefia, direcio e assessoramento. Tudo isso foi
objeto de acdo direta de inconstitucionalidade movida pelo Procuradoria de Justica de 530 Paulo, julgada
procedente pelo Tribunal de Justiga respective, de cuja decisdo j& ndo cabe mais recurso.

Ainda durante a tramitacdo da referida acdo, a empresa terceirizada AUDIPAM - Auditoria e
Processamento em Administracio Municipal 5/5 Lida., especializada em assessoria e consultoria de processos
na drea plblica municipal, analisou a legislacdo correspondente a estrutura administrativa e os atuais cargos
em comiss3o e fungdes de confianca desta Administracdo, buscando a necesséria adequacdo.

O presente projeto de lei origina-se desta consultoria, somada as necessidades identificadas pelos
Departamentos Juridico e de Recursos Humanos, resultando na atualizagdo da divis3o dos orgdos internos da
Prefeitura Municipal, extingdo de vagas ndo providas e revis3o das atribuictes dos cargos efetivos; completa
atualizacdo das atribuicdes e requisitos dos cargos comissionados, fungbes de confianca ou gratificadas;
atualizacio do guadro de vagas e referéncias salariais dos cargos comissionados e funges de confianga ou
gratificadas.

Outrossim, cumpre-ngos esclarecer que as medidas acima descritas foram desempenhadas de forma a
causar o menor impacto financeiro e orcamentdrio possivel aos cofres plblicos, considerando que,
simultaneamente & eriacdo de novos Departamentos e cargos em comissdo, foi necessaria a alteracdo da
remuneragio das funces gratificadas de chefia de setor e da distribuicdo de cargos comissionados que foram
considerados irregulares pelo Ministério Plblico.

Diante do exposto, fica evidente a imprescindibilidade de se respeitar a decisdo do Tribunal de Justica
e evitar consequentes sancbes e prejuizos financeiros ao Municipio.

Solicitamos a compreensdo dos Senhores Vereadores na apreciacdo da presente proposta em regime
de urgéncia.

Prefeitura Municipal de 530 Jo3o da Boa Vista, ags vinge e seis dias do més de margo de dois mil e vinte
{26.03.2020).

vm!m{{{/f RG Dzzﬂmﬁﬂo
P

eito Municipal
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ANEXO | DA LEI N2

Cargos extintos do anexo | da Lei n2 870, de 22 de maio de 1992:
AGENTE DE SEGURANCA
LAVADEIRA
MESTRE PEDREIRD
OFICIAL MARCENEIRD
OFICIAL MECANICO
OFICIAL PINTOR
OPERADOR DE MAQUINAS
OFICIAL MANUT. OBRAS E SERVICOS
PINTOR DE VEICULOS
REPARADOR GERAL
SERRALHEIRO/SOLDADOR
AGENTE DE FISCALIZACAQ
ATENDENTE DE PUBLICO
AUXIUAR DE FISCALIZACAO
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA
TECNICO EM COMUNICACAQ SOCIAL

Cargos extintos, na vacdncia, constantes do anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992:
COLETOR DE LIXO

FUNILEIRC
LAVADOR/LUBRIFICADOR
MAGAREFE

MOTORISTA

TORNEIRO MECANICO
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TELEFOMNISTA

ENGENHEIRD AGRIMENSOR 30H
PROFESSOR I

Empregos piblicos ndo providos extintos:
EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MONITOR ENS. P/ JOVENS E ADULT.
SUPERVISOR EQ. VIG. AMBIENTAL
| TECNICO DE ENFERMAGEM
MEDICO DE SAUDE PUBLICA -1.20 HS.
| MEDICO PLANTONISTA (HORISTA)
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MEDICO SAUDE PUBLICA-1.10 HS.
PROFESSOR ENSIND INFANTIL
COORDENADOR DE PROJETOS
COORDENADOR DE NUCLEOQS

Empregos publicos extintos, na vacincia;
EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS NA VACANCIA:

AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

COPERADOR DE RAIDO X

ENFERMEIROD

PROF. ENS. INFANTIL-SUBSTITUTOD

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL

Cargos de provimento em Comissdo a serem extintos em 31/12/2020:
2 EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS NA VACANCIA:
AGENTE DE CREDITO

ASSISTENTE DE GABINETE

SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO
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ANEXO Il DA LEI N2

SAQ JOAO DA BOA VISTA

Quadro Geral dos cargos de provimento em oqp}isi'é;&afrgfgit_tﬁa do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista

DENOMINAGAD DO CARGO EM COMISSAO

VAGAS

CLASSE DE VENCIMENTOS
DA TABELA “E" DO ANEXO Il
DA LEI 670/92

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ SDCIAL

2

ASSESS0R DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

ASSESS0OR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICD

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE ENGENHARIA

ASSESSOR DO DIRETOR DD DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ £ PLANEIAMENTD

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ASIESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

ASSESSOR DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

ASSESSOR DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL

CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE VIGILENCIA SANITARIA

COORDENADOR DO SERVICO FUNERARID

DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAD E PLANEJAMENTD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENT( DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR 0O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAD SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

MIRETOR DD DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DIRETOUR DO DEPARTAMENTD DE HABITACAD

DIRETOR DO DEPARTAMENTD DE JUSTICA E CIDADANIA

MHRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEID AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

MARETOR 0O DEPARTAMENTO DE TURISMO

ASSISTENTE DE GABINETE

SECRETARID EXECUTIVED DO PREFEITO

AGENTE DE CREDITO
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Quadro das Fungdes de Confianca ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por servidor

DENOMINAGCAD DA FUNCAQ GRATIFICADA VAGAS | REMUNERACAD
FUNGAD GRATIFICADA 1 - ASSESSOR 8 | RS 2.373,75
FUNGAQ GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR s | RS 2.000,00
FUNGAD GRATIFICADA 3 - CHEFIA DE SECAO DU SERVICO 46 RS 1.424.25
FUNCAD GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR INTERNO 4 : RS 1.582,50
FUNGAQ GRATIFICADA 5 - PROCURADOR CHEFE 1 RS 2.373,75
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ANEXO Ill DA LEI N2

AtribuicBes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de 530 Jodo da Boa Vista.

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL, CONSTANTES DA TABELA “A” DO ANEXO |

DA LEI N2 670, DE 22 DE MAID DE 1992,

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervis3o, agbes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia
ambiental, epidemioclogica e sanitéria, atividades educativas para a populacio, preenche
formuldrios e boletins,

Atribuicoes Tipicas

Executar acOes de vigilancia ambiental;

Realizar visitas para orientacdo em salde e cadastro dos imdveis existentes no municipio;
Executar acOes de controle mecanico, quimico & biolégico de vetores e animais
peconhentos e a eliminagdo de criadouros, inclusive com equipamento manual e
motorizado;

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de Indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientacdo técnica;
Realizar captura de vetores e reservatarios de agentes patogénicos e levantamento dos
indices de infestacio;

Executar acdes de captura, apreensdo, controle e eliminacdo de animais gue representem
risco a saude do homem;

Preencher boletins e formularios de dados; incluindo, uso de equipamentos tecnoldgicos
e sistemnas digitais de informacao;

Efetuar tarefas relativas 45 acdes de controle de zoonoses, inclusive de higienizac3o das
instalacdes e eguipamentos;

Realizar, se necessdrio, atividades de vigildncla epidemioldgica, inclusive buseca ativa de
casos e delimitacio de focos;

Realizar atividades educativas voltadas para a informacg3o e conscientizacio da populacio
sobre o meio ambiente, as zoonoses, vetores e animais pegonhentos;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

Comunicar o supervisor os obstaculos para a execugio de sua rotina de trabaltho,
durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as agbes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja |
referido, com o objetive de alimentar o sistema de informacbes vetoriais; |
Executar tarefas afins, |
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS

Descricdo Sintética

Executa, sob supervisBo, servicos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da
area operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das
tarefas.

Atribuicdes Tipicas
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Executar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da 3rea operacional

tais como mecdnicos, eletricistas, pedreiros, ferreiro ete.

Executar tarefas de carga, descarga, locomogio, limpeza e conservagio de materiais e

equipamentos utilizados;

Executar, sob supervisdo, tarefas basicas e preparatodrias dos servicos especializados da

area em gue atuam:

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de apoio na area operacional, gue ndo exijam

habilidades e conhecimentos especificos.

Atribuicies Tipicas

Executar tarefas auxiliares e de 2poio junto a jardineiros, oficiais pedreiros, pintores,
AJUDANTE DE SERVICOS marcensiros, _Enr,anad-_:rres* aletricistas e outros prnﬁfsiﬂnais -Eia _érea ﬂp??d?nali;
GERAIS Executar servigos gerais de conservagio e manutengdo de proprios municipais, areas e

vias piblicas;

Executar os servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem

como sua limpeza e conservacio;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Descricdo Sintética

Serve a crianca nas necessidades didrias, cuidando de sua sadde, higiene e seguranca,

preparande-a g a auxifiando nas refeicBes, para garantir 0 bem-estar e o desenvolvimento

sadio da mesma.

AtribuicBes Tipicas

Zelar pelas condicbes de higiene, saude e seguranca das criangas, dentro das creches,

garantindo suas necessidades normais;
AFRSTENTE DE Freparar quando for o caso e servir a alimentacdo em geral das criangas; dentro dos
BE;WULVMEHTO My hordrios determinados;
THARCHS: Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criangas,

despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo;

Cumprir as normas, rotinas.e orientacoes estabelecidas,

Executar tarefas afins

Requisitos

Conhecimentos Ensino Medio Compieto

Descrigdo Sintética

Executa trabalho de reparo e assentamento de pedras em pracas, vias publicas e obras
CALCETEIRO i |

Aplica revestimentos e contra-pisos,

AtribuicBes Tipicas

Executar servicos de reparos e assentamento de pedras, bem como acabamentos nobres,

Ny
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Assentar paralelepipedo cu alvenaris poliedrica, pedra irregular, lajes mosaicos e padras
portuguesas efc.;

Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto: abrir, repor & consertar calgamentos;
fazer assentamento de meio-fig;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sintética

Executa as tarefas de coleta de detritos solidos residenciais, industriais e outros,
despejando-o0s em veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios:
Atribuicdes Tipicas

Coletar detritos residenciais, industriais e outros, em locais determinados, despejando-os
em veiculo apropriado.

Descarregar os detritos coletados no aterro sanitdrio ou outro local determinado;
Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

COLETOR DE LIXO

Descrigdo Sintética

Executar sob supervisdo direta, as tarefas relativas a construcdo e manutengdo de
sepulturas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manutencdo do cemitério
municipal, cumprir normas estabelecidas.

Atribuicdes Tipicas

Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necropole até a sepultura, auxiliar no transporte de caixBes, responsabilizando-se pela
indicacdo do local onde o mesmo ocorrerd e, até o fechamento da sepultura;
Proceder a abertura de covas para sepultamentos;

Retirar a grama de maneira a poeder reutilizé-la

Abrir a cova e moldar lajes para tampa-las, fechar a cova e recolocar a grama;

Quando da exumacio, separar os ossos, acondicionando-os em embalagem apropriada,
colocar os restos do caixdo de maneira ordenada na cagamba e devolver a ordem
devidamente preenchida;

Zelar pela manutengao, limpeza e capina do cemitério bem como a conservagdo de
magquinas e ferramentas de trabalho;

Auxiliar nos trabalhos de calagdo de muros, paredes e guias;

Abrir e fechar os portdes do cemitério e controlar o horério de visita;

Zelar pelo cemitério e integridade dos companheiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de matérias de uso comum no cemitério;
Agir com discrigdo, paciénciz e educacio no trato com a populacio;

Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

COVEIRO

COZINHEIRO Descricdo Sintética
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Preparar refeigbes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, corendo-os, fritando-0s ou tratando-os de outro
modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos.

AtribuicBes Tipicas

Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a
programacio e hordrios preestabelecidos;

Preparar e servir as refeigbes, lanches e sobremesas quando necessario;
Responsabilizar pela arrumacio do freezer, da geladeira e da dispensa;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que 530 sujeitos
a deteripracao, para providenciar as reposigbes necessarias;

Cuidar da limpeaza e conservacdo da cozinha, material e de utensilios utilizados, para
garantir sua boa apresentagio e higiene

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalagbes e equipamentos
elétricos, painéis e conjuntos semafdricos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenpientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medicio, para assegurar aguela aparelhagem
elétrica condicdes de funcionamento regular e eficiente.

Atribuigdes Tipicas

Instalar, reparar e conservar sistemas elétricos, inclusive os do PABX ou PBX;

HETRASTA Instalar, reparar & conservar motores e sistemas elétricos de maquinas, bombas,
equipamentaos e outros aparethos elétricos;
Executar os servicos e tarefas, cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de
sepuranca, observando inclusive a seguranca e riscos contra terceirgs;
Executar tarefas afins.
Reguisitos
Ensino Fundamental Compleio
Conhecimento especifico da drea
Descrigdo Sintética
Monta, instala & conserva sistemas de tubulactes de material metalico, ou ndo metdlico,
de alta ou baixa pressdo, marcande, unindo e vedando tubos, rosgueando os, soldando 0s
ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros
dispositivos elétricos ou mecanicos, para possibilitar a condugdo de ar, dgua, gas, vapor e
outros fluidos, assim como a implantacdo e manutencio de redes de esgotos e outros
ENCANADOR similares.

Atribuicdes Tipicas

Exscutar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos;

Preparar os materiais a serem empregados nas instalacBes de agua e esgoto;

Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou furar canos, localizando defeitos e fazer reparos
em redes existentes, desentupindo aparelhos sanitérios; substituindo ou consertando
torneiras, valvulas, ramais e extensfes das redes existentes;

W,
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Colocar cathas e condutores de aguas pluviais, soldar pecas simples com miacarico ou
aparelho elétrico;

Executar tarefas afins,

Requisitos

Ensing Fundamental Completo

Descricdo Sintética

Constroi, transforma ou repara pecas metalicas de automdveis € outros veiculos
automotores, utilizando ferramentas manuais, mecénicas ou elétricas; para manter os
veiculos em condigbes de utilizacio e seguranca.

AtribuicBes Tipicas

Medir, riscar, cortar, dentro do desenho ou especificacdes, utilizando materiais e
ferramentas proprias, para confeccionar ou reparar pecas ou partes a serem substituidas:
Reparar a parte deformada, para devolver 3s pecas a sua forma primitiva, retirando as
partes ndo aproveitaveis, lixando ou limando as partes recompostas;

Aplicar material anticorrosive, reparando fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e
fechos;

Substituir canaletas e pestanas de vidros, frisos, para-choques e outros, para manter a
carroceria em bom estado;

Executar tarefas afins.

Regquisitos

Ensinc Fundamental Completo

FUNILEIRO

Descrigiio Sintética

Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos,
observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo.
Atribuicdes Tipicas

Percorre a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para
prevenir acidentes ou localizar as pessoas que necessitam de socorro;

Executa massagens especials e exercicios respiratdrios em casos de afogamento,
atentando para as providéncias de primeiros socorros, atendimento médico ou remogio
em caso de necessidade:

GUARDA VIDAS Presta orientacio e procede encaminhamento de aprendizagem aos usudrios dos clubes
da municipalidade;

Pratica diariamente exercicio de nata¢do e mergulho, segundo as técnicas indicadas, para
conservar a forma fisica e manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento;
Executa servico de limpeza e tratamento da piscina, quando a2 mesma n3o estiverem
funcionamento

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Medio Completo e curso de Guarda Vidas ou Salva Vidas com carga hordria minima
de horas.

Descricdo Sintética
JARDINEIRO Cultiva espécies vegetals, tals como: grama, flores e outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantande sementes e mudas e dispensando tratos




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

o

culturais e fitossanitarios & plantacdo para conservar e embelezar, pargues e jardins
publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

Atribuicdes Tipicas

Orientar e também executar os servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive
aplicacdo de adubos e produtos quimicos apropriados;

Proceder a limpeza, conservacdo e irrigag3o de jardins;

Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, drvores e plantas
ornamentais, execucdo de podas, protecdo e defesa das plantas;

Dispensar tratos fitossanitdrios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagio ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Executar tarefas afins.

Reguisitos

Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico da drea

Descrigdo Sintética

Faz a limpeza de veiculos automotores {de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-
05 externamente, 8 mio ou por meio de maguina, de mangueiras de pressdo,
pulverizadores etc., para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.
Atribuicbes Tipicas

Lavar, limpar, desinfetar e enxugar veiculos;

LAVADOR/LUBRIFICADOR Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos;

Fazer polimentaos;

Zelar pela puarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais
peculizres & o ambiente de trabalho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Procede o corte e beneficiamento de bovinos, porcines, caprines e aves em geral,
sangrando-o, esquartejando o, desossando-o, retathando-o com auxilio de utensilios e
maguinas adequadas.

Atribuictes Tipicas

Sangrar a rés, desessando-a e abrindo-a para extrair as visceras;

MAGAREFE Esguartejar as partes do animal, separando a carne obedecendo um critério definido;
Fazer a lavagem e limpeza da carne empregando material adequado e classificando a
mesma, selecionando-a segundo a qualidade;

Efetuar a limpeza dos instrumentos utilizados e do local de trabalho;

Executar tarefas afins,

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigdo Sintética

Confecciona e repara mdvels e pecas de madeiras de alta qualidade e lhesdd o
MARCENEIRD acabamento requerido, guiando-se por desenhos e especificactes e utilizando
ferramentas apropriadas.

Atribuigdes Tipicas
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Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacBes técnicas
constantes dos mesmaes, para determinar o material a ser utilizado;

Executar a tracagem de riscos e marcagio dos pontos sobre a madeira, chedecendo os
desenhos:

Trabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes;

Fazer os encaixes e armacdo da madeira, prendendo-a com cela, prego ou ferragens
necessarias;

Pintar, envernizar ou encerar a pega;

Executar tarefas afins. |
Reguisitos

Ensino Fundamental Completo
Conhecimento especifico da drea.

Descrigdo Sintética

Executa a manutencao de veiculos em geral, desmontandg; reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, sistema de transmissdo, freios, diregdo,
suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condicbes de funcionamento
regular e de seguranca.

Atribuicdes Tipicas

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores & explos3do (gasolina, dlcool e
diesel), sistemas mecénicos, elétricos e afins de veiculos de todos os tamanhos, marcas e
modelos);

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar sistemas de transmisses mecdnicas ou
MECANICO hidraulicas;

Desmontar, substituir pegas, montar e reparar ixos & suspensdes dianteiras, traseiras e
auxiliares;

Efetuar a troca ou complementacio de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios
sistemnas dos veiculos;

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar, consertar, limpar e lubrificar méquinas
diversas, instalacbes frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentagdo etc.

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensine Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descrigdo Sintética

Dirige veiculos leves, automoveis e utilitarios, para transporte de passageiros ou
pequenas cargas, manipulando os comandos e conduzindo o no trajeto indicado, segundo
as regras de trinsito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, bem
como para entregar ou recolher pegquenas cargas.

AtribuicBes Tipicas

Receber os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais desejados;
Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio, localizagio de carga e descarga de
materiais ou passageiros;

MOTORISTA

b
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Vistoriar o velcule, verificando o estado dos pneus, 0 nivel de combustivel, dgua e dleo de
carter e testando freios e parte elétrica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacio Categoria Profissional

Descricdo Sintética

Dirige automaoveis, ambulancias, carretas, micro-Onibus, caminhdes e utilitdrios, para
transporte de passageiros e de cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operacdo dos mesmose a
legisiacdo de transito.

Atribuicdes Tipicas

Transferir passageiros, em automaveis e utilitdrios, no municipio e em viagens
intermunicipais e interestaduais;

Examinar as ordens de servico, verificando 2 localizacio dos depésitos e estabelecimentos
onde serdo efetuados a carga e descarga de mercadorias, para dar cumprimento 3
programacio estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;

MOTORISTA ESPECIALIZADO Transportar pacientes para atendimento nos postos municipals ou de cutros municipios,
ou destes para a residéncia dos mesmos, auxiliando seu embarque ou desembarques e
zelando por sua seguranca;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua ¢ dlec de ]

carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de

funcionamente, zelando pela manutencio do mesmo;

Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Profissional

Descricao Sintética

Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadaores

ralativas aos servigos de alvenaria;

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e cutros materiais, guiando-se por desenhaos,

esquemas e especificacBes, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio,

para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

AtribuicBes Tipicas

Executar servicos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
OFICIAL PEDREIRO

Assentar |ladrilhos, cerimicas, azuleios, tijolos, esguadrias, batentes efc.

Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias
ou ornamentais;

Marcar terrenas e supervisionar a abertura de alicerces e fundagdes;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servico;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto
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Conhecimento especifico da drea

OFICIAL
SERRALHEIRO/SOLDADOR

Descricdo Sintética

Coordenar, distribuir, controlar & executar a3 tarefas de equipes de trabalhadores
relativas aos servicos de serralheria;

Recorta, modela e soida pecas de metal, utilizando ferramentas manuais, comuns ou
especiais, para fabricar esquadrias, portas grades vitrais ou pegas similares usando para
solda-las, chama de um gas combustivel, calor produzide por arco elétrico ou outra fonte
de calor,

Atribuicdes Tipicas

Examinar as pecas a serem fabricadas ou soldadas, verificando especificactes e outros
detathes;

Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;
Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificages e
outras instruches, como também o eguipamento e material a ser usado;

Executar o tracado, serradura, perfuractes ou soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as vélvulas de regulagem da chama de
gds ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar,
reforgar partes ou conjunto;

Fazer os ajustes necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, elétricas e de
soldar, para completar a montagem das pegas;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas proprias do servigo;

Supervisionar a equipe

Executar tarefas afins.

Requisitos:

Ensirio Fundamental incompleto

Conhecimento especifico da drea

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Descrigdo Sintética
Opera maguinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteira, carregadeirs,
retroescavadeira; compressor rebocavel) manipulando, acloriando ou manejando os
dispositives de marcha direcdo, de translacio, de corte e elevacdo, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra; pedras, cascalhos e materiais
analogos, bem como igar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da
administracdo direta, indireta e sutarquica.

Atribuiches Tipicas

Abastecer e manobrar a maguina, adonando o motor, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, de translacdo, de corte e elevacdo das maguinas em geral;

Avancgar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar,
rebainar, escavar e levantar, adonando os pedais e alavancas para posicionar o
mecanismao, segundo as necessidades do trabalho;

Executar a manutencido da maguina, lubrificando s e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condigdes de funcionamenty;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira de Habilitagdo
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Categoria Profissional “D"

PAVIMENTADOR

Descricdo Sintética

Realiza, sob supervisdo, manutencdo e servige de pavimentacdo asfaltica.
Atribuicfes Tipicas

Analisar o servigo, definindo equipamentos efou ferramentas
Estimar tempo de duragdo do servico

Realizar a sinalizac3o do local

Limpar o local removendo, principalmente, material orgénico
Realizar 2 impermeabilizagio do solo

Homogeneizar solo para execuc3o de camadas de pavimentagdo
Langar massa asfaltica

Efetuar o acabamento, eliminando defeitos

Realizar o processo de rolagem e compactacdo da massa
Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

PINTOR

Descrigdo Sintética

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios & outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as € cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, para protegé-las efou decord-las.

Atribuicdes Tipicas

Executar servicos de pintura interna e externa em prédios, muros, mdveis e utensilios;
Limpar, raspar, fazer pequenocs reparos, lixar e emassar superficies para serem pintadas;
Preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

PINTOR LETRISTA

Descricdo Sintética

Pinta letras, motivos informativos e decorativos, baseando-se nas especificagfes do
trabalho & nos desenhos, para confeccionar letreiros e outros disticos.

Atribuicdes Tipicas

Examina o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo
e a disposic3o das letras & motivos, tragando seus contornos ou transpondo-os do
original, para orientar a pintura;

Mistura tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados para obter a
coloracio deseiada;

Pinta o desenho ou motivo assinalado, recobrinde-o com tinta e utilizando pincéis de
diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro, placa de sinalizag3o ou distico
programado;

Confecciona disticos de metal ou madeira, recortando e unindo diferentes elementos;
Executar tarefas afins.

Requisitos
Ensino Fundamental Completo “Q

&
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Conhecimento especifico da area

SERVENTE

Descrigdo Sintética

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritdrios, salas, escolas e
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis,
utensilios e instalacBes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas
nos prédios e dependéncias da administracdo, para manter as condigbes de higiene
conserva-los, e distribuir lanches e comidas ja preparadas.

Atribuicfes Tipicas

Remover o po de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-fhes a boa
aparéncia;

Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritério, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo os, lavande ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeiras e
detritos;

Limpar utensilios, como cinzeiros e abjetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para
manter boa aparéncia dos locais;

Limpar instalacBes sanitarias, limpando com dgua, sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condices de uso
higiénico;

Fazer e distribuir café; cha, sucos, lanches, quando necessério etc.

Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administracde, para conserva-las em
condigdes de uso higiénico.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

TORNEIRO MECANICO

Descricdo Sintética

Aparelhar, regular e manejar um torne mecanico, instalando as ferramentas apropriadas,
atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacdo da pega e de avango da
ferramenta e utilizando instrumentos de medicdo e controle, para desbastar, alisar, roscar
ou executar outras operaches de torneamento em pegas de metal,

Atribuigdes Tipicas

Examinar a peca a ser torneads, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificacdes e
outras informacBes, para planejar as operacfes a serem executadas;

Posiciona e fixa a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-
a com auxilio de instrumentos adeguadaos, a fim de equipa-la para & usinagem;

Procede a regulagem dos mecanismos, para assegurar a execucao do trabalho de acordo
com reguisitos fixados;

Examina as pecas confeccionadas, observando a precisio € acabamento das mesmas,
através de instrumentos de medigdo e controle, para conferir sua correspondéncia as
especificacbes e fazer ajustes necessarios aos mecanismos;

Modifica as condigBes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, para
possibilitar a execucdo precisa do trabalho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo
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Conhecimento especifico da area

Descricdo Sintética

Exerce avigilancia diurna ou rioturna dos estabelecimentos e instalagdes da
administracio direta, indireta e autdrquica, percorrendo-os sistematicamente
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas & outras anormalidades.

BAtribuictes Tipicas

Proteger e vigiar os bens proprios municipais, conforme normas e instructes recebidas,
nos horarios pré-estabelecidos;

VIGIA Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instalacBes, acendendo e apagando luzes
ou chaves elétricas;
Controlar portGes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e
materials;
Informar sobre situagBes suspeitas;
Efetuar peguenos servicos de conservagdo tais como regar jardins, peguenas limpezas etc.
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensing Fundamental Completo
Descrigdo Sintética
Exerce funcdes de zeladoria em drgdos e instalagBes plblicas municipais e outros,
provendo a limpeza, conservacdo e peguenos regaros do mesmo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do
prédio e o bem-estar de seus ocupantes.
Atribuictes Tipicas:
Atender o plblico, controlando a entrada de pessoas ou veiculos, prestando informagBes
e orientaches sobre a localizacio de pessoas ou repartiches, bem como seus respectivos
horédrios de funcionamento;

ZELADOR Receber & distribuir correspondéncias e peguenas objetos, assim como atender telefone,

recebenda, anotando ¢ transmitindo recados;

Abrir & fechar prédios & reparticdes responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do
moabilidrio neles existentes;

Executar tarefas de limpeza e higiene, bem como manutencio das instalagdes eletricas,
hidraulicas e reparos diversos no imdvel e em suas instalagbes, como também dos
canteiros de plantas em geral;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, CONSTANTES DA TABELA “B” DO

ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAID DE 1992,

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética

Coordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizacdo, controle
e desenvolvimento administrative, financeirg, de recursos humanos e materiais nos
diversos orgdos da administracgo direta, indireta e autdrquica, a partir do conhecimentoe
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capacidade de interpretacdo dos procedimentos do servico piblico e da legislagio /
normas / regulamento municipais, estaduais e federais,

AtribuicBes Tipicas

Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizagdo, controle e
desenvolvimento:

a) dos servigos burocraticos de apoio administrative;

b) do recrutamento, selecio, treinamentp, avaliacdo, alocacdo, motivacdo, remuneragdo
dos recursos humanos da municipalidade;

c) dos recursos econdmico/financeiros, ercamentirios e extra orcamentarios, fluxo de
caixa etc.;

d) da aguisigao, armazenamento, distribuicdo, utilizacac de materiais permanentes e de
consumo e da contratacio de obras e servicos;

Elaborar relatdrios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorando e outros
documentos internos;

Propore implementar agdes visando a melhoria do atendimento ao usuario
internof/externo dos Grgdos da administrac8o direta, indireta e autarquica;

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensino Médio Completo, com alto grau de especializacdo em drea restrita

AGENTE DA MOBILIDADE
URBANA

Descricdo Sintética

Executa acBes de controle de trinsito, vistoriando sinalizacbes, veiculos e obras em vias
pablicas.

Orienta a populacdo, elabora relatdrios de ocorréncias, dirige viaturas etc.
Atribuicbes Tipicas

Atender e arientar solicitagtes/reclamacfes de municipes;

Identificar e separar materiais e eguipamentos de sinalizagdo de transito;

Efetuar implantac3o de sinalizacdo em obras, blogueios, eventos, dentre outros;
Advertir e/ou aplicar autos de infracdo de trénsito e transporte, conforme nermas e
legistagdo especifics;

Prestar suporte em acidentes de transito;

Verificar e controlar os hordrios de chegada dos énibus no terminal urbang;
Monitorar o transito e realizar alteracies dos tempos semafdricos via central e local;
Cadastrar e auditar imagens de infracBes de excesso de velocidade, de avango de sinal
vermelho, parada sobre faixa de pedestres e outros tipos de fiscalizagdo eletrdnica;
Executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio do cargo.
Requisitos

Ensino Medio Completo

Carteira Nacional de Habilitag8o para carro e moto

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética

Executa, sob supervis3o, tarefas gerais de organizagio e controle administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais nos diversos 6rgdos da administragdo direta,
indireta e autarguica.

AtribuigBes Tipicas
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Executar procedimentos de organizagdo e controle de servigos burocraticos em geral dos
6rg3os da administracdo;

Executar procedimentos relativos a organizacdo e controle financeiroe dos drgfos da
administracdo;

Executar procedimentos relativos a organizagdo e controle dos recursos humanos dos
orgaos da administracio;

Executar procedimentos relativos a organizacio, compra, distribuicgo e controle dos
recursos materiais dos érgdos da administracao;

Executar as tarefas relacionadas ao atendimento dos usudrios internos/externos dos
argdos da administragdo;

Elahorar, a partir de padrdes pré-estabelecidos, cartas, oficios, relatdrics, convitas etc., e
o preenchimento de documentos e formularios de uso interno e externo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, com conhecimentos especificos de drea restrita.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética

Executa, sob supervisio direta, tarefas de apoic na drea de enfermagem, desde o
atendimento 3 preparagio do paciente, executando agbes de enfermagem, preparo de
sala de atendimento e dos materiais necessarios.

Executa tarefas de apoio administrativo e outras tarefas afins.

Atribuicdes Tipicas

Atender os pacientes que se dirigem as Unidades de Salde e outros, orientando,
informandao e encaminhando ao devido atendimento;

Executar, sob supervisdo, tarefas elementares de enfermagem;

Proporcionar higiene e conforto dos pacigntes;

Preparar & manter em ordem, as salas de atendimento, suprindo-as com material
necessario a execugdo das atividades didrias;

Executar servigo de apoio burocrético pertinente ao local de trabalho;

Controle de estogue do material utilizado, assim como a manutencdo do mesmo;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita
Inscricdo no COREN/SP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisio direta, tarefas de apoio administrativo, nos diversas drgdos da
administrac3o direta, indireta e autérquica e auxilia em tarefas gerais de administracdo,
tais como atendimento ao publico, atendimento telefnico e, se for o caso, datilografia.
Atribuicdes Tipicas

Digitar cartas, oficios, relatdrios e outros documentos afing;

Executar tarefas relativas 2o controle de recebimento e expedicdo de documentos,
formularios, processos, materiais; equipamentos e afins;

Executar tarefas de arquivamento em gera! de documentos, formularios, fichas e afins;
Auxiliar no atendimento ao pablico interno/externo prestando informagBes/ orientacdes
rotineiras;
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Efetuar o atendimento telefdnico, prestando informacdes, localizando o destinatario da
ligacdo, anotando e transmitindo recados e afing;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Medio Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Descricao Sintética

Executar, sob supervisdo de cirurgido dentista, agbes na area de odontologia,
empregando processos de rotina, coleborando no desenvolvimento dos programas de
atendimento 3 saldde e desenvolvendo atividades de apoio administrativo.

Atribuicdes Tipicas

Executar acfes na drea de odontologia, sob delegagio, orientacdo e supervisdo dos
cirurgibes dentistas,

Preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais
necessarios a execucdo das atividades diarias;

Auxiliar no stendimento do paciente, e orientar os mesmos sobre higiene bucal;
Participar dos programas de Salde Bucal desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;
Realizar as agGes de cdontologia relativas a prevengdo e deteccdo de cdries, nos grupos
determinados pela municipalidade;

Proceder a canservacao & manutencio do equipamento edontoldgice, @ manter em
ordem o arquivo;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Complete, com especializacdo e/ou conhecdimento especifico de area
drestrita

Inscricdo no CRO/SP

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo Sintética

Executa, soh supervisdo, agies de enfermagem de pouca € média complexidade,
empregando processos de rotina, auxiliando nos servigos de protecdo e recuperacdo da
satde individual e coletiva e tarefas administrativas de apoio e controle dos atendimentos
& programas de sadde, de interesse da Administracdo direta, indireta e autarguica.
Atribuicoes Tipicas

Executar aches de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;

Preparar e esterilizar materiais, aplicacdes de tratamentos (inalacdo, curativos, injecbes) e
vacinagao;

Preparar e prestar assisténcia ao paciente, duranie a realizacdo de exames médicos;
Efetuar registros, agendamentos, controles, levantamentos etc.

Proceder & recepcdo do paciente, encaminhando-o e orientando-o ao atendimento
adeguado;

Participar das agbes de vigildncia epidemioldgica;

Realizar visitas domiciliares a clientes selecionados;

Realizar atendimento de enfermagem a pacientes inscritos nos programas estabelecidos;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, mais curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem

3
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Inscrigdo no COREN/SP
Descrigdo Sintética
Executa, sob supervis3o técnica, tarefas relativas 2 andlises clinicas de interesse da
municipalidade, realizando exames simples, para auxilio do diagnostico ou tratamento.
i Atribuicdes Tipicas
Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, para permitir a
realizacio de exames de iaboratdrio;
AUXILIAR DE LABORATORIO Preparar aparelhos de laboratdrio para provas e exames;
Proceder a coleta de material para exames de laboratdrio e auxiliar das andlises;
Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, gue ndo exigem interpretagao
técnica dos resultados, utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adeguados;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo & conhecimentos adicionais de area restrita
Descrigdo Sintética
Executa, sob supervisio, tarefas gerais de apoio burocritico dos diversos drgdos da
municipalidade,
Atribuictes Tipicas
Receber, conferir, distribuir e remeter a correzpendéncia interna e externa da
administracio direta, indireta e autarquica;
Entregar diretamente aos municipes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | prestacio de servicos, correspondéncias, avisos e outros documentos de interesse da
administracdo, direta, indireta e autarguica;
Auxiliar na exectcio de tarefas simples & rofineiras da drea administrativa, tais como
recebimento & armazenamento de materiais de escritdrio, separacdo de documentos para
arguivo ete.
Executar tarefas afins.
Reguisitos
Ensino Medio Incompleto
Descrigdo Sintética
Elaborar projetos referentes a obras civis, instalactes e produtos, utilizando instrumentos
apropriados e, baseando-se em especificacBes técnicas, para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e a5 bases de sua execucdo.
AtribuicBes Tipicas
Estudar o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
DESENHISTA PROJETISTA es?eciﬁca;ﬁes tétnicas,“materiaisl, equipamentos disponiveis e outros elementos, para
orientar-se na elaboracdo do projeto;
Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensbes, proporces e
putras caracteristicas do projeto;
Elabaorar esbocos do projets, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os cdlculos
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais, submetendo os
mesmos 2 apreciacdo superior;
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Elaborar os desenhos definitives do projeto, velendo-se dos instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execuc3o e outros elementos técnicos de releve;

Executar tarefas afins:

Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no CREA/SP

FISCAL AMBIENTAL

Descrigdo Sintética

Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas
municipais que regulam o meio ambignte, informando os resultados obtidos e propondo
medidas, tais como: intimagbes, penalidades, prorrogacao de prazo; sempre justificando a
proposta.

Atribuicbes Tipicas

Desenvolver atividades de fiscalizacio ambiental, tais como; regulacio, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gest3o, protegdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamentos dos recurses florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagdo
da gualidade da agua, do ar e do seoio.

Executar aches de preservacio efou conservacdo de meio ambiente gue propicie
adeguadas condicBes ao desenvolvimento do ecossistema em geral;

Fiscalizar a qualidade das condigbes ambientais urbanas e rurais gue gerem dano efetivo a
salde ou ponham em risco a seguranca de sua populacdo;

Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas tecnicas da Asseciagdo
Brasileira de Normas Técnicas da ABNT;

Verificar a validade do licenciamento ambiental;

Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto 3 existéncia de agravos
ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposicio de residuos
solidos, residuos verdes e residugs da construcdo civil nas vias urbanas e rurais e
logradouros ptiblicos.

Desenvolver educagdo ambiental de forma sistemdtica e abrangente a todos o5
segmentos da populacdo.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensina Médio Completa

Carteira National de Habilitacdo para carro e moto

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigdo Sintética

Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais gue regulam a
construgdo de edificagdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em
geral.

Atribuictes Tipicas

Fiscalizar ohras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com
o codigo de cbras do municipio & outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condices de seguranga dos trabalhadores e de terceiros;

Orienta & construcdo de habitagBes populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade;
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Lavrar, encaminhar e ou entregar em maos autos de infracio, termos de fiscalizaclo,
intimacdes e outros instrumentos gue garantam o cumprimento das leis e posturas
municipats.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagdo para carro e moto

Descricdo Sintética

Fiscaliza, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais gue regulam as
condicties sanitarias e de higiene na manipulagdo e comercializagdo de produtos
alimenticias, informando os resultados obtidos, propondo medidas e orientacdes diversas
além de aplicar penalidades administrativas e sanitdrias, tais como: autuaches,
adverténcias, multas, interdicdes intimaches, prorrogacdo de prato, sempre devidamente
iustificado e fundamentado.

Atribuicdes Tipicas

Executar aches de vigildncia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e
comércio ambulante;

Fiscalizar a qualidade e condicfes de armazenamento e das embalagens des produtos
alimenticios, em manuseio ou comercializacgo;

FISCAL DE SAUDE PLIBLICA Colher amostras de embalagens, alimentos e dgua para anélise de rotina ou programada;
Executar vigilancia e controle da qualidade da dgua no municipio, tanto na zona urbana
guanto rurai; |
Atender denuncias da populacio referente 3 higienizagdo de imoveis em geral, esgoto, ‘
poluicio ambiental e criagio de animais; I
Manter atualizados os dados nos Sistemas de Informagdo, bem como elaborar,
diariamente, Relatdrio de Servigo;
Executar as tarefas, determinadas por seus superiores, relacionadas ao seu campo de
atuacdo;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensing Médio Completo
Descrigdo Sintética
Fiscaliza o cumprimento das leis e posturas municipais e outras gue regulam o
funcionamento do comércio fixo e ambulante, ¢ uso do solg, o licenciamento e
funcionamento das atividades comercials, industriais e de outros servigos, inclusive de
transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiguem os usuarios.
Atribuicdes Tipicas

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS | Fiscalizar o horario e as condicBes regulares de funcionamento do comércio fixo e

ambulante, da inddstria e prestadores de servico;

Fiscalizar o uso e ocupacio do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas
municipais;

Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais,
industriais & de prestacdo de servigos para efeito de concessdo de licenga de
funcionamento;
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Lavrar autos de infraco e termos de fiscalizag3o, intimagOes e outros instrumentos,
visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

Fiscalizar o estado geral dos carros e os servigos que se executam no terminal de énibus:
Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais
guanto a quantidade, horarios e as condigBes gerais dos veiculos, placas indicativas,
horarios, para assegurar-se das condicdes ideais ao transporte dos passageiros;
Executar a fiscalizagdo de trénsito, autuando e aplicando as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de
Transito Brasileirg;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das regras de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cadigo de Transito Brasileiro.
Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas 2
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotacio dos veiculos, notificando os
infratores.

Executar tarefas afins,

Reguisitos

Ensino Fundamental Compileto, com especializacdo efou conhecimento especifico de area
restrita.

Descricdo Sintética

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo municipal relativa & arrecadacio deimpostos e
taxas de competéncia do municipio 2 aos repasses dos tributos estaduais.

Divulga a politica tributdria do municipio, orlentando e incentivando seu cumprimento e
coibindo asonegacio.

Atribuictes Tipicas

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacio de servicos € as
atividades exercidas por profissionais liberais € autdénomos, verificando a correta
arrecadacdo dos tributos municipais {ISS0N, ICMS, IVV etc.)

Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatdrios e encaminhar

FISCAL DE TRIBUTOS reclamac@es quando a declaracio de participac3o do municipio no produto da
arrecadacdo do ICMS;
Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lueros ndo declarados e
outras irregularidades;
Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, intimacdes e praticar todos os atos
administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislacio
tributaria;
Executar tarefas afing;
Requisitos
Ensino médio Completo
Descrigdo Sintética
Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos

TEOR DE RN estabelecimentos de-ensing, para manter a ordem e disciplina estabelecidas.

Atribuictes Tipicas
Exercer em estabelecimentos de ensine, vigitincia em torno do comportamento de
estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreacdo e nas imediagdes;
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Manter a disciplina e o respeito s regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e
orientando os educandos;

Executar outras atribuicBes previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de
Ensino;

Auxiliar na organizagdo e realizacio de comemoracdes e outras atividades;

Executar tarefas afins.

Requisitas

| Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sintética

Executa, a partir de planejamento especifice, treinamento qualificado de atividades
culturais atraves de instrumentos musicais tais comao: corda; sopro, percussio e teclas.
AtribuicBes Tipicas

Organizar e ministrar aulas tedricas e praticas de misica.

Aplicar técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o desenvolvimento dos
treinandos:

Manter fichdrio atualizado dos treinandos quanto 3 frequéncia e atividades
INSTRUTOR DE INICIACAD desenvolvidas.

MUSICAL Elaborar relatdrio de avaliago dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas.
Participar da elaboragdo anual dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario,

Zelar pelos instrumentos utilizados.

Participar doseventos promovidos pela administracio municipal.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Média Completo

Certificado de cursos de; corda, sopro, percussdo e tecla.

Descrigdo Sintética:

Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento profissionalizante ou de
gualificacdo de atividades artesanais diversas, como costura, bordado, culindria, pintura,
cerdmica e outros.

Atribuicdes Tipicas:

Qrganizar e ministrar aulas praticas de artesanato e outros;

Selecionar os materiais e técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o
desenvolvimento dos treinandos;

MONITOR Elaborar relatdrio de avaliagio dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas;

PROFISSIONALIZANTE i I .
Participar da elaboracdo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario;
Qrganizar e ministrar cursos objetivando atividades ocupacionais ao publico atendido nas
unidades do Departamento de Assisténcia Social;
Elaborar Plano de Curso;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Médio Completo

| OPERADOR DE RAIO X Descri¢io Sintética 110

Y

#
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Executar, sob supervisdo, exames radioldgicos posicionando adeguadamente o paciente &
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisigbes médicas.

Atribuicdes Tipicas

Receber os pacientes e orienta-los sobre o atendimento, preparando fichas e demais
atividades de rotina;

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo 2o tipo de radiografia requisitada pelo
medico;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme;

Preparar o paciente fazendo o vestir roupas adeqguadas e livrando-as de qualquer joia ou
objeto de metal;

Acionar ¢ aparelho de Raio X, observando as instrugbes de funcionamento;
Encaminhar o chassi com o filme 3 cdmara escura, utilizande passa-chassi ou outro meio,
Trocar os produtos guimicos de revelacdo;

Revelar as radiografias;

Zelar pela limpeza e manutencdo dos equipamentaos;

Registrar o numere de radiografias realizadas, discriminando tipos, regites e
reguisitantes;

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos;

Manter a erdem e a higiens do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Medio Completo, com especializagdo ou conhecimento especifico da drea.

PREPARADOR ESPORTIVO

Descricdo Sintética

Promover, sob coordenag3o, a pratica de exercicios fisicos e cognitivos, de jogos
esportivos, pre-desportives, de interagdo social, recreativos e de competicg8o, para
criarigas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas,
visando o desenvolvimento harmdnico do corpe e manutencao de boas condigbes fisicas
e mentais.

AtribuicBes Tipicas

Desempenhar atividades, sob coordenagio, referentes a treinamento de eguipes adultas,
juvenis e infantiz, nos aspectos técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os
fogos internos, amistosos, torneios, campeonatos, ligas, associaghes, federaghes, jogos
regionais e jogos abertos;

Orientar as atividades esportivas em todos os niveis de competi¢do ou na formagdo de
atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio;

Auxiliar no planejamento anual, semestral e semanal {macro, meso e micro-ciclo) das
atividades e modalidades esportivas em geral;

Confeccionar listas de precenca e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento e
desempenho dos atletas ¢ equipes sob sua responsabilidade;

Participar da organizacdo e das acles referentes aos eventos programados e promovidos
pelo Departamento de esportes;

Executar tarefas afins,
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Requisitos |
Graduando em Educacia Fisica a partir do 32 semestre ou graduado em Educacio Fisica
Descrigdo Sintética

Controla e executa a operac3o em equipamentos de informdtica de pegueno e grande
porte, controla sua utilizagdo, executa o desenvoivimento de programas sistémicos e sua
manutencdo, bem como executa procedimentos de Seguranca e treinamento de usudrios
em linguagens de usudrio final e outras tarefas afins.

AtribuicGes Tipicas

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios 2 definiciio de
planos e politica de revisdo, visando programas relativos as atividades de sua drea
especifica;

Desenvolver & manter os programas de implantacio de sistemas e equipamentos na
administracdo direta, indireta e autdrquica;

Coordenar e executar a operagdo de equipamentos de informatica de pequenc e grande
porte, inclusive procedimentos de seguranca;

Executar o treinamento aos usuarios, principalmente em linguagens de usuario final;
Controlar a utilizacio dos equipamentos, maximizando =ua capacidade de operagdo;
Executar tarefas afins.

Regquisitos

Ensino de nivel médio, com certificado de conclusio de curso de programacie em
linguagem utilizada pela Prefeitura na época da realizacdo de concursos.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL

Descricdo Sintética

Executa agdes de controle de zoonoses, atividades de vigildnciz epidemioldgica,
atividades de vigilancia sanitaria (lavratura de notificagbes, autos de infracio e multas),
atividades educativas para a populacio, bem como, preencher formulérios e boletins,
inclusive, com o uso de equipamentos tecnoldgicos e sistemas de informacdo on-line.
Atribuicbes Tipicas

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades das equipes de agente de vigildncia
ambiental e controle de zoonoses;

Manter-se informado sobre a situagdo da dengue em sua érea de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto & presenca de casos suspeitos e
quanto ao encaminhamento para a unidade de salide ou servico de referéncia:

Efetuar tarefas relativas &s acBes de vigildncia ambiental, controle de zoonoses e
vigildncia epidemiologica:

Garantir o fluxo da informag3o guanto 2os resultados da supervisio;

Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando suz frequéncia;
Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campao;
Realizar atividades educativas voltadas para a informac#o e conscientizacio da populacdo
sobre o meio ambiente, zoonaoses, vetores de animais sinantrdpicos e peconhentos;
Realizar atividades de cadastro, tratamento e controle de iméveis com alto potencial de
tornarem focos de vetores ou animais peconhentos, inclusive, atuando como autoridade
sanitaria;

Redigir despachos, lavrar documentos e relatdrios de inspecdo, autos de infracdo e
multas, sempre gue necessario:
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Averiguar denincias de focos de proliferacdo de vetores e animais pegonhentos,
avaliando o risco & saldde publica e adotar medidas de controle necessarias;

Atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

Controlar o uso e manutencdo dos equipamentos e materiais utilizados;

Conduzir os veiculos utilizados nas atividades de vigiidncia ambiental, controle de
zoonoses ou outras afetas ao Departamento de Salde;

Realizar o transporte intermunicipal de produtos, animais ou pessoas, sempre que
nNecessario;

Zelar pela manutenc3o preventiva dos veiculos utilizados, verificando estado dos pneus,
combustivel, 3gua, cleo do carter, freios etc., mantendo-os em perfeitas condicdes de
funcionamento;

Fornecer &s equipes de AtencEo Primaria, especialmente da estratégia de Sadde da
Familia, as informac8es entomoldgicas da area;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Compieto

Carteira Nacional de Habilitag8o para carro

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descricdo Sintética

Controla e executa trabalhos inerentes & contabilidade da administragdo direta, indireta e
autdrquica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situacio
patrimonial, econdmica e financeira, no atendimento das normas e procedimentos usuais
e legais da administracdo direta, indireta e autarquica.

Atribuigbes Tipicas

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, participando e tracando o plano de
contas, o sistema e método de escrituracdo, de arquivamento, guarda e armazenagem de
registros e documentos;

Executar efou supervisionara escrituracdo dos livros contabeis e comerciais, como Digrio,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcrico correta dos dados contidos e valendo-se de sisternas manuais ou
mecanizados;

Controlar os trabathos de andlise, confecgio e conciliagio de contas, balancos, balancetes
e demonstracdes contabeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando
possiveis erros;

Verificar e controlar a propriedade e documentacio das despesas, procedendo 2
classificacdo e avaliacdo de despesas analisando 2 natureza das mesmas, bem como
efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliac3o do ativo e depreciagdo de velculos,
magquinas, méveis e instalacbes, baseando-se nos indices adequados de cada caso;
Elaborar e participar da confeccio de balancos, balancetes e outras demonstragbes
contabeis, aplicando técnicas contabeis, assim como organizar relatorios rotineiros ou ndo
sobre a situacdo geral da administrac8o direta, indireta e autdrquica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

inscrigdo no CRC/SP A0
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Descricdo Sintética

Organiza, orienta e executa, sob supervisdo técnica, servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecoea
recuperacio da satde individual e coletiva e executa outras tarefas afins,

AtribuicGes Tipicas

Executar agdes de enfermagem, ao nivel de atendimento primdrio e/ou emergencial, bem
como realizar atendimento de enfermagem nos programas estabelecidos.

Organizar, orientar e controlar, sob supervis3o técnica, a execucdo das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento.

Efetuar, atualizar e avaliar sistematicamente os registros e anotagBes das atividades
realizadas nas unidades de atendimento.

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ac nivel de rotinas e
programas especiais.

Desenvolver atividades de educacio em saude publica junto 8 comunidade e ao cliente.
Participar de agdes de vigilancia epidemiologica.

Realizar visita domiciliar a clientes previamente selecionados;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

Inscrigdo CG_ﬁENI SP

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descricdo Sintética

Executar sob supervisio do odontdlogo, aches de carater técnico, participando do
processo de restauracio e de agdes relativas & programacao de satde bucal; prestam
assisténcia ao odontologo, controlam os trabalhos dos auxiliares de consultério dentario,
orientando os procedimentos de rotina,

Atribuicdes Tipicas

Insere substancias restauradoras de caries, e ausilia 0 odontdlogo na finalizacdo do
procedimento; executa aplicagdo topica de substéncias para a prevencdo da carie dental;
Procede a limpeza e assepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirdrgicos
fazendo polimento final, sob orientagdo do odontdlogo;

Prepara materiais restauradores como amdlgama e resinas; confecciona modelos com
vazagem em gesso;

Colaborar nos programas educativos de satide bucal, orientando a clientela da Unidade de
Atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontoiogia Preventiva e
Sanitaria.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médic Completo, com curso especifico

Registro profissional no CRO/SP

TECNICO DE LABORATORIO E
ANALISES

Descricdo Sintética

Executa, sob supervisdo agbes de cardter técnico na preparagao de materiais e
substincias diversas para investigacdo andlise e observagdo em microscépio,
possibilitando assim, o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas.

Atribuices Tipicas

-
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Prepara e auxilia a realizagio de exames laboratoriais nas areas de hematologia,
parasitologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, uroandlise, entre outros;

Prepara, controla e observa os critérios de conservagio de reagentes, identificagdo de
exames, vidraria e de todos o3 aparethos utilizados no laboratorio, dentro dos padrdes de
higiene exigidos;

Pesa, mede, mistura, filtra e prepara materiais e substancias diversas para investigagao,
analise ou experimentacbes;

Executa tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, sendo, técnico de laboratdrio ou técnico em patologia clinica ou
técnico em quimica;

TECNICO DE MANUTENCAO DE
HARDWARE EM INFORMATICA

Descricdo Sintética

Instala e configura equipamentos de informética, de redes locais & remotas com sistemas
operacionais em uso na Prefeitura Municipal; atualiza antivirus do pargue de
equipamentos; realiza conectorizago e certificacdo para cabeamento; monta racke de
informatica e comunicac3o de dados, monitora e oferece suporte a rede de dados 2
telecomunicagcdes; mantém contato com fornecedores e usudrios; instala e desinstala
softwares aplicativos.

Atribuicdes Tipicas

Instalar, desinstalar, reparar & conservar egquipamentos de informéatics;

Substituir, total ou parcialmente, pecas dos equipamentos de informaticado  parque de
equipamentos;

Proporcionar suporte técnico, por telefone e no site, de software Basico e Aplicativos, se
necessario;

Configurar equipamentos de informatica;

Configurar redes locais e remotas;

Preencher planilhas de atendimento, apresentando solucdes;

Responder pelas rotinas de Backup das bases de dados;

Realizar contato técnico com fornecedores e usuarios;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio incompleto e Curso Técnico em Informatica (Processamento de Dados) efou
Ensino Fundamental e Curso de Formag3o de Hardware e Montagem de Micros

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Descricdo Sintética

Orienta & Coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esguemas de prevengdo, obiigatdrios ou ndo, para garantir o
cumprimente de normas de seguranca no trabalho, a integridade do pessoal e dos bens
da administracdo direta, indireta e autarquica.

Atribuicdes Tipicas

Inspecionar locais, instalacBes e equipamentos da administracdo direta, indireta e
autarquica, observando as condicBes de trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificagfes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua ohservancia:
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Inspecicnar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecio contra incéndios, comunicando os resultados e
elaborando relatorios;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicdes da ocorréncia, para identificar
5Uas causas e propor as providéncias cabivels;

Manter contatos com os servigos médico e social das instituigbes para facilitar o
atendimento necessdrio ags acidentados;

Instruir e participar junto aos funciondrios da administracdo direta, indireta e autdrquica,
sobre normas de seguranga, de combate a incéndios e participacdo de comités,
informando sobre medidas de prevencio de acidentes, atraves de palestras, treinamento,
publicacfes, cartazes stc.;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no MTB

TELEFONISTA

Descricdo Sintética

Manejar uma mesa telefonica ou uma seqdo da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, meacanicos, elétricos ou eletrdnicos movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagfies internas, locais oy interurbanas.
AtribuicBes Tipicas

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais luminosos e/ou sonoros emitidos,
para atender as comunicacdes internas e as chamadas telefonicas.

Operar 2 mesa ou central telefénica, movendo os dispositivos, para atender chamadas,
prestar informacdes, efetuar transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar
ligaghes locais, interurbanas e até internacionais conforme instrugdes, para estabelecer
comunicacio interna ou externa entre o solicitante & o destinatdrio ou com outras
telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

Zelar pelo eguipamento, comunicando defeitos e solicitando sey conserto e manutencao,
para assegurar-lhe perfeitas condic@es de funcionamento;

Preencher mapa de tipos de ligacBes com horarios, anotar recados e transferi-los ao
destinatario quando for possivel;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de drea restrita

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO

ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 19592,

ADMINISTRADOR DE CRECHE

Descrigao Sintética

Planeja, organiza e supervisiona servicos administrativos e educacionais, a utilizacdo dos
recursos humanes, materiais e outros de creches e similares, estabelecendo principios,
normas e fungdes, para assegurar 2 correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

AtribuicBes Tipicas

Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcicnamento de creches e similares,
distribuindo e controlando os servigos dos funciondrios de acordo com normas
estabelecidas, mantendo em dia a documentag#io necesséria ao controle geral;
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Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto a comunidade:

Fazer o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios, com base em programas pré-
estabelecidos, come a integragdo dos funcionarios com a comunidade cliente da Creche,
atraves de contatos informais, reunifies periddicas, entrevistas, visitas etc.

Promover a creche como instrumento socioeducativo da comunidade, integrando-a com
os demals recursos do Municipio:

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curse superior completo de Pedagogia com habilitacdo em Administragio Escolar

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética

Planeja, coordena, controla e executa tarefas especificas, relativas 4 organizac3o, controle
e desenvelvimento administrativo, financeira da Administracia direta, indireta e
autarquica, a partir de procedimentos gerais do servigo publico, das normas /
regulamentos /[ leis municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da
administragdo municipal.

Atribuicfies Tipicas

Planejar, coordenar, controlar e executar procedimentos relativos ao desenvolvimento,
organizacdo e controte;

aldos servicos burocraticos e de apoio administrativo;

bldo gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolucio e controle do
guadro guali-quantitativo, desenvolvimento funcional / salarial ete.

cidos recursos econdmico-financeiros, da elaboracio do orcamento e controle de sua
execucan etc.

d)da contratagdo de obras e servigos; da aquisicdo, armazenamento, distribuicio e
utilizacdo de materiais permanentes e de consumao;

Elaborar estudos, pesquisas e levantamento fornecendo subsidios a definicio de
diretrizes, programas e acBes na drea administrativa, financeira, de recursos humanos e
materiais;

Elaborar pareceres e propor agGes relativas a adaptabilidade e aplicacio ao municipio, de
normas / regulamentos / leis estaduais e federais na drea administrativa em geral;
Participar de ComissBes efou exercer encargos auxiliares designados pelo Prefeito
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, na drea de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Exatas,

ANALISTA DE LABORATORIO

Descricdo Sintética

Coordena, controla e executa trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a anatomia
patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismaes, através da
manipulagio de aparelhos de laboratdrio & por outros meios para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencio de doencas.

AtribuigGes Tipicas

Coordena, controla e coleta materiais para exames como: sangue, urina, secregbes e
outros; \
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Coordena, controla, prepara e auxilia a realizacio de exames laboratoriais nas dreas de
hematclogia, parasitologia, bioguimica, microbiclogia, imunologia e uroandlise, entre
outras;

Coordena, controla e ebserva os critérios de conservacdo de reagentes, identificacio de
exames, vidraria e de todos os aparethos utilizados no laboratorio, dentro dos padries de
higiene exigidos;

Elaborar relatdrios mensais dos trabalhos realizados em seus respectivos setores de
trabalho, assim como relatério de estoque de material utilizado para constatacdo de
compras;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo em Farmacia Bioguimica (ou Generalista), ou em Medicina
Patologia Clinica, ou em Ciéncias Biolagicas modalidade Médica”.

Outros

Inscricdo no Conselho de Classe correspondente 3 formac3o/S3o Paulo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo sintética

Atuar na selec3p, contratacio, coordenacio, implantacdo e manutencio dos sistemas de
informacdo necessdrios ao funcionamento dos servicos publicos.

AtribuicGes tipicas

Planejar, controlar e executar as atividades relativas a elaboracdo de estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios s formulagdo de politicas, diretrizes e planos de
implantacdo, manutencdo e fundonamento dos procedimentos informatizados da
municipalidade; |
Proceder 3 andlise e implantacio de novos sistemas de acordo com as necessidades
organizacionais e os padrdes exigidos; |
Desenvolver programas de treinamento a usudrios e de assisténcia aos sistemas sobsua |
responsabilidade;

Controlar as tarefas relativas a programag3o e testes, bem como as equipes em projetos
s0b sua responsabilidade;

Planejar e elaborar proposta de padrdes de andlise e programacio.

Requisitos:

Curso completo de graduagdo tecnoldgica na area de informatica.

ARQUITETO

Descrigdo Sintética

Eiabora, controla e executa projetos arguitetdnicos e paisagisticos, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios, pars permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas
obras.

Atribuicdes Tipicas

Elabiorar estudos, anélises e projetos arquitetdnicos ¢ paisagisticos em geral, nas etapas
de: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definido, memaoriais, orcamento e
detathamento;

Participar da elaboracio de estudos, pesguisas e levantamentos gue fornegam subsidios
ao planejamento urbano e regional;
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Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e plano a implantacdo, manutencdo e funcienamento de programas
arguitetOnicos e paisagisticos;

Efetuar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento

Elaborar laudos ¢ pareceres técnicos na sua drea de atuacdo.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Arguitetura

Inscrigdo no CAU/SP

ASSISTENTE DE DIRECAD

Descricdo Sintética

Assiste ao Diretor de Escola exercendo as atribuigbes gue lhe forem delegadas, na
conformidade do gue dispuser o Regimento Escolar

Responde pela Direcdo do estabelecimento no hordrio que The for confiado, bem como
nas auséncias do diretor Substituir o Diretor de Escola nos seus impedimentos.
Atribuicdes Tipicas

Responder pela Diregdo da escola no turno que lhe for confiado;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

Coadjuvar o Diretor no desempenhao das atribuictes que lhe sdo proprias;

Participar da elaboracdo do Plano Escolar;

Acompanhar e controlar a execucdo das programacdes relativas as atividades de apoio
técnico-pedagdgico mantende o Biretor informado sobre o andamento das mesmas;
Exercer as atribuiches gue lhe forem delegadas pelo Diretor, na conformidade do que
dispuser o Regimento Escolar;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio em Administracdo Escolar

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética

Planeja, coordena e executa programas de dmbito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando agbes adequadas na busca da solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em ssu campo de atuagdo.

Atribuicges Tipicas

Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacio a si proprios,
aos seus semethantes ou ao meio social;

Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na
sua formac3o e na definicdo de suas reivindicaches junto ao poder publico, visando a
organizacdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participacdo popular;
Executar programas, projetos efou atividades gue visem prevenir a marginalizaciio da
crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia
socioecondmica das familias;

Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento 2 populacdo;

interpretar dados coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional;

§
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Coordenar atividades dos Centros de Integragdo Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacdo de servicos adegquados a comunidade;

Executar treinamento de pessoal afetos aos servigos prestados pelo DPAS;

Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades
Assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de cardter assistencial,
patrocinados pela administrag3o direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins;
Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitages e
convénios, verificaco de prestaches de contas;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Servigo Soclal

Inscrigio no CRESS/5P

BIBLIOTECARIO

Descricdo Sintética

QOrganiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo e implantando sistema de catalogagio, classificagdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informactes de carater
geral ou especifico, e colocd-las a disposicio dos usuarios, em bibliotecas centros de
documentacio, bibliotecas escolares e outros.

Atribuighes Tipicas

Organizar, administrar e fiscalizar as vérias sectes da (s) bibliotecals) da administrac3o
direta, indireta e autarquicas;

Organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogagioe o inventario das obras,
periddicos, discos, fitas magnéticas, mapas etg;

Supervisionar e cuidar da conservacio dos livros, do mobilidrio da biblioteca do material
ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela
perda ou avaria dos livros;

Propor a doag3o e aquisicSo de livros e outras publicagbes;

Executar treinamento do pessoal de apoio;

Orientar o usuario na localizag3o de materials;

Proceder levantamentos bibliogréficos de assuntos selicitados;

Desenvolver eventos, programas, projetos e outros incentivos ao desenvolvimenta e
preservacdo da cultura;

Executar putras tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Biblioteconomia

Inscrig8o no CRB/SP

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo Sintética

Planeja, controla e executa agdes de atendimento odontoldgico

Efetua exames, emite diagndsticos e trata afecgdes da boca, dentes e regides maxilo-
faciais, utilizando processas clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal em geral.

Atribuicdes Tipicas

Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e
pegquenas cirurgias;
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Utilizar técnicas para recuperacio e promogdo da satde bucal geral, realizando agdes
previstas na programacdo do servico;

Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupeo, em
assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

Executar tarefas afins,

Requisitos

Curso Superior completo de Odontologia

Inscrigdo no CRO/SP

Descricdo Sintética

Organiza e dirige os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura, planejandao,
supervisionando, orientando sus execucdc e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e orcamentérias e ao controle da situagdo patrimonial econdmica e
financeira da administrac8o direta, indireta e autarquica.

AtribuicBes Tipicas

Elaborar plano de contas;

Definir a classificagdo de receitas e despesas;

Assinar, coma responsavel técnico, todos os decumentos de natureza contabil gerados
pela drea de contabilidade;

Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

Orientar & supervisionar a escriturag3o dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balancos e demonstragies contébeis e financeiras de forma analitica
e sintética;

Proceder & incorporacio e consolidagdo de balangos dos diversos orgdos publicos
murticipais;

Realizar a avaliacdo contabil de balangos;

CONTADOR Auditar processos de realizacio de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liguidagdo e pagamento;

Realizar suditorias contabeis;

Realizar pericias cantdbeis, judiciais e extrajudicials;

Apurar o valor patrimonial de participagBes, quotas, agbes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacbes para quaisquer finalidades;
A responsabilidade contabil por toda a contabilidade piblica do municipio chancelando a
mesma;

Ser apontado perante o Tribunal de Contas como o contador responsavel pela
contabilidade publica do municipio;

Orientar e participar com o Direter Municipal de Administrag3o e Finangas sobre reunies
nas Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da
Uni3e, e do Ministério Piblico;

Prestar informac@es ao Diretor Municipal de Finangas e as Consultorias e Procuradoria
Geral do Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais;

Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestagdes de contas mensais,
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e semestrais, quando for o caso, e balangos do
Municioia;
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Participar das audiéncias plblicas referentes ao processo orgamentdrio e sobre o RREO e
RGF;

Prestar as informagdes e comparecer a Camara Municipal, guando requerido;

Controlar os indices de gasto previstos na Constituicdo Federal e legislagBes diversas,
principalmente quanto a: despesa de pessoal; educagdo, sallde, entre outras.

Controlar e acompanhar a execugdo orcamentaria;

Participar da elaboracio da proposta orcamentaria;

Escriturar o3 atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliacdes de contas bancérias e contabeis;

Definir os parametros para elaboracio e manutencdo dos sistemas de execucdo
orgamentéria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle interno;

Elaborar relatérios sobre a gest3o orgamentdria, financeira e patrimonial;

Solicitar as inscrighes e atualizacdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no
Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos drgdos competentes;

Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo;

Elabarar e avaliar os relatorios  demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimeastrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Analisar a incidéncia de tributos, contribui¢bes e demais retencdes;

Elaborar o plano plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura;

Organizar 08 servicos contdbeis guanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas g Eroncgramas;

Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;
Assessorar as unidades orgamentéarias nas agdes relacionadas  execugdo orgamentdria e
financeira;

Estudar e projetar cendrios orgamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo;

Acompanhar a aplicacdo e composic3o dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais 2 legais;

Acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

Elaborar relatdrios gerenciais;

Orientar a elaboracdo de folhas de pagamenty;

Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e
contdbeis;

Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos pablicos;

Analisar os vatores relativos 3s desapropriagbes de imoveis e precatorios;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administrac3o Municipal;

Apresentar estudos e sugestBes para o aperfeicoamento da legislagdo orgamentaria,
contabil e financeira, no mbito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacdo de
nowvas rotinas e procedimentos;

Integrar e/ou assessorar comissbes de licitagio;

Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas;
Promaver treinamento nas dreas grggmentdria, financeira e contabil;
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Executar servicos gerals de expediente ligados 3 rea contabil, orgcamentaria e financeira;
Emitir parecer sobre as variagbes orgamentarias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;

Definir paradmetros para a realizac3o de despesas com a utilizagdo de recursos do regime
de adiantamento, auxilios e subvencies;

Elaborar pareceres guanto a regularidade de prestagbes de contas;

Execuiar tarefas afins.

Requisitos

Curso superier complete de Ciéncias Contdbeis

Inscricio no CRC/SP

ENFERMEIRO

Descrigio Sintética

Planeja, organiza, supervisiona e executa serviges de enfermagem, empregando
processos de rotina efou especificos, para possibiliter a protecio e a recuperagdo da
satide individual ou coletiva.

Atribuigdes Tipicas

Executar aches de enfermagem, ao nivel de atendimento priméario e/ou emergencial, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

Coordenar e supervisionar 3 organizacio ¢ execugdo das atividades de enfermagem
desenvolvidas nas unidades de atendimentos;

Planejar, controlar e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem;

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotina e
programas especiais.

Desenvalver atividades de educagio em saude publica junto @ comunidade e 2o cliente;
Participar de acdes de vigilancia epidemiciogica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Enfermagem

Inscricdo no COREN/SP

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Descrigdo Sintética
Planeja, executa e orienta projetos referentes & agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locac3o
de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrfigacio e drenagem, tracados de cidades,
estradas e outros projetos.

Atribuictes Tipicas

Coordenar, controlar e examinar os espacos, especificagbes e o esquema necessario aos
levantamentos a serem realizados;

Coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na
4rea demarcada, assegurando a ohservancia dos padrles técnicos;

Coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as dreas de execugdo de cortes,
aterros, transporte; apurando os volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tragados
de nivel e outras informagBes;
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Coordenar, controlar e elaborar os esbogos, desenhos e especificagbes técnicas e
indicacio de materials, com base nos levantamentos topograficos para orientar os
projetos;

Coordenar, controlar e executar os cilculos de custos do trabalho, estimando as
necessidades de material e de m3o de obra;

Coordenar, controlar e executar 2 avaliagdo dos trabalhos de arruamentos, estradas,
obras hidraulicas e outras, examinando in loco, consultando topagrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia 55 normas de
seguranca e qualidade;

Executar tarefas afins

Requisitos

Curso superior completo de Engenharia de Agrimensura

inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRD AMBIENTAL

'Descrigio Sintética

Desenvolver atividades decorrentes da aplicagdo da legislacio ambiental do Estado de 530
Paulo e da UniZo que visem a preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do soloa partir
do diagndstico, mangjo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais,
AtribuicBes Tipicas

Executar levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar vegetacdo naturai e
fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade legal, projetos, programas,
estudos, vistorias e avaliagbes ambientals; atender a situacBes de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais;

Participar junto 3 equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de: efeitos da
poluicio por emissdes gasosas, liquidas e residucs sdlidos, sistemas de controle de
poluicio ambiental, sistemas de gestio ambiental; novas tecnologias para 3 reducdo da
emissdo de poluentes;

Efetuar localizacio de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georreferenciamento;

Realizar atendimento e orientacbes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

Revogado;

Atuar junto 3 equipe da Agéncia Ambiental na avaliac3o dos processos de licenciamento
guando houver intervencdes em APP Area de Preservacio Permanente;

Avaliar o3 estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao
meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que
possam causar degradacso e poluicio ambiental

Contribuir para a obtenc3o de indicadores ambientais;

Avaliar programas de mitigac3o, compensacio e gestdo ambiental; realizar vistorias em
campo;

Elaborar relatorios e pareceres técnicos;

Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferncia de tecnologia e
conhecimento;

Executar tarefas afins.

Requisitos LA =
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Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental
Registro no CREA/SP

Conhecimentos basicos em informatica

Carteira Nacional de Habilitag3o para carro e moto

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Descricdo Sintética
Planeja, executa, critica e processa levantamentos geodésicos; participa do

gerenciamento de fases da produc3o geodésica; elabora relatérios técnicos; planeja e

executa projetos.

AtribuicBes Tipicas

Realizar e manter atualizado o cadastro municipal (setor, guadra, lote, desdobro e
remembramento de lotes em sistema de georreferenciamento etc.).

Elaborar, acompanhar e controlar a execucdo de planos ou projetos relacionados as
atividades de cadastro e geoprocessamenta, mensurando e controlando a qualidade das
atividades realizadas.

Aplicar o conhecimento de sistemas 51G e INCRA.

Editar material cartografico, como plantas de glebas, projetos de loteamento, necessario
aos trabathos de cadastramento das Unidades Imobilidrias urbanas e rural (fotos, mapas,
plantas, crogquis etc).

Realizar calculos matematicos, modelagem numérica, manipulagdo de dados graficos
digital, classificacio de dados multiespectrais; interpretacio de fotos e imagens;
modelagem de dados geograficos,

Integrar equipes interdisciplinares em processos de: andlise ambiental; apoio ao processo
de tomada de decisdo em plangjamento urbano e rural; gerenciamento dos recurses,
bens e servigos de forma racional, eficiente e transparente.

Utilizar programas especificos {ArcGis, CAD e outros softwares especificos, especialmente
o utilizado pelo INCRA ou outros que vierem a ser implementados).

Integrar bancos de dados a informac3o espacial objetivando a producdo de mapas
temnaticos para fins de planejamento territorial.

Atender e orientar o piblico interno e externo, esclarecendo dividas guanto a localizacso
das glebas, situacdo cadastral, encaminhamento de documentos efc.

Treinar servidores em geoprocessamento, no gue tange a atualizacdo de dados cadastrais,
desdobro e remembramenta, proprietario, area construida etc.

Executar tarefas afins:

Requisitos

Curso superior completo de Engenharia Cartografica ou Engenharia Geodésia e Topografia
ou Engenharia Geografica ou Engenharia de Agrimensura.

Inscricio no CREA/SP

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construcbes em geral,
sistemas de 3gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planas,
método de trabatho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,
manutencio e reparo das obras mencionadas e assegurar o5 padres técnicos exigidos.
Atribuicdes Tipicas
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Proceder 3 avaliacdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

Calcular os esforcos e deformaces previstos na obra projetada ou gue afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuado comparagdes, levando em censideracdo fatores como,
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventas € mudancas de temperatura etc.
Consultar outros especialistas como engenheiras, mecanicos; eletricistas, quimicos e
arguitetos, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagBes da obra, indicando
tipos e qualidade de materials, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um
caleulo aproximado dos custos, para apresentacdo, aprovacdo e previsdo;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e

outras subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo 3 execucdo dos projetos,
acompanhando e orientando;

\fistoriar em obras e projetos, aprovacdo de plantas e documentos, emissdo de pareceres,
participagdc em comissdes e atividades afins;

Requisitos

Curso superior completo de Engenharia Civil

Inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Descricdo Sintética

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabatho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

Desenvolve atividades voitadas & identificagio, analise, avaliacdo, controle, planejamento
e desenvolvimento da implantac3o de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de
riscos, bem como do estudo das condigdes de seguranca dos ambientes de trabalho, das
instalacBes, equipamentos e demais atividades previstas na legislagdo.

Atribuicdes Tipicas

Assessorar a administrag3o direta, indireta e autarquica, em assuntos relativos &
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigdes de trabalhg, instalagBes
em geral e materiais estocados e/ou utilizadas;

inspecionar os locais da administragSo direta, indireta e autdrquica, verificando se existem
riscos de incéndio, desmorohamento ou outros perigos;

Promover a aplicagBo de dispositivos especiais de seguranga, como oculos de protegao,
cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicas funcionais e demais caracteristicas;

Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacio nos meios de comunicagdo, distribuindo publicagdes e outros materiais
informativos;

Estudar as ocupacbes encontradas, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagBes ligadas 3 execugdo dos
trabalhos;

Emitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de seguranga do trabalho, atendendo
solicitagBes de drgdos governamentais e outros ligados & sua drea;

Executar tarefas afins.

Requisitos kB
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Curso Superior Completo de Engenharia ou Arguitetura, com especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Inscric3o no CREA/SP

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Sintética

Executar servigos elétricos e eletrbnicos, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
Projetar, planejar e especificar sistamas e equipamentos elétricos e eletrdnicos;
Elaborar documentacio téchica; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos e eletrinicos.

Atribuicdes Tipicas

Projetar sistemas de distribuigdo e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo;
Especificar sistemas de distribuicdo e equipamentos, servicos e sistemas elétricos de baixa
e alta tensdo;

Planejar sistemas de prote¢3o contra descargas atmosféricas (SPDA);

Elaborar documentagio técnica de empreendimentos elétricos, eletrénicos de baixa e alta
tens3o e ou equipamentos elétricos e eletrinicos;

Coordenar empreendimentos elétricos de baixa e alta tensdo e eletrénicos;
Desenvelver projetos elétricos de baixa e alta tensdo e eletrénicos;

Elaborar projetos concernentes a rede de iluminag3o plblica do Municipio;

Elaborar projetos e estudos de viabilidade de potencial eletrico para empreendimentos;
Elaborar os projetos e ser responsavel por toda e qualquer festividade que o Municipio
estiver envolvido;

Executar e ser responsivel quando necessdrio por todas as atividades do Municipio gue
demandem engenheiro elétrico;

Executar tarefas afins atinentes aos projetos e propagandas implementados pelo
Municipio.

Requisitos

Curso superior completo de Engenharia Eletrica

Inscricdo o CREA/SP

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética

Visar ao bem publico e a efetiva prestac3o de servicos ae ser humano, observando as
normas e principios do Sistema Nacional de Saude, em especial quanto a atengdo primaria
a saude.

Atribuictes Tipicas

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo, fornecimento de medicamentos
e outros reparos, analisa substancias, materiais € produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias

Presta assisténcia farmacéutica & rede bésica de satde, inspeciona, supervisiona e
dispensa medicamentos de varias dreas

Controla psicotropicos.

Manter segredo sobre fato sigiloso de gue tenha conhecimento em razdo de sua atividade
profissional e exigir o mesmeo comportamento do pessoal sob sua diregdo;
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Respeitar o direito do usudrio de conhecer 0 medicamento que the € dispensado e de
decidir sobre sua salide e seu bem-estar;

Contribuir para a promecao da salide individua! e coletiva, principalmente no campo da
prevencdo;

Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizag3o correta do medicamento;
Participar da equipe de Vigilancia Sanitdris;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Farmdcia

Inscricdo no CRE/SP

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo sintetica

Visar ac bem publico e a efetiva prestacio de servigos ao ser humano, observando as
nermas e principios do Sistema Nacional de Saude, em especial quanto a atengdo primaria
& salde.

AtribuicBes tipicas

Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de
fisioterapia, visando obter recuperacdo funcional;

Estabelecer e controlar o tratamento de avaliac3o e reavaliacio do estado de saude dos
pacientes, de acordo com as orientaces médicas;

tdentificar a capacidade funcional dos drg3os afetados, realizando testes especificos para
cada caso;

Planejar e aplicar treinamento fisico de preparagdo e condicionamento em pacientes,
fazendo demonstraches e orientando-os;

Avaliar o desenvalvimento das tarefas executadas pelo pessoal auxiliar, orientando-0s na
aplicacdo do tratamentao e manipulagdo de apareihos mais simples;

Controlar o registro de dados e boletins estatisticos, observando as anotacdes das
aplicacbes e tratamento realizados;

Elaborar relatdrios, pareceres e informes relativos ao assunto.

Requisitos

Curso Superior completo de Fisioterapia

Inscrigdo no CREFITO/SP

FONOAUDIOLOGD

Descrigdo Sintetica

Visar ao bem piiblico e a efetiva prestacio de servigos ao ser humano, observando as
normas e principios do Sistema Nacional de Salde, em especial guanto a ateng3o primaria
a saude,

Atribuicdes Tipicas

Elabora e executa atividades relacionadas 3 identificaciio de problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral e 30 seu tratamento, assessora as areas de educacdo, promogdo social
& satde quanto a identificagdo e encaminhamento de casos e outras atividades afins.
Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, e outras
técnicas para estabelecer o plana de treinamento ou terapéutica;

Assessorar profissionais de outras dreas na identificacdo de problemas da comunicacao
oral e na determinacio do encaminhamento para reabilitacdo;
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Preparar informes, documenios e programas espeaciais de treinamento em assuntos de
fonoaudiologia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem,
expressdo e compreensio do pensamento verbalizado e outros;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Conhecimentos

Curso superior completo de Fonoaudiologia

Inscrigio no CREFONO/SP

MEDICO AUDITOR

Descricdo sintética:

Desenvolver acbes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas &
prestacdo de servicos do Sistema Unico de Sadde — SUS;

Atribuicbes tipicas:

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas
dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, produzindo agbes orientadoras e corretivas guanto a aplicagdo de
recursos destinados &s acles e servicos de salde, adeguacdo, gualidade e
resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos cidaddos;

Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam piablicos ou privados,
contratados e conveniados;

Auditar e emitir relatério e parecer conclusive guanto a regularidade dos
procedimentos técnicos, contdbeis, financeiros e administrativos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito de competéncia do Departamento Municipal
de Satide;

Auditar, avaliar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos
e servicos prestados com as normas vigenles e com os objetivos estabelecidos, o
fornecimento dos dados e das informagBes necessdrias ao julgamento das
realizacBes e 3 introdugdo de fatores corretivos e preventivos;

Analisar e auditar as acBes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal
ao qual esteja o Municipio associado, guando necessério;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude
prestados 3 populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de sadde;
Sistematizar e padronizar acOes de auditoria no @mbito de competéncias do
Departamento  Municipal de 5Satde, considerando diretrizes, normas e
procedimentos técnicos;

Realizar o controie e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adeguacdo, gualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a
comercializacdo de produtos e da prestacdo das acOes e servigos de interesse a

salide da populaco;
\ !
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Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas efou privadas, |
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos
pacientes e usuarios e dos controles internaos;

Examinar fichas clinicas, prontuarios medicos, exames e demais documentacdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagio do procedimento
medico consoante com as normas vigentes do 5U5;

Apoiar as atividades de controle social e prestar as informagdes possiveis quando
solicitado;

Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco” da gualidade da
assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de
procedimentos nas Unidades de Saude sob Gestdo Municipal;

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades
junto aos gestores efou prestadores de servicos do SU5;

Realizar a analise de processos, documentacdes e relatérios gerenciais do SUS, SIAFE
SUS (Sistema de Informacdo Ambulatorial) e SIH-5US (Sisterma de Infﬂrma{;:r'mj
Hospitalar) e os demais que Ihe venham substituir dos prestadores de servicos;
Auxiliar na construgdo e aplicacdo de Protocolos;

Comparecer as reunibes técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;
Encaminhar as conclusdes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem
consideradas na formulacio do planejamento e na execucio de agdes e servigos de
saude;

Encaminhar relatdrios especificos aos drgdos de controle interno e externo, em caso
de irregularidade sujeita 3 sua apreciagSo. Ao Ministério Piblico, se verificada a
pritica de crime e, ao chefe do orgdo em que tiver ocorrido a infragdo disciplinar,
praticada por servidor publico, que afete as acBes e servigos de saude;

Investigar causas de distorgdes constatadas na prestagdo da assisténcia e sugerir as
autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina

Inscricdo no CREMESP

MEDICO
AUTORIZADOR/REGULADOR

Descricdo sintética:

Examinar tecnicamente as requisices de procedimentos oriundos da Rede
Municipal de Salde, incluindo os procedimentos de nivel hospitalar e sua
adequacdo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais documentos
pertinentes, responsabilizando-se pela autorizacdo ou negativa de acordo com as
particularidades de cada caso;

Atribuicdes tipicas:

Emitir laudos de autorizag3o e negativas para os procedimentos solicitados pelas
Rede de Atenicdo a Satide do Municipio (Atencdo Basica e Especializada), baseando-

7
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se nas hipoteses de diagnostico encaminhada pelo profissional da rede e nos
protocolos clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

Realizar visitas as instituicbes hospitalares e ambulatoriais para verificar "in loco”
quando julgar necessario, as condigdes de tratamento dos pacientes;

Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's - AutorizacBes de internacdes hospitalares de
acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem comeo os documentos
examinados;

Autorizar ou ndo a internacdo hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas ao
Departamento Municipal de Satde;

Autorizar ou ndo a emissdo de APACs - AutorizacBes de Procedimentos de Alta
Complexidade de acordo com sua anilise téenica, assinando-as, bem como os
documentos examinados;

Emitir solicitacdo e pareceres de urgéncia na realizacio dos procedimentos
solicitados, garantindo a integralidade dos usudrios e a preservaciio da vida;
Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas guando solicitado;
Controlar o numero de cotas de exames e consultas, solicitados por profissionais da
rede;

Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicbes de exames, consultas e
procedimentos expedidas pelos médicos da rede municipal de satide;

Auxiliar na construcdo e aplicagdo de protocolos de regulacio;

Realizar andlise de solicitagdes de consultas especializadas, exames e
procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo,
classificando-os em prioridade ou rotina;

Executar tarefas afins.

Reguisitos

Curso superior completo de Medicina

Inscricdo no CREMESP

MEDICO DE SAUDE PUBLICA

Descricdo Sintética

Planeja, controla e executa as agbes de atendimento primario de sadde;

Efetua exames meédicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversas tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente.
Atribuigbes Tipicas

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervencdes de
peguenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
Desenvolver atividades de educacdo em satide plblica, junto ao paciente e a comunidade:
Participar das acfes de vigilancia epidemiolagica;

Executar tarefas afins.

Reguisitos

Curso superior completo de Medicina

Inscricdo no CRM/SP

| MEDICO DO TRABALHD

Descricdo Sintética




PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

w kR

Planeja, organiza, coordena e executs as atividades relacionadas a exames pre-
admissionais dos candidatos 3o cargo e exames periodicos de funcionarios, realizando o
exame clinico, diagnastico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selegdo ou o desempenho do
trabalhador adeguado a tarefa especifica que vai realizar,

Atribuigbes Tipicas

Executar exames periodicos de todos os funciondrios ou em especial daqueles expostos a
miaior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico
efou interpretando os resultados de exames complementares, bem como exames
médicos especials;

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracBes agudas da
satide, orientando efou executando a terapéutica adequada;

Participar e avaliar junto com outros profissionais, as condigbes de inseguranca, da
elaboracdo e execucdo de programas de proteg3o a satde dos trabalhadores, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, do planejamento e execucdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, prevencio de acidentes;
Proceder os exames médicos destinados 3 selegdo ou orientagdo de candidatos a cargo
em ocupaches definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho;
Inscricio no CRM/SP

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Sintética

Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamentos, realiza intervencdes
de peguenas cirurgias utilizando os recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger & recuperar a saude do cliente.

AtribuigBes Tipicas

Realizar exames dlinicos, examinando, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagndstico;

Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para
apoio diagndstico;

Prescrever medicamenitos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo;
Atender a urgéncias dlinicas, cirlirgicas ou traumatologicas;

Emitir atestados de dbitos para atender a determinagoes legais;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina.

Inscricde no CRM/SP

MEDICO VETERINARIO

Descric3o Sintética

Planeja, organiza, supervisiona e executa agbes e programas de prevengdo, pratecdo,
diagndstico e tratamento das espécies animais existentes na comunidade e outras
instituicGes municipais.

Atribuicoes Tipicas

Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais;

%

#
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Realizar exames laboratoriais, calhendo o material e/ou procedends encaminhamento
para andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematologica e imunoldgica;

Manter condigdes técnico-sanitarias em niveis adeguados e acompanhar as condigdes de
alimento e prescricdo dos animais sob sua responsabilidade;

Executar tarefas afins.

Requisitas

Curso superior completo de Medicina Veterinaria

Inscrigio no CRM/SP

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude pablica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a
estocagem, preparacio, conservacio e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares na
administrac3o direts, indireta e autérquica e da populag3o ou de grupos desta.
AtribuicBes Tipicas

Planejar, administrar, supervisionar e avaliar programas de nutricSo em 5aude Publica e
Servigos de Alimentagio e Dietética junto a3 Merenda escolar, creches, postos de saude,
restaurantes e outros locais de atividades determinadas pela administrac3o direta,
indireta e autarquica;

Calcular dietas para individuos sadios ou com patologias;

Elaborar e acompanhar programas da Educagdo Nutricional;

Sugerir e participar das a¢des de vigildncia sanitaria epidemioldgica, entre outras;
Desenvolver formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Nutrigdo

Inscricdo no Conselho Regional de Nutrigdo/SP

PEDAGOGO

Descricdo Sintética

Planeja, assessora e coordena atividades socioeducativas desenvolvidas nos programas
sociais.

AtribuigBes Tipicas

Elaborar procedimentos para desenvolver os programas de atendimento das criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

Coordenar as atividades desenvolvidas;

Buscar parcerias através de iniciativas piblicas e privadas com o objetivo de envolver a
sociedade na responsabilidade pelas guesttes sociais (violéncia, dlcool/drogas,
desagregacdo social)

Realizar, periodicamente, revisdo dos procedimentos e atividades desenvolvidas;
interagir com outros profissionais, de diferentes dreas, buscando a troca de saberes;
Documentar informactes relacionadas aos programas;

Atuar em equipe interdisciplinar;

Executar tarefas afins.

Requisitos 4
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Licenciatura em Pedagosia com Administragdo Escolar

Descricdo Sintética

Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos-da municipalidade e
sobre eles se pronuncia;

Examina os efeitos e as repercussfes dos atos juridicos dos quais a administracdo direta,
indireta e autarquica participa;

Elabora propostas e implementa agdes visando o aperfeicoamento dos instrumentos
juridicos do miunicipio;

Elabora estudos e pesquisas e propbe linhas de acdo em relagdo aos impactos €
decorréncias das legislactes estaduais e federais;

Propde e fundamenta vetos a projetos de lei da Camara Municipal

Representa a Municipalidade em juizo ou fora dele.

Atribuicbes Tipicas

Promover diagndsticos, estudos, pesquizas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos relacionados a area juridica.

Prestar assisténcia juridica, quando sclicitado, aos diversos orgdos e representa-los em
juizo ou orgdos governamentais, paraestatais e privados, acompanhande, inclusive, a
PROCURADOR atuaco desses drgdos onde e guando couber;

Representar e defender os interesses da Administrac3o direta, indireta e autarquica, ativa
e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo,
em todo feito ou procedimento em que a instituic3o seja parte como autora, 18,
assistente, oponente ou litisconsorte, assim como junto a qualquer reparticao publica
federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de
economia mista ou privada.

Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragSo de convencoes,
contratos, acordos, ajustes e outros, inclusive trabalhistas e sindicais, representando-os
em juizo; '

Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relacionados as
atividades da administracSo direta, indireta e autarquica;

Propor e fundamentar vetos a projetos de lei da cBmara;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Ciéncias Juridicas

Inscricao na OAB/SP

Descricdo Sintética

Ministra aulas dos componentes curriculares do ensino técnico, como professor
polivalente, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
canhecimento.

Atribuicbes Tipicas

Qbservar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigbes de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho;

Elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adeguadas que levem o aluno a construir o seu conhecimento;

PROFESSOR Il
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Selecionar ou confeccionar o material didético a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrug3o ou a orientagdo pedagogica;

Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras
formas de verificacio, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir
o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos;

Coaperar com a dire¢io da escola na manutencdo da disciplina geral, bem come na
organizagdo e execucdo dos trabalhos complementares de carter civico, cultural ou
recreativo;

Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas 4 docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo em drea especifica

Descricdo Sintética

Planeja, coordena, controla e executa programas e agdes na drea de psicologia aplicada
nos setares de educacdo, satde, trabalho e outros, utilizando-se de métodos e técnicas
psicologicas.

AtribuicBes Tipicas

Desempenhar as atividades da rea de psicologia aplicada  sadde (diagnostica e
terapéutica), junto as Unidades de Satide e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacdo
de servigos;

Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada 3 Educacao;

PSICOLOGO Desenvolver atividades de orientacdo aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a
dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de
atendimento dlinico, promovendo ainda, a orientagiio vocacional para os interessados;
Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada 3 organizacdo Administrativa
Funcional;

Promover selec3o de pessoal e avaliacio de desempenho;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Psicologia

Insericio no CRP/SP

Descrig3o Sintética

Orgariiza, orienta e executa, sob supervis3o, servicos de informatica de Software,
empregando procedimentos de rotina efou especificos, para possibilitar o
desenvolvimento de programas e sistemas j3 desenvolvidos.

TECNICO DE Atribuicdes Tipicas

DESENVOLVIMENTO DE Elaborar diagramacio de dados;

SOFTWARE Elaborar e implantar Sistemas Aplicativos;

Ministrar treinamentos sobre Sistemas Aplicativos;
Flaborar testes necessarios acs Sistemas;
Documentar informacdes sobre sistemas elaborados;
Criar rotina de procedimento dos Aplicativos;
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Realizar, periodicamente, revisdo dos Sistemas em Desenvolvimento;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso de nivel superior complete em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica ou
Ciéncias Exatas ou Tecnologia da Informagao,

TECNICO ESPORTIVO

Descrigao Sintética

Promover, coordenar e orlentar a pratica de exercicios fisicos e cognitives, de jogos
esportivos, pré-despertives, de interagdo social, recreativos e de competicdo, para
criangas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas
visando o desenvolvimento harménice do corpo & manutengdo de boas condicdes fisicas
e mentais. :
Atribuicdes Tipicas

Coordenar e executar os treinamentos de equipes adultas, juvenis e infantis, nos aspectos
técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os jogos internos, amistosos,
torneios, campeonatos, ligas, associagbes, federagbes, jogos regionais e jogos abertos;
Orientar, coordenar g executar as atividades esportivas em todos os niveis de competicdo
ou na formac3o de atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio;
Confeccionar o planejamento anual, semestral € semanal (macro, meso e micro ciclo) das
atividades e modalidades esportivas em geral;

Confeccionar listas de presenca e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento e
desempenho dos atletas e equipes sob sua responsabilidade;

Ordenar e organizar aches referentes aos eventos programados e promovidos pelo
Departamento de esportes;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Graduacdo em Educacdo Fisica

Inscricio no CREE/SP

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricio Sintética

Planeja, coordena, assessora, executa e avalia as atividades de assisténcia em Satde
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais efou grupais,
dentro de uma atividade multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e
de reinsercio social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau
de complexidade de equipamento em gue se inserem.

AtribuicBes Tipicas

Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro;

Obadecer aos preceitas da ética profissional, da moral, do civismao e das leis em vigor,
preservando a honra, o prestigio e as tradicdes de sua profissdo;

Respeitar 3 vida humana desde a concepg3o até a morte, jamais cooperando em ato gue
voluntariamente se atente contra ela, ou que cologue em risco a integridade fisica ou
pshguica do ser humang;

Prestar assisténcia ao individuo, respeitados a dignidade e os direitos da pessoa humana,
independentemente de qualguer consideracdo relativa 3 etnia, nacionalidade, credo
politico, religido, sexo e condicbes socioecondmicas e culturas e de modo a que a
prioridade no atendimento obedega exclusivamente a razbes de urgéncia;

N5
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Utilizar todos os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance para prevenir ou
minorar o sofrimento do ser humano e evitar o seu exterminio;

Respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente;

Respeitar o direita do cliente decidir sobre sua pessoa e seu bem estar;

Informar ao cliente quanto ao diagndstico e progndstico terapéutico ocupacional e
objetivos do tratamento, salvo quando tais informacgdes possam causar-the dang;
Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade
profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua diregao;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Terapia Ocypacional

Inscricdo no CREFITD/SP
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ANEXO IV DA LEI N2

AtribuicBes dos cargos comissionados, fungdes de confianca e funces gratificadas da Prefeitura do

Municipio de 530 Jodo da Boa Vista.

Chele de Gabinete

Ammuu:ﬁ:s

Dﬁcru'&n e smﬂ:ui;ﬁn— Eirgp El::mis‘srnmfd'n Fun;ﬁa d"n!lamenbe uinr.ulaﬂa 20 Prefedto. Tem como fungBes principal
Coordenar tods @ estrulura do Gabimete do Prefeito, mediante versatilidade, fadlidade de comunicagdo & de
relacicnamento Interpessoal, fideranca, gestio participativa, wisio estratégica e forte orentacdo parz resuitados,
buscando 2 exceléniia dos servigos poblicos, assessorando 0 Prefeit e a Administrag3o Priblica Municipal em todas as
fuestdes pertinentes 3 drep, abservando a politica de Governs. Exerce assessoramento diceto 3o Prefeito, ampliando o
panto de vinoulagao do Prefélto com a sociedade e ﬁiemais agentes. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Azsessor do Prefeito

Descricio e atribuicBes: Cargo de provimento em comissio, direlamente vinculadg ac Prefeito, Tem como fungdes
principaiz: Assessorar o Prefeito direlamente em todos oF seus atos, compromissos, reunridies detrabatho, fazer contstos
tom dermais autaridades; elar para gue todas a5 tarefas sefam desempenhadas conforme 3 necessidade; executar outras
tarefas correlatas 3s achma descritas ou por determinaco do Prefeito sempre com 3 finalidade de assessoramento g
confianca pessozl, cargo tipicaments de vinculagBo politica de governo e de confianga, responsdvel par auxiliar o Prefaito
em atos de governo. Requisitos: Formagio em nfvel superior ou médio.

Assistente de
Gabinate

Descricio e atribuicles: Cargo de provimsnto em comissds, diretamente vinculads a0 Prefeito. Tem comeo funcdes
principzis: Auxifiar o Prefeito em todos os seus stos, contribuinda com 2 organizaglo de seus compromizsos e reunioes
@a trabaife; fazer contatos com demais autoridades; ausiar para que todas 25 tarefas sejam destmpenhadas conforme
o necessidade] exscutar oulras aglios correiatas 35 acima descritas ol por determminacdo do Prefelto, sempre tom a
finalidade de assessoramenta & confiarngs pessosl, cargo tipicaments de vinculaso politica de governo e de confianca,
responsdvel por awdlisr o Prefeito em atos de governo, Requisitos: Formacho em nivel superior o média

Secretario Executivo
do Prefeito

Desericdo ¢ atribuiches: Carpo d2 provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Profeite. Tem como funcdes
principais: Prestar sssisténciz 3o Prefeito em todos o5 sews atos. agendar e coordenar sous compromisses, reunides de
trabatho; fazer contatos com demais sutoridades ¢ populacdo em geral; atuar diretamente para gue todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme 3 necessidade; executar cuiras agbes correlatas &5 acima descritas ow por determinac3a
do Prefeito, sempre com a finalidade de assessoramento e confiznga pessoal, cargo tigicamente de vinculag3o politice
de: gowerna & de confianga, responsdvel por auxilior o Prefeite em 2tos de goverro. Requisitos: Formagdo em nivel
superior ol médio

Agente de Crédito

Descricio € atribuiges: Cargo de provimento ¢m comissan, diretamente vinculada a0 Prefeito. Tem como funcies
principais: Assesserar o Prefeito diretaments emi (odos o5 seis 2tos, compromissos & reunides de trabalho: manter
contate CoOM micro & pequenos empresarios interessados em investic no Municlpio; zelar para gue todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme 3 necessidade; executar outras taréfas correlatas 4s acima descritas ou por determinacio do
Frefeito sempre com a finalidade de assessoraments e confiancs pessoal, cargo tipicamente de vinculacdo politics de
governa & de confianca, respansavel por ausllizr o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formag3o em nivel superior
o4 mddio

Setor de Gestdo em
Politicas de Governo

Azsessor de Carveira

Descrigio e atribuicBes: Fundo granificads; diretamente vintidada a0 Prefeits. Tem como fungOes pringipais: Assessorar
o Frefeito em todas o5 sus atos politicos e adminkstrativos, relacionamentos, agendamentcs de atendimentos internaos
& externos, compromissos, reunides de trabatho, zsfar para que todas as tarefas sejam desemipenhadas conformre a
necessidade; execular oulrat tarefas correlatas &5 acima déstritss ou por determinacdo do Prefeito sempre com a
finalidade de assessoramento e conflanca pessoal, cargo bipicamente de vinculagSo politica de governc 2 de confianga,
responidvel por auxiliar o Prefeit em atos de governc, Regquisitos: Ser servidor piblica miznicipal efetivo efoy estavel,
FormagEo e nivel supericr ou medio.

Setor de Expedientes

Chefe de Sec3p

Descricio e atribuiches: Fungdo gratificada, diretamente vinculads so Gabinete do Prefelto. Tem como funcoes
principsis: Organizar, administrar ¢ chefiar 2 Seglo sob sus responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administraciic Miridpeh Chefiar medisnte versatiidade, fatiidade de comusicacin e de relacionaments
interpessosl, e fone orientacio para resultados, buscande & excelbncia dos servipos poblicos. Gerenciar todas &= politicas
piabficas indicatas pelo Chefe do Executivo. Fazer cumpric o Plzna de Governg, promovends todos os melos necessarios
para tal fim. Demals stividades cofrefatas e someénte fungBes de liderangs e observincs da poftics de Governs,
garantindo que sejam cumpridos os ohietos legals do Plano de Governo. Requisitos: Ser servidor piblico municip
efetiva ¢/ou estivel. Formacho em médio ou fundamental.
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Descrigdo e atriboicbes: Funcio gratificads, diretamente vinculada a0 Gabingte do Prefeito. Tem como fungBes
principais: Fiscalizar o bom andamento dos trabulhos administrativos da Prefeftiers Municipal, acompanhando o
fluxograma de atos praticados por todos os Departamentos, tendo como bese em sua fiscalizacio o cumprimento das

ﬁmﬂﬂlﬁ%ﬂd:gﬁd;nm Controfadar Interng | instrugdies normativas do Tribunal de Contas do Estado e a legislagEo vigente, expedings relatdriss espontamentos, nos
termos do recomendado pelos Grglos de-gontrole. Requlsitos minimos: Ser senvidor pablico minicipal efetivo efou
estavel. Formacio em nivel superior (graw de Bacharel) em Direito, Ciéncias Contdbels, Economiz, Administracio de
Empresay/Publica, ou Gesto de Politicas Pablicas.
Descrigdo e atrfbukgBes: Fungdo gratificada, diretamente vincuizda ac Gabinete do Préfeito. Tem como fungies
principais: Fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administratives da Administraclo Indireta promovendo a
fiscalizac3o cont3bil, financeirs, arcamentara e patrimenial, no tocante & legalidade, legitimidade, economicidade,
Controfadoria da Controlador da eficiénciz, impessoalidade, moralidade e transpardacia na gestdc dos recursos e bens pablicos, pelfas instituigBes e 6redos
Administragio Administragso da Administracio Indireta Municipal & seus agentes, funciondrios e senidoras, tendo como base em sua fiscalizaglio o
Indireta Indireta cumprimentd das instrucbes normativas do Tribunal de Contas do Estado e a legislagio vigente, expedindo relattrios e

Diretor

-
-

apontamenios, nos termos do recomendado peios drgdes de controle. Requisites minimes: Ser servider pdblico
mumnicipal efetivo.efou estdvel, Formag3o em nivel superior (grau de Bacharel) em Direlto, Ciéncias Contdbels, Economia,

o diretzenente ligado Prefeito, responsdvel
pela diregdo de 1odo o Departamento respectivo, tendo como atribuifdes gest3o do Departaments e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatifidade, facilidade de comunicagdc e de relacionamento interpessoal,
fideranca, gestao participativa, visso estratégica ¢ Torte orientagdo para resultados, buscando 3 exceléncla dos senvicos
pithlicos. Dirlgir todes os trabathos de competéncia do Degartamento, descritos em lel, Cange de vinculag 2o politica e de
confianca pessoal do Prefelte, buscando o cumprimente do plano de governo em prol dz populacio e stento aos
principics administrativos, A Direpio estd relacioneds exchizivamente com cads drea identificada, sendo parsmitida
somente fungbes de deranca e observingla da politica de Governp, garartindo gue sejam cumpridos osobjetos legels
do Plano de Governo, em atendiments ao Interesse pdbfico. Reguisitos minlmes: Formacdo Superor em Dirgito &
Inscrico na DAB/SP.

Procuradoria Geral
do Municipio

Procurador Chefe

DescricBo e atribuigbes: Fungio de gratificedz: Escolhido entre os Procuradores de carreira para chefiar todos os
trabalhos juridicos do Municpio, nos termos do determinado nesta ket Gerenciar e dirigir todos os trabathos da referida
uridade, mantendeo o Diretor do Departamento ciente dos comprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo, Requisibos minimos: Formag3o em nive! superion, ser ocupante do casgo de provimento efetive de
Procyrador, inscricdo na OAB/SE.

Secio de Protegio &
Defesa dos

Consumidores

Chefe de Setor

Diretor

Bescricio o atribuighes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira gue ooupar esza fungdo tem a missdo de chefiar tode
o Setor, mantendo o devido spoio pdministrativo 205 demais servidores, garantindo que seja cemprida 2 politica de
Governo tragada pery defesa dos interesses dos municipes, com relagdo b defesa do consumider. Responsdvel por
gerenciar 0 convio com o PROCON e manter ¢ Prefeito ciente das nacessidades da drea. Requisitos minimos: Ser
rvidor plblico mu {ou eetivel. cE0 e nivel superior ou médio.

: A . A
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Descricdp e atribuighes: comissinnado. Fungao exsrcida por profissional retements Hgado Prefeito, responsivel
peta diregdo de todo o Departamento respectiva, tendo como atribuicBes gest3o do Departamento g todos o5
fundiongrios subordinados; mediante versatifidade, faclidade de comunicacdo e de relacionamento  interpessoal,
Fderanca, gestio participativa, vislo estratégica & forte orlentacdo pare resultadas, buscando 2 excelénciz dos servicos
piblices. Dirigir todos as frabafhios de competéncia do Departamento, descritos em lel. Cargo de vinculag3o politica & de
confiprca pessoal do Prefeite, buscando o cumpriments do plano de poverno em prol da popalagds e atento aos
principics administrativos. A Direcdo esta relacionada exclusvamente com cada drea identificada, sendo permitida
samente fungles de derania & observineta da politica de Govérno, garantindo gque sefam cumpridos os cbietos legais
do Plano de Governo, em atendimento 2o interesse piblico. Gestor de toda 3 drea Administrativa do Municipio de 53o
Jodo da Bra Vista. Reguisitos minimos: Formacko emnivel superior.

Setor de Contratos

Chefe de-Setor

quigiuc atribulpdes; Funcle grat¥ficada, O senvidor de carreira que ocupar essa fungdo tem 2 miss3o de cheflar tedo
0 Setor, mantendd o devido apoio administrative a0s demais servidores, garantindo que 5efa cumprida a politica de
Governo. especifica. Gerenciar e divigir todos os trabalbos da referida vridade, que tem como responsabliidade:
confectionar e colher as assinaturas nos contrates administrativos, convenlos, atas de registro de pregos @ demais
instrumentos, garantinde a publicacio nos digdos & nos prazos legais, bem como promover 05 procedimentos
necessarios para aditamenta, apostilamento on supress3o dos: respectivos instrumentos. Chefiar 3 unidade
administrativa, mantendo o Giretor do Departamenta ciente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidos pele
politica de governo. Reguisitos minimos: Ser senvidor pablico munidpal efetivo efou estével. Farmacio em nival suparior
o rasdio.
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Descrichio ¢ atribuicies: Funcdo gratificada. C servidor de carreira que goupar eosa fungdo tem 2 missZe de chefiar todo
0 Setor, mantendo 0 devido apoio administrative aos demals servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar & dirigir todos o3 trabalhos da referida unidade, gue tem comp responsabilidade:
coordenar, canirolar @ executar o recebimento, guards e distribuic3o dos materisls @ eguipamentos adquiridos pela
Administrag3o, garantindo os estoques minimos definidas e promover o cadastramento ¢ identificacso dos bens
patrimoniais, sl focalivacdo, acompanhando rigorosamente sua movimentaglio. Chefiar 5 umidade sdministrativa,
mantendo o Diretor do Degartamento clente dos cumprimentos legals e cronogramas estabeledidos pela politica de
governo. Requisibos minimos: Ser senvidor piblico municipal efetive ofou estavel. FormarSo em nivel superior ou médio.

Setor de Controle de
Materiais =
Patrimdnio

Chefe de Setor

Descrigho e atribuicdes: Funcdo gratificada. O servidor de carrelre gue poupar £55a fungSo tem a midsdo de chefar todo
o Setor, mantendo o devido apoin administrativo aos demals servidores, garantindo que sela cumprida a potitica de
Governo especifica, Gerenciar e dirigir todos os ratiathos da roferids unidade, gise tem como responsshilidade o controls
de materizis e gestio do Patrimdnio Publico. Chefiar 2 vnidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
tienta dos cumprimeantos tegais e cronogramas estabelacidos pela politica de governo. Reguisitos minimos: Ser servidor
piblico municipal efetive efou estdvel. Formacio em nivel superior cu médic,

Segdo de Materiais

Chefe de Segso

DescricBo e atribulples: Fungo gratificada. © servidor de carreira que ocupar essa funcio tem a missEo de chefiar toda
& SecBp, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a poiitics de
Governo especifica, Unidade mais smplificasa, Gerenciar e dirigir todos os trabathos da referida unidade, que tem commo
responsabifidede: controkar as atividades de suprimento de materisis @ equipamentos necessarios ao desenvolvimento
das athvidades do Departamento, providenciando a requisicio, recebimento, armazenagem e distribuicio dos mesmos,
fornecende informagies relatives 3 quantidade mecessériz para suprimento ou reposicio de materials de uso & de
dispensagdo & populscdo. Chefiar 3 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos fegais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico
municipal efetivo efou estavel. Formagio em nlve! médio ou fundamental,

‘Sevor-de Licitaches

Chefe da Setor

Descricdo e atribuigdes: FuncEo gratificads. O servidor de carralra gue ocupar essa fungio tem a miss3o de chefiar todo
o Setar, mantendo o devido apoio administrative aos demsis senvidores, garantindo gue Seja cumprids a politica de
Governo-especifica. Gerenciar g dirigir todos os trabathos da referida unidade, gue teea como responsabilidade; elaborar
o5 editzis, cartas convites, conferir os termas de referdncias, previsio orgamentaria, adequagdo da modztidade Fcitatoria,
arendimento das requisitos do processo adminitrative, 2uxdliar nas sessSes de aberturas de envelopes, credenciamentad
asa5s58es de pregles, além de outras correlatas. Chefiar o unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
clente dos cumprimentos hegais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos; Ser servidor
pablice mumicipsl efetive efou estivel: Formacio em nivel superior oy médio,

Setor de Protoopla e
Arguivo

Chefe de Setar

Descrigdo e atribuigbes: Funcio gratificeda, O senidor de carreira gue acupar essa funcio tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apolo administrativo 05 demasis servidores, garantindo gue sefa cumprida a politica de
Governo especifics. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, gue tem coma responsabiiidade: controlar
todos o5 processos da Prefeitura, prezando pela olservantia dos principios administrativos, garantindo o tramite regular
das saliciacBes & respostas dos dados requisitados, bém comio dereceber, autuar, registrar pedidos; expedit ordens de
servigos, droulares, regimento e outros atos que possam aperfeicoar ¢ funcionamento das unidsdes de trabalho ou
proporcionar esclirecimentss, fiear normas regilamentares parz & tramitac3o de documentas e papéls pelas repartiches
mignigipais, auterizar @ afimcio de cartares no Paco Municigal, indusive 3 guards-dos. docpmentos: Chefiar 3 unidade
administrativa, mantende o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentes legals e croncgramas estabelecides pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser sapvidor piblico municihzal efetivo efou estivel. Formagio em nivel superior
o medio,

segdo  de
Geral

Argulvn

Chefe de Secdo

Diretor

Descrigho e atribuighes: Fungdo gratificada. O servidor de carrelra que ccupar ess funglo tem a missBo de chefiar toda
a-5ecio, mantendo o devido apoin administrative ags demais servidores, garantindo que saiz cumprida a politica de
Governo especifica, Unidade mais simpiificads, sendo atribudds & funcBo de supervisdo da drea, garentindg o
atendimente do interesse pablico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populago e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabiidade; rontrote de fodo o acervo documental da Prefeitura do Muonicipio
de S3o Jodo da Boa Vista. Chefiar 3 unidade adminisirativa, mantendn o Diretor do Departamento ciente- dos
cumprimentos legals @ cronogramas estabelecidos pela politica de governo, Requisitos minimos: Ser servidor piblico
mankipat el‘mﬁnuastm Farma:;ﬁn em nwetmemncu imdamenul

Desnii;ﬁu Ea!ribui;ﬂes Cafgo mmmmnm Fungio ezerﬂda por wﬂssmi dFreba-mmte ﬁgnﬁa Prefeits, respmsé'.-el
peia diregdo de todo o Departamento respectiva, tepdo como atribuighes gestio do- Departamento & todos os
funziondrios subordinados, mediznie versatilidade, facifidade de comunicagio e de relacioraments Interpessoal,
lideranga; gestio participativa, visio estravégica e Torte orientacdo para resultados, buscando 3 exceléncis dos servigos
pubiicos. Dirgir todos o trabalhios de competdnca do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculacdo politica’e de
confianca passoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prod da: populacdo e atento 2os
principios administrativos. A Direc3o estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
safmente funcdes de liderancs e observdncia da politica de Governo, garantindo que sefam cumpridas s objetos iegais
do Plano de Governo, em atendimento 3o interesse peblico. Bequisitos minimos: Formacio em nivel superior.
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Descricio e atribuigbes: Fungio Gratificada. Assesserar o Diretor  em assuntos de interesse do Departamento
diretzmente em todgs o5 seus atos, compromisses, reunides de trabalhio, Fazer contatos com demais autoridades; pelar
parz gue todas a5 tarefas sejam desempenhadas conforme & necessidade do Diretor; executar outras tarefas corretatas
3 arima descritas ou por determinagio de Ulretor sempre com 2 finslidade de assessoramento e confianca pessoal,
vinculads diretamente ao Diretor, carga tipicamente de vincuiac3eo politica de governo e de confiangs, responsavel por
aunlliar o Diretor em stos de governo. Reguisitos minimos: Ser servidor pdblice municipal efetive ofou estivel, Formagdo
em nivel superior ou megho.

Setor de Pessoal

Chefe de Setor

Descricio ¢ atribuiches: Funcdo gratificada. O servidor de cafreirs Que ocupar essa funcdo tem a miss3o de chefiar todo
o Setor, mantendo o devida apoic administrative 305 demais servidores, garantindo que sefa cumprica 3 paotitica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigic todos. o8 trabalhos da referida unidade, gue tem como responsabilidade:
acompanhar o deservolvimento das trabalhos dos servidores pdbficos, pramovendo 3 avalizcio funcipnal, gerindo o
cumprimento do-estdgio probatdrio e requisitando providéncias para instauragdo de procedineento de acompanhamento
de cervidor em tratamenios especilizados, bem comeo determinando instauragdo de sindicdntias e processos
administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dus demals drgdos de toda @ Prefeitura ou gualguer
cidaddo, nos termos da kel Chefiar a unidade administrativa; mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legals & croncgramas estabelecidos pels politics de governo, Requisitos minimos: Ser servidor poblico
municipal efetive afou estivel, Formacio em nivel superion ou médio.

Secio de Folha de
Pagamento

Chefe de Secdo

] estivel. e

I Ec e atribuighes: Cargo comissionado.

Descricso ¢ atribulgles: Funcio gratificada. O servidor de carreirs que ocupar essd funcio tem a missio de chefiar teda
a Seg3o, mantendo o devido spolo administrativo 2os demais senvidores, garantindo que sejs cumprida a politica- de
Governo especifica. Unidade mais simplificadz, sendo atribuida & fungio de supervisio da ares, gerantinde o
atendiments do interesse plblico, mantendo o Dirator ciente das necessidades da populacio e liderandn o5 trabathos
da referida unidade, que tem como responsabiidada: confierir o registro de frequéndls, direitos, vantagens & garantias
dos servidores piblicos, adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na realizacio ecessiva
de horas extraordindrias, acemulacio de cargos ou empregos e demais situaglies restritas e impactantes na fotha de
pagamento, Chefiar a unidade administrativa, mantenda o Diretor do Departamento clente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisites minimos: Ser servidor piblico municipal efetiva efou
el médio ou fundamental

it B ol e L e L A
. Funcio exercida por profissional diretamente ligada Prefeito, responsavel
pelz dires3o de todo o Departamento respective, tendo como atribuf;Bes gestio do Departamento e td0S 05
funcioniios subordinadas, mediante versatilidade, facifidade de comumicacio e de relacionaments interpessoal,
lideranga, gest3o participativa, visdo estratégica e forte orientagSe para reswitados, buscando 3 excsiEncia dos servigos
piiblicos. Dirigh todos oz trabalkos de competéncia do Departamenta. Cargo de vinculaglo politica ¢ de confianga pessoal
do Prefaito, bascando o cumprimenta do planc de governo em prod da populaqdo e atentoaos principios administrativos.
A Dlrerdo estd relacionada exclusivemente com cada drea identificada, sendo permitida somente funglies de liderangs @
observincia da politica de Governa, garantindo que sefam cumpridos o5 objetos legais do Plang de Governo, &m
atendimento 2o interesse piblice. Requisitos minimos: FormacSc em nivel superior.

Assessor de Camreira

Descrigho e atribulgoes: Funclio gratficads, diretamente vinculada ao Diretor do Departamento. Tem como fungies
principats Assessorar o Diretor em todos os seus 3U0s, e especial relscianzmentos com municipes, agendamentos de
aténdimentos internos o externss, COMpPromissos, reunifes de trabafhe, zelar para gue todss as tarefas sejem
desempenhadas conforme 2 necessidade; executsr oulras tarefas commelatas #5 acima descritas ol por determinacdo do
Diretor senvpre com a finalidade dé assessoramentd ¢ confianca pessoal, cango tipicamante de vingulacdo politica de
governa e de conflanga, responsivel por audliar o Diretar em atos de governo. Requisitos: Ser servidor piblico municipal
afetivo efny estivel, FormacSo em nivel superiar ou médio.

Setor de Gestio de
Fundo da Assisténciz
Socal

Chefe de Setor

Descrigio e atribuigbes: Funclo grotificads. O'servidor de tarreina que ocupar e552 funcdo tem a missSo de chefiar todo
o Setor, mantenda o devido apoio administrativo aos demals servidores, garantindo que sefa cumpritks a8 politica de
Governg especifica. Gerenciar ¢ diniglr todos ox trabalhos da referids unidade, que tem comd responsabilidade;
acompanrhar # execugSo da proposts orgamentaris, gerencando em consonincia Com os regramentos 8 normativas
vigentes para cumnprimento das metas soclals, Chefiar 3 unidade administrativa, mantends o Diretor do Departamento
clente dos cumprimentes legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisites minimeos: Ser servidor
piiblico municipal efetive efou estivel. Formagdo em nivel superior ou medio.

Setor de Controle de

Repasses a0 Tercelro
Setor

Chefe de Setor

Descricio e atribuicBes: Fung3o gratificada. 0 servidor de carreiva que ooupar essa func o tem & missdo de chefiar todo
o Setor, mantenda o devido apoic administrativa aos demais servidores, garantindo gue Sejz cumprida 3 politica de
Governo especifics, Gerendar e difgic todos os trabaihos da referids unidade, que tem como responsabilidade:
acompanhar @ execucio da proposts orgementdria, gerenclando em consdnidnca com oz regramentos e normativas
vigentes para cumprimento das metas socisis. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Dicgtor do Departamento
cente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitas minimos: Ser servidor
pliblico municipal efethwo efou estivel Formagdo e nivel superior ou miédio. |
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Sptor: dos  Servigos

Descricio e atribuigfes: Furg3a gratficada. O servidor de carrelra gue ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
3 Sec3o, mantende o devido apeld administrativo aos demals servidores, garantindo que seja curnprida 2 politica de
Gowerno especifica, Gerendar e dirigir todos 05 trabathos d= referida unidade, gue tem como responsabilidade; implantar
& executar as politicas piblicas municipais de incdusio promogao nas dreas de assisténcia social, trabalho, seguranca
alimentar e atendimento habitscional emergencial no Smbito do Municipio, Chefiar a unidade administrativa, mantenda
o Direter do Departamento ciente dos cumprimentos legsis @ CroRoEramas estzhelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimaos: Ser servidor piblico menicipst efativo efou estivel, Formacio em nivel médio ou fumdamerital.

Descricao e atribulcbes: Fungio gratificads, O carvidar de carrelra que ooupar esss fungdo tem a missdo de chefiar todo
a Setor, mantendo o devido apeio sdministrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida 3 politica de
Governo especifica: Gerenciar & diflgir tadas 05 trabalhos da referida unidade, que tem coma responsabilidade: elaborar
o planejamentoinstitucional, os planos parmanentes e especiais de sul competéncha; constituir, organizar e gerir espatos
e equipamentos sociais nos quais se deservoivam aghes & praticas de apoio 30 processo de inclusdo satial. Chefiar a
unidade administrativa, mantends o Diretor do Departsmento clents dps comprimentos legais & Cromogramas
ectabeleridos pelz politica de governo, Requisitos minimios: ser servidor piblico municipal efetive efou estdwel.
Formacdo em nivel superior ou media.

Descricao e atribuicbes: Furgio gratificads. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Sec3g, mantendo o devido 2poio administrative 30s demais servidores, garantinde que sejs cumprida 2 politica de
Governo especifica. Unidsde mais smpliticada, sendo atribulda @ funglo de supervisio da drea, garantinde o
stendimento do interssse pobfico, mantendo o Diretor ciente das neressidades da populacio e lderando s trabaihos
da referida unidade, gue tem como resporsahiidade; colheita de dados e atualizacio do Cadastre Unlco da Assisténcia
Social, ohservando & legistagho federal relationada. Chefiar a wnidade administrativs, mantendos o Diretor do
Departamento clente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidas pela politics de governo. Requisitos
minimas: Ser servidor pablico municips! efetivo afou estavel. Formacio em nivel médio oy fundamental.

Descrigdo e atribulgBes: Fungdo gratificada. O servidor de carrelra gue coupar essa fungdotem a missSo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apolo adminkstrativo aos demais servidores, garantindo gue seja cumprica 3 politica de
Governo especifica, Gerendiar ¢ dirigir todos os trabathos da referida unidade; que tem comao responsabilidade: gerentiar
o regular funcicnaments do CRAS Mova Repibiica, responsabilizando-se pely supervisdo da manutencas, controle de
pessoas, atendimentos & todaa diregdo da servico de referéncia de aésisténcia sociel. Chefiar g unidade administrative,
mantendo o Direlar do Departaménto ciente dos cumprimentos legais & cronogramas estzbelecidos pela politica de
governo. Requisitos fninimos: Ser senvidor pdilico municipal efelivo efou estdvel. Formagio em nivel superior ou médio. |

Descricio e atribulcBes: Fungio gratificada. Oservidor de carreira que acipar essa funglo tem 2 miss30 de cheflar todo
a Setor, mantendo o devido apoio administrative aos demals servidores, garantindo que sefa cumprids a politica de
Gowarno especifica: Gerenciar edirigh todos os trabathos da referida ynidade, que temcoma responsabifidade: gerencar
o regular funcionamenta dio CRAS Recanta, responsabfizandg-se pely supervisao da manuten;io; controle de pessoas,
stendimentos e tods a dirego do servigo de referéncia de assisténcia sacial. Chefiar 2 unidade administrativa, miantendo
o Diretor do Departamento clenté dos cumprimentos fegais & cronogramas estabelecidos pela politica de governa.
Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetive e/ou estdvel. Formaglo em nivel superior ou medio.

Descrig5o e atribuigdes: Funcio gratificada, O servidor de carreira que DTURAT B558 funcho tem a missio de chefiar todo
@ Setor, mantendo o devido apoia administrativo aos demais servidores, garantindo que sefa cumprida a politica de
Governao especifica. Gerenciar e dirigir todos ostrabathes da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do Centro de Integragio do Iduso, respansabifizando-se pela supenvisdo da manutengio;
centrole de pessoas, atendimentos e tods 2 diregdo do equipamentao social, Chefiar a unidade administrativa, manteéndo
o Diretor do Departamento clente dos cumprimtentos legals & Cranogramas estabelecidos pela politice de governa.
Requisitos minimos: Ser servider piblico mupicips! efetive efoy estavel. Formac3o em nivel supsrior oo médio.

Descricio e atribuigfes: Fungdo gratificada. O servidor de carrsira gue ocupar esss fungdo tema mizsdo da chefiar todo
& Setor, mantendo o devido apoic administrativo 308 demals servidores, garantindo gue sejs cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirighr todos o5 trabalhos da referida unidade, quie tem como respansabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CREAS responsabifizando-se pela supervisio da manutencio, controle de pessoas,
stendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia especializada de assiténcia social. Chefiar 3 unidade
sdmiristrativa, mantende o Diretor do Departamento diente dos cumprimzntos egais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos mininos: Sar sarvidor piblics muricipsl efetivo g/ou estavel, Formas3o em nivel sugerior
ou médio.

e Atendimento Social

<ocioassitendials Chete de 58g20
Sator de  Vighancia

Cocial Chefe de Setor
Secio de Cadasiro -

B o Chefe de Seqdo
Setar de

Gerenciamento  do | Chefe de Setor
CRAS Nova Repdblica

Sedor de
Gerenciemento  do | Chefe deSelor
CRAS Recanto

Setar de

Gerenciamentes  do e

Centro dé Integracdo R niny
do Idgsa

Setor de

Gerengiamento  do | Chefe de Setor
CREAS:

Setor de Abordagem | o c. 4 sator

Descrico & atribuiges: Cargo de provimenta em comissan, Chefiar todo o Setor, mantendo 2 devido apoio
admindstrative 205 demais servidores, garantindo que seja cumprida 3 politics de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos o5 trabathos da referida unidade, gue tem Coma responsabilidade: atendimento emergentisl e di urgénei social,
inclusive na promocse de plantSo social para garantia do funcibnamento da rede de protegSo, Chefiar 2 unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
patitica de governo. Requisitos minimos: Formagio em nivel superiorn ou medio,
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Descrigio & atribuighes: Cargo comissionado. Funglo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel |
pela direcSo de tode o Departamente respective, tehdo como atribuiches gesido do Departamento = todos of
funcionarios subordinados, medisnte versatifidade, facilidsde de comunicacho & de relacionamenta interpassoal,
lideranga, gestio participativa, vislo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando 2 enceléncia dos servigns
plitbicas. Dirigir todos o3 trabalheos de competdncia do Departaments, descritos em bel. Carga de vinoulagdo politice e de
confianca pessoal do Préfeito, buscando o cumprimente do plane de governg em prol da-poputagdo e atento aos
princigios administrativos. A Direg3o esta relacionada exclusivamente com cada Zrea identificada, sendo permitida
somente funclies de fiderancs e observincia da politica de Governo, garantinda que sejam cumpridos os ohjetos legats
do Piano de Governa, em atendimento 20 interesse piblice. Reguisitos minimes: Fermagdo em nived superior, =

Assessor do Diretor

DescricSo e atribuigies: Cargn de provimento em comissda, diretamente vinculado so Diretor do Departamento. Tem
come funcdes pringipals: Assessorar o Diretor diretamente em 1odos os seus alos, Compromissds, reunides de trabalho,
fazer contatos com demals autoridades; zefar para que Lodas as tarefas sejam desempenhadas confarme a necessidade;
executar outras tarefas correlatas 3s acima descritas ou par determinacie do Diretor, sempre com a finalidade de |
assessoramenta e confiznca pessoal, cargo fipicamente de vinculzgEo politics de governa e de conflanga, respansavel
por 2uxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagao em nhvel superior ou médic.

Secio de Eventos
Cuiturais

Chefe de Secio

Diretor

‘Governo especifics. Gerentiar-e dirigir todos o3 trabzlhos da referida unidade, que tem coma responsabilidzde: celocar

- Descrigio e atribuiches: Cargs comissionado. Fungio

do Plana de Governo, em atendimento ao Interesse piblico, Requisitos minimes: Formag3a em nivel superior.
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Descrigio e atribuighes: Carge comissionado. Furgin exarcida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel

DescricBo e atribuigBes: Fung3io gratificads. O servidar de caimeira que ocupar essa furdo tem 3 missdo de chefiar toda
a Secio, mantends o devide 3polo administrative 305 demais servidores; garantindo que sejs cumprica 3 politica de

3 disposi 3o do pdblico, o acervo de vros jornals, mapas e documentos que compde o acervo Municipal; incentivar o
sstude, 3 leitura & 3 pesquisy junts a0 scervo plblico local; planejar premover incentivar e documentar as criagbes
culturais @ -artisticas e incentivar a participagSo da comunidade local nas atividades vinculadas & drea, com o objetive de
desenvolver sus capacidade criativa @ seus mecanismos de comunicagio. Chefiar 3 unidade administrativa, mantenda o
Giretor do Departamento ciente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisitos minimos: Ser senvidor pdblice muni efetive &/ou estivel. Formacie em nivel médio ou fundamental,
o) rl:.'| hGe L &
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exercida por profissional fretarmente ligado Prefeito, responsdvel
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funcioninios subordinados, mediznte versatlidade, faciidade de comunicaclo e de relscionamento Interpessoal,
liderange, gestio participativa, visSo estratégics e forte origntagdo para resyltados, buscando a excelénda dos servigos
piblicos, Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Depariamenty, descritos e ei. Cargo de vinculagSo politica & de
confignga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do pigno de governg em prol da populacio e atenlo A0S
principios adminisirativos. A Diregio estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente funcBes de lideranca e observincia da politics de Governo, garantindo gue sejam cumpridos os objetos legals

B s e

pela dire¢So de tedo o Departaments respective, tendo como atribuiches gestio do Departamenio € todos os
funciandrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacic e de refacionamento interpesseal,
fideranga, gestio particpativa, vise estratégica e forte orlentacio para resultadaos, buscando a exceléncia dos senvicos
piblicos. Dirigic todos os trabathos de compaténcia do Departamento, descritos em fei, Cargo de vinoulagdu politica e de
confianca pessoal do Prefeitn, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagio e alento 205 |
principics administrativos. A Direglo esta relarionads exclusivamente com cada drea |dentificada, sendo permitida
somente fungfes de liderancs e observanciz da palitica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legsis
da Plano de Governd, £ stendimenteo 30 interesse pablice. Reguisitos minimeos: Formagdo én nivel supefir,

Assesior do Diretor

Descricio @ atribuicies: Carge comissicnado. Assessorar o Direter em assuntos de interesse do Departamento
diretamante #m 1od0s o5 Seus #tos, comaromissaes, reunibes de trabalhio, fazer contatos com demais autoridades; zelar
paraque todas 35 tarefas sejam desempenhadas conforme & mecessidade do Diretor; exacutar putras tarefas correlatas
&5 acima descritas oy per determinagio do Diretor sempre com 2 finafidade de assessoramento & confianga pessoal,
vinculzdo diretsmente ao Diretor da pastd relzcicnada . cargo tipicamente deé vinculzagdo politica de governo & de
confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Regquisitos minimes: Formagio em nivel supérior ou
middio.

Segio de Agdo do
Turismo

Chefe de Seglio

Descricio e atribuigBes: Fungdo gratificada. O 'servidor de Carmeira que oCupar essa funcdo ten 8 miss3o de chefiar toda
2 'Secdo, mantendo o devido spoio administrativg Sos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mak simplificads, sendo atribuida 2 fungde de supenvisio da drea, garantindg o
atendimento do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e iderando os trabalhes
da referida unidade, que tem coma responsabitidade: Supervisionar & coordenar as atividades relacionadas 2 realizagio
dos programas, tais como; transporte e montagem de exposiches em geral, projecio ou exibig3o de filmes evideotapes,
montagens de eventos em geral, 13k como de testro, danca € masica, elc., e guentos relacionados ao Turne:;
Organizasso de documentos necessérios para a realizac@o de eventos; Supervisianar criagio, pré-producio, organizacie
da produgBe, reafitagdo, montagem e apresentagdo; Outras atribuiches correlatas. Reéquisitos minkmos: Ser servidor
piiblico municipal efetive efou estivel. Formagdo em afvel miédie oy fundamental.

¢
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Descricho @ atribuiches: Carga comissionado. Funglo exercida po
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r profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pelz direcio de todo o Departamento respective, Tendo como atribuicBes gest3o do Departamento e todes os
funcionarias subordinados, mediante versatifidade, facilidade de comunicaclo e de relscionamenta interpessoal,
lideranga, gestSo participatha, visZo estratégica e Torte orientacdo para resuitados, bisscando 2 excelénda dos servigos
plblicos. Dirlgir todos os trabalhos de competénea do Departamente, descritos em lei. Cargo de vinculago politica = de
confiancz pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governoa em prol da populac3o e atenlo aos
principlos sdministrativos. A DiregSo estd relacionada suclusivamente com cada &rea identificada, sendo permitida |
corments funicies de lideranca & observincia ¢a politica de Governa, garantinds que sejam cumpridos as objetas legals |
da Plano de Governo, em atendimanto 2o interesse piblico. Requisitos minimos: Formagio em nivel superiar. ]

Asseccor de Carreira

Descriclo e atribuighes: FungZo Gratificada. Assessorar o Diretar em assuntos be interesse do Departament
diretamente em lodas o5 seus atos, compromissos, reunidies de trabalhe, fazer contatos coom demais autoridades; Telar
para que todas a5 tarefas sejsm despmpenhadas conforme 3 necessidade do Diretar; executar outras tarefas correlatas
s acima deseritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assastoramento e confianga passoal,
winculada diretamente so Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculaglo politica de governa e de
confianca, responséve! por ausiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municips|
efetive efou estavel. Formagio em nivel superiorn au medio.

Secio de Creches
Miunicipais

Chife da Secio

Descricio e atribuicdes: Funclo gratificads. O servidor de carreira gue ocupar essa funcdo tem a miss3o de chefiar toda
a Segdo, mantendo. o devido zpoio administrative acs demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governn especifica. Unidade mais simplificads, sendo atribuida 3 funglo de sypervisio da drea, garantindo o
stendimento do interesse piblico, mantende o Diretor dente das necessidades da populacio e liderando os trabafhos
da referida unfdade, gue tem como responsabifidads: gerenciar o regular funconamento das Creches Municipais,
responsabiiizando-se pela supervisio da manutencdo, controfe de pessoas e demals relacionadas. Chefiar 2 unidade
administrativa, mantenda o Diretor do Departaments clente dos curmprimentos fegais g cronogramas estabetecidos pely
politica de gowerno, Réquisitos minimos: Ser servidor plitfica miunicipal efetivg efou estdvel. Farmago em nivel médio
ou fundamentak

Chefd de Secio

Descrigio e atribulcdes: Fung3o gratificada. O servidor de carreira que ocUipar essa fungie em & missao de chefiar toda
a Secio, mantendo o devido apoko sdminstrativo 3os demais servidores, garantindo gue seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribulda a3 funcdo de supervisio da drea, garantinde o
atendimento do interesse piblico, mantends o Diretor clente das necessidades da populacdo @ liderando o trabaihos
#a3 referida unidade, gue tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento - das  Pré-escolas,
responsabiizandose pela supervisdo da manutencio, controle de pessoas e demais relacionadas. Chefiar a unidade
administrativa, mentendo o Diretor do Departamenta ciente dos cumprimentos legais & Cronogramas estabelecidos pela
patitica de governs. Requisitos minimos: Ser sanidor piblice municipsl efetive efou estével. Formag3o em nivel médio
oo fundamental.

Chefe de Sator

Deserigho e atribuigoes: Fungao gratificada. O servidar de carrelrs que ocupar essa funcda tem a rolssdo de chefiar todo |
o Setor, mantendo o devide apolo administrativo aos demais servidores, garantinde que sefa cumprida a politica de
Goverao especifica. Sends atribuida a funglo de supervis3o da drea, garantindo o atendimento do Interesse piblics,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e fiderande os trabalhos da referida unidade, que tem como
resporsabifidade: controle de fodoo aceivo documental da Prefeitura do Municiplo de 530 Joldo da Boa Vista. Chefiara
unidade sdministrativa, mantendo o Diretor do Departamento dente dos cumprimentss legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisites minimos: Ser servidor publico mumnicipal efethvo efou estdvel,
Formacio oo nivel superior ou média.

Chefe de Setor

Descricio e atribuighes: Funglo gratificads. © senvidor de carreira que ocupar 8553 fungSo tem g miss3o de chefiar todo
o Setor, mantendo o dewdo apoio adminfstrative ags demais servidores, garantinde que sejs comprida a politica de
Governo especifica. Unidade mals simplificada, sendo atribuida a3 func3o de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do Interesse plblice, mantendo o Direlor ciente das necessigades da populacEo e iiderando o5 trabathos
da referids unidade, que tem como responsabifidade: controle de todo o almoxarifado da £ducagio, priorizando medidas
de garantia de produtos e alimentos & rede municipef de ensing, bem como promaover o controle de todo o Patrimanio
do Departamento de EducacBo. Chefiar a unidade administratia, mantends ¢ Diretor do Departamento dente dos
cumprimentos legais ¢ cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimas: Ser servidor pubico
municipal efetive efou estivel. FarmagSo em nivel superior ou rredio.

Segio  de  Gestdo
Financeira
Setor de Alimentagio
Escolar

Setar de
Abastecimente e
Controle Patrimonial
Secio de
Manutencao

Chefe de Secdo

‘a Secdo, mantendo o devids apoio admiristrative aos demais servidores, garantindo que sefa cumprids a politica de

| Formacio em nivel médio ou frrbarrtai_

Descriclio e atribuighes: Fungdo gratiiicada, O senidar de carreira que ocupar e55a fuRgao tem a miss3o de chefiar toda

Governo especitica. Unidade mafs simplificada, sendo atribuida 3 funcSo de supervisso da drea, garantindd o
atendimento o interesse piblics, mantendo o Diretor cente das necessidades da populaglo e liderando ot trabathos
dr referida unidads, Gue tem como responsabibdade: garantin 3 Integridade dos pridios da Rede Municipal de Ensino,
gromovents reparos eme geral, servigos elétricas, hidraukicos e de constricio cwvil do Departamento de Educagio.
Chafiar 2 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento cente dos cumprimentos legals-e Cronogramas
estabelecidos pefa politica de gowerno. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efstive efou estavel.
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Diretor

Descrigao e atribulgBes: Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel |
pela diregBo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigbes gestio do Departamenio @ ‘todes ¢s
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facildade de comunicagio e de relacdonamento interpessosl,
fideranca, gestdo participativa, visdo sstratégics & forte orientaglo pera resultados, huscando 3 exceldncia dos senigos
publicos. Dirigic todos o5 trabathos de competéncia do Departamente, descritos em lef, Cargo de vinculagio politica € de
confiangz pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol dz populagio e stenlo aos
principios administratives. A Diregdo esta relacionads exclusivamentsa com cedz drea identificada, sendo permitica
somente funcdes de lideranga e chservincia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos o5 objetos legals
do Plano de Governa, em atendimenta 3o interesse plblico. Requisitos minimes: Formacdo em nivel superior,

Assessor do Diretor

DescrigSo e atribuigbes: Cargo tomissionado. Assessorar @ Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamante em todes 05 5ous 3105, COMOIOMissos, reunides de trabaiho, farer contatoscom demails autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas commelatas
35 acima descritss oo por determinagic do Diretor sempre com 2 finalidade de assessofamenta e confiangs pessodl,
yvinouiadn diretamente a0 Diretor da pasta relacionada | cargo tipicaments de vinculagio politica de governe e de
confianca, responsive| por auxiliar ¢ Biretor em =tos de governo. Requisitos minimos: Formag3o em nivel superior ou
middio

Secho de Gestdo da
Arez de Lager
“[larisse DPamalia
Borata”

Chefe deSeg3o

Descricio e atribuiches: Fung3o gratificada. O servidor de carreira que ocupar 8553 fungio tem & missgo de chefizr toda
a Seghn, mantendo o devido spoio administrative acs damais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Gaverno especifica. Unidade mais simplificada, senda stribuida 3 funcio de supenvisie da drea, garantindo o
atendiments do interesse piblico, mantendo o Difetor clenta das recessidades da populacBo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que lem como Tesponsabiidade; gerenclar o regular fundionamento da Area de Lazer “Clarisse
Damdlic Borate”, responsabilizando-se pela supervisSo da manuten;o, controfe de pessoas, agendss e demais
relationadas 20 funconamento do equipsmento esportivo. Chefiar 3 unigade administrative, mantende o Dirstor do
Departamento ciente dos comprimentos legais @ CTonogramas estabelecidos pela politics de governo. Requisitos
minimes: Ser servidor pdblico municipal efetive efou estavel. Farmagio em nikvel mddio ou fundamental.

Secho de Gestdo do
CIc “Tancredo
Atmsida Newes”

Chiefe de Segdo

Descrigao & atribulcfes: Fungio gratificada. O servidor dé CaFreira gue otupar essa fungio tera missdo de chefisr loda
a Segio, mantendo ¢ devido apuio administrative acs demals servidores, garantindo que seja cumprida 3 politica g
Governo especifica. Unidade maks simplificada, sendo afribuida 2 funglo de supervisio d= e, garantindo ©
atendiments do interasse piblico, mantends o Direter ciente das necessidades da populacio e liderando os trabathos
da referida unidade, que tem como resgonsabifidade: gerenciar o regular funcionamento da CIC "Tancredo Almeida
Meves”, responsabilizando-se pele supervisBa da manutengas, controle de pessoas, agendas ¢ demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivi.  Chefiar = unidads administrativa, mantendo o Diretor do Departamenio
clente dos cusmprimentos legals @ cronogramas estabelecidos peia palitica de governo. Reguisitos minlmos: Ser servidor
piblice municipal efetivo efou estavel Formacio em nivel médio ou fundsmental

Sapd3o de Gestio do
Cslr "Miiguel Jorge
Micolae"”

Chele de Secio

Descricio e atribuigdes: FungZo gratificada. O cervidor de carreira que ocupar essa funcio tem a missEo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo gue seja cumprida & politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & funcio de supervisio da drea, garantindo o
stendiments do interesse piblico, mantendo o Diretor clente das necessidades da populacio e liderando os trabalhos
da referida unidada, que tem como responsabilidade: gerenciar o reguler funcionamento do C5U "Migust lorge Nicoleu®,
respansabifizando-se pefa supervisio da miznutencis, controle de pessoas, sgendas e demais relacionadas 30
funcionamento do equipamenta esportive, Chefiar a unidade adminfstrativa, mamends o Diretor do Dapartamento
clente dos cumprimentos iegais & cronogramas pstababeridos pele politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
pirbiico municips! efetive efou estavel F o em nival médic ou fundamental.

Secdo de:Gestio do
C54U "Lodz de Freltas

Chefe de Seqio

e ——————
Descrigao e atribuigBes: Funcdo gratificada. O servidor de carreirs gue otupar essa funglo tem s missho de chefiar loda
» Secdo, mantendo o devido apoio administrative aos demals servidores, garantindo que sejs cumprida 2 politica de
Governo especifice. Unidade mais simplificada; sende atribuids 5 funclo de supervisio da drea, garantinde o
stendimenta do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e fiderando os trabathos
da referida unidsde, gue tem como responsabilidade: gerendiar o regular funcionamento do €54 “Luiz de Freitas”,
responsabilizandose pels supervisio da manulencio, controle de pessoas, agendas e demais refacionadas aa
funcipnamento do equlpamento esportive.  Chefiar a unidade administrativa, mantenda o Dirstor do Depertamento
ciente dos cumprimentos legais e cronagramas estabelecidos etz palitica de governo. Requisitos rainimos: Ser senvidor
piblico municipsl efetive afou estivel. Formagso em nivel meédio ou fundamental.

|
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Destrigdo e atribuiges: Cargo comissionado. Fungio sxercida por profissional direta nte ligado Prefeita, responsivel
pela direcdo de todo o Departamento respective, t2ndo como arribuiches pestio do Departamento e todos o5
funcionarios subordinados, mediante versatiidade, facilidade de comupicacio e de relacionamenta interpessoal,
ligeranca, gestic participativa, visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
piiblicos. Dirigir todos o5 trabathos de competdncia do Depariamento, descritos em lei. Cargo de vinculagSo politica e de
confianca pessoal do Prefeite, buscando o cumprimento do plano de governo em prel da populacdo & atento aos
princigias administratives. A Direcio estd relacionada exclusivamente tom cada drea identificada, sendo permitids
sarmente fungBes de derana e ohservincia da politica de Governo, garantinds que sejam cumpridos os objetos legais
o Piano de Governg, am atendimento 3o interesse pdblico. Requisitos minimas: Formagio em nived superior,

Assessar de Carreira

Descricho e atribuigdes: Fungio Gratificada. Assessorar o Diretdr em assunios de interesse do Departamento
difetamente em Lodos o8 Seus atos, compromisses, reunifies de trabatho, fazer contatos com demals autoridades; zelar
para gue todas as tarefas ssjam desempenhiadas confurme 2 necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
35 arima descritas ou por deteérminacdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento 2 confianca pessoal,
yvinculada diretaments ao Diretor da pasts relacionada | cargo tpicamente de vinculacho politica de governo e ge
canflanga, responsdvel por awmiliar o Diretor em sles.de governo, Requisitos minimes: Ser servidor pdblico muricipal
efetivo efou estdvel. Formacio em nivel superior ou médio, ]

de
Contebilidade

Chefe de Selor

Descricio e atribulcdes: Fungda gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fung3o tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrative 3os demais servidares, garantindo que sefa cumprida 3 pofitica de
Governo especifica. Gevenciar e dirigir todos os trabalhos da refarida unidade, que tem como rasponsabilidade: realizar
totias 35 atividades de registro inerentes 3 contabilidade publica. Chetiar 3 unidade adminlstrativa, manténda o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor pdblico municipal efetio efou estivel. Formacio em nival superior ou madio, com Inscricgo ng
respecthvo Conselhe CRC/SP. i

Setor de Testurahia

Chofe de Setor

Descricdo e atributebes: Func3o gratificada. O servidor de carreira gue ocupar essa funciotem a missdo de chefiar todo
& Setor, mantenda o devido apoio sdministrative aos demais servidores, garantindo gue sefa cumprida 3 politica de
Governg especifica. Gerenciar & dirigic telos o3 trabathos da referida. unidade, que tern como responsabilidade: realizar
todas 35 atvidades de registro inerenles 3 tesouraria piblics. Chefiar 2 unidade administrativa, mantenda o Diretar do
Departamente ciente dos’ cumprimenlos legals e croncgramas estabelecidos pela politice de governo. Requisitos
mintrnos: Ser servidor pldblico municigat efetive z.hgu esldavel. Forma ey nivel superior ou médio.

setor de Tributagio

Chefe de Setor

Descricio e atrihulcBes: FungSo gratificada. O servidor de carriirs que coupar essa funcdo tem @ missio de chefiar todg
o Setor, mantendo o devido apoio administrative 305 demais servidores, garantinde que seia cumprida 2 politica de
Governo especifica. Gerenciar e dicigir todos o trebalhos da referlda unidade, que tem como responsabilidade: reatizar
todas 45 atividades de registrd Ingrentas a tributacBo pobfica. Chefiara unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamenta dentes dos cumprimentos legais @ crenogramat estabelecidos pela politica de governo. Reguisitos
minimos: Ser servidar pihlicn municipal efetive &/du estével. Farmagio em nivel superior ou médio.

Setor de Fiscalizacia

Chefe de Setor

Direlor

T Diescricio & abribulgles: Cargo comissionads

Descricso e atrfbulcdes: Funglo gratificada. O servidor de carreia que ooupar essd fungEo tern 3 missEo de chefiar todo
o Setor. mantendo o devido apoin sdministrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida 2 politica de
Governe especifica. Gerenciar e dirigic todos o5 trabalhos da referida unidade, que tem como resgonsabilidade; reatizar
todas &s atividades de registro Inarentes & fiscalizagSo piblica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Direter do
Departaminta clente dos comprimentos legals e cronogramas estzbelecidos pefa politica de governo, Regquisitos

T &fou estavel. Formagin am rivel superior ou médio,
. Funcan exercida por profissional diretamente ligado Predeitn, respansavel
pela direc3o de tode o Departsmento respectivog, tendo como atribuicBes gestSo do Departamento @ todos 03
funicionérios subordinados, mediante versatiidade, facilidade de comunicacio e de relaclonamento interpessoal,
tideranga, gestdo perticipativa, visio estratégica e forte orlentagdo pars resultados, buscando 2 exceléncia dos servipos
piblicas. Dirigir todes os trabalhos de competénda do Departamento, deseritos em o Cargo de vincoiagsa politica e de
confiancs pesm!mwﬂm,bmndnummmmdagﬂamdagmmwpmﬂ da populagio e Jento sos
principios: administrativos. A& Direg3o estd relacionada exclusivamente com cada drea identificads, sendo permitida
somente funpes de lideranca e observincia da politica de Governa, garantindo que sefam cumpridos os chietos legals
do Plano de Governg, em atendiments 20 interesse publico. Requisitos minimos: Formagko em nivel superior na rea de
Tecnologia da Infermacdo.

Assessor do Diretor

Descricio o atribuicBes: Cargo comissionads. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente ¢m 1odos oS seus BT0S, COMProMisses, reunides ce trabalha, fazer contatos com demais autoridades; etar
para que todas a5 tarefas sejam desempenhnadas tonforme & recessidade do Diretor: executar outras tarefas correlatas
&4 acima deseritas ou pot determinagdo do Diretor sempre com 2 finalidade de assassoramento e conflanca pesseal.
vinculado direramente ag Diretor da pasta refacionads | cargo bipicamente de vinculagEo politica de governo € de
confianca, resporsdvel por auxiliar o Diretar em stos de governo. Requisitos minimos: Formagan em nivel superion ou
médio.
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Descrigio e atribuﬁﬁﬂ:ta:-gotomisshnam.wnﬁo-mr:ida por profissional diretamente igado Prefeito, responsdvel
pela diraglo de todo o Departamento respective, lendc como atribuighes gestio do Departamento e todos 0s
funcionirios subordinados, medisnte versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento interpessoa,
lideransa, gestic partidpativa, vitdo estratégica € forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos senicos
pibicas. Dirkgir todos o trabathos de competéncia do Departamento, descritos em lel. Cargo de vinculagso politicae de
confisnca pessoal do Prefeito, boscando o cumprimento do plane de governo em prol ds populacio e atenld aos
principios administrativos, & Direg3o estd relacionada exclusivamente com ceda drea identificada, sendo permitida
somente funcBes de lideranca @ observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos o5 objetos legals
do Plano de Governo, em atendimento 30 interesse pliblico. Requisitos minimos: Formagio em nifvel superior.

Setor de Trifego.

Chefe de Setor

Descricio e atribuigbes: Carge de provimento em comiss3o. Chefiar todo o Setor, mantends o devido apoio
administratiee 2os demals servidores, garantindo gue sefa cumprida a potltica de Governg especifica. Gerendar 2 dirigir
todos os trabafhos ds referida unidade, gue tem COMO responsabifidade: cenfeccionar e colher 38 assinaturas nos
rontratos administratives, convinios, atas de registro de pregos e demals instrumentos, garantinde 3 publicscdo nos
drgaos & mos pragos legals, bem como promover o% procedimentos necessdrios para aditaments, apostilzmento ou
supressio dos respectivos instrumentas. Chefiar 2 unidade sdministrativa, mantenda o Diretor de Departamento ciente
dos cumprimentos legals € cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requlsites minirngs: Formagio em nivel
superior ow médio.

Secio de Sinslizacdo

Chefe de Segio

Dirstor

Descrigho e atribuicdes: Funco gratificada. O servidor e carreirs que ocupar essa funcao tem 3 miss3o de chefiar toda
# Seclo, mantendo o devido.apoio sdministrativo aos demais servidores, garantindo goee sefa comprida a pofitica de
Governg especifica. Gerencisr e dirfgir todos o8 trabathos da referida unidade, gue tem como responsabilidade:
coordenar, controlar & executar as atividades da Trinsito, efetuanda 2 sinalizagio necesséria & a fabricagdo de materiais
utilizados: para tal, bem como promover a fiscalzaglo no smbito de Competéncia Municipal Chefiar a unidade
administrativa, mantentds o Diretor do Departamento clente dos cumprimentos legals e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor puibfico municipal efetivo efou estével, Formagio em nivel media
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& atribuipies: Cargo comissionado. Fungo exercida por grofissional diretamente ligado Prefeita, responsivel

pela diresdo de lodo o Departamento respectivg, tendo come atnboicdes gestio do Departamento e todos o5

funcionarios subordinados; medisnte versatilidade, facilidade da comunicacio e de refscionamento interpestosl,

lideranga, gestdo participative, visio estratdgics e forte orientacIo para resultados, buscardo 2 exceléncia dos servicos

plibficos, Dirigir Yodos os trabaihes de competéncia do Departarnento, descritos em fel. Cargo da vinculagdo politica e de

confianca pessoal do Prefeits, buscando o cumpriments do plana de governo em prol d2 populagiio e stenlo Fos

principlos administrativos. A Diref3o est3 relacionads exchisivamente com cads drea identificads, sendo permitida

somente fungdes de fideranca ¢ observancia da politica de Governo, garantinds que sefam cumpridos 0s chjstos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse pibiico, Requisitos minimmos: Formagio em nivel superior

Assessor do Disetor

Diretor

Descricio & atribuiches: Cargo comissionado. Assessorar 0 Diretor e assuntas de interesse do Departamenta

diretamente em todos os seys atas, compromissos, reenies de trabiatho, fazer contatos com demat autoridades; zefar

para gue todas 35 tarefas sejam desempenhatas conforme @ hecessidade do Diretor; executar outras tarefas coerelatas

ay acima descrilas ou por determinagdo do Diretar semprd com a fnabidade de assessoramento e conflanca pestoal,

vinculads diretarents 2o Direlor da pasta relacionada | cargo tipicamente de vinculagio politica de governo & de

canfiznga, responsdvel por auxiiar o Diretor em 3tos de governa. Requisitos minimes: Formagdo em nivel superion ou
io

R A

Descrige ¢ atribuites: Cargo comissionasio. Fungdo exercida por profissional diretamients igado Prefeito, responsdvel
pelz diresdo de todo o Deépartamento réspective, lendoe coma atribulcBes gestdo do Departamento e todos os
funcionsrios stbordinados, mediznte versatilidade, facilidade de comunicagio & de relacionamento Enterpessosl,
liderance. gestio partidipativa, visdo estratibgica & forte oriertag2o para resultados, buscanda a-esceléncia dos senvigos
piblicos. Dirigir todos os trabathos de competéndia do Departamento, descritos am lei. Cargo de vinculagio politica e de
confianga pessoal do Prafeita, buscando o cumprimento do plang de governp am prol da poputagdo & atento aos
principlos administrativas. A Direglio esta rebacioneds exciusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somiente fungies de Bderangs e observinga da politica de Governo, gerantinde que sejam cumpridas os ohjetos fegais
de Plana de Governa, em atendiments 3o interesse pibiico. Reguisitos minimes: Formacio superior em Jornalizmo,

Assessor do Diretor

Descrigdo & atrbuisbes: Ca7E0 comissionado. Assessorsr o Direlor em assuntos de inferesse do Departamento |
Hiretamente em todos 05 seus atos, COMMpramissos, reunides de trabathe, fazer contatos com demais autoridades; 2elar
para que Todes as tarelas sejam desemipenhadas conforme 3 necessidade do Diretor; execular outras tarafas correlalas
35 zeima descritas ou por determinacio do Diretor semipre com 2 finafidace de assessoramento & confianga pessoal,
\Anculada: diretsmente: a0 Diretar da pasta relacionada , carge tipicamente de vinculagao pofitica de governo e de
confiangs, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos mininos: Formatio em nivel superior cu
mddi
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DescricBo e atribulgbes: Cargo comissionado. Fungda exercida por prafissional dirstamente ligado Prafeito, responséve| |
pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo comp atribuiches gest3o do Departamento & todos 0% |
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facifdade de comunicagdo e de relacionamento interpesseal,
fideranta, gestio participativa, visSo estrategica e forte orientac3o para resultados, buscando 3 exceltncis dos servigos
piiblicos. Birigir todos os trabathes de competéncia do Departaments, descritos em fef, Cargo de vincufacio politica e de
confranca pessoal do Prefeito, bustando o cumprimenta do glano de governo em prol d3 populsgdc e atento aos
principios adminfstratives. & Direcdo estd relaciorada exclusivamente com cada dres identificada, sendo permitida
somente funcies de lidersnga e obsenddncla da politica de Governp, garantindo gue sefam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governg, em atendimento a0 interesse publico. Requisitos minimes: Formagdo em nivel Superion.

Aszessor do Diretor

Descricia e atribuigbes: Cafgo comistionadg. Asseisorar o Diretor  em assuntos de interesse do Departamento

diretamente em todos 05 seuS 305, compromissos, reunifes de trabalho, fezer contatos com demais autoridades; zelar

para gue todas as tarefas sajam desempenhiadas conforme a necessidade do Diretor; executar gutras tarefas correlatas

4 agima descritas ou por detérminagso do Dirstor semare com a finalidade de assessoramento e confignga pessos|,

vinculado diretamente 3o Diretor da pasta refacionads , cargo tipicamente de vinfuletio politica de governg & de

confianca, responsdvel por auxdliar o Diretor em atos de governo. Regquisitos minimas: Formag3o em nivel superior ou
i

Segio de Educagdo
Ambiental

Chefe deSeclc

Descrigho e atribuighes: Fungdo gratificada. O servidar de carreira que cupar essa fungdo tem a miss3o de cheflar toda
a Secda, mantende o devido apoio administrativo 3os demals servidores, garantindo que seja cumprida a politica. de
Governio especiiica. Gerenciar & diright lodos o5 trabathos da referida unidade, que tem come responssbifidade:
coordenar, controlar & executar a5 atividades de priesenvagio e protecio do meio ambiente, o que CoRCErne 305
recursos gue assegurem @ qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalzar o cumigrimento das normys
referentes & protec3o dos ecossistenas. Chefiar 3 unidade administrativa, mantends o Diretor d6 Departamente ciente
dos cumprimientos legals & Cranogramas sstabelecidos pela potitica de governo. Requisites minimos: Ser servidor pdbfico
municipst efetive e/ou estivel, Formagio em nivel médio ou fundamental,

Sec@o de Coleta de
Lixo & Varricso

Chefe de 5ecan

Descrigo ¢ atribuiches: Fungio gratificada, © serddor de carreira que ooupar essa fungio tem 2 miss3o de chefiar toda
2 Sacdo, manténdo o devido apoio administrativo aos dernais servidores, garantindo que seja comprida 4 politica de
Governo especiics. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 2 fungio de supenvisio da drea, garantindo o
atendiments do interesse piblico, mantendo o Diretor ciante das necessidades da populssdo e fiderando ot trabathos
da roferids unidade, gue tem coma respensabilidade: gerenciar direfamente ou mediante terceirizacio todo o serviso
da Tmpeza poblica, incluinde colets de like, entulhos & matariais inservivais, nos T2rmos d3 jai especifica. Chefiar 2 |
unidade administrativs, mantendo o Dirstor do Departamanto. dente dos cumprimentos legais @ Cronogramas
estabelacidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor plblfice municipal efetiva efou estavel.
Eormacio em nivel médic ou fundamental.

Serdo de Pargues @
Jardins

Chefe de Se¢3n

Descrig3o e atribuighes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missio de chefiar toda
a Ses30, mantendo o devido apoio adminkstrativo aos demais servidores, garantindo gue seja cumprida & poiitice de
Governo especifica. Unidade mals simplificada, sendo atribuids 3 funcdo de supervisho da drea, gerantinde o
atendimento do interesse plblico, mantendo ¢ iretor ciente fas necessidades da populacio e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem coma responsabilidade: gerenclzments de todos os servicos necessirias para manotencio
das pracas, pargues, ndo especificados em gestio propria, € jardins do Municigio. Chefiar 2 unidade administrativa,
mantenda @ Diretor do Departamenta ciente dos cumprimentos legals @ CronQgramas estabelecidos pets politica de
governo. Requisites rdnimos: Ser senvidor pibico munlcipal efetho efou estivel Formagio em nivel médio ou
fundamental

Secdo de Fiscalizagdo

Chefe de Seqdo

Descrigio e atribuigBes: Furicio gratificada, O servidor de carreira aue eoupar essa fungdo tem 2 missdo de chefiar toda
a Segin, mentendo o devido apoio adminstrativo aoe demals servidorss, garantinde que ceja cumprida a politica de
Governn especifica. Unidade mais simplificada, senco atribuids & fung3o de supervisio da dres, garantindo o
stendimento di interesse poblico, mantendo o Diretor clente das necessidades da populacss e fiderando os trabalhos
da referida ynidade, que tem como responsabilitade; executar 2 fiscaliracho das leis & posturat muricipais relativas @
[impeza e conservagsn de terrencs e c3gadas, feiras-ires & publicidade. Cheflar 2 unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dot cumprimentos legais ¢ cfonogramas pstabelecidos pela poktica de governo.
Reguisitos minimos: Ser servidor plblice munkipsl sfetive 2fou estivel. Formagho em nivel médio ou furdamantal,

Seror de Controle
Animnal

Chefe de Sebor

Deserigao e atribulghes: Cargo comissionada. Chefiar todo oSetor, Trantendo o devido apolo administrativo aos demals
servidores, garantindo gue sejs comprida a pofitica de Governo especifica. Geranciar ¢ dirigir todos os trabathos dx
referida unidade, gque tem coms responsabilidade: prisstar sarvigos vetarindrios 205 animais, das mals variadas especies,
diratamente ou mediante terceliizacio, incluindo stvidede de planejamente; direg3o, supervisio, coordenacio e
ewecurdo relativas & blologla e mlologia animal, defesa sanitdrls, protecdo snimal, vigiidncia, inspegin e fiscalizagio
sanitaria. Chefiar 3 unidade administrativa, mantenda o Diretor do Departamento gente dos cumprimentos tegais ¢
crenogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisites minimos: Formagdo em nival Supericr em Medicina
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Dirstor

Descricio e atribuighes: Largo comissionade, Funcao exercida por profissional diretamente ligada ao Prefeito,
rasponsdvel pela direc3o de todo o Departamento resgectivg, tenda toma atribuicBes gestio do Departamento ¢ Lodos
ot funciondrios subordinados, mediante versatifidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento Interpessoal,
liderancs, gestio participativa, visdo estratégica v forte arfentagfio para resultados, buscando 3 exceléncia dos servigos
piblicos. Dirigir todos os trehalhos de competéncia do Departamento, descritas em Jei. Cargo de vinculzcio poltice e de |
confianca pessoal do Prefeits, buscando o cumpriments do. pland de governo em prol da populagdo e atento Jos
principics administrativos. A Diregdo pstd refacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente funcoes de lideranca e observincia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Mlano de Governo, em atendimento so interesse pobiico. Requisitos minimos: Formacio em nivel superior.

Assassor do Diretor

Descricio o atribuighes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assunios de [nteresse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autaridadas; zelar
para gue tadas as tarefas sejam desampenhadas conforme 2 necessidade do Diretor; executar outras tarefss correlatas
45 seima descritas ou por determinaco do Diretor sempre com 2 finalidade de assessoramenta e confianga pessast,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relscionada , cergo tigicamente de vinculagSo poiitica de governo e de
confianca, responsivel por ausifizr o Diretor em atos de governo. Reguisitos minimes: Formaglo em nivel superior ou
médin.

Setor de Cadastro

Chefé de Setar

Descricio e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de cafreira que crupar essafurgdotem 2 missio de chefiar todo
o Setor, mantendo o devide apeie administrather sos demals servidores, garantindo que seja cumprida 3 politica de
Gaverno especifica. Gerendiar ¢ dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem coma responsabilidade: Atualizar
o cadastra fizion dos imdveis para o lancamento de 1PTU; Preparar a emissdo dos carnds de IPTUL Contrelar a entrega das
notificagdes do Degartamento de Engenharia e Setorde Tribulagao; Controlar a entrada, localizacdo, andlie, informagio
& saida de processos Administratives; Verificar e orieniar as denorminactes dos Logradores, Areas Verdss, Areas
Institucionas, Sistemas de Lazer e cutros; Atualizsr o nome dos progrietérics de acordo com as matriculas recebidas do
Cartério de Registra de Imduels e Anexos; Cadastrar 35 dreas e langamento dos novos Loteamentos, Atender e grientar
s diversos setores da Frefeitura = 20 piblico em geral; Supendsionar o5 servigos executados pela equipe; Desempenhar
atfiidzdes correlatas e aguelss determinadas pefo direter sfou Prefeito. Requisites minimes: Ser servidor plbfico
municipal efetivo efou estivel. Formagio em nivel superior ou media.

Secio de Fiscalizacio
de Obras

Chefe de Secie

Descricsa & atribulgBes: FuncEo gratificada. O servidor de carreira QuUe GCUPaT essa funcEo tema miss3o de chefiar toda
& Gecdo, mantende o devido apoid. pdministratied 305 demazis servidores, garantindo que 5ej3 cumpsida 3 politica de
Geverno espacifica, Gerenciar e dirigir rodos o3 trabathas da réferida unidade, gue tem coma responsabilidade: elaborar |
estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de plansjamento de ocupagdo urbana, bem como controlar e
anafisar gz projutos de uso e parcelaments do solg; inclusive de Inteamento & de construg3o de obras particulanes em
geral, de aporde com as direlrizes ssrabelecidas parz o planejamento urbano do municipio, assim coma coordenar e
contralar a5 atividages de fiscalizardo de execugdo do codigo de obras e QUTTEs Aormas @ postura do municipio e a
expedicio de “hebite-se”. Chefiar 3 unidade administrativa, mantends o Diretar do Departaménte chente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pefa politica de gowerno. Requisitoes minlmas: Ser senidor plblico
miunicipal efetive &/ou estavel. Formago em nivel médio oy fundamental.
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Descrigao & atribuiches: Carge comissionads. Fungio exercida 0o profissional diretamente ligada Prefeits, responsavel

pels direcio de todo o Departamento respective, tendo como atribuictes gestio. do Deparlamento e todos os
funcionarins subordinados, medisnte versstiidade, faclidade de comuricagdo e de relacionamento interpessoal,
fideranga, gestio particigative, visio estratégiea @ forte orlentagRo para resultados, butcando 2 excelincia dos servicot
piiblicos. Dirigir vodos os trabiaihos de competéngia do Departzmenta, descritos em lei. Cargo de vinoutaglo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, bustando o cumprimento do plano de governo em prol da populecdo e atents aos
princlipias sdministrativos. A DirecSo estd relarionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranca = observingia da poiitica de Governo, garantindo que sejam cumpridos of objetos legais
do Plano de Governg, em atendimento 2o interesse publico. Regquisitas minimos: Format3o em nivel s !

Assessor de Carreira

Descricio & atribuigbes: Fungdo Gratificads. Assessorar 0 Giretor em assunios de Interesse do’ Departamento
diretamente em todas o5 seus atas, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas s tarefas sefam desempenhadas conforme 3 necessidade do Diretor: exscutar outras tarckas correlatas

43 pcima descritas ou por determinagiio do Direlor sempre com & finalidade de assessoramento & confiznga pessol,

vinculads diretamente ao Diretor da pesta relacionada | cargo Uplcamenta de vinculagSo politica de poverno & de
confianga, responsivel por auxiliar o Direter em atos de govemno. Requisitos ‘milnimos: Ser servidor piblico’ municipal
afetivi efou estdvel. FormagEo em nivel superior ou médio.

Coordensdoria  do

Coordenador de
Servigos Funeranios

Descrigio & atribuighbes: Cargo tomissionado, Assessorar 0 Diretar em assuntos de interesse do Departamento
diretamente, dicigindo- os. trabathos para. o bom deserolimento de todos o5 senvigds Tunerarios. Assegurar o
cumprimento de procedimentos administrativos arempanhando ¢ supenisionando o dessnvolvimento do trabalhe da
equipe; Definir pardmetros de atuagdo, acompanhar e avaliar o trabatho oferecide a0s municipes pelos emproiteiros que
prestam servigos a terceiros dentro do cemitério; Comunicar, ag Departamento responsdvel, as intercomméncias sobre o
servipo prestado pelas empresas tercelrizadas] Atuar de forma estratégica em curtg, medio e longo praia, efaborando;
desemvolvenda, propondo e implantanda planos de methoria de utilizacso dos espagos do cemitério; Atender com
urbanidade ao plblico em geral, prestando-ihes todas as informaches sobre o5 servigos do Cernitério. Municipal.
Desempenhar atividades corrclatas. Requisites minimos; Formacio em nivel superior ou medio.

Chefe de Setor

Descricso e atrfhuicbes: Funglo gratificads. 0 servidor de carreira gue ocupar essa fungdo tem a missaa de chefis todo
5 Setor, mantendo o devido apoio administrative aos demais servidores, garantinde gue seja cumprida 3 paolitica de
Governo espacifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da rederida unidade, que tem como responsabilidade: plansjar,
coordenar & execotar a5 atividades de construcdo de obras de infraestruturs, bem como 3 pavimentagio de wias
municipais & demats instalagies necessirias. Chefiar 3 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Depariamenta
ciente dos cumprimentos legalks e cronogramas estabelecides pela politica de governe. Requisitos minimas: Ser servidor
piblice municipat efetivo efou estavel. Formagio em nivel superior ou Média,

Servigo Funerario
Setor de
Infraestrutura

egdo de

Manutencio de Vias
Rurais

Chefe de SegBa

Descricao e atribuigdes; Fungho gratficada, O senvidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a.miss3o de chefiar toda
& Sec3o, mantends o devido apolo administrativo 205 demals servidores, garantinds que seja umprida a politica de
Governo especifica, Unidade rials implificada, sendo atribuida a funcio de supervisio da drea, garsatiado o
atendimento do interesse plblico, mantendo o Dirstar diante das necessidades da populagdo e fiderando of trabathos
d= referida unidade, que tem como responsabilidade; controlar & ekecutar 35 atividades de manutent3o e conservacio
das vias poblicas rurals do municipio, Chefiar 3 unidads sdministrativa, manténdo o Diretor do Departamento cente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela poiftica de governo. Requisites minimas: Ser servidor pdblico
municipal efetive efou sstivel. FormacSe em nivel média ou fundamental,

PavimentacEo
Asfaitica

Chefe de S8(30

Descrigio & atribuigfes: Fung3o gratificada. O servidar de carreira que ocupar essa furcio tem 3 riss3o de chefiar tedz
a Segio, mantendo o devido spoio administrativo aos demais servidores, garantinido gue seja cumprida a poiitica de
Governa especifica. Unidade mals simplificada, sendo atrinuida 3 funcio de supervisio da dres, gdrantindo o
stendimento do interesse pibiice, mantendo o Diretor cienté das necessidades da populagis € liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem coma responsabilidade; controlar e executar 45 atividades de operacso de equipamentos
de acfalto, o forneciments e 3 aplicasio dz massa asfaltica necessdria 3 realizacio dat obras unicipais. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cemprimentos legals e cronogramas
estabsiecidos pela politice de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pliblics monicipal efetive efcu estavel.
FormacSo em nivel médio oy fundamental.

Socio de Guiss €
Sarjetas

Chefa da Se¢ho

Descrigho @ atribuighes: Fungio gratificada. O servidor de carreira gue ocupar essa fungSo tem a miss3o de chefiar toda
a Se¢3o, mantends o devido apoie adminisirative aos demais senvidores, garantindo que seja cumprida 3 politica de
Governo especifica. Unidade mals sinpiificada, sendo atribuida 3 furgdo de supervisio da dres, garantinds o
stendimento o interasse pablico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populasEo e liderando os trabalhos
da referida unidade, Gue tem como respansabiidade: gerenclanento de todos o5 servigos necessirios para manutenddio
das pracas, parques, ndo especificados em gestiio propris, ¢ jardins do Muniipio. Chefiar 2 unidade sdminstrativa,
mantendo. o Diretor do Departamento ciente dos chmprimentos legaks & cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Reguisitos minimos: Ser senvidor pibfco municipal efelivo efou estivel. Formagio em nivel médio ou
fundamental,

Secho de Galerias

Chefe de Secao

Descricio e atribulgbes: Funcdo gratificada. Dservidor de carrsira gue ocupar essa funglo tema missio de chefiar toda
2 Sepo, mantende o devide apoio administrativo a0s demals senvidores, garzntindo que sefa cumprids a politics de
Gaverno especiiica. Unidade mais simplificada, sendo atribyida 3 funco de supervisdo da dres, garantindo o
atendimento do interesse pablico, miantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e fiderando 03 trabathos

~
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da referids gnidade, guetem com responsabilidade: controlar & executar aconstrucio de galerias nas vias g logradouros
pliblicos. Chefiar a unidade administrativa, mantends o Giretor do Departamento ciente dos cumprimentos iegais ¢
cronogramas estabelecidos pela politica de governd. Regquisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetiva e/ou
estivel, Formagao em nivel médio ou fundzmental.

Setor de Dbras

Chefe de Setor

Descricio e atribuigies: Funglc gratificada. O servidor de carreira que ocupar £533 fungat tem & missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio adminlstrative sos demais servidores, garantinde que seje cumprida a politica de
Governa espacificy. Gerentciar ¢ dirigir todos 95 srabafhos da referida unidade, que tem como responsabilidads:
coordenar, controlar & executar 5 atividades relativas § construgio & manutengdo de proprios ruricipais. Cheflar a
unidade administrativa, mantends o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais @ CrONCEramas
estabelecidos pela politics de governo. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal efetivo efou estavel.
Formagic em nivel superior tu médio.

Secio de
Maniteng3o Elétrica

Chefe de Segio

Descricaa e atribuighes: Fungio gratificads. O servidor o= carreita que ocupar £553 funco tem 2 miss3o de chefiar toda |
3 Secho, mantendc o gevido apoio administrativo aos demals servidores, Barantindo que s2ja cumprida a politica de
Governo especifics. Unidade mais simplificada, sendo stribuids 3 funglo de supervisio da drea, garantindo o
tandiments do interesse pobiica, mantendo o Oiretor ciente das necessidades da populacin e liderando os Lrabathos
da referida unidade, gue tem como responsabilidade: execytar os sefvigos de implantsgo e manutencio elétrica em
obras e proprios municipais, pragas & logradoures plblicos, Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Depariamento ciénta dos comprimentos icgals & cronegramas estabelecidos pela pofitica de governo. Reguisitos
minimos: Ser servidor piblico municipal efetive efou esthvel, Farmagdo & nivel midio ou fundamental.

Manutentao
Hidraufica

Secdo de

Chefe de Secdo

Dosericao e atribuighes: Fungio gratificada. O serdador de Carreira que orupar essa funglo tem a miss3o de chefiar toda
3 Sedo, mantendo o devido apolo administrativo 305 demaiz servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Gaverng especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervis3o da drea, garantindo o
atendimento do nteresse pablico, mantende o Diretor cente das necessidades da populecio e lideranda ot trabathos
da referida unidads, que tem come responsehifidade: executar 08 servigas de implantagio & manutencio hidrdulica em
olras e proprios municipais, pragas e |ogradouros plblicas. Chefiar 3 unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamanto iente dos cumprimentos. legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo, Requisitos
rhinimas: Ser servidor piblico municips! efetive ejfou estdvel. Formagdo en nivel midio ou fundamental

Secio de Mecinica

Chefe de Seglo

Descrica e atribuighes: Fungdo gratificeda. O servidorde carreira que ocupar essa funglo tem 2 misslo de chefiar toda
a Se¢da, mantendn o devido apoio administrativo aos dermais servidores, garantindo gue seja cumprida 3 politica de
Governa especifica. Unidade mais simplificada, sende stribuids & funcSo de supends3o da dred. garantindo o
atendimento do interesse piblico, mantendo o Diretor clente das necessidades da populatdo @ liderando o5 trabathos
da referida unidade, que tem como responsabifidade: xecutar as Servigos mecinicos de manuten;3o e conservacio dos |
weiculos & méguinas da frota rmunicipal. Chefiar 2 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Depanamento dente
dos cumarimentos legals e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetive &fou estivel, Formagao em rivel médio ou fundamental.

Sepdode Serratheria

Chefe de Secdo

Descricdo e atrlbuiges: Fung2e gratificada. O sorvidor de carraira que brupar essa fungio tem 2 missio de chefiar toda
a Secio, mantendo o devide apoio adminisirativo 20% demais senddores, garantinde qué sela cumprida 2 politica de
Governo especifica. Unidade mais: simplificada, tenda atribuida & fung3o de supervisho da drea, garantinde O
atendimento do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das nacessidades da poputscio e lideranda os trabathas
da referida unidade, que tem como responsabilidade; executar o5 servigos de fabricacao e consertos de obietos de ferro.
Chefiar 3 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais & cronggramas
astabelecidos pelz politica de governo. Reguisites minimos: ter servidor plblice municipal efetiva gfou estivel.
Formag3o em nivel médio tu fundamental.
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Descricio o atribuighes: Cargo comsssionado ncio exercida por profissional iretamente ligado Prefeito, responsavel

peta direcSo de todo o Departamentd respectivo, tendo como atribuigles gestdo do Departamento e todos 0%
furiciandrios subordinados, medignte versatiidade. faclidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestio participativa, visio estrategica & forte orlentac3o para resultados, buscando 2 exceléncia dos servigos
Dirgtor pithlicos. Diriglr todos o= trabathos de competéncia do Departanients, descritos em lah. Cargo de vinculagio politica e de
confianca pessoal do Prefeito, buscando © cumprimento do plang de governo em pral da’ popuiagdo e atenta 30¢
principios administrativos. A Direcio et relacionada exclusivameénte com cada area identificada, sendo permitida
somente fungBes de fideranga e observincia da paolitica de Governg, garantindo gue sejam cumpridos os objetos legals
dn Plano de Governo, em atendimante a0 interesse plbfico. Requisitos minkmos: Formacio em nivel superiof, |
Descricso e atribuigbes: Cargo comissionado, Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente &m todos o $eUs atos, COMPTomissas, Teunides de trabathio, fazer contatos com demais autoridades; zelsr
para que todas as tarefas sejam desempentadas conforme 2 necessidade do Diretor: executar outras tarefas correlatas
Asssssor do Dirator | 85 acima descritas gy por determinagio do Giretor sempre com 2 finalidade de assessoramento e confignca pessoal,
vinculatly diretamente ao Diretor da pasta relacdionada , Cargo lipicamente de vinculagdo politica de governe e de
confianga, responsdwel por awibiar o Direter em atos de governo. Requisitos minimos: Formagio em nivel superiar ou
medio.
Descricao ¢ atribuiches: Funglo gratificada. ¥ servidor de carrelra que poupaer Bsse fumgdo bem 2 mizslio de chefier toda
2 Seqdo, mantende o devido apoio administrative aos demais servidores, garantindo que seja cumprida 2 politica de
Governg especifica. Unidade maks simplificada, sendo atribiide 2 funcio de supervisio da dres, garantindo o
atendimenta do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio ¢ liderando o5 trabaihos
da referida unidade, que tem coma responsabiiidade: glahorar estratésias e politicas de desenvolvimento do Munigipio
e de atualipacso constants do Piano Dirstor & da legisiacdo urhanistics relaclonada; gerenciar o Plano Diretor elaborar,
analisar @ propor os programas & grojetos para 3 implementacdo do Plano Diretor; promaover apoio técnico de cardter
interdisciplinar, com 4 finalidade de orientar ou raglizar os estudos & pesguisas necesclrias execicho das atividades de
gesto e plansjamento urbani; opinar sobre desapropriacBes e ehras necessirias 3 apiicacdo do Plano Diretor, wisanda
garanti- & funcio social de cidade. Chatiar a unldade sdministeativa, mantendo o Diretor do Departaments ciente dos
cumprimentos legals e cronogramas pstabelecidos pela politics de governo. Reguisitos minimos: Ser servidor pidblico
E nive! médio ou fundamental.
. 41'-.-:1- o e T :~ A:’f:bﬁi? : AL il
Descrigio ubgBas: Cargo comissionada, Funcio exercids por profissionz] diretamente ligado Prefeito, responsivel
peiaMMta@umﬂMh&wﬂnmwh@cﬁe:gﬁtﬁuhmmem&mm
funciondrios subordinados, mediante yersatiidade, facilidade de comunicacio e de relscionamento interpessozl,
fideranca, gestio participativa, visdo estratégica & forte orientaclo pars resultados; buscando a exceléncia dos servigos
Qiretor piblicos. Dirkgir tatlos os trabathos de competéncia do Departamento, doscritas em lel. Cargo de vinculaglo politica e de
confianca pesseal do Prefeita, buscando o cumprimento do plana de governo em prot da populacdo € tenta sof
princigios administrativos. A DiregSo setd relacionades exclusivaments com cada dred identificada, sendo permitida
somante funches de lideranga & absendncia da politica de Governo, g2rantindo que sejam cumpridos o5 chjetos {egais
do Plana de Governo, em stendimento 2o intéresse pliblico. Requisitos minimes: Formagio em nivel superior.
Descrigan e atribuigdes: Fungio Gratficads. Assessodar @ Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamiente em todos of sEUs 2tes, compremissos, reunides de trabathio, fazer contatos com demals suteridades; 2elar
para gue todas 35 tarefas sejam desempenhadas confarme 8 recesyidade do Diretor; executar outras tarefas comelatas
Assessor de Carrefra | &5 atima descritas ou por determinacio do Diretor sempye com 3 finglidade de assessaraments & conflanca pessoal,
vinclido: diretamente 2o Diretor da pasta relacionada | targo tipicemente de vinculacio politica de governo € de
confianga, rasponsdvel por auxilizr o Diretor em atos de governo. Requisitos minimes: Ser servidor pliblico municipal
afetivo &fou estivel. Formaglo em nivel superior ou médio.
Descricdo e atribuigBes; Fungo gratificads. O servidor de carreira que noupar £33 fungic term a-miss3o de chefiar todo
o Setar, mantendo o devido apgio administrativo aos demais servidores, garantinde que sejs cumprida @ pofitica de
Governg especifica. Gerenciar e dirigit Todos o8 trabalhos da referida unidade, que tem ComO risponsabilidade:
coordenar o recebiments de soficitacfes de exames complamentares que 530 reatizados pelo Departamenta de Sadde,

Secio de Expedients
& Administragdo em | Chefe de Secdo
Planefamenio

ifm m&faﬂ: Chefe de Setor providenclar e controfar o agendamento, 3 realizacic & entregd dos resultadas dos exames. Providendiar o manutengia
3 de -equipamentos afravés do Selor competente. Audlizr 0 Setor responsdvel, na espedificagio dos rateriais
Fame equipamentos necessiries; para comps e bem como controlar 0 consume & supriments. de materiais necessarios.
Chafiar 3 unidade administrativa, mantendso o Diretor do Departamenta ciente dos cumprimentos legais e Tonogramas
actabelacidos pefa polics de governo, Reguishos minimos: Ser servidor plblico municipal efetiva efou estaval,

Formagio em nivel supericr ou médio e inscrican no respectiv Conselhe, guandd Gecessario,
e de Descrigio e atribuigdes: Funglo gratificada. 0 servidor de carreiss que ooupar e35a fungho tem a missio de cheflar toda

P : - o Setor, mantendo o devido apoto administrativo aos demais servidores, garantindo gue seja cumprida a politica de
] ; i ; Chefe de Setor Governo especifica, Gerenciar & dirigir todos of trebathos da referida unidade, gue tem como responsabilidads:
R '; o encarregada: de controlar, gerendar e disponibilizar todos o5 dados, impiantands um sistema informatizado da

informagio. Chefiar 3 unidade administramva; mantende o Diretor dau‘aeepam;nenm diente dos cumprimantos iegajs e
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croncgramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pibico municipsl efetivo afou
estavel, Formagso em nivel superior ou médio e inscricda no respective Conselfo, quando necsssdrio.

Secio de Finanges

Contratos
Convénios;

2 | Chefe de Secan

Descrigdo & atribuigbes: Funglo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungao tem a miss3o de chefiar toda
# Secdo, mantends o devido apolo administrative acs demals servidores, garantindo gue seia cumprida 3 potitica de
Gouerno sspecifica. Unidade mais simplficada, sendo atribuida a fungie de supervisio da area, gerantindo o
atendimento do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e fiderando o5 trabathos
da referida unidade, que tem como responsabifidade; aveliar, controlar & acompanhar a aplicacdo dos convénios &
contratos & do orgaments atraves do controle das raguisicies, asim come, ordenar pagamento aos prestadores. Chefiar
2 unidade sdministrativa; mantendo o Diretor do Departamenta ciente dos cumprimentos legais e Cropogramas
estabefecidos pela politica de governd, Reguisitos mminimos: Ser servidor poblico municipal efetiva efou estdvel.
Farmiacio em nivel midio ou fundammentsl,

Egtor de DistribuigE

de  Materiais
hedicamentos

¢ | Chefe de Setor

Descrigio e atribuigbes: Fungio gratiticada. O servidor de carreira que coupar essa funglo tem 2 miss30 de chefiar todo
o Setor, manténdo o devido apolo administrativo aos demais servidores, gerantindo gue seie cumprida a politica de
Geivarno especifica. Gerenciar e dirigir todos 95 trabalhos da referida unidade, que tem CoMo responsabilidade: contratar
a5 atividades de suprimento de materisls, equipsmentos e misdicamentos necessdrios a0 desenvolvimento das atividades
do Departamento, providencisndo 2 reguisicio, recelimento, armazenagem e distribuicdo dos mesmos, forrecenda
infarmaghes refativas & quantidsde necessaria para suprimento cu reposicio de materidis de uso e de dispensagio &
populacio. Cheflar 2 unidade administ ratha, mantends o Dirstor do Departamento diente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabeleddos pelz politica de governa. Requlsitos minimaos: Ser senidor pdblico munidpal efgtive efou
estdvel Formaclo em nivel superior oy medio,

Secio de Assisténcia

FarmacSutica,

Chefe da Segdo

Descricao e atribuigdes: Funcio gratificada, 01 sarvidor de carreira que ocupar essa funglo tem 3 miss30 do chefiar voda
2 Secho, mantendo o devido apoio administrativa aos demals servidores, garantindo que seja cumprida-a palitica de
Governg especifica. Unidade mais simpiificada, cendo stribyida 2 funglo de supervisio da drea, dirigir todos a5 trabathas
da referids unidade, gue tem come responsabilidsde: planejar, coordenar e prestar orientaclo refacionada &
dispensagde, srmazenamenta 8 controle de estoque de medicamento no Almoiarifada e Unidades de Sadde, assim como
emitiy pareceres, Chefiar a unidads administrativa, mantendo o Diretor do Departamento dente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pefa politica de poverno. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipel efetive efau
estavel, Formagin em nivel médio ou fundamental & inscricio no respectiva Consefho, quangdo netessio

Setor de Gestdo

Administrativa e | Chefe de Setor

Descricao e stribuicBes: FungBo gratificads. 0} servidor de carreira que ocupar essa fungio tema missZo de chefiar todo
& Setor. mantenda o devido apois administrativo aos demais sarvidores, garantindo que seja cumprida 3 politica de
Governo especifica. Gerendiar e dirlgic todos gs trabaihes da referida unidade, gue tem como responsabilidade: planefar,
coordenar, implementar e execulsr stividades de apoio-adrministrativo ag Departamento de Salde. Chefiar 3 unidade
administrativa, mantends o Diretor do Departamenta clente dot cumprimentos legais & cronogramsas estabelecidos pala
politica de governo. Requisitos minlimias: Ser servidor pibfico municigal efetive /i estivel, FormagSo em nivel superior
au média e inscricso na respective Conselhia, quango MECRSSATIE,

secEo de Expediente; Chefe de Segdo

Descricio e atribuigBes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que Drupar essd funcSo tem a missio de chiefiar toda
2 Segdo, mantendo o devido agoio administrativa 303 demais servidores, gerantindo que seja cumprida 3 palitica de
Governo especitica. Unidade mais simplificads, sendo stribuids 2 funcio de supervisBo da drea, garantindo o
atendiments do interesse pablice, mantende o Dirstor ciente das necessidades da populagdc & fiderando o5 trabalhos
da referida unidade, que tem como Tesponsabilidade: elaborar oficios, cominicacses, convocaglies e oulfos documentas
necessarios. Controlar 35 svtoritacdes para reprodusin de documentos. Chefiar 3 wridade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento clente dos cumprimentos legals & cronogramas estabalecidos pefa politica de governs.
Requisitos minimos: Ser senddor ghblico municipal efetive /oy sstdvel Formag3e em nivel meédio oy fundamental.

Secio de Pessoal;

Chiefe e Secan

municipal efetive 2/ou estavel. TormALaR S T e
Descripdo & atribuigbes: Fungao gratificada, O senvidor de carreira gue ocugar essa funpdo tem & missdo de chefiar toda
3 Secdo, mantendo o devido apoio administrative 205 demais servidores, garantirdo que ssja cumprida a politica de
Governa especifica. Unidade mais gmphificada, senda atribuida 3 funclo de supenvisso da drea, garantindo o
atandiments do Interesse piblico, mantendo o Diretar clente day necessidades da populagdo e lderando oF trabathas
da referida unidade; gue tem come responsabifidade: controlar e executar atividades relatives aos servidores, bem como.
estagiirios & outros prestadores de serdicos totados no Departamento de Saide, mantendo em dia 05 apontamentos
relerentes & lotaco, fréquéncia, afastamentos, Férias, horas extras, banch de horas @ veles transponte, distribuiclio de
holarites & baletins infarmativos, entre outros, além de receber & arientar novos servidores quants 3 integrac3o no focal
de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantencs o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentes legais &
cranogramas estebelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municpal efetivo efou
estavel. Farmacio em nivel médio ou fundamantal.
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Descriglo e atribulgles: Fungda gratficada, O servidor de carrelra que ocupar essa funglo tema miss3a de chefiar toda
2 Sec3o, mantendo o devido apolo adminisiratheo aos demals servidores, garantindo que sefa cumprida-a pofitica de
Governa especifica. Unidade mals. simplificada, condo atribuida 3 funcie de supervisio da dres, garantindo o

Serdo de Transporit atendimenta da intéresse publico, mantends o Diretos ciente das necessidades da populac3o e liderando o3 trahaihos
e Hemocio  de | Chefe deSecdo da referida unidade, gue tem coma responsabilidade: cagrdenar e controlar as atividades de remogio € transiado de
Pacientes pacientes gue necessiter de atendimento foral o em outra municipic. Elaborar escala de veiculos & motoristas. Cheflar

2 uridade administrativa, mantenda o Oiretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais @ Cronogranmias
estabalecidos pela politica de governo, Requisitos minimos: Ser serador piblice municipsl efetivo. efou estdvel.
Formaclo em nivel meédio ou fundamental.

Descrigho e atribuigdes: Funglo gratificada. (0 senador de carmeirs que ocupar essa fung3o tem a miss3e de chefiar toda
a3 Sepdo, mentenda o devido apoio adrministrative aos éemais servidores, garantindo que sefs cumprida & politica de
Governo especifica. Unidade mais simplficads, sendo stribeida 3 funcho de supervisio da drea, garantindo. o

Seqdo de stendifments do interesse piblico, mantendo o Diretor cente d=s necessidades da populagdo & liderando o5 trabathos
Manutengio e | Chefe de Segao da referida ynidade, que tem como respansabilidade: provigencisr, controlar, executare sppervisionar a manutencio
Saude preventlva e corretiva de veiculos, equipsmentds ¢ materials permanentas, bem come dos imdvels utifizades peio

Departamento, Chefiar 2 unidade administrativa, mantendo ¢ Diretor do Departamenta ciente dos comprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pefa politica de goVErna. Requisitos minimos: Ser servidor pablico municipal efetive efou
estivel, Formac3o em nivel médio ou fundamental.

Descricio e atribuigbes: FungEo gratificada. 0 servidor de carreirs que oTupar E35a funcan tem 2 missan de chefiar todo
o Setor, mantende o devido apois administrative 3os darsials serddores, garantindo que seja cumprids 3 politica de
Governo especifica, Gerenciar @ difigir todos o= trabathos da referida unidade, Que 1em como responsabilidade: receber
Chefe de Setor reciamaiies, dendncias, sugesdtdes, elogios & demais manifestaghes dos cidadBos quanto acs servigos € atendimentos
prastados pelo sistema de sadde municipal, Chafiar 3 unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentas legais @ Cron0EranRs estabelecides pela palitica de governe, Requisitos minimos: Ser senvidor
piblice municipat efetivog/ou estivel Formaglo em nivel superiof gu médin. =i
Dascricio e atribuicdes: Funcio gratificads. O servidor oe carreira gue ocupar essa fungio tem a missio de chefiar toda
o Selgr, mantendo o devido apoio administralive aos demats servidores, garantindo que seia cumprida a pelitica de
Governa especifica. Gerenciar e dirigir todos o5 trabafhos da referida unidads, qué lem coma responsabilidade:
setor de  Atenclo Chefe de Setor eonrdenar, planejar, supervisionar & avaliar as stvidades deservolvidas pelas Unidades Integradas de Satde e PEF,
Basica visando o atendimenta integral de populagio de sus 4rea de sbrangéncia, Chefiar 3 unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais & cronogramas estabelecidos pela: politica de governo.
Requisitos minimes: Ser serador plblicy mumicinel efetive &foe estdvel. Formagio em nivel superior ou médio e
Irscricio no respective Conselho, quando necessario.

Descricho e atribuighes: Fungio gratificada. O servidar de carreirs que ccupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
2 Secdo, mantendo o devido apoic administrativo acs demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simpificada, sendo atribuida 3 funcio de supervisio da dres, garantindo ©

Setor de Ouvidorla
em Sadde

sSecho da Unidade — atendimento do Interesse plblico, mantendo o Dirstor ciente das necessidades da populsgio e iiderando oz trabathos
“nr.  Amado G| Chefede Secic da referide umidade, gue tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as sthiidades da unidade, visando 2
Santos” promocko, prevencio, cura & reghilitacho da populagio da dres de abrangEncia 50% sua responsabifidade. Chefiar 2

unidade administratha, mantendo o Dirétor do Departarments denbe. dos cumprimentos legais ¢ cronogramas
sstabeleckdos pein politica de governo. Requisitos minimgs: Ser servidor publico municipsl efetive efon estdvel.
Formagdo am nivel média ou fundamental e inscrigao norespective Conselhe, guando recessario,

Pescricdy e atribuigdes: Funcdo gratificada. O senvigor da carreira gue pcupar essa fungEo tem 3 missin de chefiar toda
& Segan, mantendc o devido apoio administrativo ans demais servidorts, garantindo que =efa comprida a politics de
Governo esgecfica, Unidade mals simplificada, cendo atribuida a fonglo. de supervisSo da 3res, garantindo o

Socso da Unidade - atendimento da intergsse poblico, mantendg o Diretor ciente das necessidades da populagio & liderantdo o5 trabalivos
"fr. Paulo  Roberto | Chefe de Seqdo da referida enidade, que tem coms responsabilidade: cogrdenar, executar & avaliar a5 athvidades da unidade, visando & .I
Sorci” promocan, preveniso, cure g reabilitacso da populatic da drea de sbrangénciz sob sus responsabifidade. Chefiar a

unidade administrativa, mantende O Divetor do Departamento ciente dos cumprimentos legais & Cronogramas
estabelecidos pels poiitica de governo. Requisitos minimas: Ser servidor plblico municipal efetiva efou estavel,
Formagho em nivel medio au fundamental e Fserigdo no -1 tiva Conseiho, queando necessano.

Descrigao e atribuighes: Fungdo gratificads, O servidor e carreira gue ocupar essa funila tem a missao de chafiar toda
2 Segde, mantendo o devide apoio administrativo ans demais servidores; garantinds que seja cumprids 3 politica. de
Governo expecifics. Unidede mais simpificada, sendo atribuids 2 funclio de supervisio da dres, garantindo o

Secio da Unidade — atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populag3o e lderando o5 trabathos
“br. Adding  de | Chefe deSeclo da referidy unidade, que tem cama responsabilidade: coardensr, executar e avaliar as stividades da unidade, visendo a
Andrade” promogso; prevencio, curd e reabifitacio da populagio de dree de abrangéncia sob sus responsabiidade. Cheflar =

unidsde sdministrativa, mantende o Diretor do Departamento dente dos cumprimentos legais & Ciondgramas
estabelecidos pelz politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publice municips! efativo gfou estdvel.
Formagio em nivel médio.ou Fundamentat e instricho no respactivo Consetho, guanda necessario,
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Descrigho o strlbuighes: FungSo gratificada. O servidor de carreira que oCupar 553 fungdotem a myiss3o de chefiar toda
a Serdo, mantendo o devido apoio administrative aos demais sarvidores, garantindo que seja curnprida 3 politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificads, sendo atribeida 3 funglo de supervisia da area; garantindo o
grendiments do interesse piblico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagio e liderando os trabalhos
da referida unidade, qie tem comp respansabilidade: coordenar, execular e avaliar as atividades da unidagde, visando a
promocao, grevengdo, cura e reabliitac3o da populecio da drea de shrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidsde sdministrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legals & cronogramas
estabelecidos pela politics de poverno. Requisitos minimos: Ser senvidor publico runicipal efetivo efow estavel,
Formagio em nivel médio ou fundamental ¢ inscriglo no respectivo Conselho, guande necessdrio

Setar de
Dizgnodstica

Apoio

Chefe de Setor

Descriciio e atribuighes: Funclo gratificada. D servidor de carrelia gue ocupar essa funglo tem a misso de chefiar toda
a Setor, mantendo o devido apoio administrative aos demais servidores, garantindo gue sefs comprida 3 politica de
Governo especifics. Garendiar ¢ dicigir todos os trabalhes da referida ynidade, gue tem coma responsabilidzde: controlar
& oferacer todos as senvicos complementares para promover o diagnastico do pariente. Chefiar a unidade administrativa,
mantends o Diretor do Departaments ciente dos cumprimentos legais & croncgramas estabelecidos pela politica de
governg. Requisitos minimes: Ser senvidos: pablico municipal efetivo afou estdvel. Formac3o em nivel superior ou médio
& inserigho no respective Conselha, quando necessario.

Lecdo de
Especialidades
Odontologicas — CEQ;

Chefe de Secdo

Descrigho e atribuicoes: Fungio gratificada, O servidor de cafreira gue ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mamends o devido apolo adminkirativo 308 demais servidores, garantindo que sejs comprida a pofitica de
Governo especifice, Unidade mais simplificada, sendo atribuida @ fungdo de supervisBo da dred, gerentinds o
atendimento do interesse pdbico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populegio e lideranda os trabalhos
da referida unidade, gue tem come responsabilidade: coordenar, planejsr, supervisionar £ avaliar as aglies relativas aos
servicos de odoniologia & programas de educacioem salrde bucal e de proveng3o de cirie ¢ de gengivite em gestantes,
lactentes & poputagdo infantil da rede pobica de ensing, 2lém de programas curativos em todas as fabas etérias, Chefiar
 uridade adrministrativa, mantendo o Diretor do Degartamenta cente dos cumprimentos legais & CrONoEramas
estabelecidos pels politica de governn. Requisitos minimos: Ser servidor piblico municipal sfetive efou estavel.
Farmacio em nivel médio ou fundemental e inscrigdo no respective Consetha, guando necessidrio.

Chefe de Segdo

Descrigio e atribuiches: Fungo gratificada. O senddor de carreira que SCupar €583 fungdo temta missdo de chefiar toda:
& Segan, mantendo o Grvido apoic administrative 20s demars senvidores, garantindo que sef cumprida a pofitica. de
Governo especfica, Unidade mais sinpiificada, ssnda stribuide 3 fungSo de supervis3o da drea, garantindo o
atendimento do interesse piblico, mantendo o Diretor cierte das necessidades da populagio e Rderanda os rabathos
da refarids unidade, Que tem como responsabilidade: coordanar, planejar, supervisionar ¢ avalizr as agles relativas aos
servicos de atendimento especializade ¢ Chefiar 3 unidade administrativa, mantendn o Direter do Deparfamento cente
das curmprimentos legals e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pablico
municipal efetiva ofou estivel. Farmagio em nivel midio ou fundamental e nscrigio no respectivo Conselho, guando
necessdrio.

Secio de
Atendimento
Especizkizado — BAE;
Secdo de
Especiztidades
Miédicas

Chefe de Seqdo

Descricao e atribuigdes: Funcao gratificada. O servidor de carreina que stupar essa funglio tem 2 missio de chefiar toda
& Secdo, mantendc o devido apoia administrativa 205 demals sprvidores, garantinde que sefa cumprita 8 politica de
Governo especifica. Unidade mals stmplificada, tendo atribufda o fungdo de supervisio da dred, garantindo o
atendimentn do Interesse piblics, mantendeo o Diretor cente das necessidades da populagdo e fiderando os trabathas
da referida unidade, Gus tem come respensabiidade: coordensar, planejar, supendisionar avaliar as aghes relativas aos
servicos de especialidades médicss do Municipio. Chefiar a ynidzile administrativa, mantendo ¢ Disetor do
Degartaments ciente dos cumprimentos legals & CrfOgramas astabeleridos pela politica de governo, Reguisitos
minimas: Ser servidor publico municipal efetive efou estdvel. Formagao em nivel medio ou fundamental ¢ inscrigan no
respective Conselho, guando necessario.

setor de Vigilinela 3
Saiide do Trabalbiador

Chefe de Setor

Descricio e atribuiphes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ooupar 2553 fungSo tem a miss3o de-chefiar todo
o Setor, mantenda o devido apelo administrative aos demais- servidores, garantindo gue seja cumprida 2 pelitica de
Governo especifica. Gerenclar e dirigir todos o5 trabafhos da referlds unidade, que tem como responsabilidade: planejar,
coardenar, promover, controlar & exscutar aghes na drea de salide do trabalhador. Chefiar 3 unidade administrativa,
mantendn o Direter do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidas pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser senvidor pisblic municipal efetivo gfou estavel. Formagio em nivel superior au médio
e scrig3n no respective Conselhe, guando necestdrio.

Setor de Vigianca
Epidemiaiagica

Chefe de Setor

Descricao e atribulghes: Funglio gratificada. O servidor de carreira que ocupar e553 funtio tem a missdo de chefiar todo
o Seror, mantendn o devido apeio administrative acs demais servidores, parantingo que seja cumgrida a politica de
Governo especifica. Gerenciar @ divigh todos o trabalhos da referidz unidade, gue tem como responsabilidade:
coordenar, supervisionar, controlar 8 avalisr as atividades de prevencio, controle, recepcdo e investigagio de casos
suspeitos ou confirmadas de doengas de notificacso compulstria ou agravos inusitados 3 sadide no municipia. Caletar
junto 20 registro Ciil os dadot g2 mascimento e Gbitos, analiser os referidos dados e fornecer subsidios pora o
planejamento das agdes do Departamento de Sadde, alem de promover programas de imunizagio do municipio,
investigar as causas de Gbitas infantis ¢ integrar o comité muricipal de vigilngia & morte matarna e infantil. Chefiar a
unidade administrative, mantendo o Diretor do Departamento deste dos cymprimentos jegais @ Cronpgramas
estabelecidos pela poiitica de geverno. Reguisitos minimos: Ser sefvidos piblico municipal efetivo efou estavel.
Formacso em nivel sugerior cu médio € nscricdo No respectivo Conselno, guanido necessanio.

t
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Pescric3o e atvibulches: Cargo de provimento em. comissdo, Chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoic
administrative aos demals servidores, garantindo que seja comprida & politica de Governo especifica, Gerenciar e dirigir
Setor de Vigiltdnciz Chiala dh Sater todos o5 trabalhos da refesida enidade, gue tem como responsabifidede: planejar, coordenar, promover, controlar e
Sanitdria executar agoes de Vigiancia Sanitdsia previstas na Legislagio Sanitaria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Biretor do Departamentn cienfe dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo.
Requisites miniros: Formagiio em nive! superior oo médio e inscrigio no respectivo Consethn, quando necessinio.

Descricio e atribulgdes: Funcdo Gratificads. O servidor de carreira que ocupar essa funcio tem & missio de chefiar todo
o fetor mamtendo o devido apoio administrativo acs demais servidores, garantindo que iefa cumpricda a poditics de
Governe especifica. Gerenciar e dirigir todos o5 trabathas da referids unidede, que tem como responsabifidade:
Chefe de Sebor coordenar, planejer, controfar e avaliar as agles de vigithnoia ambienta), erradicacdo de vetores de interesse & Sadde
Publica. Chefiar a unidade -adminktrativa, mantendo o Diretor do Departamento cente dos cumprmentos legais e
cranogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimes: Ser servidor piblico municipal efetivo efou
estavel. Formacdo em nivel superior oy robde & Instrigio no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Vigilinda
Ambsiental

Descricho e atribuighes: Func3o gratificada. O serwdor de carreira que ocyupar essa funcio tem § missio de chefiar toda
& Secio, mantendo o devido: apoio administrative aos demais servidores, garantinda que seja cumprids 3 politica de
Governo especifica. Unidade mais simplficada, senda stribuida & funcdo de supervisSo da drep, garantindo o
atemdimento do interesse pibfics, mantendo 0 Diretor ciente das necessidades da popliagio e liderando o5 trabalhos
da referida unidade; gue tem como responsabilidade; coordenar, promover & executar atividades relacionadas &
prévengao e cantroie das doengas infecciosas e parasitarias, assim como agravos & salde de poputarEo humana, tendo
origem nz populagio de animals domdsticos ou nio, Sustentes no municipio: Chefiar 3 unidade administrativa,
mantendo o Dirstor do Departamento clente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo, Requisitos minimos: Ser servidor pibiico municipal efetivo efou estdvel Formagdo em nivel medio ou
fundamental.

Secho te Controle de

Vitores ¢ Zo000ses Chete e Sosto
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2020
|. Demonstrative do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracdo das Disponibilidades Previstas:
1.2. Custo Projetado com novas despesas:
{+) Reestruturacao administrativa (abril a dezembro) ......ooviiiiiiiininiiinnnn.
[ |7 | (O ———

cesriersmssrensesseensnaee RS 382, 102,47

U A P P PO AR ————— . |5 3 (17 5 ¥

L o I [T — RS 421.311.900,00
(=) PlEpanibiidates Pebvistan oo i i s s v e S e e e R AL 3 908,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,091%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,091%

EXERCICIO 2021

1. Apuracido do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
{+) Reestruturacio administrabiva Lo iee s s s st s b s a e b s ars s sesnseses D DWT. 469,96
B 7,7 s USSP © - il : | I o 1. 1L

[ R A P TN IR i v e N 8 i i R o e TR AR e AN
[=) Do D A S PIEWTEARS. « vom v s b o s B B S S s e e RS 449.282,800,00
113

Estimativa de Impacto Orcamentério 0,113%

Estimativa de Impacte Financeiro 0,113%

EXERCICIO 2022

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Reestruturacin SOmMIMSEFALIVA .. .. cv o cvererrsrsmrrsrs s st nrnmsansasssirisntnsanesnssrbrsesasasnssranrnssnse My  J09,469 .96
TOBRD 1usnennnmsnrsmnnrnnsmssnsnrsnssnsmsossssnssssnsnssssnssnssssssssnssssssssianansorsrsssaresrasssssrarsrrarnrrernenses RO 307,469, 96

(4] REcelbas PrevSERS . .. . oo nmen s s s s s
(=] Disponibilidades Previstas ... ... sniaassssa:

wemrinrsaaeresnan et naneasraassassnassasnsaseees R 449,782 800,00
S R A e S e e i PO TR DR, DG

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,113%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,113%

Sao Jodo da Boa Vista, 23 de marco de 2020,

Natdlia Azevedy gf Domenciano
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DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a reestruturagio administrativa, esta compativel com Plano
Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2020. tem

dotagdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com a Lei Orcamentéria

Anual - LOA 2020,

Sdo Jodo da Boa Vista, 23 de marcgo de 2020,

VHNDER/ ECA ALHO

erfo Municipal



