37

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

% % %

25 de novembro de 2.020

99 /3030

of.cAs. 500/2020

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores Vereadores o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteragdes na Lei Complementar Municipal n? 4.378,
de 23 de outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria
o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do Municipio de Sdo Jodo da

Boa Vista, relativamente a educagdo basica, e da providéncias correlatas.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

o y/ %M <
VANDERLEI BORGESDE CARV (0]

eito Municipal

UCAMARKA MUNICIPAL DE SA0 JOAC

i PROTOCOLO DE ENTRADA
3equeéncia. 636 2020 Data/Hora: 26/11/2020 1
Jdescriéo:
°ROJ. LEI EXEGUTIVO

B s NSPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMEN
NUNICIPAL N° 4 378/2018

ANTONIO APARECIDO DA SILVA

Presidente da CAmara Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar Municipal n? 4.378, de 23 de

outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
cria o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista, relativamente a educagdo bdsica, e dd providéncias

correlatas. ”

Art. 12 - A Lei Complementar Municipal n? 4.378, de 23 de outubro de 2018,

passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|
Do Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do

Magistério e seus Objetivos

Art. 32 - Para efeito desta lei integram a carreira do magistério publico
municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncias e as de suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo os cargos de: diretor de escola, vice-
diretor de escola, coordenador pedagdgico, supervisor de ensino, assistente pedagdgico, todas

exercidas na educagdo bdsica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO I
Dos Conceitos Bdsicos
Art. 42-(...)
(...)
Il — revogado;
L)
VI — Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por

meio de concurso publico de provas e titulos, caracterizados pelo exercicio de atividades de
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magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e atividades de suporte pedagdgico
a docéncia.

VIl = Quadro do Magistério: é a expressdo na estrutura organizacional,
definida por cargos publicos permanentes das classes de docentes e de suporte pedagdgico,
de investidura mediante concurso publico de provas e titulos do Grupo Ocupacional do
Magistério, estabelecidos com base nos recursos humanos necessdrios a obtengdo dos
objetivos da Administragdo Municipal na drea da Educagdo;

VIIl — Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos das classes de
docentes e de suporte pedagdgico privativo do Departamento Municipal de Educagdo,

il

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |

Da Constituigdo

Art. 52 - O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido dos
seguintes cargos, nos termos do Anexo | que € parte integrante desta lei:

| - Professor de Educagdo Infantil;

Il - Professor de Ensino Fundamental;

IIl — Professor de Ensino Fundamental II;

IV - Professor de Educagdo Infantil - Substituto;

V - Professor de Ensino Fundamental - Substituto;

VI - Professor de Apoio na Educagdo Bdsica, em extingdo na vacdncia;

VIl - Assistente de direcdo, em exting@o na vacdncia e

VIIl - Administrador de creche, em extingdo na vacdncia. &\(
\ \

Pardgrafo tnico — O Quadro do Magistério Publico Municipal, pertinente as
Classes de Suporte Pedagdgico, é constituido dos seguintes cargos efetivos, nos termos do
Anexo I, que é parte integrante desta lei:

| — Diretor de Escola;
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Il — Vice-Diretor de Escola;
Il — Coordenador Pedagdgico;
IV — Supervisor de Ensino;

V — Assistente Pedagdgico.

Art. 82 - Os cargos das classes de docentes e de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério Publico Municipal sero providos mediante concurso publico de provas
e titulos e nomeagdo.

Pardgrafo unico — Revogado.

Art. 14 — No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo efetivo, o

servidor serd avaliado nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal vigente.

Art. 15 — Revogado.

Art. 16 — Revogado.

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 17- Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| - Professor de Educagéo Infantil, 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo
16 horas e 40 minutos em atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho
pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre
escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 3 horas e 20
minutos, cumpridas na unidade escolar.

Il - Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas semanais, sendo 20

horas em atividades com alunos e 10 horas de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de
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trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 5 horas, cumpridas na unidade escolar.

Ill - Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em
atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de
trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 3 horas e 20 minutos, cumpridas na unidade
escolar.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10
horas de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL),
cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC) e as outras 5 horas, cumpridas na unidade escolar.

IV - Professor de Apoio da Educagéo Bdsica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em atividades com
alunos e 6 horas e 40 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho
pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) e a outra 1 hora e 40 minutos, cumpridas na unidade escolar.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minutos em atividades
com alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho
pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 8 horas e 20 minutos, cumpridas na unidade escolar.

()

§32 - Ao Professor de Ensino Fundamental Il de Educagdo Especial/Educagdo
Fisica aplica-se somente a jornada de trabalho prevista no inciso Il deste artigo.

o)

§52 - O Professor de Ensino Fundamental Il de Educagéo Especial/Educagdo
Fisica terd sede, controle de exercicio, turnos e periodos de trabalho definidos pelo

Departamento de Educagdo no inicio de cada ano letivo. ’\p
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SECAo VI

Da Jornada de Trabalho das classes de Suporte Pedagdgico

Art. 24 — A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos das classes de

suporte pedagdgico serd de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO IX

Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 29-(...)

L

§52 - Os professores de Apoio na Educagdo Bdsica (20 horas) poderdo
ministrar, como carga suplementar, vinte horas semanais de apoio de aprendizagem e/ou

projetos extracurriculares.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 — Ficard em disponibilidade o servidor efetivo que, por qualquer
motivo, ficar sem classe, jornada de aulas ou sede de exercicio.

§12 - O servidor em disponibilidade ficard a disposi¢do do Departamento de
Educagdo e serd, por ele, designado para exercer substituicbes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas ds do seu cargo, obedecidas as habilitagdes do servidor, sem
prejuizo de vencimentos.

§22 - Constituird falta grave, sujeita das penalidades legais previstas na
legislagdo municipal em vigor, a recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer
as atividades para as quais for regularmente designado, garantido o direito a ampla defesa e

ao contraditorio.
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§32 - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar as
fungées do cargo de origem, caso sejam restabelecidas a classe, jornada de aulas ou sede de
exercicio.

§4¢9 - Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos
do §12, 0 mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico,

de acordo com as disposi¢des do §32, artigo 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO
Art. 33-(...)
)
§52 - O vencimento dos titulares de cargos efetivos de suporte pedagdgico

serdo os definidos na Tabela D — Quadros 6, 7, 8, 9 e 10 do Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO IV

Da Progressdo Funcional pela Via Académica

Art. 39 — A progressdo funcional pela via académica consiste na evolugdo
salarial nas fracdes de 4% (quatro por cento), sobre o saldrio base do servidor titular de cargo
efetivo, mediante requerimento deste acompanhado de diploma e/ou certificado de concluséo
dos seguintes cursos:

| — pés-graduacdo na drea de atuagdo especifica do profissional, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro
por cento) sobre a remuneragdo do servidor;

Il - pds-graduagdo em nivel de mestrado na drea de atuagdo especifica do
profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo do

servidor; &Q

\
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Il - pés-graduagdo em nivel de doutorado na drea de atuagdo especifica do
profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragGo do
servidor;

§12-(..):

(...)

Il — devem ser especificos na drea de atuagdo do servidor ou inerente a
atividade educacional;

(i)

§52 — Caso haja empate entre dois ou mais servidores o desempate ocorrerd
através de sorteio na presenga dos servidores envolvidos.

()

§10 — O servidor ocupante de cargo efetivo de suporte pedagdgico em razdo
do disposto no inciso V do §1° deste artigo serd enquadrado na Ref. 1, Nivel |, da tabela de
vencimentos da classe a que pertence, fazendo jus @ progressdo pela via académica somente
mediante a apresentagdo de titulagdo diversa aquela usada como requisito de provimento do
cargo.

§11 — O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em estdgio
probatdrio.

SECAOV

Da Progressdo Funcional pela Via Ndo Académica

Art. 40 - A progressdo funcional pela via ndo académica dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal serd feita nos termos da Lei n? 670, de 22 de maio de
1992, através de avangos nas referéncias descritas na Tabela “D” do Anexo Il da referida lei e

no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 41 — Revogado.
Art. 42 — Revogado.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS
SECAO I

Das Férias

Art. 46 — Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo

coincidente com a do calenddrio escolar, ndo se confundindo com o periodo de recesso escolar.

§ 12 — Os ocupantes de cargos de suporte pedagdgico terdo seu periodo de
férias fixado por escala, observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.
(..}
SECAO Il

Do Recesso Escolar

Art. 47 — O recesso escolar, que abrange a todos os profissionais do
magistério, serd previsto no calenddrio escolar e suspenderd as atividades docentes com 0s

alunos, inclusive nas creches, onde haverd apenas atividades de recreagéo.

SECAO IV
Das Substituiges

Art. 50 — A substituicdo dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico
materializar-se-d nas hipdteses de afastamento de servidores titulares por periodo superior a
15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupantes
de cargos das classes de suporte pedagdgico, a designagdo de substituto, nos termos deste
artigo, serd realizada por indicagéo do Diretor do Departamento de Educagdo, submetida a
homologagédo do Chefe do Poder Executivo Municipal, preferencialmente dentre os servidores
efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal da respectiva unidade escolar que

possuam os requisitos para o exercicio da fung@o.
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SECAO V
Da Remogdo
Art. 51—{(...)
§ 12 - Para a inscrigdo no concurso de remogdo por titulos e tempo de servigo
ou por permuta é requisito que o servidor seja estdvel no cargo, nos termos do Art. 14 desta

Lei Complementar.

(...)

Art. 52— (...)

{)

§3° - Havendo necessidade de nomeagdo de servidor efetivo aprovado em
concurso publico no decorrer do ano letivo, este terd sede de exercicio provisdria, de maneira
que a sua classe ou vaga serd disponibilizada no proximo concurso de remogdo anual.

§4° - O servidor a que se refere o pardgrafo anterior terd sede de exercicio
fixada a partir do processo de remogdo e/ou atribuicdo de aulas para o ano letivo seguinte, e
somente poderd participar de processo de remogdo quando for estdvel no cargo, nos termos

do §1° do Art. 51 desta Lei Complementar.

Art. 57— (...)

[)

f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Concluséo de Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou Educagdo Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagdo de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na respectiva
drea, considerando-se no mdximo 3 (trés) certificados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva drea,

considerando-se no mdximo 3 (trés) certificados; N

(i) | \'
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j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitagdo oferecido
pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino, com no minimo de 90
(noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva drea), considerando-se
no mdximo 3 (trés) certificados;

k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos,
oficinas, semindrios, palestras, workshops promovidos pelo Departamento de Educagdo da
Municipalidade, Secretaria da Educagdo do Estado Sdo Paulo e Ministério da Educagéo, nos
dltimos cinco anos, a contar da data da inscri¢do, até o mdximo de 300 (trezentas) horas,
conforme certificado ou publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de S@o Joéo da

Boa Vista ou Didrio Oficial do Estado;

()

§12 - Para fins de remogéio de servidores titulares de cargos efetivos de
suporte pedagdgico, o tempo de servigo previsto na alinea “a” do caput deste artigo serd
apurado no cargo do qual é titular e o tempo de servico previsto na alinea “c” serd considerado
o exercicio em cargo ou fungdo docente, bem como, cargo ou fungdo de suporte pedagdgico
no servico publico municipal, os quais deverdo obedecer as seguintes pontuagdes, sem as

respectivas concomitdncias:

| - 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como

docente no servico publico municipal de Sdo Jodo da Boa Vista;

Il - 1,5 (um e meio) pontos para cada més trabalhado, desprezados os dias,
no cargo ou fungéo de suporte pedagdgico no servico publico municipal de Sdo Jodo da Boa

Vista;

Il - 0,5 (meio) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como

docente em outros vinculos empregaticios (estaduais, municipais e/ou privados);

IV - 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, no cargo
ou funcdo de suporte pedagdgico em outros vinculos empregaticios (estaduais, municipais

e/ou privados);
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§ 22 - Para fins de remogdo de servidores titulares de cargos efetivos de
(PN

suporte pedagdgico, os titulos previstos nas alienas “d”, “e”, “g” e “h” do caput deste artigo

serdo considerados desde que relativos a drea da Educagdo.

§ 32 - Para fins de remogdo de servidores titulares de cargos efetivos de
suporte pedagdgico, ndo se aplicam o disposto nas alineas “b”, “f”, “i”, “j”, “k” e "I", do caput

deste artigo.

§ 42 - Para efeito de desempate na classificagdo dos inscritos, terd

preferéncia o servidor de idade mais avangada.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAO |
Da Atribuigdo

Art. 60-(...)

)

Il - Tempo de servico e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico municipal,
no campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 12,0 (doze) para cada periodo de 12 meses
trabalhados ou 1,0 (um) para cada més de servico prestado, desprezados os dias;

()

f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou Educagdo Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Especializagdo de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na respectiva
drea, considerando-se no mdximo 3 (trés) certificados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva drea,

considerando-se no mdximo 3 (trés) certificados; \ Q
]

\

\ ?
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j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitagdo oferecido
pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades privadas de ensino, com no minimo de 90
(noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva drea), considerando-se
no mdximo 3 (trés) certificados;
(...)
CAPITULO IX

DA VACANCIA DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 61 - A vacéncia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal

ocorrerd nas hipdteses de exoneragdo, demissdo, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 65 - Entende-se como de efetivo exercicio em fungdo de magistério para
fins de aposentadoria, a atividade exercida pelos integrantes do quadro do magistério da rede
municipal de ensino, na condi¢cdo de docentes a qualquer titulo, estando este no exercicio da

docéncia ou exercendo cargo de suporte pedagdgico.

CAPITULO XII
DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66— (...)
§ 12 - Perderd o direito ao auxilio, o servidor que utilizar transporte oferecido

pela Prefeitura Municipal; ‘\
L)

Art. 22 - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para o cargo publico efetivo de
Supervisor de Ensino, 10 (dez) vagas para o cargo publico efetivo de Diretor de Escola, 23

(vinte e trés) vagas para o cargo publico efetivo de Vice-Diretor, 24 (vinte e quatro) vagas para
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o cargo publico efetivo de Coordenador Pedagdgico e 03 (trés) vagas para o cargo publico
efetivo de Assistente Pedagdgico, no Quadro do Magistério PUblico Municipal de Sdo Jodo da
Boa Vista, constante do Anexo | da Lei Complementar Municipal n2 4.378, de 23 de outubro
de 2018, nos termos do Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 12 - Ficardo automaticamente extintas na vacancia as vagas para as
fungdes de suporte pedagégico de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico, constantes da Lei Complementar
Municipal n2 4.378, de 23 de outubro de 2018, quando da efetivagdo da nomeagdo dos cargos,
por meio de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

§ 22 - Até a efetivagdo da nomeagdo dos cargos a que se refere o paragrafo
anterior, os titulares de cargos docentes efetivos designados para ocupar as fungdes de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Assistente
Pedagdgico, serdo mantidos no desempenho das referidas fungdes, percebendo seus
vencimentos com base no disposto no Art. 16 e Anexo |l da Lei Complementar n2 4.378, de
23 de outubro de 2018 e Anexo Ill desta Lei Complementar.

§ 32 - Permanecem vigentes, até a ocorréncia do disposto neste artigo, as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n2 4.378, de 23 de outubro de 2018, aplicaveis as

funcdes de suporte pedagogico.

Art. 32 - O Anexo |l — Tabela de Vencimentos, da Lei Complementar n2 4.378,
de 23 de outubro de 2018 e da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, passam a vigorar acrescidos
da Tabela “D” — “Quadro 6” — Supervisor de Ensino, “Quadro 7” — Diretor de Escola, “Quadro
8” - Vice-Diretor, “Quadro 9” - Coordenador Pedagdgico e “Quadro 10” - Assistente

Pedagdgico de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 42 - O Anexo IV — Requisitos para provimento das classes de docentes e
suporte pedagégico, da Lei Complementar n? 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a vigorar

com as alteracdes constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.



14

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

% % %

Art. 52 - O Anexo VI — Atribui¢des e Campo de Atuagdo das Classes de Suporte
Pedagdgico, a que se refere a Lei Complementar n2 4.378, de 23 de outubro de 2018, passa a

vigorar de acordo com o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 62 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrdrio.

JUSTIFICATIVA

Temos a honra de submeter & apreciacio desta Camara o presente Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n2 4.378, de 23 de outubro
de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do Municipio de Sdo JoGo da Boa Vista,
relativamente @ educagdo bdsica, e dd providéncias correlatas”.

O presente projeto de Lei tem por finalidade promover as alterag¢des na forma de provimento
das fungBes de suporte pedagdgico de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico, as quais atualmente correspondem a
funcdes em confianca e passardo a ser cargos publicos de provimento efetivo do quadro do
magistério publico municipal, integrante das classes de suporte pedagadgico.

Sendo assim, 0 seu provimento, que anteriormente operava-se mediante processo de sele¢do
interna e designacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, passara a ocorrer mediante
concurso publico de provas e titulos e nomeagao.

Cumpre-nos cientifica-los que foi instaurado na Promotoria de Justica desta Comarca o
Inquérito Civil n2 14.0430.0000785/2020—5, para acompanhamento dos efeitos da decisao
que julgou inconstitucional a criagdo das Fungdes Gratificadas de Suporte Pedagogico do
magistério, implementada pela Lei Municipal n? 4.378/2018.

Ademais, foram realizadas alteragdes e acréscimos no texto da Lei Complementar n? 4.378,
de 23 de outubro de 2018, referentes a aludida modificagdo, vez que ao se transformarem em
cargos publicos de provimento efetivo, contardo com uma vida funcional semelhante a dos
docentes efetivos, ou seja, contara com carreira publica, razdo pela qual indispensavel a
previsdo de evolugdes funcionais, tabelas de vencimentos com referéncias funcionais para

4

\ =

alcance ao longo da carreira, dentre outras. \
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Ante o exposto, temos a convicgdo de que a aprovagao do presente Projeto de Lei
Complementar atenderd as reais necessidades do Departamento de Educagdo e de toda a
Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.
Desta forma, como observa Vossa Exceléncia e os demais senhores Vereadores, o presente
Projeto de Lei Complementar reveste-se da mais alta relevancia e interesse, razao porque,
solicito o apoio dessa Casa.
Certo de que os Senhores Vereadores dispensardo o melhor de seus propdsitos a andlise do
presente Projeto de Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco dias do més de

novembro de dois mil e vinte (25.11.2020)

VA ERLEIg RK;E CAR ALHO
e

ito Municipal /
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N¢

A que se refere o Artigo 22 desta Lei Complementar

ACRESCENTA CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO NO ANEXO | DA LEI N 4.378, DE 23

DE OUTUBRO DE 2018

QUADRO DO MAGISTERIO

CARGOS EFETIVOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quant. Ref. Denominagdo Quant. Ref.
Supew{sor he 07 Gratificacdo Supervisor de Ensino 04 4 43 .
Ensino Provimento efetivo
! e : 1-23
Diretor de Escola 11 Gratificagdo Diretor de Escola 10 - :
Provimento efetivo
Vice-Diretor de 22 Gratificagdio Vice-Diretor de 23 : 1-23 .
Escola Escola Provimento efetivo
Coordenador Coordenador 1-23
A 4 ificaca LA 4 ; ;
Pedagdgico 2 Giiecageo Pedagogico . Provimento efetivo
Assistente il s Assistente 1-23
Pedagogico s Grafificaggo Pedagdgico 03 Provimento efetivo

\
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2

* % %

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo

A que se referem os §12 e 22 do Artigo 22 desta Lei Complementar

ANEXO 11l - FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO DA LEI N2 4.378, DE 23 DE

OUTUBRO DE 2018

23

SUPERVISOR DE ENSINO - em extingdo RS i
DIRETOR ESCOLA — em extingdo 11 RS 4.640,10
VICE-DIRETOR — em extingdo 22 RS 4.293,22
COORDENADOR PEDAGOGICO —em
s 24 RS 3.603,48
extingao
5 RS 3.946,42

ASSISTENTE PEDAGOGICO — em extingdo
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N2

A que se refere o Artigo 42 desta Lei Complementar

ALTERACOES
ACRESCENTA REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE

PEDAGOGICO NO ANEXO IV DA LEI N2 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018, A QUE SE

REFERE O ART. 15 DESTA LEI COMPLEMENTAR

DENOMINACAO FORMAS DE JORNADA DE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO

Possuir habilitacio em curso de Licenciatura Plena em

Supervisor de Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitaggo em  administracao,
Ensino Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagao
nomeac3o. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 5 (cinco) anos no exercicio de
cargo ou fungdo de suporte pedagogico educacional ou

de diregdo de 6rgdos técnicos.

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em

Diretor de Escola Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitaggo em administragdo,

Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagao

educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

nomeagao.

mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.
Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em
Vice-Diretor de Concurso Publico de 40 horas Pedagogia com habilitagdo em administracdo,
Escola Provas e Titulos e semanais planejamento, supervisdo, inspecdo e orientagdo
nomeac3o. educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas

mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso |l da LDB, e

ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.
)
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Coordenador

Pedagoégico

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeacao.

40 horas

semanais

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em administragdo,
planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientacdo
educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio de

Magistério.

Assistente

Pedagdgico

Concurso Publico de
Provas e Titulos e

nomeagao.

40 horas

semanais

Possuir habilitagdo em curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em administragdo,
planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagao
educacional, ou titulo de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas, nos termos do Art. 61, inciso Il da LDB, e
ter no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
Magistério, dos quais 3 (trés) anos no exercicio de cargo
ou fungdo de suporte pedagégico educacional ou de

direcdo de 6rgdos técnicos.
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ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N2

A que se refere o Art. 52 desta Lei Complementar

ACRESCENTA ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUAGAO DAS CLASSES DE SUPORTE

PEDAGOGICO NO ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.378, DE 23 DE

OUTUBRO DE 2018

DENOMINACAO DA FUNGAO

DESCRICAO SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

SUPERVISOR DE ENSINO

Monitorar as atividades
administrativas e pedagdgicas das
unidades escolares da Rede Municipal

de Ensino, visando o cumprimento da

legislagdo educacional e diretrizes do
Departamento Municipal de
Educacgdo.

- Supervisionar as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino e escolas conveniadas, com o objetivo de
garantir o cumprimento das legislagdes educacionais

vigentes e das diretrizes do Departamento Municipal de

Educacao;
- Garantir o desenvolvimento dos processos escolares e
das atividades dos Diretores, Coordenadores e

Assistentes Pedagdgicos, promovendo a integragdo da
equipe de suporte pedagégico;

- Acompanhar e garantir a implementagdo das
propostas pedagégicas e projetos instituidos nas

unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

- Assegurar a constante retro informagéo as propostas
pedagdgicas das escolas;

- Manter estudo atualizado da legislagao vigente para
efetuar o planejamento das agles pedagogicas e
administrativas do Sistema Municipal de Ensino e
capacitar a equipe de suporte pedagdgico sob sua
supervisao;

- Analisar pedagogicamente os dados relativos as
escolas que integram a Rede Municipal de Ensino e
elaborar alternativas de solugdo para os problemas

especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

H
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- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas
3 organiza¢do pedagdgica e administrativa das escolas,
bem como, as normas e diretrizes emanadas de érgaos

superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e o Departamento de Educagdo,
através de visitas regulares e de reunides com a equipe
gestora (diretora, vice-diretora e/ou coordenadora
pedagodgica);

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de
oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos
recursos humanos que integram o Departamento de
Educagdo;

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades
relacionadas a inspegdo escolar;

- Colaborar na difusdo e implementagdo de projetos e

programas elaborados pelos érgdos superiores;

- Assessorar o Departamento de Educacdo em sua
programagao global e nas suas tarefas pedagdgicas;

- Coordenar as atividades de projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

- Exercer as atribuicdes que |lhe forem delegadas pelo
Diretor do Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades pedagdgicas
e administrativas inerentes a unidade
escolar, com responsabilidade de
chefia setorial dos servidores lotados

na unidade.

- Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os
processos que se desenvolvem no dmbito escolar,
inclusive os relativos a aprendizagem dos alunos, sob
orientagdo dos demais membros da equipe de suporte
pedagégico do Departamento Municipal de Educagao;

- Estabelecer, em conjunto com os profissionais da
educacio sob seu comando, as condicdes de
organizagao, disciplina e interagdo interpessoal;

- Elaborar com apoio da comunidade escolar e de acordo

com as diretrizes do Departamento de Educagdo, o

<J
o




28

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

% % %

Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

- Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da

unidade escolar;

- Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, mantendo-os inventariados e em
condigbes de uso;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as
atividades pedagdgicas da unidade;

- Articular ag¢des educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula

estabelecidos;

- Estimular a reflexdo sobre a prética docente;

- Favorecer o intercdmbio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os
processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem
tratados;

- Propor alternativas para resolver os problemas
levantados;

- Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo
de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos
indispenséveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuério,
oficios, etc.;

- Administrar a equipe de pessoal e comunicar ao
superior imediato e & Se¢do de Gestdo de Pessoal do
Departamento de Educagdo toda e qualquer auséncia da

unidade escolar;

- Criar condigdes de organizagdo, disciplina e interagdo




29

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdao Paulo

* % %

interpessoal na unidade escolar;

- Gerenciar todos os procedimentos relativos a merenda
escolar da unidade escolar, em estrita observancia a
legislagdo vigente e as diretrizes emanadas pelo
Departamento Municipal de Educagao;

- Supervisionar a execugdo e a distribuigdo da merenda
escolar dentro da unidade escolar;

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da
unidade escolar;

- Coordenar a execugdo de programas e projetos e
projetos da escola;

- Assinar todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

- Garantir a atualiza¢do sistemética do cadastro de
alunos;

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola,
das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos
prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

- Monitorar a execucdo do Transporte Escolar dos alunos
na abrangéncia de sua unidade escolar;

- Zelar pela instalagdo predial da unidade escolar, bem

como da manutencgdo dos objetos e equipamentos;

- Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e de
convivéncia no ambiente escolar, assim como oficiar as
autoridades superiores para a apuragdo disciplinar, caso
tenha conhecimento de alguma irregularidade, sendo
responsavel, neste caso, pela formalizagdo dos atos e

fatos ocorridos;
- Exercer a func¢do de Presidente do Conselho Escolar;

- Organizar e articular o Conselho de Escola e APM para
planejamento, aplicagdo, captagdo e prestacdo de

contas de todos os recursos financeiros recebidos;
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- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que

forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as
determinagdes do Departamento de Educagdo;
- Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados na

auséncia dos mesmos;

- Exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo

Departamento de Educagdo, executando tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Assessorar a diregdo da unidade

escolar no  desempenho  das
atribuicbes que sdo proprias a chefia
da equipe escolar, responsabilizando-
se pela diregdo das atividades
administrativas e pedagdgicas nas

auséncias e impedimentos do Diretor.

- Dirigir e avaliar de forma sistemética, em colaboragéo
ao Diretor, todos os processos que se desenvolvem no
ambito escolar, inclusive os relativos a aprendizagem
dos alunos, sob orientacdo dos demais membros da
equipe de suporte pedagoégico do Departamento
Municipal de Educagao;

- Assessorar diretamente o Diretor de Escola,
substituindo-o em suas auséncias e impedimentos na
atividades

diregdo de todas as pedagdgicas e

administrativas inerentes a unidade escolar e
comunidade, obedecendo ao rol de atividades do

Diretor;

- Assessorar na promogao da integragdo comunidade-
escola, por meio da promogdo de a¢des que estimulem
a participagdo das familias nas atividades escolares, o
bom relacionamento com os professores e demais
membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela
orientagdo de direta e efetiva aos pais e responsaveis
pelos alunos, com objetivo de obtengdo do sucesso
escolar;

- Assessorar no estabelecimento, em conjunto com os
profissionais da educagdo sob seu comando, as
condi¢des de organizagdo, disciplina e interagdo
interpessoal;

- Assessorar no gerenciamento da equipe escolar nas

atividades relativas a drea pedagdgica, a manutengdo e
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conservacgido do prédio e mobilidrio escolar;

- Coordenar estudos e deliberagdes que afetam o

processo educacional;

- Responder pela diregdo da escola no horario que lhe

for confiada;

- Gerenciar o recebimento e controle da merenda

escolar;

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios

dos docentes, discentes e funciondrios;

- Nas unidades escolares onde o médulo ndo comportar

o cargo de Diretor de Escolar, o Vice-Diretor

desempenharé o rol de atribuigSes do referido cargo.
-Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que

forem determinadas pela chefia imediata;

-Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola e/ou Departamento de Educagdo,

executando tarefas afins;

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Assessorar o Departamento Municipal
de Educacdo em todas as atividades
pedagdgicas do Sistema Municipal de
articulando

Ensino, acoes

educacionais desenvolvidas pelos

diferentes segmentos das unidades
melhoria da

escolares, visando

qualidade de ensino.

- Assistir as equipes gestoras das unidades escolares,

visando garantir o cumprimento das diretrizes
pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

- Direcionar os processos de elaboragdo, execugdo e
avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos
referentes instituidos nas unidades escolares;

- Orientar, juntamente com Supervisores de Ensino e
Equipes Gestoras, o planejamento escolar e todas as
suas dimensdes, visando implementar a gestdo de
aprendizagem e a gestdo curricular, obedecendo as
concepgdes curriculares e as legislagdes educacionais;

- Zelar pelo cumprimento das legislagdes educacionais
vigentes e diretrizes estabelecidas pelo Departamento

Municipal de Educacgao;

e
\‘r\
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- Orientar a elaboragdo e implementagdo de
documentagdo pedagdgica necessaria para o registro do
processo de ensino e aprendizagem;

- Subsidiar a atuagdo pedagdgica dos Diretores, Vice
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos das unidades
escolares;

- Auxiliar a implementagdo de politicas publicas
educacionais;

- Propor medidas para a avaliagdo sistematica dos

processos de ensino e aprendizagem;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades
educativas, utilizando documentagdo e outras fontes de
nformagdes e analisando os resultados de métodos
utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de

conhecimento;

- Promover orientagbes técnicas com a finalidade
precipua de divulgar e orientar o planejamento,
organizacdo e a correta utilizagdo de materiais didaticos

e recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;

- Acompanhar os processos formativos desenvolvidos

pelos gestores das unidades escolares

- Propor agdes de formagdo para gestores e docentes
visando & implementag&o do curriculo e colaborando na
constru¢do e no desenvolvimento de situagdes de
aprendizagem;

- Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor do Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Assessorar a equipe escolar na
construcdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola

garantindo a observancia as diretrizes

- Assessorar a dire¢do e a equipe da unidade escolar, sob
seu  comando, nas atividades pedagdgicas,
possibilitando que sejam observadas as diretrizes
emanadas pelo suporte pedagégico do Departamento

Municipal de Educagdo;

A

B
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e normas do Sistema Municipal de

Ensino.

- Articular, mediar e transformar as relagbes
pedagdgicas originadas no ambiente escolar: relagdo
direcdo-professor, professor-professor, aluno-aluno,
professor-aluno, diregdo-pais, sob orientagdo da equipe
de suporte pedagdgico do Departamento Municipal de
Educacgao.

- Promover a reflexdo sobre os significados das
propostas curriculares e articuld-las junto aos
professores;

- Viabilizar meios aos docentes sob sua coordenagdo
para que exercam a sua fungdo em estrita observancia
as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola;

- Assessorar a dire¢do escolar em todas as questdes
relacionadas a utilizagdo dos recursos didaticos
disponiveis, agrupamento de alunos, organizagdo de
hordrios e calendario escolar, etc.

- Coordenar agdes que viabilizem o aprofundamento dos
docentes em sua area especifica de atuagdo;

- Manter um canal de comunicagdo com a comunidade
escolar, de maneira que as familias possam enviar
duvidas, sugestdes, criticas ou elogios, proporcionando
o didlogo e a integragdo comunidade-escola;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico;

- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho
de alunos e estabelecer metas, com observancia estrita
3s estabelecidas pelo Departamento de Educagao;

- Acompanhar e coordenar as atividades em sala de aula
e de reforgo escolar, bem como, todos os projetos que

visem a recuperagdo da aprendizagem dos alunos;

- Assessorar a Diregdo da unidade escolar nas questdes
relativas ao Horéario de Trabalho Pedagdgico, visando
garantir que este contribua para a formagdo do docente,
bem como a integracdo de todos os docentes no

desenvolvimento do projeto pedagodgico; A
A

Wy
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- Coordenar a execucgdo dos planos de ensino, avaliar o
seu desenvolvimento e manter a equipe de suporte
pedagdgico do Departamento Municipal de Educagdo
atualizada;

- Zelar para que os alunos cumpram a carga horéria

necessaria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e
procedimentos, sugerindo materiais didaticos e
organizando as atividades;

- Garantir a integracdo de todos os docentes no

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagodgico;

-Interagir com as familias dos alunos que tenham
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho

insatisfatorio;
-Assessorar a direcdo da escola, especialmente quanto
a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizacdo de horério de aulas e do calendario

escolar;

¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.
- Garantir a execugdo dos planos de ensino;
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos
de ensino;
-Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
diretor da escola e equipe de suporte pedagdgico,
seguindo as normas e orienta¢des do Departamento de

Educagdo, executando tarefas afins.

\




@Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sao Paulo

ANEXO 1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2022

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacdo e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino.............. RS 345.307,53
(+) Criagéo e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola...................... RS 804.786,55
(+) Criacéo e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas do cargo de vice-diretor de escola....... RS  1.716.492,05

(+) Criagao e preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas do cargo de coordenador pedagoégico RS ~ 1.512.025,75
(+) Criagao e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagogico

................ RS 223.890,27
TOCAL . icsviverssivisrsavestssinssossastossaiosssestossnerssnsssevivses B I i N PO MRS T RS 4.602.502,15
(+) Receitas Previstas .........ouvevuverinniiniernniiniiinenniini, i e SRR RS 445.389.400,00
(=) Disponibilidades Previstas ...........eeruueeriuiiiiiinirriiinnniiin s e RS 445.389.400,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 1,033%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,033%
EXERCICIO 2023
1. Apuragao do Impacto Orcamentério e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criacdo e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino.............. RS 345.307,53

(+) Criacdo e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola......coovvvvnnennnnnns RS 804.786,55
(+) Criacdo e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas do cargo de vice-diretor de escola....... RS  1.716.492,05

(+) Criagdo e preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas do cargo de coordenador pedagégico R$  1.512.025,75
(+) Criag@o e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagégico

................ RS 223.890,27
TORAL . ivieeieresnsvemnssnsesssiionensnsssnssasivssssasassenssonesisiaisssnessiesobossnesorasssasassosnonsassess R$ 4.602.502,15
(+) RECEILAS PrEVISTAS ..ovvvuurerrruunererriiisereetiintstittiiiie s s s s s tiis st sanbaaseees RS 445.389.400,00
(=) Disponibilidades Previstas............uuuuuuenesereriimimmimiiiin s ceneeneene RS 445.389.400,00
Estimativa de Impacto Orcamentario 1,033%
Estimativa de Impacto Financeiro 1,033%
EXERCICIO 2024
1. Apuracdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracdo das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criagéo e preenchimento de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensin0.............. RS 345.307,53
(+) Criagdo e preenchimento de 10 (dez) vagas do cargo de diretor de escola.........covevinninn. RS 804.786,55
(+) Criagdo e preenchimento de 23 (vinte e trés) vagas do cargo de vice-diretor de escola....... RS 1.716.492,05
(+) Criacdo e preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas do cargo de coordenador pedagégico R$ 1:512.025,75
(+) Criagdo e preenchimento de 03 (trés) vagas do cargo de assistente pedagogico................ RS 223.890,27
BBl o citeisornivaeinabratiostssanabinivastoiibsinotaiosbrireasnsbaisonssosnsbonshesessossysavoonsesssstssisenss RS 4.602.502,15
(+) RECEItAS PrEVISTAS ....vvuuererrruerrerruuiessretnuiiieitstimunsnsinissmsssesntnisenannnnens serensonses RS 445.389.400,00
(=) Disponibilidades PreVistas .........evvvveuuireerriuinnniiiiiiinnnreeii it connesenes RS 445.389.400,00

Estimativa de Impacto Orgamentario 1,033%
Estimativa de Impacto Eiganceiro 1,033%

NATALIA AZEVEDO

Diretora do D

SANTOS DOMENCIANO
fto de Finangas
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DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000, que as despesas com a criagdo e preenchimento
de 04 (quatro) vagas do cargo de supervisor de ensino, 10 (dez) vagas do
cargo de diretor de escola, 23 (vinte e trés) vagas do cargo de vice-diretor de
escola, 24 (vinte e quatro) vagas do cargo de coordenador pedagogico e 03
(trés) vagas do cargo de assistente pedagdgico, serdo compatibilizadas com
Plano Plurianual — PPA 2022/2025 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
— LDO 2022, terdo dotagdo especifica e suficiente estando, portanto

adequada com Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Sdo Jodo da Boa Vista, 24 de novembro de 2020.

VANDE(IW%RGES DE C %VALHO

Prefeito Municipal



