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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Oficio n° 023/2021 — DO MOVIMENTO NEGRO SANJOANENSE -
INTEGRAGCAO CULTURAL PROTEA - Encaminha questionamentos
sobre o cumprimento efetivo das leis, que tratam sobre a igualdade
racial, no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Em relagcéo a presente propositura, somos de parecer favoravel a seu
encaminhamento a Prefeitura Municipal para as providéncias que
entender pertinentes.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicqglau, 01 de margo de 2.021.
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INTEGRACAC - TURAL PROTEA

LEI: 10.639/2003 — 18 ANOS - ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL — LEI: 12.288/2010 — 10 ANOS

">

2015 a 2024 - DECADA INTERNACIONAL DE AFRODESCENDENTES

Como alijados, falamos em direitos conquistados a nés negados!

O Movimento Negro sanjoanense, através da INTEGRAGAO
CULTURAL PROTEA, em conjunto com o coletivo negro regional, vem
atuando desde 1998 na busca de igualdade de oportunidades, na divulgagao e
valorizagéo da histéria, das manifestacdes artisticas, culturais e religiosas, das
tadicdes africanas e afro brasileiras e, da importancia nacional deste contetdo.

As Leis 10.639 de 09 de janeiro de 2003, alterando a Lei 9.394, de
20/12/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino, a obrigatoriedade da tematica da
“Historia africana e Cultura Afro-Brasileira”, a 11.645 de 10 de marco de 2008
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria
africana e Cultura Afro-Brasileira e indigena”; a Lei 12.228 de 20 de julho
de 2010, ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL, alterando as leis 9.029 de
13/04/1985 — 7.716 de 05/01/1995 — 10.778 de 24/11/2003 e, a PORTARIA
992 de 13 de maio de 2012 que trata da saude da populacdo negra.

Desta forma, gostariamos de questionar se as citadas leis e portaria
serdo respeitadas e defendidas pelo legislativo, cumpridas na integra
jurisdicionadas nos Departamentos de forma efetivas ou se continuara como
temos conhecimento, sendo as mesmas negligenciadas e/ou facultadas?

O referido coletivo negro parabeniza administragées e gestores que ja
vem implementando tais pautas inclusivas!

O néo enfrentamento das referidas pautas significa o fundo do abismo

socio/econémico para pretos. pardos e pobres, ou seja, o citado desenvolvimento
mantido para parcela “branca, classista, previlegiada e racista”. Vamos sair do Sér ¥Y
pois arvore que nega suas raizes esta fadada a morte.
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