Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI DO I@GISLATI\; D N° 15/2021
“Estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra
profissionais ocorridos no &mbito das escolas publicas municipais do
municipio de Séo Jodo da Boa Vista”

A Camara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art. 1° - Em caso de violéncia contra profissional da Educagdo
ocorrido no ambito de escola publica municipal, serdo adotadas as medidas
e os procedimentos previstos nestalei.

§ 1° - Considera -se profissional da Educagdo, para fins de aplicagdo
desta Lei, todo aquele que se enquadre no artigo 611 da Lei n°9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional).

§ 2° - Esta Lei também ampara o servidor, contratado, designado e
funcionério, que esteja vinculado ou ndo ao Departamento Municipal
competente pela Educagédo e que trabalhe em ambientes escolares, institui¢des e
estabelecimentos da Educagdo Municipal tais como inspetores escolares
secretarios, auxiliares da Educagdo, auxiliares de servigos gerais das escolas
segurangas, vigias, merendeiras e dentre outros.
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Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o
profissional da Educagdo; qualquer agio ou omissdg de qualquer pessoa,
decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de sua profissdo, que lhe cause
morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano psicol6gico ou psiquitrico,
incluidaa ameaga a sua integridade fisica ou patrimonial.

Art. 3° - Para fins de prevengdo e combate a violéncia nas escolas serdo
adotadas as seguintesmedidas:

I — realizagfo de semindrios, palestras e debates anuais nas escolas sobre
o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participagéo de alunos, pais de
alunos, funcionarios da escola e da comunidade;

II - realizagdo de semindrios, palestras e debates informando os
procedimentos a serem adotados em caso de violéncia ou-ameaca de violéncia



descrita no artigo 2° contando com o envolvimento dos profissionais da
Educag@o, das escolas e do departamento municipal competente pela Educagéo;

III - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura
da paz no curriculo e no projeto politico-pedagdgico da escola;

IV - criagdo de equipe multidisciplinar no departamento municipal
competente pela Educagéo para acompanhamento na mediagdo de conflitos no
ambito das escolas municipais e acompanhamento da vitima no acesso aos
atendimentos pubicos existentes, tais como, médico, psicologico, social e
juridico;

V — promogdo de formagdo para os agentes publicos que serao
responsaveis pelos procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe
multidisciplinar a que se refere o inciso IV;

VI - outras medidas voltadas para a redugdo ou a eliminagdo da
violéncia no ambiente escolar, a serem- discutidas e encaminhadas pela
comunidade escolar, ap6s Assembleia realizada pelo departamento municipal
competente pela Educag3o.

Art. 4° - Na hipétese de pratica de violéncia a fisica contra o profissional
da Educagdo, sua chefia imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia,
adotara as seguintes providencias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato
ocorrido, com o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

I - até trés horas ap0s a agressio:

a)  encaminhard o profissional da Educagdo agredido ao atendimento
desaudee atendimento psicoldgico;

b) acompanhara o profissional da Educagio agredido ao
estabelecimento de ensino, se necessario, para a retirada de seus pertences, com
auxilio policial, se necessario;

c) no caso de violéncia praticada par menor de dezoito anos,
comunicard o fato ocorrido acs pais ou ao responséavel legal do agressor e
acionara o Conselho Tutelar e o Ministério Piblico competente;

d) comunicard, por escrito, oficialmente, a agressdo ocorrida, a
dire¢do do departamento competente pela Educagéo;

e) informara ao profissional da Educagio os direitos a ele
conferidos par esta Lei;

I1I -até trinta e seis horas apos a agressdo:

a) - procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do
profissional da Educagio agredido;

b) daré ciéncia a equipe multidisciplinar do departamento municipal
competente pela Educagdd para que esta promova ou de continuidade ao
acompanhameto da vitima no acesso aos atendimentos publicos existentes,
quais sejam, médico, psicolégicosocial e juridico;



c) adotara as medidas necesséarias para garantir o afastamento do
profissional da Educagdo vitima de agressio do convivio com o agressor
no ambiente escolar , possibilito ao profissional da Educag¢do conforme o
caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de se afastar de
suas atividades; assegurada a percepcdo total de sua remuneracao,
observada a legislagdo pertinente, ou possibilitando a transferéncia do
agressor para outra institui¢do de ensino;

d) ) dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizagao
de acidente de trabalho.

§ 1° - Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea
"c" do inciso III do caput ndo possa ser cumprido em razdo de licenga para
tratamento de saude da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de
trabalho serd assegurado ao profissional da Educacdo imediatamente apos o
regresso as atividades.

§ 2° - A transferéncia a que se refere a alinea "¢!' do inciso III podera ser
realizada para o profissional da educagdo ou para o agressor, através da analise
da equipe multidisciplinar a que se refere o artigo 3°, inciso IV, desta Lei,
observado o interesse publico.

Art. 5° - Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o
profissional da Educagfo, sua chefia imediata adotard as medidas cabiveis
para assegurar a integridade fisica e mental do profissional da Educagdo e,
no que couber, as providencias previstas no inciso I; nas alineas “c”,“d” e“e” do
inciso II; e “a”, “b” e “c” do inciso III; todos do art. 4°, observados os prazos
estabelecidos nesse artigo para essas providéncias.

Art. 6° - Compete a chefia imediata do profissional da Educagdo requerer
aos Orgdos competentes a caracteriza ao de acidente de trabalho nos casos de
violéncia fisica sofrida por profissional da Educagdo no ambiente escolar, e
obedecidos os critérios da legislagdo especifica que ampara o profissional, |
mediante encaminhamento também da seguinte documentag3o:

I- declaragdo preenchida em formulrio préprio;

IT - fotocdpia da ata a que se refere a alinea "a" do inciso III do art. 4°
desta Lei;

Il - fotocopia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Paragrafo tnico - Os documentos descritos nos incisos I e II deste artigo
devem ter modelos disponibilizados pelo departamento municipal competente
pela Educagéo no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa
Vista e também de forma impressa na sede do departamento.

Art. 7° - Em caso de incapacidade para o trabalho, serd agendada
avaliag8o pericial para o profissional da Educagioagredido.



Art. 8° - A inobservincia das normas contidas nesta Lei implicara
responsabilidade administrativa, na forma da legislagéo municipal das infra¢des
€ processos administrativos, para o infrator e para quem, direta ou
indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissio e perda do prazo legal, sem
prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA:-.

O presente projeto de lei visa normatizar as medidas e procedimentos
para os casos de violéncia contra profissionais da Educagdo corridos no 4mbito
do das escolas publicas municipais.

Casos de violéncia sdo sempre vistos e vivenciados pelos profissionais
de Educagdo, sejam de violéncia fisica ou verbal. A violéncia a qual o
profissional da Educagdo é submetido nunca poder ser banalizada e tratada
como parte do sistema educacional. Sendo assim, o referido projeto busca
garantir maior seguranga aos profissionais da Educagdo no exercicio de sua
profissdo, assim como criar medidas paliativas de combate & violéncia na
comunidade escolar, além de preveni-la com atividades extracurriculares,
envolvendo a sociedade e pais de alunos. O projeto também ndo visa s
proteger o profissional da educagfo da violéncia praticada por alunos, mas por
qualquer pessoa, durante o processo de trabalho ou no ambiente escolar, ou
ainda fora dele, quando estiver relacionado com o ambiente escolar. E
importante ressaltar que o projeto também busca proteger todo profissional,
servidor, contratado, designado e funcionério, que esteja vinculado ou ndo ao
Departamento  Municipal competente pela Educagdo e que trabalhe em
ambientes escolares, tais como inspetores escolares, secretarios, auxiliares da
Educagdo, auxiliares de servigos gerais das escolas, segurangas, vigias,
merendeiras, dentre outros. Para isso, busca-se a criagdo de equipe
multidisciplinar na secretaria municipal competente pela Educagdo para
acompanhamento na mediagdo de conflitos no 4mbito das escolas municipais e



acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos existentes,
quais sejam médico, psicoldgico, social e juridico.

A violéncia virou rotina nas escolas, por isso precisa ser falada, discutida
e combatida. Os dados a seguir expostos deixam bem evidente que este projeto
¢ uma tentativa na luta pela dignidade do profissional da Educagdo. De acordo
com pesquisa da Organizagdo para a Cooperagio e Desenvolvimento
Econémico, entre 34 paises estudados, o Brasil estd em primeiro lugar em
violéncia nas escolas.

Uma pesquisa global da Organizagéo para a Cooperagio e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) com mais de 100 mil professores e
diretores de escola do segundo ciclo do ensino fundamental e do ensino médio
(alunos de 11 a 16 anos) pde o Brasil no topo de um ranking de violéncia em
escolas. O levantamento ¢ o mais importante do tipo e considera dados de
2013. Uma nova rodada est4 em elaboracdo e os resultados devem ser
divulgados em 2019. Na enquete da Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdémico (OCDE), 12,5% dos professores ouvidos no
Brasil disseram ser vitimas de agressdes verbais ou de intimidag¢do de alunos
pelo menos uma vez por semana. Trata-se do indice mais alto entre os 34
paises pesquisados a média entre eles é de 3,4%. Depois do Brasil, vem a
Estonia, com 11% e a Australia com 9,7%. Na Coreia do Sul, na Malésia e na
Romeénia, o indice é zero.

O vereador subscrevente se coloca a disposi¢do para esclarecer qualquer
davida que possa surgir, e submete este projeto ao Plenério, com o objetivo de
ser aprovado, para posterior sangdo do Chefe do Executivo Municipal.
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