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Senhor Presidente: Y
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, j
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que “Institui o Qonselho Municipal de
Trabalho Emprego e Renda e o Fundo Municipal do Trabalho nos termos da
Lei Federal n° 13.667/18 e da outras providéncias. ”

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

-
MARIA TERESIN DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

PRQOTCCQLO DE ENTRADA
Sequéncia: 73 / 2021 Data/Hora: 04/03/2021 08:14

Descricao:
PROJ. LEI EXECUTIVO
INSTITUI CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO,

EMPREGO E RENDA

RAIMUNDO RUI
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI

“Institui o Conselho Municipal de Trabalho Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho nos termos da Lei Federal n° 13.667/18 e dd outras providéncias. "

At. 1° - Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho nos termos da Lei Federal n° 13.667, de 17
de maio de 2.018 e demais normas federais baixadas no 4mbito do Sistema Nacional
do Emprego (SINE)

Paragrafo unico. Para a realizagio dos projetos, programas ou agdes que visem
a efetivar os objetivos da Lei Federal n° 13.667 de 17 de maio de 2018 o suas
alteragdes, o municipio de Sdo Jodo da Boa Vista fica autorizado a celebrar
convénios, termos aditivos e outros instrumentos legais que se fagam necessarios.

CAPITULO I
Do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CTER/SIBV.

Art. 2°: - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego ¢ Renda do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista, identificado pela sigla CTER/SJBV ¢ orgao colegiado, de
carater permanente ¢ deliberativo, vinculado administrativamente a Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo responsavel pela execugdo da
politica municipal de trabalho, emprego e renda em Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 3°: - Compete ao CTER/SIBV gerir o Fundo Municipal do Trabalho
instituido pela presente Lei e exercer as seguintes atribuigoes:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;

I — apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta or¢amentaria da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragdes a ser encaminhada
pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, responsavel pela
coordenagao da referida politica;

III — acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;
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IV - orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua
gestao patrimonial, inclusive a recuperacio de créditos ¢ a alienagdo de bens ¢
direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do
Trabalho;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestio anual que comprove a
execugdo das agdes do SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais
descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIII — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho;

IX — baixar normas complementares necessérias & gestio do Fundo Mu-
nicipal do Trabalho;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Art. 4°:- O CTER/SJBV sera composto de forma tripartite e paritaria contando
com, no minimo, 09 (nove) e, no méaximo, 18 (dezoito) membros titulares e
respectivos suplentes, em igual ntmero de representantes do governo, de
trabalhadores ¢ de empregadores, mediante indica¢des dos respectivos O0rgaos e
entidades.

§ 1° A nomeagdo do CTER/SIBV se dard por meio de Decreto do Poder
Executivo, o qual enviard ao CODEFAT copia do referido ato, bem como do
Regimento Interno e suas respectivas publicagdes.

§ 2° O mandato de cada representante é de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 3° Pelas atividades exercidas no CTER/SJBV, seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de remuneragdo, sendo seus trabalhos
considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 5°:- O CTER/SJBV sera constituido pelos seguintes 6rgos:
I - colegiado;
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IT - presidéncia;
III - secretaria executiva.

§ 1° A Presidéncia do CTER/SJBYV sera alternada entre as representacoes do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do presidente a
duragéo de 02 (dois) anos, vedada a recondugio para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdo do Presidente ocorrerd por maioria absoluta de votos dos
integrantes do CTER/SJBV.

§ 3° A Secretaria Executiva do CTER/SJIBV sera exercida por servidor publico
municipal designado para a fungdo pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, cabendo a este a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° A temporalidade das reunides, atribuicdes da presidéncia, da secretaria
executiva e dos demais membros, casos de substitui¢io de membros e outras normas
de funcionamento do CTER/SIBV serdo estabelecidas em Regimento Interno,
observando, quando couber, os critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo
CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador, orgao
federal responsavel pela politica em dmbito nacional.

§ 5° O apoio e o suporte administrativo necessarios para a institui¢io, regu-
lamentagdo, organizagio, estrutura e funcionamento do CTER/Si0 Jodo da Boa Vista
ficaré a cargo da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6°:- O CTER/SJBV devera se credenciar no Sistema de Gestdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego ¢ Renda (SG-CTER), mantido pelo Ministério da
Economia e disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a sua Secretaria
Executiva realizar o cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos
no ambito do SG-CTER, mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das
rotinas nele previstas e observadas as normas baixadas no &mbito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do CTER/SIBV sera precedido de anélise e
avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em
conformidade com as resolugdes ¢ normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que
qualquer alteragdo de seus atos devera ser objeto de atualizagio no SG-CTER, sob
pena de descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretario Executivo devera se responsabilizar pela veracidade das
informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER,
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que lhe serd fornecida com o objetivo de cadastramento e¢ credenciamento do
CTER/SIBV.

CAPITULO 11
Do Fundo Municipal Do Trabalho -FT/SIBV

Art. 7°: - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Sio Jodo da Boa
Vista — FT/SIBV, para atendimento ao disposto na Lei Federal n° 13.667, de 17 de
maio de 2.018, de natureza contabil, com a finalidade de prover recursos para
execucdo das agdes e servicos ¢ para o apoio técnico relacionados a Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em regime de financiamento
compartilhado no ambito do Sistema Nacional de Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contébil, o FT/SIBV constitui-se em
instrumento de gestdo orgamentéria e financeira no qual devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas afetas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego
¢ Renda ¢ para o qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no
ambito do SINE.

§ 2° O FT/SIBV sera vinculado ao orgamento da Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, a qual devera prestar o apoio técnico e administrativo
necessario a gestdao do Fundo.

§ 3° O FT/SIBV sera gerenciado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, identificado pela sigla CTER/SIBV.

CAPITULO III
Dos Recursos do FT/SJBV
Art. 8° : - Constituem recursos do FT/SJBV:

I - dotagdes especificas consignadas anualmente no or¢amento
municipal destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho - FT/SIBV;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667/2018.
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III - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgaos
estaduais, federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados
com Orgdos ¢ entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem
como as transferéncias autométicas de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos da Lei Federal n° 13.667/2018.

VIII - receitas provenientes da alienagéo de bens méveis e imoveis do
municipio de Sdo Jodo da Boa Vista que lhe forem destinadas;

IX - doagdes, auxilios contribuigdes e legados que lhe venham a ser
destinados;

X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencgas
judiciais, juros de mora e amortizagdes conforme destinagao propria;

XI - recursos retidos em institui¢cdes financeiras sem destinagdo propria
ou repasse;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FT/SJBV serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancério oficial, e movimentados pelo Departamento Municipal de
Finangas em conformidade com as deliberacdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho, com a devida fiscaliza¢do do CTER/SJBV.

§ 2° O orgamento do FT/SIBV integrara o Or¢amento Geral do Municipio, na
esfera da Seguridade Social, em unidade executora propria do fundo nos termos da
legislagao vigente.
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CAPITULO IV
Da Aplicagao dos Recursos do FT/SIBV

Art. 9°- A aplicagdo dos recursos do FT/SIBV obedecers a finalidade a que
se destina, contemplando:

[ - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE,
organizagdo, implementag¢do, manutengio, modernizagio e gestdo da rede de
atendimento do SINE no municipio de Sio Jodo da Boa Vista;

II - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agoes ¢
atividades previstos no Plano Municipal de Agdes ¢ Servigos, pactuado no
ambito do SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego ¢ renda, por meio das agdes previstas
no artigo 9° da Lei Federal n° 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes
sejam atribuidas pelo CODEFAT.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do CTER/SIBV,
envolvendo custeio, manutengdo ¢ pagamento das despesas conexas aos
objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, pu-
blicas ou privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area
do trabalho;

VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou
projeto da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de outros
Insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII — constru¢do, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de
imoveis para prestagdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servigos no ambito da
politica municipal de trabalho, emprego e renda.
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X - custeio, manutengio e pagamento das despesas conexas aos

objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agoes, servigos, programas afetos
ao SINE.

XI - financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de A¢des e Servicos da érea trabalho.

Paragrafo tinico. A aplica¢do dos recursos do FT/SIBV depende de prévia
aprovagdo do CTER/SIBV, respeitada a sua destinagdo para as finalidades
estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 10:- Por meio do FT/SIBV, o municipio de Sdo Jodo da Boa Vista fica
autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais ¢ federais, mediante
transferéncias automéaticas fundo a fundo, bem como de outras institui¢des por meio

de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condigdes aprovados
pelo CTER/SJBV.

Paragrafo tnico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
deverd comprovar a destinagio orcamentaria de recursos proprios para a area do
trabalho, por meio de dotagdes consignadas no FT/SJBV.

CAPITULO V
Da Administra¢do do FT/SJBV

Art. 11:- O FT/SIBV sera administrado pela Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, com o apoio da Diretoria Municipal de Finangas,
cabendo ao CTER/SIBV estabelecer normas, autorizar repasses de recursos e
fiscalizar sua aplicacio.

§ 1° O ordenador de despesas do FT/SIBV ser4 o Chefe do Poder Executivo,
que delegard competéncias aos departamentos envolvidos:

I - Departamento Municipal de Finangas - efetuar os pagamentos ¢
transferéncias dos recursos, através da emissdo de empenhos, guias de
recolhimento, ordens de pagamento;

II - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico - submeter
a apreciagdo do CTER/SJBV suas contas e relatorios de gestdo que
comprovem a execugao das agdes ¢;
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III - estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular
aplicagdo dos recursos nas agdes previstas nesta Lei;

Art. 12:- A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico prestara
contas trimestrais e anuais em relagio as rendas provenientes do FT/SIBV ao
CTER/SIBV e, aos 6rgaos federais e estaduais, conforme suas exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
CTER/SJBV, cabera a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico acompa-
nhar a conformidade da aplicagdo dos recursos transferidos automaticamente a esfera
municipal, podendo requisitar informagdes referentes & aplicagio dos recursos
transferidos, para fins de analise ¢ acompanhamento de sua utilizagao.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacio
individualizada dos recursos na escrituragdo das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagio da devida execugdo dos recursos transferidos
pela sistemética fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu
formato e metodologia deverio ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Caberd ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do
FT/SIBV, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, a¢des e servigos vinculados ao SINE, independentemente das a¢des do
orgao repassador dos recursos e pela declaragdo anual ao ente responsavel pela
transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO VI

Disposigdes Finais

Art. 12:- Fica o Executivo Municipal autorizado a:

[ —abrir no Departamento de Finangas Setor de Contabilidade da Prefeitura
Municipal um crédito adicional especial, obedecidas as prescri¢des contidas nos incs.
IalV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, e alteragdes
posteriores, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), de acordo com as seguintes
classificagdes técnica:

01 - PODER EXECUTIVO

01.17.02 - FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FT/SIBV
CLASSIFICACAO ECONOMICA

339030 - Nuerial de ConsumMO ...c..cocivmaniioiis s b e et R$ 5.000,00
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3.3.90.33 - Passagens ¢ Despesas com Locomogao .........c.oovovveeerare R$ 3.000,00
3.3.90.36 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Fisica ..................... R$ 3.000,00
3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa juridica ..............ccoooevein R$ 5.000,00
3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da Informacio e Comunicagio ........... R$ 3.000,00
3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas F 1SiCas ......ocvvvvevennn R$ 5.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalagdes ..o R$ 3.000,00
4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente ... R$ 3.000,00

II — remanejar recursos das classificagdes econdmicas entre si até o
limite do crédito autorizado por esta lei para adequacdo das despesas.

Art. 13 O crédito autorizado pelo artigo precedente sera coberto com recursos
provenientes da anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orgamento vigente:

01 —PODER EXECUTIVO
01.17.01 - GABINETE DO DIRETOR - DESENVOLVIMENTO
CLASSIFICACAO ECONOMICA

3.3.90.39 - Outros servigos terceiros - pessoa RS b LR R$ 30.000,00

CLASSIFICACAO PROGRAMATICA
22.661.0004.2004 — Manutengéo da Infraestrutura do Municipio ........... R$ 30.000,00

Art. 14:- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15:- Revogam- se as disposi¢des ao contrario.

Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, 24 de fevereiro de 2021.

W’( o .
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA

Prefeita Municipal
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JUTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa a institui¢do do Conselho Municipal de Trabalho Emprego e
Renda e do Fundo Municipal do Trabalho, de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional
de Emprego (Sine), criado pela Lei Federal n° 13.667 de 17 de maio de 2018.

O primeiro, tem por objetivo a execugdo da politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢
Renda fomentando a criagio de empregos em nossa cidade, além da qualificagio profissional
e tecnologica, tdo importantes para o desenvolvimento econbmico e social do municipio.

Ja o segundo tem o objetivo prover recursos para execugdo das agdes e servigos e para o
apoio técnico relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

E fato que a criagdo do Conselho e Fundo acima citados facilitam o recebimento de recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) destinados a organizacio ¢ manutencao do
Sistema Nacional de Emprego, executado em S3o Jodo da Boa Vista, por meio do PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador), reforgando o orgamento municipal para aplicagio
em politicas publicas supracitadas.

Além disso, vale destacar a participagdo da sociedade civil no referido Conselho, ampliando
a divisdo das decisdes locais, bem como aumentar o controle social do Estado, passo
fundamental para o aperfeicoamento da democracia participativa em nosso Municipio.

Por fim, solicitamos a compreensdo e colaboragdo dos Nobres Vereadores, com a
aprovagdo do presente Projeto de Lei.

. )&/ ] ,e,d/z S2=___
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal
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Parecer CJR n°. 26/2.021.

Processo legislativo e iniciativa do Poder Executivo

Solicitante: Comissdo de Justica e Redacio da Camara Municipal

Assunto: Consulta formulada para averiguar a constitucionalidade e legalidade do
Projeto de Lei do Executivo n.° 16/2.021 que “institui o Conselho Municipal de Trabalho,

Emprego ¢ Renda ¢ o Fundo Municipal do Trabalho nos termos da Lei Federal n.°
13.667/18”.

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N.° 16/2021. CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO. EMPREGO
E REND4, ALEM DO FUNDO PERTINENTE.
CUMPRIMENTO DO  DISPOSITIVO DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL. INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO PARA A MEDIDA. ADEQUACAO.
POSSIBILIDADE.

1 — Relatoério

Trata o presente parecer juridico de consulta formulada pela Comissdo de Justica
¢ Redagdo da Camara Municipal referente ao Projeto de Lei do Executivo n.° 16/2.021
que “institui o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal

do Trabalho nos termos da Lei Federal n.° 13.667/18".

Outrossim, questiona se a referida propositura é constitucional e legal, cabendo a
Cémara Municipal apreciar a matéria, tanto em seu aspecto material quanto em seu

ambito formal.

Apo0s criterioso estudo, passo a opinar.

2 — Fundamentac¢io

A Constituicdo Federal, contemplando a teoria da separacao dos poderes de

Montesquieu, prevé em seu art. 2° que “sdo Poderes da Unido, independentes e

Rua Antonina Junqueira, n°. 195 - A. 2° Andar, Centro — Caixa Postal 148
CEP 13870 — 200 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
Fone/Fax: (19) 3634-4111
www.camarasibv.sp.gav.br
imprensa(@camarasjbv.sp.gov.br
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harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”, estipulando para cada um

deles competéncias para a formacdo da Repuiblica Federativa do Brasil.

Ao Poder Legislativo coube algumas atribuicdes, dentre elas a de legislar, ou seja,
criar normas gerais e abstratas de observancia obrigatdria a todos, sob pena da aplicagao
de san¢des dos mais variados tipos, bem como de fiscalizar os atos do Poder Executivo,
podendo, inclusive, auxilid-lo em suas atividades tipicas através de sugestdes

materializadas em requerimentos e indicagdes.

Néo de outra forma a Constituicdo Federal disciplinou o regramento do Poder
Legislativo municipal em seu art. 29 ¢ seguintes, atribuindo diversas questdes de sua
alcada, dentre elas a de legislar sobre assuntos de interesse local, consoante previsio do
art. 30, I, do mesmo diploma legal, desde que a Camara Municipal respeite, também, as

normas de iniciativa legislativa e reparticdo de competéncias entre Poder Executivo e
Edilidade.

Especificamente, sobre o processo legislativo, destaca-se trecho da obra de

Manoel Gongalves Ferreira Filho, in verbis: ... as regras de fixacio de competéncia
para a iniciativa do processo legislativo tém como corolario o principio da separacio

dos poderes, que nada mais é do que o mecanismo juridico que serve a organizacio
do Estado. definindo orgios, estabelecendo competéncias e marcando relacdes

reciprocas entre esses _mesmos 6rgios” (Cf. “Do Processo Legislativo”, Manoel

Gongalves Ferreira Filho, Saraiva, p. 111/1 12).
Pois bem.

Cinge-se a questdo em saber se a propositura legislativa em analise atende aos

ditames constitucionais e legais.

Num primeiro momento, cabe ressaltar que o projeto de lei se encontra dentro da
competéncia legislativa do municipio, tendo em vista que trata de criagdo de conselho

equiparado a 6rgdo plblico na estrutura da administracido piblica municipal e competente
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fundo para gerenciar seus recursos.

Nesse sentido, prevé o art.

aplicavel de forma analégica:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADO DE SAQ PAULO

I5, VI, da Lei Organica Municipal pelo seguinte,

“Art. 15. Compete a Camara Municipal, com a sancdo
do Prefeito Municipal, dispor sobre todas as matérias de

competéncia do Municipio, ressalvadas as especificadas
no Art. 16, e especialmente sobre:

VI — criacdo e extingio de Secretarias ou departamentos

do Municipio;

Consequentemente, o Poder Executivo dispde de iniciativa para legislar sobre o

assunto, visto que se encontra nas

Municipal, sendo vejamos:

atribui¢des descritas no art. 45, IT1, da Lei Orgénica

“Art. 45. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito _as leis
que disponham sobre:

11 — criacio, estruturacdo e atribuicoes de Secretaria ou

Departamento_equivalente e éredos da Administracdo

Pablica;

Pela analise da justificativa do projeto em aprego, verifica-se que o objetivo da

medida é fomentar a criagio de empregos na cidade, além da qualificagio profissional ¢

tecnolégica no municipio, conforme preceituado pela Lei Federal n.° 13.667/18.

Por sua vez, a supracitada lei federal dispde em seu art. 9° sobre a competéncia

dos municipios para implantar o respectivo programa, conforme abaixo, certificando

assim a regularidade do projeto:

“Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine.
sem prejuizo de outras atividades que Ihes sejam
distribuidas pelo Codefat:

I - exercer, por intermédio de 6rgio especifico integrado
a sua estrutura administrativa, a coordenagdo municipal
do Sine, com supervisdo, monitoramento e avaliagao das
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agoes e dos servigos a eles atribuidos:;

II - habilitar o trabalhador a percepgdo de seguro-
desemprego;

111 - intermediar o aproveitamento da méo de obra;

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em
sistema informatizado acessivel ao conjunio das unidades
do Sine;

V - prestar apoio a certificagdo profissional;

VI - promover a orientagio e a qualificagdo profissional:
VII - prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de
Situagdo andloga a de escravo;

VIII - fomentar o empreendedorismo, o crédito para a
geragao de trabalho, emprego e renda, o microcrédito
produtivo orientado e o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestiondrio ou associado.”

Tal questdo, por 6bvio, acaba por ser de exclusiva algcada do Chefe do Poder
Executivo, uma vez que sabe quais sio as prioridades de sua gestdo e quais atos a frente
da chefia do municipio podem ser praticados com a finalidade de melhor atender ao

interesse publico.

Por ndo vislumbrar qualquer incorre¢do no projeto de lei do Poder Executivo,

constitucional e legal a medida pretendida.

3 — Conclusio

Por todo o exposto, ¢ pelas consideragdes tecidas, opino pela constitucionalidade
e viabilidade juridica do Projeto de Lei do Executivo n.° 16/2021, tendo em vista a

possibilidade de criagdo de conselho na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
a fim de melhor atender ao interesse publico com a prestacdo de servigos a toda
comunidade, bem como criar a respectivo fundo para amealhar recursos para a

implanta¢do da medida ora discutida.

E o parecer, salvo melhor juizo.
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Sdo Jodo da Boa Vista, 04 de marco de 2.021.

Paulo Moisés H. Dias Rosa
Procurador da Cimara Municipal de Sio Jodo da Boa Vista
OAB/SP 421.523
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