CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR i T e AR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SR - A 10
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP. ’ -

Ementa: Encaminha cdpia do anteprojeto de lei que estabelece medidag’e
violéncia contra profissionais municipais da 4rea da satde ocorridos no &mbito do

REQUERIMENTO N° 220/2021

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado a Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, cépia do anteprojeto de lei que
estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra profissionais municipais da area
da satde ocorridos no ambito do municipio de S&o Jodo da Boa Vista, com a seguinte redagéo:

ANTEPROJETO DE LEI

“Estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra profissionais municipais
da 4rea da satde ocorridos no &mbito do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”

Art. 1° - Em caso de violéncia contra profissional da area da saude ocorrido no dmbito das
unidades de saude, serdo adotadas as medidas e os procedimentos previstos nestaLei.

Paragrafo Gnico - Esta Lei também ampara o servidor, contratado, designado e funcionério, que
esteja vinculado ou ndo ao Departamento Municipal competente pela Saide e que trabalhe em
ambientes ligados a édrea da salde, entidades e estabelecimentos da Saide Municipal tais como médicos,
enfermeiros, secretdrios, auxiliares da saide, auxiliares de servigos gerais das Unidades de Satde,
seguranga, vigias, motoristas e dentre outros.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra o profissional da édrea da satde;
qualquer agdo ou omissdo de qualquer pessoa decorrente; direta ou indiretamente, do exercicio de sua
profissio, que lhe cause morte, lesdo corporal, dano patrimonial, dano psicolégico ou psiquiétrico,
incluidaa ameaga a sua integridade fisica ou patrimonial.

Art. 3° - Para fins de prevengdo e combate avioléncia nas Unidades de Satide serdo adotadas as
seguintesmedidas:

I — realizagdo de seminérios, palestras e debates anuais sobre o tema da violéncia na é4rea da
saude, com a participag@o de funcionarios da satide e da comunidade;

II — realizag@o de semindrios, palestras e debates informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou -ameaga de violéncia descrita no artigo 2°, contando com o
envolvimento dos profissionais da drea da saide e do departamento municipal competente pela Satde;
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III - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente da 4rea da saude;

IV - criagdo de equipe multidisciplinar no departamento municipal competente pela Satde
para acompanhamento na mediagdo de conflitos no 4mbito das 4reas municipais de saGide e
acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos pubicos existentes, tais como, médico,
psicologico, social e juridico;

V - promogdo de formagdo para os agentes publicos que serdo responsdveis pelos
procedimentos definidos nesta Lei e para a equipe multidisciplinar a que se refere o inciso IV;

VI - outras medidas voltadas para a redug@io ou a eliminagfio da violéncia no ambiente da
area da saide, a serem discutidas e encaminhadas pela comunidade da saude, apds Assembleia
realizada pelo departamentomunicipal competente pelaSaude.

Art. 4° - Na hipétese de pratica de violéncia a fisica contra o profissional da Satde, sua chefia
imediata, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes providencias:

I - acionard imediatamente a Policia Militar, comunicando o fato ocorrido, com o devido
registro por meio de boletim de ocorréncia;

II - até trés horas ap0s a agressio:

a) — encaminhard o profissional da Satde agredido aoatendimento de saide e atendimento
psicoldgico;

b) acompanhara o profissional da Saide agredido ao setor de saude, se necessério, para a
retiradade seus pertences, com auxilio policial, se necessario;

c) no caso de violéncia praticada por menor de dezoito anos, comunicaré o fato ocorrido as

pais ou ao responsédvel legal do agressor e acionara o Conselho Tutelar e o Ministério Publico
competentete;

d) comunicard, por escrito, oficialmente, a agressio ocorrida, a dire¢do do departamento
competente pela Saude;
e) informara ao profissional da Satide os direitos a ele conferidos par esta Lei;

III -at€ trinta e seis horas ap0s a agresséo:

a) - procedera ao registro em ata do ocorrido, contendo o relato do profissional da Satde
agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar do departamento municipal competente pela Saide
para que esta promova ou de continuidade ao acompanhameto da vitima no acesso aos atendimentos
publicos existentes, quais sejam, médico, psicolégicpsocial e juridico;

c) adotara as medidas necessdrias para garantir o afastamento do profissional da Saade
vitima de agressio do convvio com o agressor no ambiente da 4rea da satde, possibilitando ao
profissional da Satde. conforme o caso, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho ou de
se afastar de suas atividades; assegurada a percepgdo total de sua remuneragdo, observada a
legislagd@o pertinente, ou possibilitando a transferéncia do agressor para outra area da satde;

d) ) dard inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizagdo de acidente .de
trabalho.

§ 1° - Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea "¢" do inciso III do
caput ndo possa ser cumprido em razdo de licenga para tratamento de satde da vitima, o direito de
mudar de turno ou de local de trabalho serd assegurado ao profissional da Saude imediatamente
apos o regresso as atividades.

§ 2° - A transferéncia a que se refere a alinea "c!' do inciso III poder4 ser realizada para o
profissional da satide ou para o agressor, através da anélise da equipe multidisciplinar a que se refere o
artigo 3°, inciso IV, desta Lei, observado o interesse publico.
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Art. 5° - Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o profissional da Educagdo, sua
chefia imediata adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental do
profissional da Saide e, no que couber, as providencias previstas no inciso I; nas alineas “c”, “d” e “¢”
do inciso II; e “a”, “b” e “c” do inciso III; todos do art. 4°, observados os prazos estabelecidos nesse artigo para essas
providéncias.

Art. 6° - Compete a chefia imediata do profissional da Saude requerer aos 6rgéos competentes a
caracteriza ao de acidente de trabalho nos casos de violéncia fisica sofrida por profissional da Satde no
ambiente de trabalho, e obedecidos os critérios da legislagio especifica que ampara o profissional, |
mediante encaminhamento também da seguinte documentagéo:

I- declaragdo preenchida em formulério préprio;

II - fotocdpia daataa queserefere aalinea"a" doinciso lldoart. 4°desta Lei;

Il - fotocdpia legivel do boletim de ocorréncia policial.

Pardgrafo tnico - Os documentos descritos nos incisos I e II deste artigo devem ter modelos
disponibilizados pelo departamento municipal competente pela Satde no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e também de forma impressanasede do departamento.

Art. 7° - Em caso de incapacidade para o trabalho, ser4 agendada avaliagdo pericial para o
profissional da Saude agredido.

Art. 8° - A inobservincia das normas contidas nesta Lei implicara responsabilidade
administrativa, na forma da legislagio municipal dasinfragdes e processos administrativos, para o infrator

e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao ato de omissdo e perda do prazo legal, sem
prejuizo das medidas penais e civis cabiveis.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Plenério Dr. Durval Nicokau, 2 de margo de 2.021.

JUSTIFICATIVA:-.

O presente projeto de lei visa normatizar as medidas e procedimentos para os casos de violéncia
contra profissionais da Saide corridos no 4mbito do das unidades de satide pablicas municipais.

Casos de violéncia sdo sempre vistos e vivenciados pelos profissionais de Satide, sejam de
violéncia fisica ou verbal. A violéncia a qual o profissional da Satde é submetido nunca poder ser
banalizada e tratada como parte do sistema de saide. Sendo assim, o referido projeto busca garantir
maior seguranca aos profissionais da Saiide no exercicio de sua profissdo, assim como criar medidas
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paliativas de combate & violéncia na comunidade da saiude. O projeto também ndo visa sé proteger o
profissional da saide da violéncia praticada por pacientes, mas por qualquer pessoa, durante o processo
de trabalho ou no ambiente da 4rea da satide, ou ainda fora dele, quando estiver relacionado com o
ambiente da é4rea da saide. E importante ressaltar que o projeto também busca proteger todo
profissional, servidor, contratado, designado e funciondrio, que esteja vinculado ou ndo ao
Departamento Municipal competente pela Satide e que trabalhe em ambientes da 4rea da saude, tais
como médicos, secretarios, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, auxiliares de servigos gerais,
segurangas, vigias, dentre outros. Para isso, busca-se a criagdo de equipe multidisciplinar na secretaria
municipal competente pela Saide para acompanhamento na mediagdo de conflitos no 4mbito da satide
municipal e acompanhamento da vitima no acesso aos atendimentos publicos existentes, quais sejam
médico, psicolégico, social e juridico.

O vereador subscrevente se coloca a disposigio para esclarecer qualquer diavida que possa

surgir, e submete este projeto ao Plenario, com o objetivo de ser aprovado, para posterior san¢io do
Chefe do Executivo Municipal.

Agradeco a atencdo e providéncias.

Plenério Dr. Durval Nicolau, 2 de margo de 2.021

C GOME
VEREADOR -



