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Boa tarde, [GFiCiO DO EXPEDIENTE |7° 01021

Temos uma reunido agendada para o dia 06/04, as 10h, com a Prefeita
Teresinha, cuja pauta sera o nosso ANTEPROJETO DE REFORMA DA
"; PREVIDENCIA e a PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Estamos enviando, em anexo, a proposta de reforma elaborada pelo SAO JOAO
PREV no final de 2020 e uma proposta comercial para prestacdo de assessoria
enviada pela empresa SPPREV para implantagdo da previdéncia complementar,
como forma de avaliacao e inicio de discussao dos dois assuntos.

Ressaltamos que, por forga da legislacao federal, os municipios sao obrigados a
implantar a PREVIDENCIA COMPLEMENTAR até a data de 13/11/2021
conforme EC 103/19.
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SAO JOAO PREV ENCAMINHA ANTEPROJETO DE
REFORMA DA PREVIDENCIA E PROPOSTA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispbe sobre as aposentadorias e pensées do
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
- SP, ocupantes de cargo de provimento efetivo;
revoga a Lei Complementar n® 2.148, de 25 de
setembro de 2007, e revoga e altera os artigos
da Lei n® 656, de 28 de abril de 1992, que

especifica, e da outras providéncias.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sao Joao
da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc, usando de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei

complementar:
CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 12 - As aposentadorias e as pensdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Sao Joado da Boa Vista passam a
ser regidas por essa lei, sem prejuizo das disposicdes previstas em outras leis
municipais nao conflitantes com essa lei, ficando mantida como gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores a autarquia “Sao Joao

Prev”, nos termos do Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de S&do Jodo da Boa Vista — IPSJBV passa a denominar-se “Séo Jodo PreVv”,
devendo a autarquia adotar todas as providéncias necessarias para a atualizagao

cadastral junto aos érgaos competentes.
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CAPITULO II
Da Aposentadoria
SECAO |
Das Aposentadorias Comuns

Artigo 22 - O servidor publico abrangido pelo regime préprio de
previdéncia do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista serd aposentado:

| - porincapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipdétese em que sera obrigatéria
a realizacdo de avaliacdes periddicas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, para
verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o0 processo administrativo
municipal, naquilo que couber e, também, regulamento especifico a ser editado

pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - compulsoriamente, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il, da
Constituicao Federal;

Il - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SECAO I

Das Aposentadorias Especiais
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Artigo 32 - O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés)

anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 12 - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
“‘caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 22 - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizacdo de prévia avaliagcdo biopsicossocial por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 32 - Se o servidor, apés a filiacao ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no “caput” serdo proporcionalmente

ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral
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sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do

regulamento.

§ 42 A reducao do tempo de contribuicao prevista neste artigo nao podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducao
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condicdes especiais que

prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

Artigo 42 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou a associacao destes agentes, de forma permanente, ndo ocasional nem
intermitente, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacgao,
sera aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao e de efetiva exposicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 12- O tempo de exercicio com exposicao aos agentes nocivos previstos
no “caput” devera ser comprovado nos termos do regulamento da Sao Joao
Prev, aplicando-se as normas do Regime Geral de Previdéncia Social
exclusivamente em relacdo a comprovacao da exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagao destes
agentes, enquanto nao editado referido regulamento, no que néo conflitar com
as disposi¢cdes desta lei.

§ 22 - A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢gbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral

de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras
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especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,

vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 32 - Nao serd admitida a comprovagao de tempo de servigo publico sob
condicbes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com

base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

§ 42 - Para ser considerada permanente nos termos do “caput’, a
exposicao ao agente nocivo deve ser ndo ocasional nem intermitente, bem como
indissociavel da produgédo do bem ou da prestagcao do servigo, em decorréncia
da subordinacéo juridica a qual se submete.

Artigo 52 - O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcdes de magistério, na educacdo infantil, no ensino

fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 12 - Serd computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério,
para os fins previstos no inciso Il, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das funcdes de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Supervisor de Ensino.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546



L)

4', INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

§ 22 - O periodo em readaptacao, desde que exercido pelo professor na

unidade basica de ensino, sera computado para fins de concessao da

aposentadoria de que trata este artigo.
SECAO Il
Do Calculo da Aposentadoria

Artigo 62 - O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das
remuneracdes adotadas como base para as contribuicbes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 12 - As remuneragles consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salérios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 22 - A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor
que ingressou no servico publico, em cargo efetivo, apés a implantacdo do

regime de previdéncia complementar.

§ 32 - Poderdo ser excluidas da média definida no “caput” as
contribuicbes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo
excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 42 - Os proventos de aposentadoria corresponderdao a 60% (sessenta

por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°,
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com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 52 - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista
no artigo 29, inciso |, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de
trabalho, de doenca profissional ou de doenca do trabalho, os proventos
corresponderdao a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma

prevista no “caput” e no § 1°.

§ 62 - Considera-se para fins de observancia do paragrafo anterior como
acidente de trabalho, aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesédo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 72 - Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei

Complementar:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua

recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em

consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;
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d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacado, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forga maior;

Ill - a doenga proveniente de contaminagcdo acidental do segurado no

exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de

servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestagao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogédo, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.

§ 82 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 92 - No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 2°, inciso
I, desta lei complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo
de contribui¢éo dividido por 20 (vinte), limitado a 1(um) inteiro, multiplicado pelo

valor apurado na forma prevista no “caput” e no § 1° ressalvado o caso de
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cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situacdo mais

favoravel.

§ 10 - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no
artigo 3° desta lei complementar, os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipdéteses dos

incisos I, Il e Ill do artigo 3° desta lei complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no
“‘caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de
30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso
IV do artigo 3° desta lei complementar.

Artigo 72 - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo
anterior serao reajustados na mesma data e nos mesmos indices utilizados para

fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Artigo 82 - Os proventos de aposentadoria nao poderao ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicao Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do

artigo 40 da Constituicao Federal.
SECAO IV
Das Regras de Transicao
Artigo 92 - O servidor que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social até a data de entrada

em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)

anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatoério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fragoes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 12 - A partir de 1% de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o
inciso | do “caput” sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 - A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagcdo a que se refere o
inciso V do “caput” sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se

homem.

§ 32- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o

calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do “caput” e o § 2°.

§ 42 - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na educagao infantil, no
ensino fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cao

a que se referem os incisos | e Il do “caput” serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)

anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos

de contribuicdo, se homem;

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e

sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2023.

§ 52 - O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do “caput”, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes,

sera equivalente a:

| - 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois), se homem;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2022, serd aplicado a cada ano o acréscimo
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e

de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remunerac¢éo contributiva do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 82,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a

aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma

prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 62, com acréscimo de 2% (dois por
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cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicdo, para o servidor nao contemplado no item I.

§ 72 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do

artigo 201 da Constituicao Federal e serao reajustados:

| - na mesma propor¢édo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item |
do § 69

Il - na mesma data e nos mesmos indices utilizados para fins de reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma
prevista no item Il do § 6°.

§ 82 - Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no
disposto no item | do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os demais critérios legais, desde que tenha incidido
contribuicao previdenciaria sobre tais valores.

§ 92 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item |
do § 6° ndo poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Artigo 10 - Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 92, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data
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de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se

voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, o0s seguintes

requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos

de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuicdo referido no inciso Il.

§ 12 - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungcdes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental
ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragéo contributiva do servidor publico no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8% do
artigo 9° desta lei complementar, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no

nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.
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Il - a100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista

no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, para o servidor ndo contemplado no item

| deste paragrafo.

§ 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do

artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacédo ou reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item |
do § 2%

Il - na mesma data e nos mesmos indices utilizados para fins de reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma
prevista no item Il do § 2°.

§ 42 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item |
do § 2° ndo poderdo exceder a remuneragcao do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Artigo 11 - O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldégicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, de forma permanente, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupagédo, podera aposentar-se

desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva e permanente exposicao;
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Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuicao equivalente a 86

(oitenta e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§ 12 - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o

calculo do somatorio de pontos a que se referem o “caput” e 0 § 1°.

§ 22 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 69, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicao que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201
da Constituicdo Federal e serdo reajustados na mesma data e nos mesmos

indices utilizados para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPIiTULO Il
Da Pensao por Morte
SECAO |
Dos Dependentes e da Habilitacao
Artigo 12 - Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP, na condicao

de dependente do segurado:

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546



L)

4', INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

I - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado,

de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos de idade ou invalido ou que

tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;

Il - os pais, ou

Il - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um

anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave.

VI - 0 ex-cbnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o
servidor Ihe prestasse penséao alimenticia na data do 6bito.

§ 12 - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade
de condicoes.

§ 22 - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 32 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que

comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidor.

§ 42 - Equiparam-se a filho, na condicao de dependente de que trata o
inciso Il do caput, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no § 32 do art. 17.

§ 52 - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

§ 62 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 72 - Considera-se uniao estavel aquela configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura entre pessoas, estabelecida com intencao de
constituicao de familia, observado o disposto no § 12 do art. 1.723 da Lei n®

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546



L)

4', INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

10.406, de 2002 - Cdédigo Civil, desde que comprovado o vinculo na forma

estabelecida no § 3% do art. 17.

§ 82 - As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao
superior aos vinte e quatro meses anteriores a data do 6bito, nao admitida a

prova exclusivamente testemunhal.

§ 92 - Em observancia ao requisito previsto no inciso anterior devera ser
apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove unidao estavel pelo

periodo minimo de dois anos antes do 6bito do segurado.

§ 10 - A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar ainvalidez

ou a deficiéncia.

§ 11 - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serao
comprovadas mediante inspegcao por junta médica pericial oficial indicada pelo
Municipio ou pela Sdo Jo&do Prev, conforme estabelecido em regulamento.

§ 12 - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
supervenientes a morte do servidor, nao conferem direito a pensao, exceto se

tiverem inicio durante o periodo em que o dependente usufruia o beneficio.

§ 13 - A comprovagao da dependéncia econémica devera ter como base
a data do oObito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios
estabelecidos nesta lei.

§ 14 - Na falta de decisao judicial com transito em julgado reconhecendo
a uniao estavel, o companheiro ou companheira deverd comprovéa-la conforme

estabelecido em regulamento.

§ 15 - Serd excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele

que tiver sido condenado criminalmente por sentengca com transito em julgado,
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como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse

crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os absolutamente

incapazes e os inimputaveis.

Artigo 13 - Se houverem fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacao de dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a
suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensao por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e
serdo devidas, em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a
data da suspensdo, bem como a reativagédo imediata do beneficio.

Artigo 14 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade
judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida

pensao provisoria.

§ 12 - Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia
de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
proviséria independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 22 - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da penséo
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢cao dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Artigo 15 — A perda da qualidade de dependente, para os fins desta lei

ocorre:

| - para o cbnjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, salvo se Ihe for assegurada a
prestacdo de alimentos, por decisao judicial ou escritura publica de divorcio e
partilha de bens, desde que comprovada a dependéncia econémica em caso de

Escritura Publica;

b) pela anulagéo judicial do casamento;
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c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da uniao estavel
com o segurado, salvo se lhe for assegurada a prestacdo de alimentos por
decisao judicial ou escritura publica de dissolu¢cdo de uniao estavel e partilha
de bens, desde que comprovada a dependéncia econbmica em caso de

Escritura Publica;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos, pela

emancipagao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica; e
b) pela morte.
SECAO Il
Das Inscricées

Artigo 16 - A inscricao do segurado € automética e ocorre quando da investidura

no cargo.

Artigo 17 - Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que poderdo

promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condicao por inspecao médica oficial.

§ 22 - As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.
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§ 32 - Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o

caso, deverdo ser apresentados, no minimo, dois documentos, observado o disposto

nos § 82 e § 9° do art. 12, e poderao ser aceitos, dentre outros:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

[l - declaragé@o do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado

como seu dependente;

IV - disposi¢oes testamentarias;

VI - declaracao especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunhéo nos atos da vida civil;

IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado

como dependente do segurado;
XII - anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;
XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o

segurado como responsavel;
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XV - escritura de compra e venda de imdével pelo segurado em nome de

dependente;

XVI - declaracéo de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos;
ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

§ 42 - O fato superveniente que importe em exclusado ou inclusdo de dependente

deve ser comunicado a S&o Joao Prev, com as provas cabiveis.

§ 52 - A perda da condi¢cdo de segurado ativo, motivada por exoneragao ou

demissao, implica no automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.
SECAO I
Do Calculo do Beneficio

Artigo 18 — A pensao por morte concedida a dependente do servidor sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 12 - As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e
nao serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdao por morte, quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 - Na hipbétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o “caput”

sera equivalente a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou

daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do o6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social; e

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 32 - Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do

disposto no “caput” e no § 1°.

Artigo 19 - Ocorrendo habilitagao de varios titulares a penséao, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado
0 caso do ex-cbnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do
beneficio sera limitado ao valor da pensao alimenticia recebida do servidor na
data do seu 6bito e limitado ao valor da pensao por morte de conjuge.

Artigo 20 - A pensao por morte serd devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apo6s o
obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa)

dias apés o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso
anterior;

Il - da decisé&o judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 12 - A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagcdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe
em exclusao ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a partir da data da
publicagcdo do ato de concesséo da pensao ao dependente habilitado.
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§ 22 - Ajuizada a agédo judicial para reconhecimento da condigao de

dependente, este podera requerer a sua habilitagcao proviséria ao beneficio de
pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 32 - Nas acdes em que for parte a Sdo Jodo Prev, esta podera proceder
de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagcdo das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da

respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrério.

§ 42 - Julgado improcedente o pedido da acao prevista no § 2° ou no § 3°
deste artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas

e o tempo de duracao de seus beneficios.

§ 52 - Em qualquer hipétese, fica assegurado a Sdo Joao Prev a cobrancga
dos valores indevidamente pagos em fungcdo de nova habilitagao.

Artigo 21 - Os beneficios de pensao serao reajustados na mesma data e
nos mesmos indices utilizados para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

SECAO IV
Da Duracao e da Extincao da Pensao
Artigo 22 - O direito a percepcgao da cota individual cessara:

| - pelo falecimento;

Il - pelo casamento ou constituicao de unido estavel;
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Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e

um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave;

IV - pela cessagéao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido,
ou pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos
incisos | e Il do artigo 23;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao de que trata o artigo
23 desta lei complementar;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condicdes
estabelecidas nesta lei complementar;

VIl - pela renlncia expressa;

VIIl - pela condenagao criminal por sentenga com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse

crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulagédo ou fraude no casamento
ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir

beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 12 - Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso nao incida
outra causa de extin¢cdo do beneficio.

§ 22 - Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Artigo 23 - A penséao por morte concedida ao cOnjuge, companheiro ou
companheira sera devida:
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| - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha

vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel

tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apéds o inicio do

casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

§ 12 - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou uniao estavel, bem como
as 18 (dezoito) contribuigbes mensais constantes dos incisos | e |l, ndo serao
exigidos se o Obito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga
profissional ou do trabalho.

§ 22 - A pensao do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicagao dos incisos | e |l deste artigo.
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§ 32 - Aplicam-se ao ex-cénjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira

as regras de duragao do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipotese
prevista no § 12 do artigo 22.

§ 52 - O tempo de contribuicao aos demais regimes de previdéncia sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam
os incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO IV
Da Acumulacao de Beneficios Previdenciarios

Artigo 24 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepg¢éo de mais
de uma aposentadoria a conta deste regime préprio de previdéncia social,
aplicando-se outras vedacdes, regras e condicdes para acumulacdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Artigo 25 - E vedada a acumulacdo de mais de uma pensao por morte
deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes
do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituicao
Federal.

§ 12 - Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéao de:

| - penséo por morte deixada por coénjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensédo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensao por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do

Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia
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Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de

que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Ill - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 22 - Nas hip6teses das acumulagdes previstas no § 19, é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada
um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

| - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-

minimo;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios

minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 32 - A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragao de algum dos beneficios.

§ 42 - As restricOes previstas neste artigo nao serédo aplicadas se o direito
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta

lei complementar.

CAPITULO V
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Do Abono Anual

Artigo 26 - Sera devido um Abono Anual denominado Gratificagdo
Natalina ao segurado e ao dependente que durante o ano recebeu
aposentadoria ou pensao por morte, que consiste em valor equivalente ao total
da remuneragdo ou proventos relativos ao més de dezembro, sendo pago nos

termos da legislacao vigente.

§ 12- O Abono Anual podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira
até 31 de agosto e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 22 - Havendo antecipagao da primeira parcela, nos termos do paragrafo

anterior, o valor da mesma seré proporcional ao periodo adquirido.

§ 32 - O repasse da contribuicdo incidente sobre o abono anual sera
realizado até o 10° (décimo) dia util do més de dezembro, correspondendo a

totalidade incidente sobre a parcela inicial e final.
Artigo 27 - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)

do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se

como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

CAPITULO VI

Dos Beneficiarios e Segurados

Secao |

Dos Beneficiarios

Artigo 28 - Sao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de S&o Jodo da Boa Vista - SP, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.
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Artigo 29 - Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social

do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da Administracao direta e indireta de outro

ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo de origem sem
recebimento de subsidio ou remuneracgéao, salvo se vinculado a outro Regime de

Previdéncia Social no mesmo periodo em cargo ndo acumulavel.

Paragrafo unico — Na hipétese prevista no inciso I, do “caput”, o servidor
mantera a qualidade de segurado, independente de contribuicao, até 24 (vinte
e quatro) meses apdés a cessagao das contribuicdes.

Artigo 30 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao Il

Dos segurados

Artigo 31 - S0 segurados obrigatérios do Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP:

I - o servidor publico titular de cargo estatutario, estavel ou efetivo dos
o6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo e suas Autarquias;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo, bem como os
pensionistas.

§ 12 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,

exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e
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exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda

que aposentado por regime proprio.

§ 22 - Na hipdtese de acumulagcdao remunerada de cargos publicos, o
servidor mencionado nos incisos | e Il do “caput” deste artigo sera segurado

obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 - O servidor titular de cargo estatutario, estavel ou efetivo, exercente
de mandato eletivo municipal, estadual ou federal é segurado obrigatério do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista -
SP.

§ 42 - O segurado de que trata o § 3° deste artigo se submete ao
regulamento desta Lei Complementar, sendo considerado o seu ultimo cargo
exercido na Prefeitura, Camara ou Autarquias Municipais, para efeito de custeio

e tempo de contribuigao.

§ 52 - No caso de o servidor titular de cargo efetivo ocupar ou vir a ocupar
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, mantém
sua filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Joao
da Boa Vista - SP, na condi¢cao de servidor publico.

§ 62 - O aposentado por qualquer regime de previdéncia, que exerga ou
venha exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou

mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 72 - O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, filiado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista -
SP, permanecera vinculado ao regime de origem quando cedido nas seguintes

situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou

entidade da Administracao Direta ou Indireta de outro ente federativo;
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Il - quando licenciado, desde que o tempo de licenga seja considerado

como de efetivo exercicio no cargo;

Il - quando licenciado, por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo; e

V - durante o afastamento do pais, por cessao ou licenciamento com

remuneragao.

§ 82 - O segurado exercente de mandato de vereador, que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo e o mandato, permanece filiado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP pelo
cargo efetivo, e filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social pelo mandato

eletivo.

§ 92 - O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos
e ou licenciados observara o disposto nos artigos subsequentes.

Artigo 32 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, ndo podera contar o tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
concessao de beneficios no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Joao da Boa Vista - SP.

Artigo 33 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracao ou
subsidio, ndo podera averbar tempo de contribuicdo de outros Regimes de Previdéncia
referente ao periodo de afastamento ou licenciamento para fins de concessao de
beneficios no Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista - SP.

Artigo 34 - Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracao seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, sera de
sua responsabilidade:
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| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e

Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 12 - Caberd ao cessionario efetuar o repasse das contribuicoes do ente

federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 22 - Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicdes a unidade
gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o

reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32- O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessionario devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicbes previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores informados

mensalmente pelo cedente.

Artigo 35 - Na cesséao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para
0 cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse
das contribuicées a unidade gestora do RPPS.

Artigo 36 - Nas hipéteses de cessao, licenciamento, ou afastamento de servidor
de que trata o artigo 31, § 79, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a

remuneracao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo unico - Nao incidirdo contribuicoes para o RPPS do ente cedente ou
do ente cessionario,b nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares ndo componentes da remunera¢ao do cargo efetivo pagas pelo ente

cessionario ao servidor cedido.

Artigo 37 - Nos casos previstos nos artigos 34 a 36 desta lei, as contribuicées
previdenciarias deverao ser recolhidas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele
em que se der o afastamento, licenciamento ou cessao, prorrogando-se o vencimento

para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario naquele dia.
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Paragrafo unico - Na hipotese de alteragcdo na remuneracgao de contribuicao, a

complementagéo do recolhimento de que trata o caput ocorrera no més subsequente.

Artigo 38 - A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a atualizacdo monetaria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal para débitos
tributarios, ou, na sua falta, pelo mesmo indice adotado pela Fazenda Federal para seus
deébitos tributarios, multa de mora no valor de 2% e juros de mora de 1% ao més de
atraso, sem prejuizo de penalidades previstas em outras leis e encargos judiciais, se o

Caso.

§ 12: Além da penalidade prevista caput, o Prefeito, o Presidente da Camara, os
Diretores de Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas Municipais e os ordenadores
de despesas incorrerao em multa de 5 % (cinco por cento) sobre seus subsidios e
vencimentos, recolhidos para o Municipio e repassados para a Sao Joao Prev, caso os
recolhimentos previstos nesta Lei Complementar nao sejam efetuados até 30 (trinta)
dias apdés a data da ciéncia da cobranga, mediante notificacdo expedida pelo

Superintendente da S&o Joao Prev, objeto ou ndo de auditoria.

§ 22: A multa de que trata o paragrafo anterior sera calculada a partir da data da
notificacdo do débito e incidird sobre cada competéncia que der causa a notificagao.

§ 32: O Prefeito, o Presidente da Camara, os Diretores de Autarquias, Fundagoes
e Empresas Publicas Municipais e os ordenadores de despesas sao solidariamente
responsaveis, na forma da lei, quando o recolhimento das contribuicbes sob sua
responsabilidade nao ocorrerem na data e nas condicoes previstas nesta Lei

Complementar.

Artigo 39 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao

de contribuigcdes pagas para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Sao Joao da Boa Vista - SP.

CAPITULO VII

Da contribuicao previdenciaria
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Artigo 40 - A contribuicdo previdenciaria compulséria da Prefeitura, Camara,
Autarquias, Fundagbes e Empresas Publicas Municipais, constituida de recursos do
orcamento desses 6rgaos, é calculada sobre o total mensal creditado em folha de
pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta Lei Complementar, mediante a

aplicacao da aliquota de 28% (vinte e oito por cento).

Paragrafo unico - A contribuicao dos érgaos de que trata este artigo ndo podera
ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado ativo, nem superior ao dobro desta
contribuicdo, ressalvada a necessidade de cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo regime préprio decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observado a proporcionalidade das despesas entre os Poderes.

Artigo 41 - A contribuicdo previdenciaria compulséria, deduzida em folha de
pagamento dos segurados ativos, corresponde ao percentual de 14% (quatorze por

cento) incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de contribuicio.

§ 12 - A contribuicdo do segurado ativo que vier a exercer cargo em Comissao
serd calculada sobre aremuneragao de contribuicao de seu cargo efetivo, acrescida das
parcelas incorporadas até 13/11/2019 em razdo do exercicio do cargo em comissao,
observado o disposto na legislagéo vigente.

§ 22 - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos

considerar-se-a4 o somatorio da remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

Artigo 42 - Incidira contribuicao compulséria sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, com percentual igual ao estabelecido

para os segurados ativos.

Paragrafo unico - Nos casos de acumulagdo remunerada de aposentadorias e
pensdes, considerar-se-a, para fins de céalculo da contribuicao de que trata o “caput”
deste artigo, o somatorio dos valores percebidos, de forma que a parcela remuneratéria

imune incida uma Unica vez.
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Artigo 43 - Para efeito desta Lei Complementar entende-se como base de

contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

lll - aindenizagdo de transporte;

IV - o salario familia;

V - 0 auxilio alimentacao;

VI - honorarios advocaticios recebidos pelos Procuradores da Fazenda

Municipal, em causas de interesse do Municipio;

VII - o tergo constitucional de férias;

VIII - a consulta produtividade;

IX - as parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de fungdo de confianga
e de cargo em comissao nao incorporadas a remuneragao do cargo efetivo;

X - 0 abono de permanéncia;

Xl - as horas extras;

XII - outras parcelas temporarias ou de carater indenizatério definidas em lei;

XIlI - outras parcelas cuja isencéo esteja definida na lei que as tiver instituido.
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§ 12 - Incidird contribuicdo previdenciaria sobre a gratificacdo natalina dos

segurados ativos, inativos e pensionistas, e sobre os beneficios de salario maternidade

e auxilio doenga.

§ 22: O abono anual, denominado gratificagdo natalina, sera considerado, para
fins contributivos, separadamente da remuneragao de contribuicado relativa ao més em

que for pago.

Artigo 44 - E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo para
efeito de percepcao destes, de parcelas que nao tenham integrado a base de calculo de
contribui¢ao.

Paragrafo unico - Compreende-se na vedacgao prevista no caput, a previsdo de
incorporagao de parcelas temporarias para efeito de concessao de beneficios.

Artigo 45 - Sem prejuizo da contribuicao previdenciaria estabelecida nesta Lei
Complementar e das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das
reservas ou das aposentadorias e das pensdes, o Municipio, por meio de seu
representante legal, deverd, quando necessério, propor a abertura de créditos
adicionais visando assegurar ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP alocagcdo de recursos
orgamentarios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas

pelo Plano de Custeio definido em lei.
CAPITULO VIII
Das Aplicacoes Financeiras

Artigo 46 - Os recursos previdenciarios vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP seréao
aplicados nas condicbes de mercado, com observancia de regras de seguranga,
solvéncia, liquidez, protegdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em

norma especifica do Conselho Monetario Nacional.
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Paragrafo unico — E vedada a concessdo de empréstimos de qualquer

natureza, salvo no caso regulamentagcao especifica a ser estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional, hipétese em que sera permitido, nos termos do art. 9%, § 7°, da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, a possibilidade de
aplicacao dos recursos do Regime Proprio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP na concessao

de empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados.

Artigo 47 — Sao vedados a autarquia Sao Joao Prev:

| —a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados e beneficiarios, salvo, em relagao a estes ultimos, na hipotese de configurada
a excecao prevista no paragrafo Unico do artigo 46.

Il - atuar como institui¢cdo financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-

se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO IX

Do salario familia

Artigo 48 - O salario familia do servidor inativo € devido pelo ente a que o

servidor estava vinculado quando se encontrava na ativa.

§ 12 - O pagamento do salario familia observara os critérios e valores
estabelecidos na lei do ente responsavel pelo seu pagamento, notadamente o artigo 86
e seguintes da Lei Ordinaria 656 de 28/04/1992 e alteragGes posteriores.

§ 22 - O salario familia serd pago pela Sao Joado Prev na Folha de Pagamento
de Beneficios Previdenciarios, sendo que o ente responsavel devera ressarcir os valores
pagos de acordo com as normas estipuladas em Portaria do Superintendente da Sao
Joao Prev.
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Artigo 49 - O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagao a

Sao Joao Prev da certiddao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao

equiparado ou ao invalido, e de comprovante de frequéncia a escola.

Capitulo X

Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao

Artigo 50 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP ou no
Geral de Previdéncia Social € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicao na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de
servico na administracdo publica, hipétese em que os diferentes sistemas de

previdéncia social se compensarao financeiramente.
§ 12- A compensagéo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagcao aos respectivos

tempos de contribuigdo ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 51 - O tempo de contribuicdo ou de servigo serd contado de acordo com a
legislacao pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada,

quando concomitantes;

lll - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico utilizado para

concessao de aposentadoria pelo outro;

IV - é vedada a emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) com o
registro exclusivo de tempo de servigo, sem a comprovagao de contribuicao efetiva;

V - a CTC somente podera ser emitida pelo Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP para ex-servidor;
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VI - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS por
regime proprio de previdéncia social sem a emissdo da CTC correspondente, ainda que
o tempo de contribuicao referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico
ao proprio ente instituidor;

VIl - é vedada a desaverbagéo de tempo em regime proprio de previdéncia social
quando o tempo averbado tiver gerado a concessao de vantagens remuneratorias ao
servidor publico em atividade; e

VIII - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do
art. 40, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de origem como de tempo
especial, sem conversdao em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de

contribuicdo compreendidos na CTC e discriminados de data a data.

Capitulo XI

Disposicoes Finais

Artigo 52 - A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal
titular de cargo efetivo e de pensao por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtencdo destes beneficios até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da penséao

por morte.

Paragrafo unico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos
ao servidor publico a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao destes beneficios.

Artigo 53 - Os beneficios previstos nesta Lei Complementar serdo pagos
diretamente ao beneficiario.
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§ 12- O disposto no “caput” ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,

devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

lll - impossibilidade de locomogao.

§ 22: Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a um ano,
renovavel por igual periodo.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, independentemente de alvara judicial,

sendo este exigido na hipétese de sucessores, na forma da lei.

Artigo 54: Serdao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigdo prevista nos Artigos 41 e 42;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pela Sao Joao

Prev;

lll - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

V - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei.

§ 12 - Os beneficios previdenciarios nao poderao ser objeto de penhora, arresto

ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a
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constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, vedada a outorga de poderes

irrevogaveis ou em causa prépria para seu recebimento.

§ 22 - Na hip6tese do inciso Il deste artigo, a restituicao podera ser feita em
parcelas que ndo poderao ser inferiores cada uma, a décima parte do valor do beneficio
mensal, salvo nos casos de comprovada ma-fé, hipétese em que ocorrera atualizagao
monetaria e a restituicao sera efetuada mediante execucao judicial do débito, salvo a
realizagdo de acordo administrativo, sendo permitido o parcelamento na falta de outros
bens que assegurem o débito.

Artigo 55 - Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado e
encaminhado a aprecia¢ao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas

juridicas pertinentes.

Artigo 56 - E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Artigo 57 — Para a execucgdo de seus servigos, a Sao Jodao Prev podera ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao
colocados a sua disposicado com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,

garantias e deveres previstos em lei, ndo podendo perceber remuneracédo adicional.

Paragrafo unico - A aprovagao da requisicao prevista no caput ficara a exclusivo

critério do Executivo Municipal.

Artigo 58 - A autarquia S&o Jodo Prev mantera registros contabeis proprios,
criando Plano de Contas, que espelhe, com fidedignidade, a sua situagao
econdmico/financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagéo do ativo e

passivo, observando as seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando, no que
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couber, o disposto nas Portarias MPAS n®s 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e 916, de
15 de julho de 2003, com suas alteragdes posteriores:

| - a escrituracao devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio e modifiguem ou possam vir a

modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas do ente
publico;

lll - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

IV - a autarquia Sao Jodo Prev devera elaborar com base em sua escrituragao
contabil, demonstracdes financeiras que expressem a situagdo do patriménio durante o
exercicio contabil, a saber:

a) balango orgcamentario;

b) balango financeiro;

¢) balango patrimonial;

d) demonstracéo das variagdes patrimoniais;

V - devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao de depreciacoes,
avaliacbes dos investimentos, evolucdo das reservas e demonstracao do resultado do
exercicio;

VI - devera completar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e
outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagao

patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl - Os investimentos em imobilizagcdes de capital para o uso de renda devem
ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo unico - Os demonstrativos referentes ao encerramento do exercicio

anterior serao encaminhados ao Ministério da Previdéncia Social no prazo estabelecido

nos regulamentos e normas correlatas.

Artigo 59 - Para fins de emissdo do CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria), o Municipio devera encaminhar a Secretaria de Previdéncia Social os

seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

| - Legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social dos servidores,
compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime previdenciario,

contendo todas as alteragdes;

Il - Demonstrativo Previdenciario;

lll - Avaliagdo atuarial inicial do regime proprio;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial — DRAA;

V - Demonstrativos Financeiros, relativos as aplicagoes dos recursos do Regime

Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP;

VI - Comprovante do repasse e recolhimento ao do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP dos valores decorrentes das

contribuicoes, aportes de recursos e débitos de parcelamentos; e

VIl - Demonstrag6es constantes do Anexo lll, da Portaria MPS n? 916, de 2003

e posteriores alteracdes, referentes ao encerramento do exercicio anterior.

§ 12 - A legislagdo referida no inciso | deverd estar acompanhada de
comprovante de sua publicacdo, consideradas validas para este fim a divulgacao na
Imprensa Oficial ou jornal de circulagao local ou a declaragcédo da data inicial da afixagcéao

no local competente.
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§ 22 - Na hipétese de apresentacao da legislagao por copia, estas deverao ser

autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por nome,

cargo e matricula.

§ 32- Os documentos previstos nos incisos Il, V e VII, deverao ser encaminhados
até 30 (trinta) dias apds o0 encerramento de cada bimestre do ano civil e o DRAA,

previsto no inciso IV, até o dia 31 (trinta e um) de julho de cada exercicio.

§ 42 - Os documentos mencionados nos incisos Il, IV e V, serdo remetidos pela

pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia Social — MPS;

§ 52 - E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante de
repasse citado no inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente maximo deste e da
unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 62 - O envio do DRAA previsto no inciso 1V, é de responsabilidade do ente
federativo e devera conter as assinaturas do seu dirigente maximo ou representante
legal, do atuario responsavel pela avaliagao atuarial e do representante legal da Unidade
Gestora do RPPS, observando-se que eventuais retificacbes deverdao ser
encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 72 - O documento previsto no inciso |l devera conter as receitas e despesas
relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada, independentemente
de terem sido realizadas ou liquidadas em competéncias posteriores.

Artigo 60 - A Sao Joao Prev, na condicdo de Autarquia Municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo
fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Artigo 61 - A S&o0 Jodo Prev disponibilizard em seu sitio eletrénico, em area de
acesso restrito ao servidor, com utilizacdo de senha, registro individualizado das
contribuicées dos servidores ativos da Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundagoes e
Empresas Publicas Municipais, com as seguintes informacoes:

|l - nome;
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Il - nUmero do registro funcional;
lll - remuneracao de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do érgao de origem
do servidor.

Artigo 62 - Na avaliagao atuarial, serdo observadas as normas gerais de atuaria
e os parametros discriminados nas Portarias MPAS n®s 4.992, de 05/02/1999 e 7.796,
de 28/08/2000, com suas posteriores modificagdes.

§ 12 - A Prefeitura Municipal e demais érgdos empregadores observardo as
orientacdes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em conjunto com a
Superintendéncia da S&o Jodo Prev, adotarao as medidas necessarias para a imediata
implantag@o das recomendacdes dele constantes.

§ 22 - O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRRA) sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Artigo 63 - Os servidores da Sao Joao Prev ndo poderdo ser colocados a

disposicao de outro érgao da Administracdo, com énus para a Sao Joao Prev.

Artigo 64 - A Sao Joao Prev nao podera conceder proventos de aposentadorias
e pensdes em valor superior ao teto estabelecido no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

Artigo 65 - E vedado a Sdo Jodo Prev:

| - conceder proventos de aposentadoria simultaneamente com a remuneracao
de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de

livre nomeacao e exoneragao;

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546



L)

4', INSTITUTO DE PRI,EVIDIAENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
,‘ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Il - a concessdo de dois proventos de aposentadoria ao mesmo segurado,

ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da

Constituicao Federal;

lll - a contagem de tempo de servigo ou de contribuigdo em dobro, ou qualquer

outra forma de contagem de tempo ficticio.

Paragrafo unico - A vedagao prevista no inciso | deste artigo, ndo se aplica aos
servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas
previstas na Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que
trata 0 § 11 do art. 40 da Constituicao Federal.

Artigo 66 - Os segurados inativos e 0s pensionistas, sem excec¢ao, deverao
comparecer pessoalmente na sede da Sao Jodo Prev para o recadastramento no més
de seu aniversario, sob pena de suspensao automatica do pagamento dos respectivos

proventos e pensoes.

Artigo 67 - Os créditos da S&o Joao Prev constituem divida ativa, considerada
liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro préprio, com observancia

dos requisitos exigidos na legislagédo vigente, para fins de execugéao judicial.

Artigo 68 - Os atos e 0 expediente da Sao Joao Prev serdao obrigatoriamente
publicados no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, com as mesmas prerrogativas e
vantagens dispensadas a Administragdo direta, sendo expressamente vedada a

divulgacao de publicidade de carater pessoal.

Artigo 69 - Os pedidos de aposentadoria e pensdo serdo obrigatoriamente
instruidos com a documentagcdo pertinente perante a Sdo Joado Prev, conforme
estabelecido em Regulamento desta autarquia.

Paragrafo unico - As exoneragdes, licencas para tratar de interesses
particulares ou afastamentos a qualquer titulo, sem 6nus, e as respectivas prorrogacées,
deverao ser comunicadas a Sao Joao Prev para a ado¢ao das providéncias cabiveis.
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Artigo 70 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, empresas e

fundagbes encaminhardo mensalmente a Sao Jodo Prev relagcdo nominal dos

segurados e seus dependentes, valores de remuneracdes e contribuicbes respectivas.

Artigo 71 - O servidor publico municipal ocupante exclusivamente de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgao e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, é segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, como empregado, vedada sua filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP.

Artigo 72 - O segurado que por for¢ca das disposicdes desta Lei Complementar
tiver sua inscricao cancelada no Regime Préprio dos Servidores Publicos do Municipio,
recebera a competente “Certiddo de Tempo de Contribuigdo”, que sera emitida em
observancia ao disposto nesta lei e na Portaria do Ministério da Previdéncia Social —
Portaria MPS n® 154, de 15 de maio de 2008 e suas posteriores alteragdes.

Artigo 73 - A responsabilidade pelo custeio e pagamento dos beneficios
previdenciarios ja concedidos aos servidores publicos municipais inativos e aos

pensionistas, e a conceder, é da Sdo Joao Prev.

Paragrafo unico - Ficam assegurados aos inativos e pensionistas todos os
beneficios e vantagens que integram, na data de publicacao desta Lei Complementar,

seus respectivos proventos e pensdes.

Artigo 74 - Os beneficios assegurados por esta Lei Complementar serdao
requeridos perante o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, observadas as disposi¢cdes de Regulamento
expedido pela Sao Joao Prev e pelo o seguinte:

§ 12 - O requerimento somente sera aceito e protocolado se acompanhado da
documentagao necessaria a analise do cabimento e concessao do beneficio prevista no

Regulamento.

§ 22 - Da decisao, a Sao Joao Prev dara ciéncia, por escrito, ao segurado e ao

6rgao ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a
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partir da data do requerimento, podendo este prazo ser prorrogado, desde que

motivado.

§ 32- O segurado ativo aguardara a decisao do requerido em servico.

Artigo 75 - O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pela Sdo Joao
Prev sera efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da publicagao do

ato de concesséo na imprensa oficial.

Paragrafo unico - O beneficio sera pago através de transferéncia bancaria para
conta em nome do beneficiario em Instituicdo Financeira conveniada com a Sao Joao

Prev, na forma de Regulamento da autarquia.

Artigo 76 - Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira da Sao Jodo Prev
para liquidagdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a responsabilidade
pelo adimplemento da complementacdo do custeio sera das respectivas entidades

patrocinadoras.

Artigo 77 - No caso de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Joao da Boa Vista - SP, cessacgao, interrupgéo, supressao ou redugao
de beneficios, a Prefeitura, a Camara, as Autarquias, as Fundacbes e as Empresas
Publicas Municipais assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao tenham sido implementados anteriormente a extingdo do respectivo regime

proprio.

Artigo 78 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdao por conta das verbas proprias consignadas nos orcamentos da Prefeitura,

Céamara Municipal e suas Autarquias, suplementadas se necessario.

Artigo 79 - Fica revogada a Lei Complementar n® 2.148, de 25 de setembro de
2007 e suas posteriores alteragdes, o Paragrafo unico do artigo 33 e os artigos 50 ao
61 da Lei Municipal n® 656, de 28 de abril de 1992, bem como todas as disposicdes
contrarias a esta lei.
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Artigo 80 — A Lei Municipal n°® 656, de 28 de abril de 1992 passa a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Art. 119.[...]

§ 62 - Sendo concedida a licenca de que trata o caput deste artigo, o servidor
ndo podera realizar recolhimento de contribuicées previdenciarias para o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, a
fim de ver o tempo computado para beneficios previdenciarios ou outras

vantagens.

§ 72 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragcdo ou
subsidio, ndo podera averbar tempo de contribuicdo de outros Regimes de
Previdéncia referente ao periodo de afastamento ou licenciamento para fins
de concessao de beneficios no Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP.

§ 82 - O servidor permanece vinculado ao Regime de Previdéncia do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista durante o afastamento/licenga,
podendo utilizar o tempo de contribuicdo anterior a licengca sem vencimentos
para aquisicdo de beneficios previdenciarios, salvo se vinculado a outro

Regime de Previdéncia Social em cargo ndo acumulavel.

Art. 210. O custeio dos beneficios da aposentadoria e de pensao por morte,
assim como da gratificacdo natalina dos servidores aposentados e
pensionistas de que trata esta lei, além de outros que poderdo a vir a ser
instituidos, sera efetuado pela contribuicao mensal e obrigatoria dos orgaos
da Administragcdo Publica municipal direta, de suas autarquias, empresas e
fundacdées, bem como pelo produto da arrecadac¢ao de contribuicbes sociais
igualmente obrigatdrios sobre as remuneragoes, as pensbes e 0s proventos
de aposentadoria de seus servidores destinadas & SAO JOAO PREV, nos
termos das leis que estruturam e organizam o Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio e a autarquia Sdo Joao Prev;

|- Revogado.
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II— Revogado.
Il — Revogado.
IV — Revogado.
V — Revogado.

§ 12 Revogado.

(5]

§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.

Artigo 81 — Consideram-se revogados a partir do inicio de vigéncia desta lei, nos
termos dos artigos 35 e 36, || da Emenda Constitucional 103/2019:

| - os seguintes dispositivos da Constituicao Federal:

a) 0 § 21 do art. 40;

b) o § 13 do art. 195;

Il - os arts. 92, 13 e 15 da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de
1998;

Il - os arts. 29, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de
2003;

IV - 0 art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Artigo 82 - Esta Lei Complementar entra em vigor:

| — no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta
Lei Complementar quanto a majoragao prevista no artigo 40, da aliquota de contribuigéo
previdenciaria compulséria de 22% (vinte e dois por cento) para 28% (vinte e oito por
centos), da Prefeitura, Cémara, Autarquias, Fundacbes e Empresas Publicas

Municipais, constituida de recursos do orcamento desses 6rgaos, calculada sobre o total
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mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos por esta Lei

Complementar, e
Il — quanto as demais disposicdes, no dia 12 de abril de 2021.
Prefeitura Municipal de Sdo Joao da Boa Vista - SP, aos nove dias do més de

dezembro de dois mil e vinte (09.12.2020).

JUSTIFICATIVA

Trata de Projeto de lei complementar que dispde sobre regra para concessao
dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores civis titulares de
cargos efetivos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sao Joao da Boa
Vista-SP, que modifica o atual sistema de previdéncia municipal, estabelece regras de

transicao e da outras providéncias.

A medida encontra-se plenamente justificada nas razbes abaixo expostas,

inclusive motivando sua apreciagdo em carater de urgéncia.

Importante ressaltar que a norma apresentada busca alterar regras e requisitos
para concessao dos beneficios de aposentadorias, estabelecendo regras de transicao
para aqueles que estdo na expectativa de direitos, a forma de célculo dos proventos,
bem como, modificar as regras e requisitos para concessao do beneficio de pensao por
morte. Entre outras questdes trata também do reajuste dos beneficios previdenciarios,
da acumulacao desses beneficios, da aliquota de contribuicao previdenciaria e da outras

providéncias.

Tais alteragcdes sdo necessarias para compatibilizar a legislagao previdenciaria
municipal ao disposto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Cumpre consignar que a proposta estabelece expressamente o direito adquirido
pelo servidor em relagdo as normas vigentes anteriores a aprovacao desta lei
complementar, e ainda, garante, em consonancia com o disposto na EC n? 103/2019,

regras gerais e transitérias para a concessao do beneficio de aposentadoria, definindo
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as regras de calculo dos beneficios observando-se a data de ingresso do servidor no

cargo.

Além das regras de aposentadoria denominadas comuns, traz regras diferencias
para servidores professores, servidores que exercam atividades em condicdes
especiais de exposicao a agentes nocivos a saude ou integridade fisica e servidores

com deficiéncia.

Como se sabe, estamos em um atual contexto de envelhecimento populacional.
Desta forma as medidas propostas servem como freio ao veloz crescimento da despesa
com pagamentos de beneficios previdenciarios em decorréncia do aumento da

expectativa de vida da populagao.

Desta forma, as alteragdes propostas buscam compatibilizar as regras para a
concessao dos futuros beneficios administrados pelo Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sao Joao da Boa Vista-SP ao disposto na legislacao
federal previdenciaria e principalmente a Constituicdo Federal, notadamente apds a
aprovagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que

modificou substancialmente o sistema de previdéncia social.

Por tal razdo submetemos a apreciacao de Vossa Exceléncia o presente
projeto de lei complementar que altera o sistema de previdéncia dos servidores publicos
do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-SP, de forma a buscar o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario municipal, em observancia ao estabelecido na

Constituicao Federal.
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Sao Paulo, 30 de margo de 2021

Ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Ref. Proposta comercial para prestacdo de assessoria em implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores ativos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Prezado, superintende Sr. Sérgio Venicio Dragdo, € com satisfacdo que a
ABCPREV Gestao e Formagéo Previdenciarias, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
apresenta proposta comercial para assessoria em implantagdo de Previdéncia Complementar
Municipal.

A ABCPREV é uma consultoria consolidada no mercado, com clientes ativos em
sete estados e uma carteira extremamente diversificada de atendimentos. Contamos hoje com
50 clientes, entre RPPS e Municipios.

Os trabalhos realizados por nossa equipe sao referéncia no mercado, nossos
consultores e suas equipes de trabalho sdo altamente capacitados e construiram suas
carreiras como profissionais na gestdo de entidades dos regimes préprios, de previdéncia
complementar e em 6rgaos de controle e supervisdo. O que nos possibilitou assegurar
qualidade, seguranca e exceléncia nos servigos prestados aos nossos clientes.

Cordialmente,

ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIAS

ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA - EPP
(11) 2381-6350
comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br Pag.1de 7
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1. OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVICO

Constitui objeto desta proposta a prestacdo de servicos relativos a assessoria na
implementacgéo e criagdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar, contemplando
0s seguintes servigos e etapas do projeto:

a) Etapa 1 — Diagndstico e desenvolvimento do plano de trabalho;
b) Etapa 2 - Estudos de viabilidade técnica;
c) Etapa 3 — Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Sabe-se que com o advento da Emenda Constitucional n.® 103/2019, foi imputado aos
entes federativos que possuem Regime Proéprio de Previdéncia Social a obrigacdo de
instituirem, no prazo de até 2 (dois) anos da promulgacdo da emenda, o regime de
previdéncia complementar - RPC aos seus servidores nos moldes constitucionais e
demais legislagdes vigentes.

Para sua instituicdo deve-se observar o prazo estabelecido no §6° do artigo 9° da Emenda
Constitucional n.? 103/2019, que é até 12 de novembro de 2021, além dos parametros,
critérios, condigcbes e exigéncias constantes nas Leis Complementares Federais n.%s
108/2001 e 109/2001.

O objetivo da assessoria aqui proposta, visa prover uma capacidade estratégica e tatica
para que o Ente publico possa, em tédo curto espaco de tempo, atender as obrigagcdes
legais, estabelecer uma politica previdenciaria responsavel, definir pard@metros para a
escolha da modelagem e estruturacdo de um regime que seja viavel, equilibrado e
agregue valor as contribuicées do Ente e seus servidores.

3. DESCRIGCAO DAS ETAPAS DO PROJETO
Etapa 1 — Diagnodstico e desenvolvimento do plano de trabalho

O diagnéstico e desenvolvimento do plano de trabalho permitira ao Ente
analisar os dados e a situagao local, permitindo a criagdo de um grupo de
trabalho, a emissdo de relatério preliminar e a capacitacdo basica aos
servidores envolvidos, para delineacao das metas e objetivos.

Para a realizagdo dessa etapa o Ente publico devera disponibilizar
informacdes que permitam identificar os aspectos do regime juridico dos
servidores publicos, dos dados cadastrais dos servidores, de sua
remuneracdo e dos regimes de contratacdo existentes no Ente, seus
poderes e 6rgaos da administracao indireta.

ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA - EPP
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O diagnostico consiste em analisar os dados e a situagao do Ente Publico
para atender a obrigagdo legal, considerando a forma, conteldo,
temporalidade e a capacidade de se estabelecer o Regime de Previdéncia
Complementar, dadas as caracteristicas do regime juridico funcional do
servidor publico e da capacidade do Ente, desenvolvendo-se um plano de
trabalho inicial.

O plano de trabalho devera definir o perfil do grupo de servidores a ser
estabelecido pelo Ente publico como responsavel pelo acompanhamento
dos servigos e disponibilizagdo de dados, com definicdo dos responsaveis,
etapas, prazos, procedimentos, publico-alvo e entregas.

A partir das informagdes fornecidas pelo Ente, em arquivos contendo as
informacdes sobre as bases cadastrais, documentais e de remuneracao
dos regimes de contratagao existentes no Ente, seus poderes e érgaos da
administragao indireta, a ABCPREV disponibilizara relatério preliminar de
analise, comparacao e pre-qualificagdo do Municipio.

O relatério preliminar de analise sera desenvolvido de acordo com realidade
do Ente Publico, complexidade e capacidade - para implantagdo do Regime
de Previdéncia Complementar para os seus servidores, em atendimento a
legislacdo vigente, normas dos 6rgdos de supervisdo dos Regimes de
Previdéncia e dos parametros técnicos estabelecidos.

Concluido o relatério preliminar, sera apresentado o plano de trabalho
relativo as demais etapas existentes.

Para contextualizagdo dos governantes, técnicos e servidores envolvidos,
sera ministrado em plataforma de Educacao a Distancia curso de basico
sobre o Regime de Previdéncia Complementar, suas caracteristicas,
impactos e afetacdes no RPPS, no Ente e na capacidade de protecéao a
aposentadoria dos servidores, com carga horaria de 8 (oito) horas.

Etapa 2 — Estudos de viabilidade técnica

O estudo de viabilidade técnica definird os aspectos de cobertura, de
adesao e de implantacao do Regime de Previdéncia Complementar e dos
ajustes nas demais legislacgdes locais, contemplando o Curso de Formacao
Previdenciaria, com visao detalhada do regime.

Para realizacao do estudo de viabilidade técnica, serédo realizadas reuniées
remotas para alinhamento das expectativas do Ente, com os governantes
e servidores envolvidos.

ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA - EPP
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Serao avaliados os parametros de viabilidade econbémica, financeira e
atuarial dos Regimes de Previdéncia dos Servidores, RPPS e RPC,
definindo-se o seguinte:

» Delimitacado e definicao pelo Ente da sua capacidade contributiva
para com o Regime de Previdéncia Complementar;

» Necessidade de ajustes na legislagdo do regime funcional do
servidor, do Regime Préprio de Previdéncia Social e das demais
normativas existentes no Ente;

» Caracterizagdo da modelagem e estrutura do Regime de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Ente, delimitando os
seguintes aspectos:

o publico-alvo;

o percentuais de contribuicéo;

o coberturas a serem disponibilizadas para os beneficios
programados e de risco;

o comparagbes sobre as entidades gestoras e dos planos
passiveis de adeséao;

o capacidade do Ente de financiar o regime e de simulagdes
dos beneficios a serem ofertados aos participantes.

No estudo de viabilidade técnica sera delimitado o escopo de formagao do
Regime de Previdéncia Complementar do Ente, os pardmetros de sua
constituicao e dos critérios a serem adotados para sua implantacao.

Concluido o estudo de viabilidade técnica, forneceremos Curso de
Formacéao Previdenciaria, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, em
Plataforma de Educagdo a Distancia, abordando-se, no minimo, os
seguintes temas:

» Estrutura e caracterizacdo das EFPC, da sua governanca
corporativa, dos aspectos financeiros, atuariais e contabeis;

» Aspectos a serem considerados para avaliagdo, selecdo e
qualificacdo dos gestores dos planos abertos e fechados de
previdéncia complementar.

Etapa 3 - Implantacao do Regime de Previdéncia Complementar

Para a implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar, com
fundamento nos estudos e conhecimentos adquiridos nas etapas
anteriores, serdo elaborados os projetos de leis que estabelecerdo os
parametros para a inser¢do do Ente como Patrocinador de seus servidores
em um plano de previdéncia complementar.

ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA - EPP
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A criagao e revisdao da legislagao local observara as normas técnicas e
contemplar a harmonizagdo das leis do Ente, permitindo a criagdo do
Regime de Previdéncia Complementar, sem qualquer conflito com as
normativas relacionadas ao regime funcional do servidor e ao RPPS,
devendo desenvolver as seguintes minutas de projetos de lei:

» Criagdo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar dos
Servidores, de acordo com as op¢des adotadas pelo Ente, dada a
sua complexidade e natureza;

» Adequacdo da legislagdo aplicada ao RPPS, as normas
relacionadas ao RPC;

» Adequagédo das normativas relacionadas ao regime funcional do
servidor publico.

Para assessoria no processo de selecdo de Entidade administradora do
plano de previdéncia a ser aderido, serdo estabelecidos critérios,
parametros e procedimentos que permitam selecionar e definir a Entidade
de Previdéncia para gestao de plano de previdéncia no qual o Ente possa
ser inserido como Patrocinador aos seus servidores (plano
multipatrocinado).

Concluida esta etapa, sera fornecido o Curso de Formacéao Previdenciaria,
com carga horaria de 4 (quatro) horas, destinado aos servidores publicos
inerentes ao Regime de Previdéncia Complementar do Ente por meio de
Plataforma de Educacgéao a Distancias ou no formato de Live.

A ABCPREYV auxiliara na preparacado do material a ser encaminhado para
o Poder Legislativo, e caso necessario, sua explanagao.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

MES1 | mMEs2 | MEs3 | MEsa4

ETAPA 1

ETAPA 2 |
ETAPA 3
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5. PROFISSINAIS ENVOLVIDOS

Douglas Figueiredo
Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e professor. Possui
especializacdo em Regime Préprio de Previdéncia Social pela Faculdade Damasio, MBA

em Gestdo Publica e em Direito Processual Civil pela PUCAMP.

Edevaldo Fernandes da Silva

Graduado em Economia pela Faculdade de Economia, Financas e Administracao de
Sao Paulo. Mestre em Direcdao e Gestdo de Planos e Fundos de Pensdo pela
Universidad de Alcald/OISS Madri/Espanha, com pds-graduacdo em Banking pela
Universidade Mackenzie e no Curso para Reguladores em Mercados de Capitais pela
Bovespa Educacional. Atualmente cursa o MBA em Data Science & Analitycs pela
USP/Esalq, com conclusdo programada para 2022.

Atuou como Presidente da Fundacgdo Libertas de Seguridade Social MG (2015 até
2020), do Instituto de Previdéncia dos Servidores DF — IPREV/DF (2013 até 2015) e
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo - IPREM/SP (2002 até 2005).
Foi Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e de Investimentos na Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC (2010 até 2013). Fundou a Escola
de Formacdo Previdencidria. E registrado na CVM como Consultor de Valores
Mobiliarios, desde 2015, e possui as seguintes certificagcbes: CPA-20 pela Anbima e
Certificado Gestor Previdenciario pelo ICSS e habilitagdes na PREVIC como
Coordenador do Comité de Riscos, ARPB e AETQ.

Colabora com o Instituto de Previdéncia Complementar e Saude Suplementar -
IPCOM.

Magadar Briguet
Consultora juridica da ABIPEM e APEPREM, palestrante e professora universitaria.
Possui especializagdo em Direto do Estado pela USP e exerceu os cargos de

Procuradora do Municipio de S&o Paulo e Assessora do Tribunal de Contas.
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6. CONDICOES COMERCIAIS

O valor a ser investido é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), sendo 20% ao término da
primeira etapa, 50% ao término da segunda etapa e 30% ao término da terceira etapa.

A presente proposta tem validade de 30 (trinta) dias.
Prazo contratual sera de quatro meses.

Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.

Agradecemos a atencao e disponibilidade em conhecer nossos servicos.

A equipe da ABCPREV estara sempre a sua disposi¢ao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Adriano Postal

Diretor Comercial

(11) 2361-6350

(11) 9.8494-8001
Adriano.postal@abcprev.com.br
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