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Senhor Presidente:

Vimos pelo presente solicitar a retirada do Projeto de Lei que disp&e sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias, encaminhado através do Of. GAB. n°
188/2021, protocolado na Camara Municipal em 22/04/2021.

Aproveitando a oportunidade, renovamos os protestos de elevada estima e
consideragao.

o Lo 3 P, S,
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador
RAIMUNDO RUI

Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI

“Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no Centro Universitario das Faculdade Associadas
de Ensino — FAE, nos termos do art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal, e d4 outras providéncias”.
(Autor: Maria Teresinha de Jesus Pedrosa,
Prefeita Municipal)

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA, Prefeita Municipal
de Séo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seguinte...

LEI:-

ARTIGO 1°- Podera o Centro Universitario das Faculdade
Associadas de Ensino — FAE, visando atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, considerando sua a autonomia didatico-cientifica
prevista no art. 207, da Constituigdo Federal, contratar pessoal por tempo
determinado, nas condi¢Ges e prazos previstos exclusivamente nesta Lei.

ARTIGO 2°:- Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

[ - situagdes de emergéncia ou calamidade publica que possam
ocasionar paralisa¢do ou iminéncia de paralisa¢do das atividades administrativas
e académicas da Autarquia;

IT - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdes que
possam comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

I1I - necessidade de contratagdo de docentes para substituir ocupantes
de cargos efetivos:
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a) em decorréncia de vacancia do cargo, afastamentos ou licengas na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, desde que ndo haja
Professor Substituto efetivo disponivel para atendimento da situagédo transitéria;

b) para ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo;

IV - admissdo de professor visitante nacional ou estrangeiro;
V - admissdo de pesquisador visitante nacional ou estrangeiro;

VI - admissdo de professor e técnico-administrativo para suprir
demandas emergenciais decorrentes de expansdo do Centro Universitario com a
instala¢do de novos cursos ou unidades administrativas, bem como para atender a
demanda de ensino excedente ocasionada por ingresso de novos discentes.

§1° - O ntmero total de professores temporarios contratados nos
termos do inciso III do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total
de docentes efetivos em exercicio.

§2° - A jornada de trabalho do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera estipulada em contrato, tendo como limite a jornada estabelecida para os
servidores publicos efetivos da Autarquia que desempenhem fungdo semelhante.

§3° - A admiss@o de pessoal estrangeiro devera observar, ainda, a
legislacdo especifica aplicavel ao caso.

ARTIGO 3°:- A contratagdo temporaria de professor e pesquisador
visitante de que tratam os incisos IV e V do artigo anterior, tem por objetivo
atender a demandas excepcionais e ndao regulares exercidas pelos docentes do
quadro efetivo da Autarquia, das quais ndo se justificam a contratagdo efetiva, e
em especial:

I - acompanhar e contribuir com o aprimoramento, desenvolvimento
e execu¢do de programas de ensino, pesquisa e extensdo em graduagdo ou pos-
graduacdo, aperfeigoamento, atualizagdo, difusdo, praticas profissionalizantes,
residéncia em area profissional da saude, de acordo com as diretrizes e normas
estabelecidas pelo Centro Universitério;

IT - participar de palestras, aulas inaugurais ou especificas,
workshops, simpdsios, semindrios, exposi¢des, projetos culturais e académicos,
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exposicdo de painéis, semanas académicas dedicadas a determinados cursos,
feiras de profissdes e congéneres;

II - contribuir para a execu¢do de programas de capacita¢do de
docentes;

IV - viabilizar o intercAmbio cientifico, com vistas a inovagdo,
aprimoramento e expansdo tecnologica, mediante acompanhamento e
+ desenvolvimento de projetos de pesquisas, ou pesquisas propriamente ditas, em
parceria com outras Universidades ou com docentes do quadro efetivo da
Autarquia ou, ainda, com discentes inscritos nos programas de iniciag@o cientifica
do Centro Universitario;

V - compor banca examinadora de trabalhos de conclusao de curso,
projetos de pesquisa, e quaisquer outras avaliacdes que dependam de
conhecimento técnico especifico.

ARTIGO 4°:- A contratagdo de professor e pesquisador visitante de
que tratam os incisos IV e V do art. 2°, devera guardar relag@o entre a titulag@o e
competéncia profissional e o grau de relevancia da atribuig@o a ser desempenhada.

ARTIGO 5°:- Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia
profissional para a contratacdo de pesquisador visitante de que trata o inciso V do
art. 2°:

I - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua
area de conhecimento;

III - ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos tltimos
5 (cinco) anos.

IV - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por
delibera¢do do Conselho Universitario (CONSU).

ARTIGO 6°:- A contratagdo temporaria sera condicionada a
existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratacao.
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ARTIGO 7°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos
termos desta Lei, serd realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacao.

§1° - O prazo para inscri¢do dos candidatos, o intersticio de tempo
existente entre o encerramento das inscri¢des, a data da realizacdo das provas, o
tipo e conteudo das mesmas, os critérios de aprovacao, classificagdo e desempate,
bem como as demais instru¢des, constardo no respectivo edital, que regera o
processo seletivo simplificado, tendo-se em conta a complexidade das fungdes e
as necessidades emergenciais do Centro Universitario.

§2° - O processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de acordo
com o estabelecido em edital.

§3° - Excepcionalmente, prescindirda da realizagdo de processo
seletivo a contratagdo:

I - na hipdtese prevista nos incisos I e II do art. 2°, devidamente
justificadas;

II - de pesquisador para desenvolvimento de pesquisa ou projeto de
pesquisa, com prazo determinado, visando a inovagdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldégico no ambito do Centro Universitario, cuja
especificidade da causa e a notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional
torne indcua a realizagdo do respectivo certame.

§4° - A contratagdo de pesquisador, nos termos do inciso II do
paréagrafo anterior, se dara mediante requisicdo fundamentada da Pr6-Reitoria de
Po6s-Graduagdo e Pesquisa, devendo ser aprovada pela maioria simples do
Conselho Universitario (CONSU), a qual conterd, no minimo:

I - arazdo da escolha do pesquisador;

IT - documentos de aprovagao dos projetos de pesquisa;

III - a comprovagao dos requisitos estabelecidos no art. 5°.

§5° - A contratagdo de profissionais com os objetivos especificos

previstos nos incisos Il e V, do art. 3°, se dard nos termos da Lei Geral de
Licitagdes e Contratos, conforme art. 21, da presente Lei.
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ARTIGO 8°:- As contratagdes serdo realizadas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2°, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 12 (doze) meses;

_ IT - 1 (um) ano, nos casos dos incisos III, IV e VI do art. 2°, podendo
ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 2 (dois) anos;

IIT - 2 (dois) anos, nos casos do inciso V do art. 2°, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 4 (quatro) anos.

§1° - Excepcionalmente, na hipotese de haver pesquisa em
desenvolvimento, cuja interrupgdo ocasionara prejuizo a propriedade material e
intelectual do Centro Universitario, o prazo previsto no inciso III podera ser
dilatado até a conclus@o da pesquisa, observado o limite maximo de 8 (0ito) anos.

ARTIGO 9°:- E vedada a contratagdo, nas condigdes previstas no §
3°, do art. 7° desta Lei, de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, at¢é o quarto grau, de servidor publico da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo
do disposto no caput importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugd@o dos valores pagos ao contratado.

ARTIGO 10:- A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera fixada diretamente em contrato e correspondera ao valor da
Referéncia I, do Nivel I, de cargo semelhante ocupado por servidor efetivo da
Autarquia, observando-se, no caso de professores e pesquisadores, a titulagdo
correspondente.

Paragrafo tnico - Para os fins dispostos nesta Lei, ndo se aplicam ao
contratado quaisquer vantagens de natureza individual ou da carreira dos
servidores efetivos ocupantes de cargos em func¢des semelhantes, sendo vedado,
para qualquer efeito, a equivaléncia ou correlagdo entre os cargos € 0 pagamento
da parcela destacada estabelecida na Lei Municipal n° 1.686/2005.

ARTIGO 11:- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo

poderé:
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[ - receber atribui¢des, fungdes ou encargos nio previstos no
respectivo contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca;

IIT - ser novamente contratado, ainda que para atividades diferentes,
com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento
- de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses previstas no art. 2°, I e II.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importaréa
na imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
da autoridade contratante.

ARTIGO 12:- Assegurados o contraditério e a ampla defesa, as
infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdio
apuradas mediante processo administrativo disciplinar simplificado, a ser
concluido no prazo de 30 (trinta) dias, observando-se o seguinte rito:

I - levada a conhecimento acerca de eventual ocorréncia de infragdo
disciplinar, o Reitor designara, mediante portaria, comissdo processante, a qual
instaurara o procedimento previsto no caput, reduzindo a termo os fatos e
instruindo-o com os documentos que se fizerem necessérios para sua elucidagéo;

IT - o contratado sera citado para que apresente defesa escrita no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob pena de revelia, a qual sera declarada, por termo,
nos autos do processo.

III - recebida a defesa ou transcorrido o prazo sem apresentagdo, a
comissdo processante elaborard relatério circunstanciado, se manifestando pela
ocorréncia ou auséncia de infragdo imputada ao indiciado, bem como pelo grau
de sua responsabilidade e, ao final, indicara a respectiva penalidade;

IV - ato continuo, os autos serdo enviados ao Reitor para decisdo
final.

§1° - Se o indiciado, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal, serd considerado revel e presumir-se-do verdadeiras as alegacdes de
fato que lhe imputem a respectiva infragdo disciplinar, exceto se forem
inverossimeis ou estiverem em contradigdo com quaisquer elementos constante
dos autos.
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§2° - Declarada a revelia, a comissdo processante designara um
servidor efetivo como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

§3° - A penalidade de que trata o inciso III correspondera aquelas
previstas na Lei Municipal n° 656/1992.

§4° - O ato previsto no inciso I poderd ser objeto de delegagdo ao
\ Pro Reitor cujo contratado achar-se vinculado.

§5° - Quando as circunstancias o exigirem, o prazo para a conclusdo
do processo disciplinar podera ser prorrogado por igual periodo, ndo podendo
exceder o interregno de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato
que constituir a comissao.

§6° - Para os fins de apurag@o disciplinar e prescrig@o, aplica-se,
supletivamente, o disposto na Lei Municipal n® 656/1992.

ARTIGO 13:- Constituem justa causa para rescisdao do contrato as
hipoteses previstas no art. 160, da Lei Municipal n® 656/1992.

§1° - Além das hipdteses previstas no caput, constituem justa causa
para a rescisdo do contrato:

I - a condenacdo penal do contratado, transitada em julgado, caso ndo
tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

II - desidia no desempenho das respectivas fungdes;

IIT - infringéncia aos deveres funcionais, proibigdes e
responsabilidades, conforme dispde o §3° deste artigo.

§2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - inassiduidade habitual: a auséncia injustificada ao servigo por
mais de 3 (trés) dias consecutivos ou ndo durante o periodo contratual.

IT - abandono de fungdo: a auséncia injustificada ao servigo por 5
(cinco) dias consecutivos durante o periodo contratual.
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§3° - Os servidores temporarios contratados nos termos desta Lei
sujeitar-se-do aos demais deveres, proibigdes e responsabilidades previstas na
legislagdo municipal vigente, em especial na Lei Municipal 656/1992.

ARTIGO 14:- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por juizo de conveniéncia do Centro Universitério;

IV - quando houver provimento do cargo efetivo correspondente;

V - quando convocado para o servigo militar obrigatério ou servigo
civil alternativo e houver incompatibilidade de horarios;

VI - quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do
Servigo;

VII - quando o contratado descumprir quaisquer das obriga¢es
contratuais ou infringir disposigdo legal;

VIII - pela extingdo ou conclusdo de pesquisa ou projeto de pesquisa,
nos termos do art. 7°, §3°.

§1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, devera ser
comunicada pelo contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) ao Setor
de Recursos Humanos.

§2° - A comunicagdo serd expressa, devendo o contratado
desempenhar suas fungdes até a data do efetivo desligamento, sob pena de restar
caracterizada a justa causa prevista no caput e §2° do artigo anterior.

§3° - Na hipotese do inciso VII, serd assegurado ao contratado a
faculdade de exercer o direito de defesa, a qual observara o rito estabelecido no
art. 12.

ARTIGO 15:- Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei
o disposto nos arts. 73, 77 a 78, 80 2 90, 122 a 130 e 133 a 144, da Lei Municipal
656/1992.
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§1° - As férias dos servidores contratados para fungdes de docéncia
serdo gozadas nos periodos de recesso escolar.

§2° - E vedado o desconto de quaisquer valores constantes da
remuneragdo do contratado, exceto nos casos de expressa previsdo legal ou na
hipétese de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa do contratado, no uso de suas
fungdes publicas, que gere danos para a Administragdo Publica ou terceiros.

§3° - O contratado perderd a totalidade da remuneragdo do dia quando
ndo comparecer pontualmente ao servigo, ausentar-se injustificadamente ou,
ainda, quando retirar-se fora do horéario estabelecido.

ARTIGO 16:- Os contratos serdo formalizados sob a forma de
contrato administrativo, conferindo ao contratado somente os direitos
expressamente previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico - Aplicar-se-a aos contratados, nos termos desta Lei,
o pagamento do auxilio-alimentag@o previsto na Lei Municipal n° 2.688/2009.

ARTIGO 17:- O regime previdenciario aplicado ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serd o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) previsto nas Leis Federais 8.212 e 8.213/1991.

ARTIGO 18:- Serdo preservados até seu termo final, os contratos
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em vigor até a data de
publicagdo desta Lei.

ARTIGO 19:- As despesas com a execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 20:- A presente Lei sera aplicada as futuras contratagoes,
ainda que decorrentes de processo seletivo em que o edital foi publicado em data
anterior a sua vigéncia, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial os
arts. 5° a 8° da Lei Municipal n® 217/1994 (Quadro de Pessoal Permanente do
Centro Universitario), a Lei Municipal n® 283/1995 ¢ os arts. 3° a 5° da Lei
Municipal 312/1999.

ARTIGO 21:- Podera o Centro Universitario das Faculdades
Associadas de Ensino — FAE, nos termos da Lei Geral de Licitagdes e Contratos,
contratar especialistas, com expertise em sua area de conhecimento para a
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consecucdo de atividades descritas no art. 3°, II, e V, as quais se consumardo em
ato Unico.

Paragrafo tnico - Observadas as matrizes curriculares e a grade
pedagdgica de cada curso, podera o Conselho Universitdrio (CONSU) expedir
normas para o fiel cumprimento do disposto no caput.

ARTIGO 22:- Além do disposto na presente Lei, podera o Centro
Universitario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE admitir professores,

pesquisadores e outros colaboradores, em carater voluntario, nos termos da Lei
Federal n® 9.608/1998.

§1° - O servigo voluntario constard expressamente de termo de
adesdo entre o Centro Universitario e o prestador, constando o objeto, as
condi¢des de exercicio, possibilidade de ressarcimento por despesas, tendo como
objetivo o apoio e desenvolvimento do ensino, pesquisa € extensao.

§2° - Os servigos prestados em razdo de servigo voluntéario ao Centro
Universitario ndo implicardo em admissdo de vinculo empregaticio ou
responsabilidade por remuneragdo salarial, bem como responsabilidade por
indenizac¢do, reclamadas por eventuais danos ou prejuizos decorrentes daquelas
atividades.

ARTIGO 23:- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més
de janeiro de 2021 (12.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA

Estado de Sdo Paulo Fls. {[Z 0 proc
ne Qoy3 Zw/
JUSTIFICATIVA Ass:_THH

Submetemos a apreciag@o dos nobres Senhores Vereadores, o presente Projeto de
Lei, com a finalidade de normatizar os arts. 37, IX e 207, §1°, da Constituigdo
Federal, no ambito do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino
— FAE.

Forgoso mencionar que ha legislagdo municipal regulamentando o dispositivo
. constitucional do art. 37, IX (Lei Municipal 4.175/2017), porém insuficiente para
atender as demandas excepcionais e temporarias do Centro Universitario.

Sem olvidar da autonomia didatico-cientifica prevista no art. 207, da Constitui¢do
Federal, é de suma importancia destacar, também, que o presente projeto de lei
ndo inova na seara educacional, visto que Universidades Federais e Estaduais
contam com legislagdo semelhante, o que possibilitara um maior intercimbio
entre estas e o Centro Universitario, gerando perspectivas de aprimoramento do
ensino, pesquisa ¢ extensdo, com destaque a penultima, a qual ¢ pilar do
desenvolvimento econdmico do pais.

Outrossim, visando estimular o intercimbio com Universidades estrangeiras, o
presente Projeto de Lei regulamenta o art. 207, §1°, da Constituigdo Federal, onde
¢ facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, em consonancia com o0s objetivos institucionais da Autarquia
Universitéria e ainda ausente de regulamentag@o.

Desse modo, com vistas a manter o servigo publico educacional em constante
expansao em beneficio do Municipio, ¢ que apresentamos a essa Egrégia Camara
Municipal, referido Projeto de Lei, razdo pela qual contamos com a compreensao
dos Nobres Edis na sua apreciagdo e aprovagao.

Prefeitura Municipal de S@o Jodo da Boa Vista, aos doze dias do més de janeiro
de 2021 (12.01.2021).

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal
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12 de janeiro de 2.021

Of.GAB X/2021

Senhor Preside_nte:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no Centro Universitario das Faculdade Associadas de Ensino — FAE, nos
termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

Contamos com a compreensdo dos Senhores Vereadores na apreciagdo e
aprovacao deste projeto.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador
RAIMUNDO RUI

Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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LEI N2 140/65

Sdo Jodo da Boa Vista, 03 de margo de 2021.
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Oficio UNIFAE n° 025/2021 — Reitoria Ass: \Q B

Assunto: Proposta de projeto de lei

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,

Em respeito a previsdo legal do art. 45 da Lei Orgéanica do Municipio,
a qual atribui a exclusiva iniciativa do processo legislativo, em determinadas matérias, ao
Chefe do Poder Executivo, encaminhamos o projeto prévio de lei, conforme anexos, que
“Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico no Centro Universitario das Faculdade
Associadas de Ensino — FAE, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, e dd

outras providéncias”.

Para melhor apreciagdo da proposta, encaminhamos as justificativas
necessarias a sua apresentagdo, bem como o incluso parecer juridico emitido pela

Procuradoria Autarquica.

Ressaltamos, por ora, que a Lei Municipal 4.175/2017, a qual dispde
sobre a contratagdo temporaria na Administragdo Direta, Autarquias e FundagGes
Publicas Municipais, ndo atende as necessidades temporarias da Autarquia, visto que,
sequer, regulamenta a possibilidade de contratagdo de professores substitutos em razao

de afastamento de titulares de cargos efetivos.
Dessarte, solicitamos que a presente proposi¢@o seja apreciada, e que
ao final, se aprovada, seja apresentada & Camara Municipal, em conformidade com a Lei

Organica do Municipio.

Sem mais para 0 momento, renovamos a Vossa Exceléncia, elevados



CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE ENSINO — FAE
C.N.P.J. 59.766.774/0001-70
Largo Engenheiro Paulo de Almeida Sandeville, 15
Tel./Fax: (019) 3638.0240 — CEP 13870-377 — Sdo Jodo da Boa Vista — SP
HOME PAGE: www.fae.br — E-mail: secretaria@fae.br

UNIFAE

LEI N2 140465

protestos de apreco e distinta consideragao.

Atenciosamente.

Reitor do Centro Universitario das Faculdades Associadas de Ensino - FAE

Exma. Sra.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROSA
DD. Prefeita Municipal

Sdo Jodo da Boa Vista — SP



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE SAO PAULO
=%

PROCESSO N°. 4043/2021
ASSUNTO: Analise e Manifesta¢do
DESTINO: Procuradoria Geral do Municipio

‘Trata-se do Oficio UNIFAE n° 025/2021 — Reitoria (fl. 13) pleiteando
apreciagdo db projeto de lei, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES
ASSOCIADAS DE ENSINO - FAE, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal.

Desta forma, encaminho os autos para andlise e manifestagdo da
Procuradoria Geral do Municipio sobre a viabilidade do presente projeto de
lei.

Em 11 de margo de 2021.

ANA DE ABREU SILVA GIAO
Chefe de Gabinete

N4
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01/04/2021 Locamail :: Solicitagéo do processo 4043/2021 tipo 5

Assunto:  Solicitagdo do processo 4043/2021 tipo 5
De Secretaria <secretaria@saojoao.sp.gov.br>
Juridico Everton <rh-procurador@saojoao.sp.gov.br>, William Liberali - JURIDICO

Para: ’ s .
<jur-william@saojoao.sp.gov.br>

Data 01/04/2021 09:34

Bom dia

Conforme contato telefonico, solicito que seja encaminhado o processo acima citado, pois o Parecer Juridico sobre o
Objeto do Processo ja foi expedido pelo Procurador-Geral do Municipio.

Marcela

Secretaria Geral

L

SAO JOAO
DA BOA VISTA | 19 3634-1039| 3634-1040
g g secretaria@saojoao.sp.gov.br
‘ WWW.5a0j0ao.sp.gov.br
W Rua Marechal Deodoro, 366 - Centro

Sdo Joao da Boa Vista-SP

https://webmail-seguro.com.br/? task=mail& framed=1& safe=0& uid=103& mbox=INBOX& action=nrint& exhwin=1 4/4



31/03/2021 Locamail :: Fwd: Re: Fwd: Anteprojeto de Lei - Servidores Temporarios

Assunto:  Fwd: Re: Fwd: Anteprojeto de Lei - Servidores Temporarios
De <juliana.giao@saojoao.sp.gov.br>

Para: <secretaria@saojoao.sp.gov.br>

Data 31/03/2021 16:16

» parecer_pgm_11_doc.pdf (~288 KB)

Parecer juridico do anteprojeto de lei da UNIFAE, sobre contratagdo de servidores tempordrios.

i

gﬁJuIiana Abreu Silva Gido

| Chefe de Gabinete

|

. DA BOA VISTA 119 3634-1094 | 3634-1081

| juliana.giao@saojoao.sp.gov.br

| WWW.saojoao.sp.gov.br

| Rua Marechal Deodoro, 366 - Centro
' S3o Jodo da Boa Vista-SP

ol cidaile o agsie!

Assunto::Re: Fwd: Anteprojeto de Lei - Servidores Temporarios
Data:31/03/2021 15:54
De:PGM- RODRIGO PRADO <jur-rodrigo@saojoao.sp.gov.br>
Para::juliana.giao@saojoao.sp.gov.br

Prezada Juliana,
Segue em anexo andlise juridica relativa ao anteprojeto em referéncia.

Atenciosamente!

Rodrigo Antonio do Prado

’rocurador-Geral do Municipio

Telefones: (19) 3631-5494 | 3631-1905
jur-rodrigo@saojoao.sp.gov.br | www.saojoao.sp.gov.br

Em 05/03/2021 10:18, juliana.giao@saojoao.sp.gov.br escreveu:
Bom dia Rodrigo.

encaminho este projeto de lei da UNIFAE para conhecimento e devido parecer sobre a legalidade, apesar de ja
ter parecer juridico, mas gostaria que nossa Procuradoria pudesse exarar um parecer tb.

Att
Juliana Abreu Silva Gido
Chefe de Gabinete
3634-1095

https://webmail-seguro.com.br/? task=mail& safe=0& uid=40450& mbox=INBOX& action=print& extwin=1

1/9



31/03/2021 Locamail :: Fwd: Re: Fwd: Anteprojeto de Lei - Servidores Temporarios

Assunto::Anteprojeto de Lei - Servidores Temporarios
Data:04/03/2021 11:08
De:Gabriel Belloni Rodrigues Ferreira <gabrieljuridico@fae.br>
Para::juliana.giao@saojoao.sp.gov.br

Bom dia prezada Juliana.

Em anexo, encaminho o Oficio 25/2021 expedido pelo Reitor do Centro Universitario a Exma. Prefeita Municipal,
solicitando a apreciagdo do incluso anteprojeto de lei, o qual disp&e sobre a contratagdo de servidores
temporarios no &mbito da Autarquia.

Conjuntamente envio os documentos necessarios que comp&em o referido pedido, quais sejam, justificativas e
parecer juridico.

Outrossim, peco a gentileza de informar se havera a autuagdo de processo administrativo no &mbito da
Prefeitura para que, assim, possamos acompanhar o pedido.

Por fim, pego a gentileza de acusar o recebimento e o acesso ao contetdo dos documentos.

Atenciosamente.

Gabriel Belloni
Procurador Autarquico
OAB/SP 394.330

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=40450&_mbox=lNBOX&_action=print& extwin=1



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SAO JOAO DA BOA VISTA
SAO PAULO

Parecer PGM 11/2021/PGM/RP
Processo: -------
Destino: Gabinete

- Cuida-se de anélise de Projeto de Lei elaborado pela UNIFAE que “Dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico no Centro Universitario das Faculdade Associadas de
Ensino — FAE, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, e da outras

. providéncias”.

O Projeto veio encaminhado com parecer do érgéo de assessoria juridica da
instituicao, que fez analise de sua constitucionalidade e adequagéo formal.

Pois bem.

N&o se verifica neste anteprojeto inconstitucionalidade sob o ponto de vista
material, na medida em que a Constituicdo estabelece os requisitos para a contratagao
temporaria, o que foi observado, conquanto esta estabelecido que a contratagdo se
dara por motivos de: | - situagdes de emergéncia ou calamidade publica que possam
ocasionar paralisagdo ou iminéncia de paralisagdo das atividades administrativas e
académicas da Autarquia; Il - urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situagdes
que possam comprometer ou ocasionar prejuizo a saude ou a seguranga de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares; Il - necessidade
de contratagéo de docentes para substituir ocupantes de cargos efetivos.

Sob o ponto de vista formal ndo se verifica inconstitucionalidade, pois trata
de assunto em que o Municipio tem competéncia para legislar, devido a sua autonomia
administrativa.

E certo, outrossim, que a forma com que se dard a contratagdo obedece aos
comandos constitucionais e a jurisprudéncia do C. STF, pois esta previsto o prévio
processo seletivo e formalizagdo da contratagdo por contrato administrativo, ndo tendo
o0 ajuste natureza celetista.

A previsdo de contratagdo temporaria para atender interesse publico nos
casos previstos na Constituicdo se revela de todo recomendavel, tanto isso é verdade
que no ambito da administragdo direta municipal ja existe norma de semelhante
aplicacao.

Pelo exposto, néo se verifica impedimento de ordem legal, constitucional ou
administrativa para analise e aprovagao do mencionado projeto pela Camara Municipal.

Salvo melhor juizo esse é parecer.

Sao Joao da Boa Vista,

Assinado de forma digital por RODRIGO ANTONIO DO

RODRIGO ANTONIO DO PRADO); ' #raco

Dados: 2021.03.31 15:52:14 -03'00"

Procurador-Geral do Municipio

Rua Dr. Te6filo Ribeiro de Andrade, n® 295, Centro — Fone (19) 3631-5494
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