CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha ao Executivo Municipal o Anteprojeto de L&i que
Dispde sobre a vedagdo e as sangdes ao assédio moral no ambito da administragao
publica municipal direta, indireta, nas autarquias, empresas e fundagdes publicas e
no Poder Legislativo e da outras providéncias.

REQUERIMENTO N° 496/2021

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenario, que seja encaminhado
oficio a Excelentissima Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita
Municipal, encaminhando o Anteprojeto de Lei que Dispde sobre a vedagdo e as
sancdes ao assédio moral no ambito da administragdo publica municipal direta,
indireta, nas autarquias, empresas e fundagdes publicas e no Poder Legislativo e da
outras providéncias, com o seguinte teor:

ANTEPROJETO DE LEI N°

“Dispde sobre a vedagdo e as sangdes ao assédio moral no ambito da
administracdo publica municipal direta, indireta, nas autarquias, empresas e
fundagdes publicas e no Poder Legislativo e da outras providéncias™

A Camara Municipal de Siao Jodo da Boa Vista, APROVA:

Art 1° Fica vedado o assédio moral no &mbito da administragdo publica direta, indireta,
nas autarquias, empresas e fundagdes publicas e no Poder Legislativo, que submeta o
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servidor a procedimentos que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por qualquer
forma que o sujeite a condig¢des de trabalho humilhante ou degradante.

Paragrafo tnico: Esta Lei se aplica a todos aqueles que possuam algum vinculo
juridico de prestagdo de servigos com o poder publico, seja servidor ou nao,
mesmo de carater transitorio, com ou sem remunera¢do, incluindo estagiarios e
terceirizados.

Art. 2°. Considera-se assédio moral para os fins de que trata a presente lei toda
a¢do, gesto, determinagdo ou palavra, praticada de forma constante por agente publico,
servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere
suas fungdes ou se aproveitando da fung¢do publica, ainda que sem relagdo de
ascendencia ou hierarquia, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-estima ou a
autodeterminagao do servidor.

§ 1°. Considera para efeito do caput deste artigo:

I- determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

[I-designar para o exercicio de fungdes triviais o exercente de fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimentos especificos; apropriarem-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem.

§ 2°. Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:
I- Em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao servidor que o isolem de contatos com
seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,

atribui¢des, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

[I- Na divulga¢do de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na subestimagdo de esfor¢os, que atinjam a dignidade do servidor;

I1I- Na exposigdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de
seu desenvolvimento pessoal e profissional;
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[V- em restrigdo ao exercicio do direito de livre opinido e manifestagdo das ideias.

V- Em qualquer conduta que importe em humilha¢do e desprezo ao servidor,
ocorrida na reparti¢do publica ou fora dela, desde que relacionada com o exercicio
da fung¢do publica.

Art. 3° O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer
pessoa que exer¢a fung¢do de autoridade nos termos desta lei ou se aproveite da fungéo
publica para praticar o assédio, € infragdo grave e sujeitard o infrator a penalidade de
demissdo, apds o devido processo administrativo, sendo-lhe asegurados os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 4°. Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, serda promovida sua imediata apuragdo,
mediante sindicancia ou processo administrativo.

§1°- A sindicancia sera utilizada quando for necessaria a colheita de elementos
indiciarios para tipificagdo do ato de assédio moral por parte do agente publico.
Para aplicagdo da penalidade de demissdo, sera obrigatéria a instauragdo de
processo administrativo disciplinar.

2°-Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser
sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 5°. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o direito de
ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos das normas
especificas de cada orgdo da administragdo, funda¢do ou autarquia, sob pena de
nulidade.

Art 4°- O processo administrativo disciplinar instaurado para apurar a pratica de
assédio moral correra em sigilo, sendo assegurada vista dos autos ao servidor acusado
e a parte ofendida, que poderdo constituir defensor para acompanhar o andamento do
processo.
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Paragrafo unico- A recusa da autoridade administrativa responsavel em conceder vista
dos autos do Processo Administrativo disciplinar ao acusado ou a ofendida sem justa
causa fundamentada podera acarretar responsabilidade administrativa, civil e criminal,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 5° Encerrado o processo administrativo disciplinar e comprovada a culpa do
agente publico, sera enviada copia dos autos ao Ministério Plblico, para ado¢do das
medidas que entender cabiveis.

Art. 6°- A condenagdo por assédio moral acarretara ao agente publico a inabilitagdo
para o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, de qualquer natureza, pelo prazo
de 05 anos, a contar da data do encerramento da instancia administrativa.

Art. 7°- O processo administrativo instaurado para apurar a pratica do assédio moral
sera disciplinado pela Lei 656/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) que
sera aplicada também de forma sulpetiva e complementar, na auséncia de
regulamentagdo especifica na presente lei.

Art. 8°- Para os fins desta Lei, considera-se agente publico todo aquele que exerce
cargo, emprego ou fun¢do publica nos 6rgéos e entidades publicas do Municipio, ainda
que de maneira transitoria e sem remuneragdo, independentemente da espécie de
investidura ou vinculo com o poder publico.

Art. 9°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

JUSTIFICATIVA]

Infelizmente tem se tornado muito comum a pratica de assédio moral no ambito da
Administragdo Publica. Tal conduta causa muitos abalos fisicos e psicologicos ao
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servidor que € vitima do assédio, que ndo raras vezes precisa procurar tratamento
psicoldgico.

Em relagdo ao assediador, em muitos casos ndo acaba havendo uma efetiva punigéo,
seja por que a vitima muitas vezes tem medo ou até mesmo por auséncia de uma
legislagdo que discipline o assunto de forma consistente.

No ambito da jurisprudéncia, o STJ ja se pacificou no sentido de ser o assédio moral
um fato ensejador de improbidade administrativa, o que acarreta a perda do cargo
publico e sendo também motivo de demissdo no dmbito administrativo disciplinar, e
recentemente foi aprovado o Projeto de Lei 1.369/2019, que tipificou o crime de
perseguicdo, também conhecido como stalking, o que muitas vezes se desagua também
em casos de assédio moral.

Sendo assim, por entendermos ser importante a apresentagdo de um projeto de lei que
discipline a questdo do assédio moral no ambito da administracdo publica direta e
indireta municipal, apresentamos este projeto de lei e contamos com a aprovagdo do
mesmo por esta Casa de Leis.

Agradego a aten¢do e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 11 de maio de 2.021.

(

AVINE LUCHETTA
EREADORA-REDE




