Camara Municipal

~ COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei do Executivo n° 033/2021 — Do Executivo- Extingue
01 (uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo
de mecanico e 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador, constantes
da Tabela A do Anexo | da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e cria 02
(duas) vagas da Fungado Gratificada 2 - Chefia de Setor, constante do
Anexo |l da Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2021.

Em relagdo a presente propositura, por ser legal, constitucional e
regimental, tanto do ponto de visto formal, relacionado com a iniciativa
legislativa, quanto material, ou seja, relacionado ao conteudo da
propositura, somos de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 01 de junho de 2.021.
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OMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Executivo n° 033/2021 — Do Executivo- Extingue
01 (uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo
de mecanico e 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador, constantes
da Tabela A do Anexo | da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992 e cria 02
(duas) vagas da Fungéo Gratificada 2 - Chefia de Setor, constante do
Anexo Il da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2021.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 01 de junho de 2.021.
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COM’ISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Executivo n° 033/2021 — Do Executivo- Extingue
01 (uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo
de mecanico e 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador, constantes
da Tabela A do Anexo | da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992 e cria 02
(duas) vagas da Fungéo Gratificada 2 - Chefia de Setor, constante do
Anexo |l da Lei n°® 4.654, de 31 de margo de 2021.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nigolau, 01 de junho de 2.021.
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Siao Paulo
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Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que extingue 01 (uma) vaga do cargo
de Coletor de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo de Mecanico ¢ 01 (uma) vaga
do cargo de Pavimentador, constantes da Tabela A do Anexo I da Lei n® 670,
de 22 de maio de 1992 e cria 02 (duas) vagas da Fungdo Gratificada 2 —
Chefia de Setor, constante do Anexo II da Lei n° 4.654, de 31 de margo de

2020”7 O;l Oé) 2 &'j

OVADO ENi

Renovamos os protestos de estima e consideragao.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

PROTOCOLO DE ENTRADA

Exmo. Sr./Vereador Sequéncia: 219 / 2021 Data/Hora: 21/06/2021 15:44

RAIMUNDO RUI Descrigao:

Presidenté da Camara Municipal PROJ. LEI EXECUTIVO
NESTA P EXTINGUE CARGOS DA LE| 670/1992 E CRIA VAGAS NA

LE| 4.654/2021
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SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI NJ2 2201 20%)

“Extingue 01(uma) vaga do cargo de
Coletor de Lixo, 01(uma) vaga do cargo de
Mecanico e 01(uma) vaga do cargo de
Pavimentador, constantes da Tabela A do
Anexo | da Lei n? 670, de 22 de maio de
1992 e cria 02 (duas) vagas da Fungao
Gratificada 2 — Chefia de Setor, constante
do Anexo Il da Lei n? 4.654, de 31 de margo
de 2020”

ART. 12 - Ficam extintas 01(uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo,
01(uma) vaga do cargo de Mecanico e 01(uma) vaga do cargo de Pavimentador,
constantes da Tabela C do Anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992.

ART. 29 - Ficam criadas 02 (duas) vagas da Fung¢do Gratificada 2 -
Chefia de Setor, constante do Anexo Il da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020.

ART. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
ART. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de maio
de dois mil e vinte e um (17/05/2021)
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MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

JUSTIFICATIVA

As imposicdes da Lei Federal n? 173/2020 exigem medidas de contengao
de despesas com pessoal, priorizando agées de combate ao avango da Pandemia
do COVID-19.

De outro lado, as acdes da Administragdo Publica que visam o atendimento
das demais necessidades da populagdo ndo devem ser excluidas, razdo pela qual
o presente Projeto de Lei propde a extingdo de 03 vagas de cargos efetivos,
originadas de vacancias ocorridas no exercicio de 2021, quais sejam:
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01 vaga do cargo de Coletor de Lixo, considerando a aposentadoria do Sr.
Gether Carlos Pereira Filho, em 31/01/2021,

01 vaga do cargo de Pavimentador, considerando a readaptagdo do Sr.
Valdeci Donizete Palhares, em 10/02/2021,

01 vaga do cargo de Mecénico, considerando a aposentadoria do Sr. Sidinei
Cipriano, em 31/03/2021.

Garantindo, assim, a devida reducdo de despesa, para consequente
ampliagdo das 02 (duas) vagas da Fungdo Gratificada 2 - Chefia de Setor, também
proposta pelo presente Projeto de Lei.

Cumpre-nos esclarecer aos nobres Vereadores que o Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, através do Gabinete do Conselheiro Renato Martins
Costa, fixou o prazo de 60 (sessenta) dias para que a Prefeitura Municipal informe
as providéncias adotadas para sanar as irregularidades apontadas no Relatério da
primeira Fiscalizagdo Ordenada de 2.021, referente a estrutura da Ouvidoria
Municipal, realizada em margo do presente ano.

Entre os apontamentos do relatério de inspegdo, destacou-se que “Ndo ha
cargo, fungdo ou designagdo para atividades de Ouvidoria”, razdo pela qual a
Prefeitura Municipal apresenta para apreciagdo desta Casa, o presente Projeto
de Lei, no intuito de sanar essa irregularidade.

Portanto, na Ouvidoria Municipal, setor vinculado ao Gabinete da Prefeita,
tendo em vista a irregularidade apontada pelo Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo, estd sendo criada esta Fungdo Gratificada, para que o servidor possa
assumir esta responsabilidade. O mesmo ocorre na Procuradoria Municipal, o
servidor responsavel para auxiliar os procuradores na defesa do Municipio
perante o Tribunal de Contas receberd Fungdo Gratificada, diante da
responsabilidade que assume pela complexidade do servigo.

Ademais, a criacdo destas vagas é de substancial importancia para
designacdo de servidores que atuardo junto ao Gabinete da Prefeita e na
Procuradoria Geral do Municipio, unidades que carecem de profissionais
devidamente capacitados e remunerados, aptos a exercerem fungdes de média
e alta complexidade, contribuindo de maneira efetiva para o cumprimento das
acdes governamentais e atendimento das demandas da populagdo.

Por fim, esclarecemos que a criagdo das 02 (duas) fungdes gratificadas
sugeridas pelo Projeto de Lei, vem acompanhada da extin¢do de 03 (trés) vagas
de cargos efetivos, originadas de aposentadorias ocorridas em 2021, cuja despesa
extinta é superior & que serd criada com as novas vagas, nao acarretando,
portanto, aumento de despesas com pessoal.
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Diante do exposto, encaminhamos a propositura para apreciagdo dos
nobres Edis, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar a exclusdo e

criacdo de vagas aqui pleiteadas.



Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2021

1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 02 (duas) vagas do cargo de Chefe de Setor (maio a dezembro) .................... RS 41.600,00
(-) Extingdo de 01 (uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo (maio a dezembro) .................... RS (19.918,84)
(-) Extincao de 01 (uma) vaga do cargo de Mecanico (maio a dezembro) ............ccuvvuvivennnn.. RS  (22.355,44)
(-) Extincdo de 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador (maio a dezembro) .............veuee.... RS (19.918,84)
TORAL cviicivovssnivnssninivinstssiosassissaessnensssnessssansnssnonsssesutsseniassassossssensssossassssssisnses RS  (20.593,12)
(+) Receitas Previstas ...o.vvveeeeeeiininiiiiiiiiiieieieienenenen, £058050 65 B Siom s oie e, el g elnmas s RS 445.389.400,00
(=) Disponibilidades PreVisStas ... . iuiuieirit ittt ettt et et e e e e eeeaeres evenennens RS 445.389.400,00
Estimativa de Impacto Or¢camentario 0,000%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,000%
EXERCICIO 2022
1. Apuragao do Impacto Or¢amentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
(+) Criagao de 02 (duas) vagas do cargo de Chefe de SELOr ......vvvevreinieieeeieieeneenenenaananns RS 58.240,00
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do cargo de Coletor de LiX0 .......veuivieninenieeeienineneneneneneeeens RS (29.878,25)
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do Cargo de MECANICO v..uvirirerriniinineereeneenereeeeesenennensenenes RS (33.533,16)
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador ..........c.vevvrieiinininineenenenenenenennns RS (29.878,25)
TORAlL aateliordnisnsituaniviins sosasnssanins soniensnsoninensbeiosvosioniiatonstoitousestotebosbonsilon RS  (35.049,66)
() RECEILAS PreviISEaS 15idiiiiiirese siimansiianssadsossss s bosdassnasbaetonaessnssabissaiohoniess savinsishes RS 445.389.400,00

(=) Disponibilidades Previstas ......ue.eiiririiiiitiiie e eee ettt it et aneeaneenne caenaeanens RS 445.389.400,00
Estimativa de Impacto Or¢amentario 0,000%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,000%

EXERCICIO 2023

1. Apuragao do Impacto Or¢amentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 02 (duas) vagas do cargo de Chefe de Setor .......vvveviriieieiiiiniiiinineinennenennes RS 58.240,00
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do cargo de Coletor de LiX0 ......vveerivriiniiniiniirineinneineennenns RS (29.878,25)
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do cargo de MECANICO ..vuvivirirereinieeinetinrireneeeeneeneneenenns RS (33.533,16)
(-) Extingao de 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador ..........o.evviiiierinininininineneenenenen. RS (29.878,25)
TOAL . coiintevsesianissmnssoniornsaspoinmins sstahssessoiosiosvessvmnsisvvsansvessesvvvesssssavis sorecs sovetosans RS  (35.049,66)
() ReCOItAS PrEVISEAS: *.. ' 1ii o Jivitunniimesins eldiode bvh fenbiounedstonion be s assiSnss sm s nsminss e RS 445.389.400,00

(=) Disponibilidades PreVistas .....uuuiuieriitiitiitiiitiiiretieerenteneeteneensenseneenes ceneneenens RS 445.389.400,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,000%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,000%

Sao Joao da Boa Vista, 14 de maio de 2021.

JOSE CARLOS B E LARMARGO SILENE iORDEIRO
Diretor do Depa entojde Financas Chefe do Setdy/ de Planej. e Contr. Orcamentario
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n°® 101/2000, que as despesas com a criagdo de 02 (duas)
vagas do cargo de chefe de setor, estdo compativeis com Plano Plurianual —
PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2021, tem
dotacdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com Lei
Orcamentaria Anual — LOA 2021 e serdo compatibilizadas com Plano
Plurianual — PPA 2022/2025 e com as Leis de Diretrizes Orgamentarias —
LDO 2022 e 2023, terdo dotagdo especifica e suficiente estando, portanto
adequada com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022 ¢ 2023.

S0 Joao da Boa Vista, 14 de maio de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Parecer CJR n°. 80/2.021.

Processo legislativo e iniciativa do Poder Executivo

Solicitante: Comissdo de Justi¢a e Redagdo da Camara Municipal

Assunto: Consulta formulada para averiguar a constitucionalidade e legalidade do
Projeto de Lei do Executivo n. 33/2.021 que “‘extingue 01 (uma) vaga do cargo de Coletor
de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo de Mecénico e 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador.,
constantes da Tabela A do Anexo I da Lei n.° 670, de 22 de maio de 1992 e cria 02 (duas)
vagas da Fungéo Gratificada 2 — Chefia de Setor, constante do Anexo Il da Lei n.° 4.654,
de 31 de margo de 2020.”

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N.° 33/2021. EXTINCAO E
CRIACAO DE CARGOS NA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. PREVISAO DA LEI
ORGANICA SOBRE O ASSUNTO. INICIATIVA DO
PODER - - EXECUTIVO ;. -PARA - 4 MEDIDA.
POSSIBILIDADE.

1 — Relatorio

Trata o presente parecer juridico de consulta formulada pela Comissao de Justiga
e Redagido da CAmara Municipal referente ao Projeto de Lei do Executivo n.® 33/2.021
que “extingue 01 (uma) vaga do cargo de Coletor de Lixo, 01 (uma) vaga do cargo de
Mecénico e 01 (uma) vaga do cargo de Pavimentador, constantes da Tabela A do Anexo
I da Lei n.° 670, de 22 de maio de 1992 ¢ cria 02 (duas) vagas da Fung¢ao Gratificada 2 —
Chefia de Setor, constante do Anexo Il da Lei n.° 4.654, de 31 de margo de 2020.”

Outrossim, questiona se a referida propositura ¢ constitucional e legal, cabendo a
Camara Municipal apreciar a matéria, tanto em seu aspecto material quanto em seu

ambito formal.

Apos criterioso estudo, passo a opinar.

Rua Antonina Junqueira, n°. 195 - A. 2° Andar. Centro — Caixa Postal 148
CEP 13870 — 200 — Sao Jod@o da Boa Vista — SP
Fone/Fax: (19) 3634-4111
www.camarasibv.sp.gov.br
imprensa/@camarasjbv.sp.gov.br
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2 - Fundamentacio

A Constitui¢do Federal, contemplando a teoria da separagdo dos poderes de
Montesquieu, prevé em seu art. 2° que “sdo Poderes da Unido, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario™, estipulando para cada um

deles competéncias para a formagdo da Republica Federativa do Brasil.

Ao Poder Legislativo coube algumas atribuigdes. dentre elas a de legislar, ou seja,
criar normas gerais ¢ abstratas de observancia obrigatodria a todos, sob pena da aplicagdo
de san¢des dos mais variados tipos, bem como de fiscalizar os atos do Poder Executivo,
podendo, inclusive, auxilia-lo em suas atividades tipicas através de sugestdes

materializadas em requerimentos e indicagdes.

Nio de outra forma a Constitui¢do Federal disciplinou o regramento do Poder
Legislativo municipal em seu art. 29 e seguintes. atribuindo diversas questdes de sua
al¢ada, dentre elas a de legislar sobre assuntos de interesse local, consoante previsdo do
art. 30. I, do mesmo diploma legal. desde que a Camara Municipal respeite, também, as
normas de iniciativa legislativa e reparticdo de competéncias entre Poder Executivo e
Edilidade.

Especificamente, sobre o processo legislativo, destaca-se trecho da obra de

Manoel Gongalves Ferreira Filho, in verbis: ... as regras de fixa¢do de competéncia

para a iniciativa do processo legislativo tém como corolario o principio da separacio

dos poderes, que nada mais ¢ do que 0 mecanismo juridico que serve a organizacio
do_Estado, definindo Orgios, estabelecendo competéncias e marcando relacdes

reciprocas entre esses mesmos oOrgios” (Cf. “Do Processo Legislativo”, Manoel

Gongalves Ferreira Filho, Saraiva, p. 111/112).
Pois bem.

Cinge-se a questdo em saber se a propositura legislativa em anélise atende aos

ditames constitucionais e legais.

Rua Antonina Junqueira, n°. 195 - A, 2° Andar, Centro - Caixa Postal 148
CEP 13870 - 200 -- Sdo Jodo da Boa Vista — SP
Fone/fax: (19) 3634-4111

sibv.sp.gov.br
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Num primeiro momento, cabe ressaitar que o projeto de lei se encontra dentro da
competéncia legislativa do municipio, tendo em vista que trata de exting¢do e criagdo de

cargos na estrutura da administragao publica municipal.

Nesse sentido, prevé o art. 15, I1I. da Lei Organica Municipal pelo seguinte:

“Art. 15. Compete a Cimara Municipal, com a sancdo
do Prefeito Municipal, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio, ressalvadas as especificadas
no Art. 16, e especialmente sobre:

i1l — criacdo e extingdo de cargos publicos e fixacdo de
vencimentos e vantagens;

Consequentemente, o Poder Executivo dispde de iniciativa para legislar sobre o
assunto, visto que se encontra nas atribui¢des descritas no art. 45, I, da Lei Organica

Municipal, sendo vejamos:

“Art. 45. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis
que disponham sobre:

I_— criacdo, transformacdo ou extin¢do de cargos,
funcdes ou empregos publicos na Administracdo direta
ou autdrquica, ou aumento de sua remuneracdo;

Pela analise da justificativa do projeto em apreco, verifica-se que o objetivo da
medida € extinguir vagas dos cargos mencionados em virtude da aposentadoria e
remanejamento de seus ocupantes ¢ criar fungdo gratificada por determinagdo do Tribunal

de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Pelo aspecto da Lei de Responsabilidade Fiscal. nada ha que se fazer criticas ao
projeto examinado, visto que conta com estimativa de impacto orgamentario e adequagdo

as leis orcamentarias em vigor, conforme anexos.

Por ndo vislumbrar qualquer incorre¢do no projeto de lei do Poder Executivo,

dado que ¢ sua prerrogativa extinguir cargos vagos de sua estrutura, constitucional e legal

Rua Antonina Junqueira. n°. 195 - A, 2° Andar, Centro — Caixa Postal 148
CEP 13870 - 200 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
Fone/Fax: (19) 3634-4111

rasibv.sp.eov.br
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a medida pretendida.

3 — Conclusao

Por todo o exposto, e pelas consideragdes tecidas, opino pela constitucionalidade

e viabilidade juridica do Projeto de Lei do Executivo n.’ 33/2021, tendo em vista a

possibilidade de se extinguir cargos vagos na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e criar fungdo gratificada a fim de atender as determinagdes do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Séo Jodo da Boa Vista, 28 de maio de 2.021.

Paulo Moisés H. Dias Rosa
Procurador da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista
OAB/SP 421.523.

Rua Antonina Junqueira. n°. 195 - A, 2° Andar, Centro — Caixa Postal 148
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www.camarasibv.sp.gov.br
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