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Bom dia a todos!

Na qualidade de Diretor Juridico do Sao

Jodo Prev, encaminho a todos a

documentagdo em anexo, a titulo de informagéo e conhecimento dos requisitos
legais que devem ao meu ver e salvo melhor juizo serem obedecidos na
indicacao de um novo Superintendente para a autarquia (em vista do pedido
formal de desligamento do atual gestor a partir de 31.05.2021), a fim de
resguardar os direitos e o interesse publico, tanto da autarquia previdenciaria
municipal, quanto do Ente Federativo Municipal.

Link para acesso: https:/drive.google.com/file/d/
1fsSbSiejSyclYyMBY 1gTcltAo9ZVKpPD/view?usp=sharing

Sequéncia: 222 / 2021

SAMARA MUNISIPAL DE SACG JGAD

PROTOCOLO DE ENTRADA
Data/Hora: 26/05/2021 15:15

OFICIO DO EXPEDIENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA ENCAMINHA

INFORMAGOES SOBRE OS REQUISITOS LEGAIS PARA

Sem mais,
Att.

Descricao.
Cleber

(Diretor Juridico S@o Joao Prev)

(19) 3633-6268

3 anexos
pt
i

L9717compilado.pdf
173K

31K

e lmail anaale camimailiin/02ik=f2d3138698& view=nt&search=all&permmsai =msa-f%3A1700827014957 143414 &simp =msg-f%3A1700827 ...

Parecer - Requisitos Cargo Superintendente-assinadc 2.pdf

INDICAGAO DE NOVO SUPERINTENDENTE PARAA AT




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

o

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Parecer Juridico

Requerente: Diretora Administrativa e Financeira, Diretora de Beneficios e Diretor
Juridico do Sao Jodo Prev
Assunto: Critérios para nomea¢do do Superintendente, atribuigdes do gestor de

recursos e eventuais penalidades pelo descumprimento

Cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - Requisitos - Lei Complementar
Municipal 4.207 /2017 - Lei Federal 9.717/1998 - Portaria 9.907, de 14 de abril
de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho - Atribuigdo do Superintendente de Gestor de Recursos - Exigéncias
previstas na Portaria MPS n® 519, de 2011

I. Pedi Parecer

Trata-se de pedido de parecer formulado pela Diretora Administrativa e
Financeira, pela Diretora de Beneficios e pelo Diretor Juridico do Sao Jodo Prev, que
solicitam a manifestacdo desta Procuradora sobre os critérios a serem observados
para nomeagao do Superintendente do Sao Jodo Prev pelo Executivo Municipal, bem

como sobre as atribui¢des do gestor de recursos da autarquia.

Os diretores informam que o parecer sera encaminhado ao Poder Executivo
e Legislativo, a fim de orienta-los quanto aos requisitos legais para nomeagao e para

que sejam evitadas eventuais penalidades ao Municipio e ao Sao Jodo Prev.

E o relatério. Passa-se ao opinativo.
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II. Do Opinativo

1 Dos Requisitos da Lei Comple I icipa 7/2017

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista (Sdo Jodo Prev), autarquia previdenciaria municipal, é a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,

nos termos do artigo 22, da Lei Complementar Municipal 4.207/2017.

A autarquia tem como representante legal o/a Superintendente, nomeado(a)
pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal e aprovado(a) pelo Poder Legislativo,

conforme prevé o artigo 12, da Lei Complementar Municipal 4.207/2017.

A Lei Complementar Municipal 4.207/2017 prevé ainda que o/a
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Sio Jodo da Boa Vista sera nomeado(a) por livre escolha do(a) Chefe do Poder

Executivo, submetendo-se sua indicagdo a aprovacdo do Poder Legislativo.

Ademais, o § 12 do artigo 12, da Lei Complementar Municipal 4.207/2017
estipula certos requisitos a serem cumpridos pela pessoa indicada pelo(a) Chefe do

Poder Executivo, conforme segue:

Art. 12 - O Superintendente sera nomeado por livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, por prazo indeterminado, submetendo-se sua indicagdo a aprovagao
do Poder Legislativo.

§ 19 - Poderio ser indicados, pelo Chefe do Poder Executivo, ao cargo de
Superintendente do [PS|BV, por prazo indeterminado, servidores ativos ou
inativos, segurados do IPSJBV, preenchidos os seguintes requisitos:

[ - Habilitagao em nivel superior;

I1 Revogado pela Lei Complementar 4.364 de 18 de setembro de 2018.

[11 - Contar com no minimo quinze anos de tempo de servigo publico municipal
e cinco anos no cargo efetivo titularizado, e se inativo, ter cumprido essas
condi¢des em atividade.
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Portanto, em que pese ser um cargo de livre nomeagao e exoneracao, o/a

Chefe do Poder Executivo deve indicar pessoa que cumpra os requisitos supra

mencionados.

tori rvanci Lei ral 9.717/199

Além dos requisitos locais para nomeag¢ao do(a) Superintendente, a Lei
Federal 9.717/1998, regulamentada pela Portaria N2 9.907, de 14 de abril de 2020
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, estipula outros critérios, que

deverio ser observados por todos os entes federados na escolha de seus gestores.

Nesse sentido, observa que os requisitos estipulados na lei federal e

na_nomeacao _do(a) Superintendente, uma vez que referidas normas foram
editadas, respectivamente, com fundamento na competéncia da Unido de
estabelecer normas gerais em matéria de previdéncia social, nos termos do artigo

24, X11, da Constituicio Federal de 1988 e na competéncia dos Municipios de legislar

sobre seus interesses locais.

3. Dos requisitos da Lei Federal 9.717/1998

a) erintendente - Funcio de Dirigente

A Lei Federal 9.717/1998 determina que:

Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n®
13.846, de 2019)
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[ - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1¢ da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Il - possuir certificacdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - ter formacgao superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e Il do caput deste
artigo aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos da unidade gestora do regime proéprio de previdéncia social.
(Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

A Portaria n2 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho conceitua “dirigentes da unidade gestora” como:

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:
IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do
RPPS, possua ela personalldade juridica ou nao, detentor da autoridade mais

elevada do seu 6rgio maximo de dire¢ido e os demais integrantes desse
orgao imediatamente subordinados ao representante legal, no caso de dire¢ao
composta de varios diretores;

Sendo assim, o/a ocupante do cargo de Superintendente do Sao Jodo Prev é
considerado(a) “dirigente”, para fins de aplica¢do da Lei 9.717/1998, uma vez que é
0/a representante legal da entidade gestora do RPPS, conforme artigo 12, da Lei

Complementar Municipal 4207/2007.

Portanto, deve cumprir os requisitos do artigo 8°-B, da Lei Federal
9717/1998, que foi regulamentada pela Portaria 9907/2020 da Secretaria Especial

de Previdéncia e Trabalho, como segue:
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Art. 12. Os dirigentes da unidade gestora comprovarao, como condi¢do para
ingresso nas respectivas fungoes, os seguintes requisitos, conforme previsto
nos incisos Il e IV do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, além daqueles de que
tratam os arts. 32 e 42 desta Portaria:

[ - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividade nas areas previdencidria,
i . iuind . sbil. furidi 36 HaciBoncs ial
i tioria:

[l - formacao de nivel superior.

§ 12 A comprovagdo do requisito de que trata o inciso | sera exigida segundo
parametros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo conselho
deliberativo.

§ 22 A comprovagao do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos
dirigentes que tomarem posse ou forem reconduzidos a fungdo apods a
publicagdo desta Portaria.

Dessa forma, a pessoa nomeada pelo Chefe do Poder Executivo como

Superintendente deve comprovar experiéncia minima de 2 anos em uma das
areas previstas no artigo 82-B, da Lei 9717/1998 quais sejam, prg_\adgngaua.

auditoria e conforme “as especificidades de cada cargo ou fungado”.

Portanto, devem ser analisadas as atribui¢des do cargo de Superintendente,
previstas no artigo 13, da Lei Complementar Municipal 4207/2017, para que a
experiéncia minima seja comprovada considerando-se as areas abrangidas pelas

suas atribuigdes, como segue:

Art. 13 - Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuicdes executivas:

I - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades
administrativas do IPSJBV, elaborando os or¢amentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa, o plano de aplicagdes do patrimonio e eventuais alteracdes
durante a sua vigéncia;

[l - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do [PS]BV,
representando-o em juizo e fora dele;

[l - exercer o poder hierarquico sobre o quadro de pessoal, assim como
autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao vigente;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo a
prestacdo de contas da sua gestao, de acordo com a legislagao em vigor;
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V - gerir a contabilidade do IPS)BV, recebendo e controlando os créditos e
recursos destinados a0 mesmo, assim como solicitar a transferéncia de verbas
ou dotagdes, e a abertura de créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacao o plano de
trabalho do Instituto, o orcamento, o plano de aplicacdo de reservas, o relatério
anual das atividades administrativas, bem como a prestagao de contas e o geral;
VII - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo
[PS]BV, fiscalizando a execucao orcamentaria;

VIII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos regularmente
processados e vinculados a programas, planos e projetos do IPS|BV;

[X - promover estudos para o aperfeigpamento e racionalizagdo dos métodos da
administragdo geral;

X - promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros da
entidade;

XI - autorizar a instalacdo do processo de licitagdo, homologa-lo, adjudicar os
objetos aos vencedores e resolver, em instincia final, sobre recursos,
impugnagoes, representagdes, bem como autorizar as contratagdes com
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses previstas em lei;

XII - expedir portarias sobre a organizagao interna do IPSJBV, ndo precedentes
de atos normativos superiores, e sobre aplicacao de leis, decretos, resolugcoes e
outros atos que afetem o IPS]BV;

XIII - encaminhar as avaliacdes atuariais anuais e as auditorias contabeis e de
balango, apés devidamente aprovadas pelos Conselhos Administrativo e Fiscal,
a Subsecretaria da Previdéncia, conforme o disposto na legislacao vigente;

XIV - propor aos Conselhos a aprovagao de atos de sua competéncia;

XV - nomear as pessoas que ocuparao os cargos em comissdo constantes do
quadro de pessoal do Instituto;

%W —Revogado pela Lei Complementar 4.364 de 18 de setembro de 2018.
XVII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
atribuicoes de seu cargo.

Ademais, deve possuir formagdo em nivel superior. Ressalta que ndo ha
exigéncia de formagdo especifica, contudo, a fim de que se cumpra a finalidade
prevista em lei, recomenda-se, preferencialmente, que a formagdo académica em

nivel superior seja compativel com as fungoes a serem exercidas.

Observe-se que a Portaria ndo trouxe critérios objetivos de aferi¢do da
experiéncia profissional, assim, traz a reda¢do da Lei Federal 9.986/2000, que trata
da escolha dos dirigentes das autarquias federais (Agéncias Reguladoras), que pode

ser aplicada de forma analdgica em relagdo aos requisitos (nao aos prazos):
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Art. 52 O Presidente, Diretor-Presidente ou Diretor-Geral (CD [) e os demais
membros do Conselho Diretor ou da Diretoria Colegiada (CD II) serao
brasileiros, indicados pelo Presidente da Republica e por ele nomeados, apos
aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f” do inciso I1l do art. 52
da Constituicdo Federal, entre cidadios de reputagdo ilibada e de notério
conhecimento no campo de sua especialidade, devendo ser atendidos 1 (um)
dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, o inciso
I1:

[ - ter experiéncia profissional de, no minimo: (Incluido pela Lei n? 13.848, de
2019) Vigéncia

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, no campo de atividade da agéncia

reguladora ou em drea a ela conexa, em funcdo de direcdo superior; ou
(Incluido pela Lei n® 13.848, de 2019) Vigéncia

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: (Incluido
pela Lei n? 13.848, de 2019) Vigéncia

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa no campo de atividade
da agéncia reguladora, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa;
(Incluido pela Lei n® 13.848, de 2019) Vigéncia

2. cargo em comissdo ou fungao de confianga equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor publico; (Incluido pela Lei n? 13.848, de 2019) Vigéncia

3. cargo de docente ou de pesquisador no campo de atividade da agéncia
reguladora ou em area conexa; ou (Incluido pela Lei n® 13.848, de 2019)
Vigéncia

¢) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no campo de
atividade da agéncia reguladora ou em area conexa; e (Incluido pela Lei n®
13.848,de 2019) Vigéncia

Portanto, a experiéncia profissional pode ser aferida,
X ificativ nte, pelo exercicio de cargo de diregao ou chefia em entidade

publica ou privada, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos em uma das areas
definidas na Lei Federal 9.717/1998, especialmente as areas necessarias para
exercer as atribuigdes do cargo, bem como pela formagdo académica compativel

com o cargo de Superintendente.
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b) Superintendente - Funcao de Gestor de recursos

A Portaria 9907/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
determina que a certificagdo da Portaria MPS n° 519, de 2011 dos gestores dos

investimentos do RPPS continuara a ser exigida:

Art. 14. A comprovagio da certificagdo estabelecida no art. 42 sera exigida nos
prazos abaixo, contados a partir de 12 de janeiro de 2021, ou, se a adogdo da
providéncia prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados da divulga¢ao
do primeiro certificado aceito para a correspondente func¢do, observado o § 1°
do art. 5°: [...]

§ 2° A certificacio dos responsaveis pela gestao dos investimentos do

Ademais, a Lei Complementar Municipal 4207/2017 traz como atribui¢ao do

cargo de Superintendente a gestao financeira da autarquia, nos termos de seu
artigo 13:

Art. 13 - Compete ao Superintendente estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuicdes executivas:

[ - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades
administrativas do IPS]BV, elaborando os or¢amentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa, o plan licacd rimonio e eventuais
alteragdes durante a sua vigéncia;

X - promover a administracio geral dos recursos humanos e financeiros da
entidade;

Portanto, o/a Superintendente, como um dos gestores de recursos do Sao
Jodo Prev, deve possuir a certificagdo regulamentada pela Portaria MPS n° 519, de
2011, além da formacdo e experiéncia profissionais compativeis com as atribuigoes

do cargo, especialmente em uma das areas estipuladas pela Lei Federal 9.717/1998.
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4. DAS PENALIDADES E DA RESPONSABILIDADE POR EVENTUAL
DESCUMPRIMENTO

A Lei 9.717/1998 determina que o seu descumprimento implicara em:

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de
1999:

[- nsa ransferénci ntari I la Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral de
orgaos ou entidades da Administragdo direta e indireta da Uniao;

[T - suspensio de empréstimos e financiamentos por institui¢oes
financeiras federais.

Ademais, a Lei prevé a responsabilidade pessoal e direta dos “responsaveis
pelos poderes” (Chefe do Poder Executivo e Presidente da Camara Municipal),
“dirigentes da unidade gestora do respectivo regime préprio de previdéncia social”

(Servidores publicos e ocupantes de cargos comissionados com func¢ao de diregao e

AN

chefia) e dos “membros dos seus conselhos e comités” (autoexplicativo):

Art. 82 Os responsadveis pelos poderes, 6rgaos ou entidades do ente estatal, os
dirigentes da unidade gestora do respectivo regime préprio de previdéncia
social e os membros dos seus conselhos e comités respondem diretamente
por infracdo ao disposto nesta Lei, su]eltando se, no que couber, ao regime

disciplinar estabelecido na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e
seu regulamento, e conforme diretrizes gerais. (Redag¢do dada pela Lei n®
13.846, de 2019) [...]

Art. 82-A Os dirigentes dc ente federativo instituidor do regime proéprio de
previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis
pelas agoes de investimento e aplicagao dos recursos previdenciarios, inclusive
os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus
gestores e administradores serao solidariamente responsaveis, na medida de
sua participagao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplica¢do em
desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa. (Incluido pela
Lein? 13.846, de 2019)
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Assim, ressalta que o descumprimento das normas quanto a escolha dos
dirigentes das unidades ges"coras de Regime Proprios de Previdéncia podem
ocasionar severos prejuizos ao Municipio, tal como a suspensao das transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, bem como a responsabilidade direta dos agentes

publicos supramencionados.

Por fim, ressalta que as penalidades previstas na Lei Federal 9.717/1998 néao
excluem outras penalidades eventualmente previstas em lei, como, por exemplo, as
sangoes de improbidade administrativa (Lei federal 8.429/1992) e a anulagéo do

ato de nomeacao pelo Tribunal de Contas do Estado.

III. DA CONCLUSAO

Por todo o exposto, conclui-se que:

1. A nomeagio do(a) Superintendente do Instituto de Previdéncia
pelo(a) Chefe do Poder Executivo Municipal e a aprovacao pelo Poder Legislativo
devem observar cumulativamente os requisitos da Lei Complementar Municipal
4.207/2017, da Lei Federal 9.717/1998, da Portaria MPS n® 519/2011 e da Portaria
ME 9.907/2020 da Sécretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, quais sejam:

a) Habilitagdo em nivel superior;

b) Contar com no minimo quinze anos de tempo de servico publico municipal e
cinco anos no cargo efetivo titularizado, e se inativo, ter cumprido essas
condicdes em atividade.

¢) nio ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

d) possuir certificagdo e habilitacao comprovadas, nos termos da Portaria MPS
n° 519, de 2011, até que a Secretaria de Previdéncia defina os parametros gerais;
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experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas areas pertinentes as suas

atribuigdes, previstas na Lei Complementar 4.207/2017.

2

O descumprimento da Lei Federal 9.717/1998, regulamentada pela

Portaria MPS n® 519/2011 e pela Portaria ME 9.907 /2020 da Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho, pode implicar em:

aj
b)

c)

d)

suspensao das transferéncias voluntérias de recursos pela Uniao;

impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de drgaos ou
entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;

suspensao de emprestimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Responsabilidade pessoal e direta dos “responsaveis pelos poderes” (Chefe do
Poder Executivo e Presidente da Camara Municipal), “dirigentes da unidade
gestora do respectivo regime proprio de previdéncia social” (Servidores
publicos e ocupantes de cargos comissionados com fungdo de diregdo e chefia)

e dos “membros dos seus conselhos e comités” (autoexplicativo);

Outras penalidades eventualmente previstas em lei, como, por exemplo, as
sangdes de improbidade administrativa (Lei federal 8.429/1992) e a anulacao
do ato de nomeacdo pelo Tribunal de Contas do Estado.

Sdo Joao da Boa Vista, 24 de maio de 2021.

G
DANIELA PEREZ FERNANDEZ
Sua autenticidade pode ser confirmada no en_dﬁre 0 :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Daniela Perez Fernandez Ravena
Procuradora

0AB 392.493
(documento assinado digitalmente)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o

Conversdo da MPv n°® 1.723, de 1998 funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
Vide Decreto n°® 3.048, de 1999 e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito

Federal e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
seguintes critérios:

| - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parédmetros gerais, para a
organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e das contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

IIl - as contribuicées e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e as contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente
poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios dos respectivos regimes, ressalvadas as
despesas administrativas estabelecidas no art. 69, inciso VIII, desta Lei, observado os limites de gastos estabelecidos
em parametros gerais; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13; de 2001)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que os regimes possam garantir diretamente a
totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando 0 equmbrlo atuarial sem necessidade de
resseguro, conforme parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetlvos € a militares, e a seus respectivos
dependentes, de cada ente estatal, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios entre
Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios; /

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime e participagado de representantes
dos servidores publicos e dos militares, ativos e inativos, nos colegnados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objeto de discussao e deliberacao; /

VIl - registro contabil individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais; ; ;

VIII - identificacdo e consolidagao em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo civil, militar € pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensodes pagos; '

IX - sujeigao as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabll financeira, orc;amentana e patrimonial dos
orgaos de controle interno e externo.

X - vedagao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parc,élas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneragéao de contribuigdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 22 do citado artigo; (Redacéo dada pela Lei n° 10.887,
de 2004)

X| - vedagao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcédo destes, do abono de permanéncia de que
tratam o §_19 do art. 40 da Constituicdio Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003. (Redacdo dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

§ 1° Aplicam-se adicionalmente aos regimes proprios de previdéncia social as disposigdes estabelecidas no art. 6°
desta Lei relativas aos fundos com finalidade previdenciaria por eles instituidos. (Renumerado do paragrafo unico pela
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Lein® 13.846, de 2019)

§ 2° Os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
operacionalizardo a compensagao financeira a que se referem o § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal e a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999, entre si e com o regime geral de previdéncia social, sob pena de incidirem nas sangbes de
que trata o art. 7° desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 12-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado a regime proprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgéo ou
entidade de outro ente da federagéo, com ou sem 6nus para o cessiondrio, permanecera vinculado ao regime de origem.
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

I A o e I A R L R R A ————

Art. 22 A contribuicao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores nao podera ser inferior
ao valor da contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicdo.(Redacao dada pela Lei n° 10.887,
de 2004)

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

(Redagao dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

§ 22 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicaréo, ateé 30 (trinta) dias apos o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentério da receita e. despesa previdenciarias acumuladas no
exercicio financeiro em curso.(Redacao dada pela Lei n° 10.887, de 2004)

®

§ 32 (revogado) (Redacéo dada pela Lein® 10.887, de 2004)

=

§ 42 (revogado) (Redacdo dada pela Lein® 10.887, de 2004)
§ 52 (revogado) (Redac@o dada pela Lein® 10.887, de 2004)
§ 62 (revogado) (Redacao dada pela Lei n° 10.887, de 2004)
§ 72 (revogado) (Redac@o dada pela Lein® 10.887, de 2004)

Art. 2°-A. (Revogado pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 32 As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios para
os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensbes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.
(Redacao dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 4° (Revogado pela Lei n°® 10.887, de 2004)

Art. 52 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores pUincoé da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ndo poderao conceder beneficios distintos

dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 8213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposicdo em contrario da Constituicéo Federal. )

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, ;nos termos do §_4° do art. 40 da
Constituicdo Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°
2.187-13, de 2001) !

Art. 62 Fica facultada & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Wnicipios, a constituicdo de fundos
integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, desde que obs\ewados os critérios de que trata o
artigo 12 e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

| - (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

I - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade federativa;

Il - (Revogado pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001)

IV - aplicagéo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;
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V - vedagao da utilizagado de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Uniao, aos Estados, ac Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da administragao indireta e
a0s respectivos segurados;

VI - vedacéao & aplicacé@o de recursos em titulos publicos, com excecéo de titulos do Governo Federal;

VIl - avaliagéo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao fundo, em conformidade com a Lei
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes subsequentes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de administracdo, conforme parametros gerais;
IX - constituigéo e extingdo do fundo mediante lei.

Paragrafo unico. No estabelecimento das condigoes e dos limites para aplicagdo dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social, na forma do inciso IV do caput deste artigo, o Conselho Monetario Nacional devera

considerar, entre outros requisitos:  (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

I - a natureza publica das unidades gestoras desses regimes e dos recursos aplicados, exigindo a observancia dos
principios de seguranca, protegdo e prudéncia financeira; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Il - a necessidade de exigéncia, em relagdo as instituigdes publicas ou privadas que administram, direta ou
indiretamente por meio de fundos de investimento, os recursos desses regimes, da observancia de critérios relacionados
a boa qualidade de gestéo, ambiente de controle interno, histérico e experiéncia de atuagéo, solidez patrimonial, volume
de recursos sob administrac&o e outros destinados a mitigagdo de riscos. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos respectivos
fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspenséo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido:

Il - suspensao de empreéstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

IV - (Revogado pela Lein® 13.846, de 2019)

Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6rgéos ou entidades do ente estatal, os dirigentes da unidade gestora do
respectivo regime proprio de previdéncia social e os membros dos seus conselhos e comités respondem diretamente por
infracao ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime d|SC|p||nar estabelecido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerals (Redacao dada pela Lei n° 13.846, de
2019) kS

§ 1° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacao ou
a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade
com diretrizes gerais. (Renumerado do paragrafo tnico pela Lei n® 13.846, de 2019)

§ 2° Sao também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos ao ente estatal e respectivo
regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada. (Incluido pela Lei n®
13.846, de 2019)

Art. 8°-A Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora
do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicagio dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituigao financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha
recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participacao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagéo vigente a que
tiverem dado causa. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deveréo atender aos seguintes
requisitos minimos:  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacgéao criminal ou incidido em alguma das cemais situagbes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;  (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Il - possuir certificacéo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais; {lncluido pela

Lei n® 13.846, de 2019)
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Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)
IV - ter formag&o superior.  (Incluido pela Lein® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, em relagdo aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios: (Redacdo dada
pela Lei n® 13.846, de 2019)

| - a orientagao, a supervisao, a fiscalizacdo e o acompanhamento;, (Redacéo dada pela Lein® 13.846, de 2019)

Il - o estabelecimento e a publicacao de parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na
sua instituicao, organizagao e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicagéo e utilizagéo
de recursos e constituicdo e manutengao dos fundos previdenciarios, para preservacao do carater contributivo e solidario
e do equilibrio financeiro e atuarial; (Redacdo dada pela Lein® 13.846, de 2019)

Il - a apuragao de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagao de penalidades, por érgao prdprio, nos casos
previstos no art. 8° desta Lei;  (Redacao dada pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que atestara, para os fins do disposto no art.
7° desta Lei, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
regimes préprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios.  (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na forma, na periodicidade e nos critérios por ela definidos, dados e

informacdes sobre o regime préprio de previdéncia social e seus segurados. (Redacao dada pela Lei n® 13.846, de
2019)

Art. 10. No caso de extingéo de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os
Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessdrios a sua concessao foram implementados
anteriormente a extingao do regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1772 da Independéncia e 1102 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.11.1998
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MINISTERIO DA ECONOMIA

PORTARIA SEPRT/ME n2 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020
(Publicada no D.0O.U. de 27/04/2020)

Estabelece parametros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités dos
regimes proéprios de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisitos  minimos
previstos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27
de novembro de 1998, e dda outras
providéncias. (Processo ne
10133.101170/2019-77).

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe conferem a alinea "a" do inciso Il do art. 71 e
o art. 180 do Anexo | ao Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019, e o inciso VIl do art.
12 da Portaria ME n2 117, de 26 de margo de 2019, e tendo em vista o disposto no art.
82-B da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, incluido pela Lei n? 13.846, de 18 de
junho de 2019, resolve

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os requisitos minimos exigidos no art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27 de novembro
de 1998, a serem observados para nomeacgdo ou permanéncia dos dirigentes da unidade
gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela aplicagdo dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atenderdo aos parametros previstos nesta Portaria.

§ 1° E de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem
a habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos
legais e a outros, fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses
regimes, destinados a promover a melhoria da sua gestao.

§ 2° Cabe a Secretaria de Previdéncia realizar a orientagdo, o acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizagdo do atendimento aos requisitos de que trata este artigo, nos



termos do inciso | do art. 92 da Lei n° 9.717, de 1998, ressalvadas as inspecdes e
auditorias dos orgdos de controle interno e externo, na forma prevista no inciso IX do
art. 12 dessa Lei.

§ 32 A unidade gestora do RPPS encaminhara a Secretaria de Previdéncia, no prazo e
forma por ela estabelecidos, as informacdes relativas ao cumprimento dos requisitos
previstos nesta Portaria, devendo disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e
fiscal, aos beneficidrios do regime e aos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se:

| - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovacdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para
o exercicio de determinado cargo ou funcdo;

Il - habilitagao: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante legal
da unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso das demais pessoas
a que se refere o caput do art. 1°, para verificacdo do atendimento dos requisitos
estabelecidos nos arts. 32, 4° e 12 desta Portaria;

Il - qualificagdo continuada: programa pelo qual as pessoas mencionadas no caput do
art. 1° aprimoram seus conhecimentos e capacitagdo para o exercicio de suas
atribuigtes;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do RPPS,
possua ela personalidade juridica ou ndo, detentor da autoridade mais elevada do seu
orgdo maximo de dire¢do e os demais integrantes desse orgdo imediatamente
subordinados ao representante legal, no caso de direcdo composta de varios diretores;

V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do comité
de investimentaos do regime proprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do conselho
deliberativo do RPPS;

VIl - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho fiscal
do regime proprio de previdéncia social;

VIII - responsavel pel‘a"gestéo dos recursos do RPPS: pessoa fisica vinculada ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime proprio como servidor titular de cargo efetivo
ou de livre nomeagao e exoneragdo formalmente designado para a func¢ao por ato da
autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou 6rgao que tenha por finalidade a administragdo, o
gerenciamento e a operacionaliza¢do do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestao de
recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutencao dos
beneficios.

Capitulo II
DOS REQUISITOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES
Art. 32 Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal

e do comité de investimentos do RPPS deverao comprovar, conforme previsto no inciso
I do art. 82-B da Lei n29.717, de 1998, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas



respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12 A comprovagdo de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados
da data da ultima validagao, e observara o seguinte:

I - no que se refere a inexisténcia de condenagdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n2 64, de 1990, a comprovagao sera
efetuada por meio de apresentagao de certidées negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovagdo sera feita mediante declaragdo de nao
ter incidido em alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante do
Anexo | desta Portaria.

§ 22 Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, as pessoas
ai mencionadas deixardo de ser consideradas como habilitadas para as correspondentes
funcoes desde a data de implementacdo do ato ou fato obstativo.

§ 3° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para
apreciar o atendimento aos requisitos previstos no caput verificard a veracidade das
informacgoes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais
providéncias para cumprimento das disposigdes deste artigo.

Capitulo IlI
DOS REQUISITOS RELATIVOS A CERTIFICAGAO

Secdo ! .
Da certificagdo para exercicio na unidade gestora do RPPS
Art. 42 Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos
e 0os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como
condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, comprovardo possuir
certificagdo, confarme previsto no inciso il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a qual

sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida
na forma do art. 82 desta Portaria.

§ 12 S3o 4 (quatro) os tipos de certificacdo:

| - certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
Il - certificacdo dos membros do conselho deliberativo;

11l - certificagdo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS.

§ 22 A Comissdo de que trata o art. 82 discriminard os conteudos minimos dos temas
previstos no Anexo Il, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de
certificacdo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da



correspondente fungdo, podendo gradua-los, se for o caso, em niveis basico,
intermediario e avancgado.

Art. 52 A comprovacao da certificacdo observard, no maximo, os seguintes prazos, em
consonancia com aqueles previstos no art. 14:

| - dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

Il - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da
data da posse;

Il - dos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares do comité
de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes.

§ 1° Na hipdtese de substituicdo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos
| e ll do caput:

| - antes de decorrido um ano de sua posse, 0 prazo para comprovagao da certificagdo
pelos seus sucessores sera igual ao periode para comprovagao que ainda restava ao
profissional substituido;

Il - a partir de um ano de sua posse e até o término do mandato originario, o dirigente
sucessor ou 0 membro suplente que assumir deverdo possuir certificagdo para entrar
em exercicio na correspondente fungao.

§ 2° Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativo e fiscal
inferiores a 4 (quatro) anos ou por tempo indeterminado, o prazo de que tratam os
incisos | e Il deste artigo é de 6 (seis) meses.

Art. 62 A comprovacdo da certificagcdo sera exigida:

I - no caso do inciso | do § 1° do art. 4°, do representante legal da unidade gestora e da
maioria dos demais diretores, se houver;

1l - na hipdtese dos incisos Il e lll do § 1° do art. 4°, da maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo e do conselho fiscal;

11l - no caso do inciso IV do § 1° do art. 4°:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos da Portaria MPS n?
519, de 2011, comprovacio de certificacdo, no nivel avancado, do responsével pela
gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros
titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerade como investidor qualificado, nos termos da Portaria MPS n2
519, de 2011, comprovacao de certificacdo, no nivel intermedidrio, do responsavel pela
gestdo e de um membro do comité de investimentos e, do restante dos membros
titulares, no nivel basico; ;

c) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional ou qualificado,
comprovagao de certificagdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo e da maioria
dos membros titulares do comité de investimentos.

Paragrafo Gnico. Poderd ser considerada, para fins da comprovagdo requerida dos
profissionais mencionados no inciso Il do caput, a certificagdo a que se refere o inciso IV
do § 1° do art. 4°.



Art. 72 A certificacdo terd validade maxima de 4 (quatro) anos e deverd ser obtida
mediante aprovagado prévia em exames por provas ou por provas e titulos, observado o
previsto no § 32 do art. 14.

Paragrafo Unico. Em caso de renovagdo, podera ser aplicado, pela entidade
certificadora, programa de qualificagdo continuada, que observara o seguinte:

| - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovagdo da Comissdo a
que se refere o art. 89;

Il - exigir, como condigcao de aprovagdo, dentre outras atividades, produgdo académica,
participacdo periddica em cursos presenciais ou educagdo a distancia e em eventos de
capacitagdo e atualizagdo que tenham sido:

a) promovidos pela entidade ou por instituigdes que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Comissao mencionada no art. 8°;

b) produzidos ou atestados no periodo maximo de 3 (trés) anos anteriores a data de
emissao do certificado;

1l - conter a relagao dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que deverdo
contemplar os conteudos minimos estabelecidos pela Comissdo de que trata o art. 82.

Secao ll

Do reconhecimento dos certificados e
da qualificagdo técnica das entidades certificadoras

Art. 82 Compete a Comissdo de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestdo RPPS, de
que trata o art. 22 da Portaria SPREV n2 3, de 31 de janeiro de 2018, analisar os pedidos
de reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados a
que se refere o art. 42,

§ 12 A Comissdo definira os critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras,
considerando, no minimo, os seguintes:

| - implantacdo de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissao,
guarda, controle e renovagao de certificados técnicos;

Il - alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios para
o exercicio da fun¢do objeto de seu ateste;

11l - estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia
acerca dos certificados emitidos;

IV - inexisténcia de potencial conflito de interesses.

§ 22 O pedido de reconhecimento de capacidade técnica da entidade interessada sera
encaminhado para apreciagdo da Comissdo acompanhado de estatuto ou contrato
social, da comprovacdo do cumprimento dos requisitos minimos previstos neste artigo
e de demais documentos que faciiitem a analise do pedido.

Art. 92 Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicdo certificadora instruira
o pedido correspondente com a seguinte documentagao:

| - identificacdo do certificado objeto do pedido;



Il - edital ou regulamento do exame de certificagao;

Il - conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o programa
de qualificagdo continuada que atenda aos conteidos minimos estabelecidos pela
Comissao de que trata o art. 89;

IV - prazo de validade do certificado;
V - outros documentos que facilitem a andlise do pedido.

§ 1° A analise do pedido de reconhecimento do certificado considerara a abrangéncia, a
profundidade e a aplicabilidade do contelido ao exercicio da fungdo na unidade gestora
do RPPS.

§ 2° A Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS:

| - estabelecera critérios para exigéncia dos contetdos minimos dos temas previstos no
Anexo Il, para cada tipo de certificacdo;

Il - podera reconhecer programa de certificacio e de qualificagdo continuada em que os
aspectos a que se refere o inciso Il do § 1° do art. 8°:

a) sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico inerente a titulagdo
académica do dirigente da unidade gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo
publico de que é titular ou de que seja oriundo;

b) sejam estabelecidos por modelo que considere sistema de atribuigdo de pontos por
nivel ou tipo de certificagdo.:

Art. 10. A institui¢do certificadora mantera registro com informagdes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

| - dados pessoais do profissional certificado;

Il - denominagdo do certificado;

Il - forma de avaliacdo aplicada;

IV - aproveitamento do profissional certificado;
V - data de emissao do certificado;

VI - prazo de validade c}o certificado.

Paragrafo unico. A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS
solicitard a institui¢do certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o
controle da verificagéoA dos requisitos e condigGes exigidos para o exercicio na
correspondente funcao.

Art. 11. A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos programas de
qualificagdo continuada que serdo aceitos para fins da habilitacdo técnica prevista nesta
Portaria.
Capitulo IV -
DOS REQUISITOS RELATIVOS A EXPERIENCIA E FORMACAO SUPERIOR

Art. 12. Os dirigentes da unidade gestora comprovarao, como condi¢do para ingresso
nas respectivas fungdes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Ill e IV



do art. 82-B da Lei n29.717, de 1998, além daqueles de que tratam os arts. 32 e 42 desta
Portaria:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo
ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

Il - formacdo de nivel superior.

§ 12 A comprovacao do requisito de que trata o inciso | serd exigida segundo parametros
estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo conselho deliberativo.

§ 22 A comprovagao do requisito a que se refere o inciso |l sera imposta aos dirigentes
que tomarem posse ou forem reconduzidos a fungdo ap6s a publicagdo desta Portaria.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e os membros do comité de investimentos do RPPS empossados em suas
respectivas funcdes antes da publicagdo desta Portaria terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da sua publicacdo, para comprovar o cumprimento dos requisitos
relativos aos antecedentes previstos no art. 3°.

Art. 14. A comprovacao da certificagdo estabelecida no art. 42 sera exigida nos prazos
abaixo, contados a partir de 12 de janeiro de 2021, ou, se a adogdo da providéncia
prevista no art. 11 for posterior a essa data, contados da divulgacdo do primeiro
certificado aceito para a correspondente fun¢do, observado o § 1° do art. 5%

| - para os dirigentes da unidade gestora do RPPS:

a) um ano, para o detentor da autoridade mais elevada do seu 6rgdo maximo de direcdo;
b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros do érgdo maximo de direcao.

Il - para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

a) um ano, para um tergo dos membros titulares;

b) 2 (dois) anos, para a maioria dos membros titulares.

Il - um ano, para o responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, que passou a ser
obrigado a comprovar a certificagdo no nivel intermediario ou avangado;

IV - 2 (dois) anos, para os:membros do comité de investimentos que passaram a ser
obrigados a comprovar a certificagdo em quaisquer niveis.

§ 12 Os prazos a que se referem os incisos | a IV deste artigo serao contados a partir de
12 de janeiro de 2022, ou, se a adog¢do da providéncia prevista no art. 11 for posterior a
essa data, contados da divulgacdo de primeiro certificado aceito para a correspondente
funcdo, para os atuais dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses
cargos ou fun¢des ha pelo menos 4 (quatro) anos, contados da publicacdo desta
Portaria.



§ 22 A certificacdo dos responsaveis pela gestdo dos investimentos do RPPS e dos
membros do comité de investimentos prevista na Portaria MPS n° 519, de 2011,
continuara exigivel até a implementacao da certificagdo prevista no inciso IV do § 1° do
art. 4°.

§ 32 Para fins da primeira comprovagdo de que trata o inciso |l do caput e 0 § 1°, serdo
aceitos programas de certificagdo que contemplem, na forma reconhecida pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestao RPPS, os exames mencionados
no caput do art. 7° conjugados com as atividades previstas no inciso Il do Pardgrafo unico
desse dispositivo.

Art. 15. A Portaria MPS n°® 519, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:
V5 P by - G e e ) S e e N N T R S T
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e) previsdo de composicdo e forma de representatividade." (NR)

Art. 16. Revogam-se o art. 2° e o Anexo da Portaria MPS n° 519, de 2011.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO BIANCO LEAL



ANEXO |

DECLARACAO (inciso Il do § 1° do art. 3° desta Portaria)

Eu, (nome completo), (profissdo), portador da identidade n° ...... HEPE NG , residente
e domiciliado em (endereco completo com CEP), designado para exercer a fungdo de
(especificar a fungdo de que trata o caput do art. 1° desta Portaria) junto a unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de (especificar a unidade da
Federacgdo), declaro, para os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n° 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo sofri condenagao criminal
transitada em julgado, conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que ndo incidi em alguma das demais
situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
ne 64, de 18 de maio de 1990.

Local e data.

Identificacdo e assinatura.



ANEXO Il (§ 2° do art. 4° desta Portaria)

| - SEGURIDADE SOCIAL

Il - PREVIDENCIA SOCIAL

Il - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
IV - PLANO DE BENEFICIOS

V - ACORDOS INTERNACIONAIS

VI - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

VIl - PLANO DE CUSTEIO

VIl - UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

IX - GESTAO ATUARIAL

X - GESTAO DE INVESTIMENTOS

XI - GESTAO CONTABIL

X1l - RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

XIIl - GESTAO E GOVERNANGA DO RPPS

XIV- GESTAO DE RISCOS

XV - PLANEJAMENTO

XVI - CONTROLE INTERNO

XVIl - CONTROLE EXTERNO

XVIII - REGULACAO, FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO DOS RPPS
XIX - CERTIFICAGAQ INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO

XX - ADMINISTRACAO PUBLICA

XXI - REGIME JURIDICO E ESTATUTO DOS SERVIDORES
XXII - PROCESSO ADI.\-/;IVNISTRATIVO

XXIIl - GESTAO DE PESSOAS

XXIV - INELEGIBILIDADES

XXV - ETICA E MORAL

XXV - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL



