Céamara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei do Legislativo n°® 219/2021 — De autoria da Mesa
Diretora— Cria, no ambito da Camara Municipal de S&o Joao da Boa
Vista, a Fungdo de Confianga de Diretor Legislativo.

Em relagdo a presente propositura, por ser legal, constitucional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 22 de outubro de 2.021.
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Legislativo n® 219/2021 — De autoria da Mesa
Diretora— Cria, no ambito da Camara Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista, a Funcéo de Confianga de Diretor Legislativo.

Em atengédo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 22 de outubro de 2.021.
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COM’ISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Legislativo n°® 219/2021 - De autoria da Mesa
Diretora— Cria, no ambito da Camara Municipal de S&o Jo&o da Boa
Vista, a Fungéo de Confianga de Diretor Legislativo.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagédo pelo Plenario da Casa.

PARECER FAVORAVEL.
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal.

PRESIDENTE
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 219/2021

“Cria, no ambito da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, a F: ungdo de Confianga
de Diretor Legislativo e dd outras providéncias.”

Art. 1° - Fica criada a Fungdo de Confianga de Diretor Legislativo, cujas atribuigdes sdo
definidas nesta Lei.

Art. 2% - Compete ao servidor ocupante da Fungdo de Confianga de Diretor Legislativo, sem
prejuizo as atribuigdes tipicas de seu cargo de origem:

ATRIBUICOES TIiPICAS

I - Assessorar direta e imediatamente a Presidéncia, a Mesa Diretora, os Vereadores e as
Comissdes em suas fungdes legislativas;

I - Dirigir as atividades administrativas desenvolvidas pela Presidéncia na Camara
Municipal;

IIT - Assessorar e coordenar as sessdes ordindrias e extraordindrias, bem como as audiéncias
publicas e debates publicos promovidos pela Camara Municipal e prestar apoio durante as
sessoes solenes realizadas pelo Legislativo.

[V - Dirigir e orientar os servigos afetos a seus servidores subordinados;

V - Planejar férias e controlar horas de seus subordinados junto ao Recursos Humanos;

VI - Chefiar os servidores ndo subordinados diretamente ao Presidente da Camara
Municipal;

VII - Criar métodos, planejar atividades e organizar o funcionamento da Secretaria:

VIII - Dirigir e acompanhar os trabalhos realizados com relagdo ao protocolo, as
telefonistas, a manutengdo predial, a limpeza, a tramitagdo de documentos até o
arquivamento e a disponibilizagdo das informagdes no Portal da Transparéncia;

IX — Apoiar e executar a logistica das viagens dos vereadores, das sessdes ordindrias,
extraordinarias e audiéncias e debates publicos ou de outros eventos realizados pela Camara

Municipal;

X - Garantir a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes para os servidores;

XI - Apoiar o processo legislativo, encaminhar e manter os docume izidos
internamente e recebidos externamente, através do arquivo da Camarz .



XII - Superintender as atividades relacionadas ao provimento de informagdes pertinentes as
matérias legislativas, as normas juridicas, aos pronunciamentos e ao exercicio do mandato
,dos Vereadores, bem como o atendimento ao usuario do processo legislativo;

XIII - Promover as interfaces necessarias dos Vereadores entre si e de qualquer destes com
outras autoridades publicas de outros Poderes, em qualquer nivel;

XIV - Garantir os elementos de apoio necessario, alinhados com a mesa diretora em lista de
verificagdo, com a finalidade de garantir o bom transcorrer das sessdes:

XV - Elaborar documentos solicitados;
XVI - Executar outras tarefas por determinagé@o do Presidente ou da Mesa Diretora.

Art. 3° - Sera pago, mensalmente, o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), a titulo de Fun¢io
de Confian¢a, sem prejuizo dos vencimentos de origem, a ser pago em parcela destacada.

§ 1° - O valor da fungdo de confianga sera reajustado na mesma data e indice quando do
reajuste dos servidores municipais.

§ 2° - Fica vedado a contagem e o pagamento de horas extraordinarias ao servidor designado
para esta Fun¢do de Confianca.

§ 3° - A fung¢do de confianga ndo serd incorporada e nem agregada a qualquer outro calculo
salarial do cargo de origem.

Art. 4° - O servidor designado devera:

. Pertencer ao quadro efetivo da Camara Municipal de Sao Jodo da Boa Vista:
IL. Possuir ensino superior completo em qualquer curso de graduagio;
1. Possuir experiéncia minima de 02 (dois) anos em atividades referentes ao

Poder Legislativo.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac¢do. podendo ser nomeado servidor
apenas a partir de 01 de janeiro de 2.022.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 08 de outubro de 2.021.



JUSTIFICATIVA

Considerando que o cargo de Chefe de Secretaria Legislativo foi extinto pela Lei n°
4.865, de 30 de Agosto de 2.021.

Considerando a necessidade de criagdo de um cargo de diregio para coordenar os
trabalhos legislativos da Camara Municipal.

Assim temos que, as vedagdes impostas pela Lei Complementar Federal n® 173/2020
em seu Art. 8° - I, que impede a criagdo de cargo ou fungio que implique aumento de
despesa, 0 ndo se aplica neste caso, pois a criagio da Fungio de Confianga nao implicard em
aumento de despesa, uma vez que a nomeagdo para o cargo somente poderd acontecer a
partir de 01/01/2022.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para a apreciacdo dos
nobres Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de apreciar a criagdo da Fungdo
de Confianga aqui solicitada, por se enquadrar nas exce¢des da Lei Complementar Federal
n°® 173/2020 em seu Art. 8° e também ndo violar o item II do mesmo artigo, possibilitando
que seja nomeado um servidor efetivo para dire¢do dos trabalhos de atendimento dos Edis.

ecretériq

Luis Carlos Domiciano ( M #e Dourador Luchetta
Vice-presidente W 2% Secretaria



Estado de Sdo Paulo

@ Ciamara Municipal de Sao Joio da Boa Vista

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 01 fungdo de confianga de Diretor Legislativo
na Camara Municipal, esta compativel com Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, 2023 e 2024 tem dotagdo especifica e
suficiente estando, portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual - LOA 2022, 2023 e
2024,

S@o Jodo da Boa Vista, 08 de outubro de 2021




@ Camara Municipal de Sio Joio dg Boa Vista

Estado de Sio Paulo

ANEXO1
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCICIO 2022

1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracéao das Disponibilidades Previstas:
1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Criagao de 01 (uma) Func&o de Confianga de Diretor Legislativo...........ccuvervvueeeeennnrenn, R 12.000,00
Soma ..... seresreressssssciiiie.s RS 12,000,00

.................................................................................................. RS 2.664.000,00
O PSS BOVIEAN mmrenrusmmassrussssssssss s 5o mranemmssmmsoongra RS 2.664.000,00
Estimativa de Impacto Orgamentario 0,45%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,45%

EXERCICIO 2023

1. Apuragdo do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacdo de 01 (uma) Funcao de Confianga de Diretor Legislativo.........ccccuveeeeieeeeeisie R 12.000,00
e S s or R RS 12.000,00
AT TUCORIERS PrOUIRAR 1o vvswunsnssosssessss 355535550 o enss s R RS 2.744.150,00
HY ORI EIARE BIOYIRERN. o v szt 52585 e ersmomenssoromsensopmsuns RS 2.744.150,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,43%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,43%

EXERCICIO 2024

1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuragao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 01 (uma) Fun¢do de Confianca de Diretor Legislativo........ueeeennniiiire e RS 12.000,00
Soma

... RS 12,000,00

............................................................................................... RS 2.832.507,50
...................................................................................... RS 2.832.507,50

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,42%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,42%

5a0 Jodo da Boa Vista, 08 de outubro de 2021.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ACRESCIMO
COM A CRIAGAO DE UMA FUNGAO DE CONFIANGA DE DIRETOR
LEGISLATIVO NA CAMARA MUNICIPAL

EXERCICIO DE 2022

DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Gratificagdo-Funcéo de Confianca de Diretor Legislativo 1.000,00 12.000,00
|TOTAIS 1.000,00 12.000,00
EXERCICIO DE 2023
DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Gratificag@o-Funcéo de Confianca de Diretor Legislativo 1.000,00 12.000,00
TOTAIS 1.000,00 12.000,00
EXERCICIO DE 2024
DISCRIMINACAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Gratificagdo-Funcéo de Confian¢a de Diretor Legislativo 1.000,00 12.000,00
TOTAIS 1.000,00 12.000,00
VALOR TOTAL NO PERIODO 36.000,00
S&o Jo&o da Boa Vista, 08 de outubro de 2021
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PODER LEGISLATIVO - EXPRESSAO LEGITIMA DA VONTADE POPULAR



