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VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

[/

Ementa: Encaminha ao Executivo Municipal o Anteprojeto d¢ Lei que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, cria os cargos em comissdo e as fungdes
gratificadas necessarios, d4 nova organizagio e da outras providéncias.

REQUERIMENTO N 1078/2021

REQUEIRO a Casa, depois de ouvido o Plenério, que seja encaminhado oficio a Excelentissima
Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita Municipal, encaminhando o Anteprojeto de Lei que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, cria os cargos
em comissdo e as fungdes gratificadas necessérios, da nova organizagdo e da outras providéncias, com o
seguinte teor:

ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista-SP,
cria os cargos em comissiio e as funcdes gratificadas necessirios, dd nova organizacio e da outras
providéncias.

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°- A administragio publica direta do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, bem como, as agdes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientardo no
sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagao, mediante o
planejamento de suas atividades.

§1°- O planejamento das atividades da Administragdo Municipal serd feito através da elaboragdo e atualizagdo dos
seguintes instrumentos:

I-Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
[1-Plano Diretor;

[11-Plano Plerianual (PPA)

IV-Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO);

V-Lei do Or¢amento Anual (LOA);

VI-Planos e Programas Setoriais.

§ 20 A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administragdo Federal.

Art. 20 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade de
S3o Jodo da Boa Vista em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 30 O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento bésico da politica urbana do Municipio e
integra o processo continuo de planejamento da cidade com vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade
devida de seus habitantes e ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Paragrafo iinico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentdrias e orgamento anual devem incorporar as diretrizes e as
prioridades contidas no Plano Diretor.
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Art. 40 O Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos ¢ as metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 50 A Lei de Diretrizes Or¢amentarias estabelecerd metas e prioridades da Administragdo Municipal, incluindo
programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elabora¢do da Lei Orgamentaria
Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 60 A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I-O or¢amento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e érgdos da administragdo direita, instituidos
pelo Poder Publico;

[1-O orgamento das entidades instituidas a mantidas pelo Municipio;

[11-O orgamento da seguridade da Administragdo direta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.
Paragrafo tnico. A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista bem como os orgamentos
referidos nos incisos deste artigo deverdio obedecer aos preceitos contidos na lei complementar federal sobre finangas
publicas.

Art. 70 Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de agao do Governo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal,
Diretor e Plurianual.

Art. 80 Os orgamentos previstos no art. 60 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgamentrias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 90 A elaboragfio e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10 O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento ¢ motivard o comportamento organizacional da
Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I- coordenar a ag#o local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a dos Municipios da regifo;

ll-assegurar a integragdo do  processo  de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais € globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

[1I-garantir a cooperagéo de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;
[V-acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos publicos;

V-assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e agdes do Governo Municipal.
Art. 11 Todos os 6rgios da Administragdo devem ser acionados permanentemente, no sentido de:
I-Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

11-Estudar e propor alternativas econdmicas compativeis com a realidade local e com os Ill-objetivos comuns da
Administragdo Municipal;

IV-Definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

V-Acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes séo afetos;

VI-Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

V1I-Rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VIII- Articular-se e colaborar com todos os 6rgéos da Administragdo Municipal.

Art. 12 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e a transparéncia no acesso as
informagdes disponiveis.

Art. 13 O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagao de associagdes representativas no
planejamento municipal.

DOS PRINCiPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 A atuagdo do Municipio em éreas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unifo ser4 supletiva e, quando for o
caso. buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15 A agdo do Governo Municipal sera orientada pelos seguintes principios basicos:
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I-Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art 37 da Constitui¢do
Federal;

[I-Valorizagdo dos cidaddos de Sdo Jodo da Boa Vista, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

[1I-Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos puiblicos de competéncia do Municipio;

IV-Entrosamento com o Estado e a Unido para obtengdo de melhores resultados na prestagdo de servigos de
competéncia concorrente;

V-Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através de
medidas, visando:

a)a simplificago e o aperfeicoamento de normas, métodos e processos de trabalho;

b)a coordenagdo ¢ a integragdo de esforgos das atividades de administragdo centralizada e descentralizada;

¢)o desenvolvimento funcional dos servidores piblicos municipais;

d)o aumento da racionalidade da alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio na Administragdo Municipal:

VI-Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no
contexto da regido em que esta situado;

VII-Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e harménica e a obtengdo de
melhor qualidade devida para os habitantes do Municipio;

VIlI-Integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participado de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX-Estimulo a participacio da populagdo no planejamento municipal;

X-Fomento a participagio da populagdo, como usudrio, na Administragdo pablica através do acesso a registros
administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5o da
Constituigdo Federal, registro de reclamagdo sobre a prestagdo dos servigos piblicos, averiguacdo de denuncias contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administragéo publica municipal;

XI-Avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

X1I-Fixagdo de metas e critérios para os 6rgdos para os servigos prestados;

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16 Os orgdos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo
agrupados em:

I-6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na
organizagdo, na coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

[I-6rgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos institucionais;

[11-6rgdos de administrago finalistica - que tém a seu cargo a execugdo dos servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 17 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, para a execugdo de servigos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes 6rgdos:

1 - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

c) Secretaria Municipal de Comunicagéo Social.

I - 6rgéos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica;

c) Secretaria Municipal de Fazenda.

1l - 6rgdos de administragio finalistica:

a) Secretaria Municipal de Meio  Ambiente e
b) Secretaria Municipal de Habitagéo;

c) Secretaria Municipal de Seguranga Puablica e

d) Secretaria Municipal de Urbanismo;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos
f) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

2) Secretaria Municipal de Satde;

h) Secretaria Municipal de Educagéo;
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i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovacéo;
)] Secretaria Municipal de Cultura;
k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
IV - 6rgéos colegiados de assessoramento:
1. Comissdo Municipal de Emprego, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovagdo;
2 Comissido Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo;
3. Conselho do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

4.Secretaria Municipal de Educagdo;
5.Conselho de Alimentagio Escolar, vinculado a Conselho Municipal de Educagéo, vinculado a

6. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

7 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

8. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Turismo e Inovagio:

9. Conselho do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao;

10. Conselho Municipal de Desenvolvimento do Transporte Publico de Sdo Jodo da Boa Vista, vinculado a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

11. Conselho Municipal Antidrogas, vinculado a Secretaria Municipal da Saide;

12 Conselho Municipal dos Interesses do Cidaddo Negro, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;

13: Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

14. Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Centro de Promogéo Social Municipal;

15. Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, vinculado ao Centro de Promogéo Social Municipal;

16. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado ao Centro de Promogdo Social
Municipal;

LT Conselhos Tutelares, vinculado ao Centro de Promogdo Social Municipal;

18. Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia vinculado ao Centro de Promogdo Social
Municipal;

19. Conselho Municipal do Idoso vinculado ao Centro de Promocio Social Municipal;

20. Conselho Municipal de Politica Cultural, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura;
21 Conselho Municipal de Defesa do Patriménio Histérico e Arquitetdnico de Sao Jodo da Boa Vista, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura;

22 Conselho Municipal de Juventude, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovagdo;

23. Conselho Municipal de Turismo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e
Inovacdo:

24, Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo;

25, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais, vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura;

26. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, vinculado ao Centro de Promogdo Social
Municipal;

27. Conselho Municipal de Transparéncia e Controle

Social, vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social;

28. Conselho Municipal de Planejamento e Gestdo Territorial Ambiental vinculado a Secretaria Municipal de
Urbanismo;

29. Conselho Municipal de Esporte e Lazer, vinculado & Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer;

30. Conselho de  Regulagio e Controle Social do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, vinculado a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

31. Comité Gestor Municipal do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude;

32, Comité Técnico da Satide da Populagio Negra do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, vinculado a
Secretaria Municipal de Saide;

33 Conselho Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania, vinculado & Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

34. Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda;

35. Gabinete de Gestdo Integrada - GGIM, vinculado & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa

Civil.
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§ I o Serdo vinculados por linha de coordenag@o ao Prefeito Municipal os Conselhos setoriais correspondentes as suas
respectivas areas de atuagdo (inciso IV), bem como os Fundos Especiais vinculados a cada um dos 6rgéos do Governo
Municipal.

§ 20As competéncias, a composigdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos colegiados de assessoramento e dos
Fundos Especiais serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

§ 30 Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal em nimero igual ao das Secretarias Municipais e de Secretario
Executivo do Prefeito e Chefe de Gabinete, com mesmo nivel hierarquico, criado por esta Lei.

§ 40 Os titulares dos 6rgaos mencionados no paragrafo anterior serdo responsaveis pelo cumprimento das finalidades
dos orgos que dirigem.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 18 Compete a Comissdo Permanente de Licitagfo:

I- zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatorios;

11- receber diretamente os envelopes de habilitagdo, propostas técnicas e financeiras de licitagao;

11- zelar para que toda documentagdo apresentada para a licitacdo seja rubricada por todos os membros da
comissdo;

V- verificar e julgar as condi¢des de habitag¢do e proposta de licitacdo;

V- solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar necessério ao seu julgamento
adequado;

VI- executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tinico. O funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdo sera disciplinado em regulamento proprio.
DOS PRINCIiPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 19 O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses expressamente

contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos relativos a

rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas

Paragrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a
avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

I -0 assunto se relacione com ato praticado  pessoalmente  pelas  citadas
autoridades;

I - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados diretamente ao Secretério ou
nido se enquadre precisamente na de nenhum deles;

111 - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
Governo;

1Y - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrérios ao interesse publico; a pratica vigente no
Municipio, mais baixo possivel, para isso:

\Y - a decisdo importar em precedente que modifique

Vi - todo assunto seréa decidido no nivel hierarquico

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a delegag@o de poderes decisorios,
em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou

ordenar a acéo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagao se complete ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam.

VIl - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;
VIII - 0s contatos entre os 6rgdos da Administragio Municipal, para fms de instrugdo de processo, far-se-do

diretamente de 6rgdo para érgéo.

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 Para efeitos desta Lei, equiparam-se a agentes politicos Municipais dirigentes de autarquias e fundagdes.
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.
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Art. 21 A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio Secretdrios somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices.

Art. 22 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo ordenados por referéncias e niveis de vencimentos
denominados Direcio e Assessoramento Superior - DAS, constantes da Tabela A do Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 1° Todos os ocupantes de cargo de diregdio e chefia tem como objetivo dirigir e chefiar seus respectivos
departamentos, divisdo ou setores, com observancia do fiel cumprimento do plano de governo e do plano plurianual
de metas.

§ 20 A ocupagio dos cargos descritos no caput deste artigo serd destinada, preferencialmente, aos detentores de ensino
superior completo, tendo como motivagdo o comprometimento com as metas de governo.

Art. 23 O Prefeito Municipal ao prover as ocupagdes deveré fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 5% (cinco
por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 24 A criagdo de fungdo gratificada dependera de dotag@o orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 1 0 As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de
chefia.

§ 20 Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores efetivos bem como do regime CLT
do quadro permanente da Prefeitura.

§ 30 As fungdes gratificadas - FG estdo ordenadas por referéncias e niveis de vencimentos constantes da tabela B do
Anexo 11 e 111 da presente Lei.

§ 40 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas é de
dedicacdo integral, ndo se limitando a jornada regulamentar, podendo ser convocado sempre que 0 servigo exigir sem
caracterizar jornada extraordinaria, estendendo-se respectiva previsdo na Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de
1991 e suas alteragdes.

Art. 25 Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados e fungdes gratificadas serdo fixos, atribuidos as
referéncias DAS 1 a 8 e FGS de 1 a 22 constantes das tabelas A e B do Anexo II, sendo os constantes do Anexo III da
presente Lei Complementar.

§ 1 o A estrutura organizacional interna do Gabinete do Prefeito e das demais Secretarias Municipais constam do
Anexo I da presente Lei Complementar.

§ 20 As atribuigdes dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas gerais e especificas sdo as constantes do Anexo
IV da presente Lei Complementar.

Art. 26 As nomeagdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura s3o de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito.

DAS FUNCOES DO GABINETE DO PREFEITO E DEMAIS SECRETARIAS DO GABINETE DO
PREFEITO

Art. 27 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto ao Prefeito e assessora-lo para o melhor
cumprimento e desempenho de suas atividades como Chefe do Executivo, buscando a integracdo dos orgéos e
entidades da Administracio Publica Municipal, coordenar a estratégia de atuagdo internacional e de comunicagio
da Administragio Publica Municipal, bem como promover a articulagdo interna e federativa do Poder Executivo,
e executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagio.

Paragrafo Gnico. Além das disposi¢des acima, o Gabinete do Prefeito exerce as seguintes fungdes basicas:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, orgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

11 - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda institucional;

11 - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;
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v - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais
expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

A - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito;

VI - organizar os servigos de recepgdo e atendimento ao piblico no ambito do Gabinete do Prefeito;

VII - promover e executar os servicos da Junta;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICO
Das Fungdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Art. 28 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por finalidade promover e manter relagdes institucionais
com os 6rgdos do Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e com outras entidades ligadas a
Justica, definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial relevéncia para a Administragdo

Publica Municipal e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagio.

§ I 0. Além das disposigdes acima, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos exerce as seguintes fungdes basicas:

I- zelar pela observéncia do principio da legalidade da Administragéio Municipal;
I- atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;
[I- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ¢ de quaisquer outras dividas que ndo forem

liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento das certiddes da divida Ativa por parte da Secretaria Municipal de
Fazenda,

V- examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por
inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a serem apresentadas pelo Chefe do  Poder
Executivo;

V- centralizar a preparagdo e/ou analise dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo,
quando provocada;
Vi- propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representagéo para declaragao de inconstitucionalidade

de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando entender necessarias, minutar a correspondente peticdo, quando
provocada, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da legislagdo
especifica;

VII- exercer outras fungdes juridico consultivas em relagdo a administragéo direta quando provocada;

VIII-  zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observéncia aos ditames legais;

IX- propor ao Chefe do Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

X- no exercicio da fungéo de controle do principio da legalidade, a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos,

quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que represente dispéndio para o
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista ou reniincia de receitas;

b) propor a agdo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados entre 0 Municipio

de Sdo Jodo da Boa Vista e 6rgos ou entidades da Administragdo Piblica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas.

XI- defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em plenério ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

XII-  levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao,
simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

XIII- - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado e
jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV-  desempenhar outras atividades afins.

§ 20. A critério do Secretario, os cargos de Assessores (em quaisquer niveis), poderdo ser alocados em outras
unidades, conforme a necessidade e/ou demanda existente.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social
Art. 29 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social exerce as seguintes fungdes basicas:

| - propor e coordenar a politica de comunicagdo externa e interna do Poder Executivo Municipal;
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1l promover a divulgagdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e os servigos municipais, de
forma a assegurar a democratizagdo do acesso & informagdo e a transparéncia da Administragdo Municipal;

[ - apoiar os 6rgaos municipais na divulgago de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional com os
segmentos da comunidade local;

v - relacionar-se com a midia e os veiculos de comunicagdo para todos os fins;

\Y — acompanhar e analisar noticidrios sobre a Prefeitura, com finalidade de contribuir para a construgdo de uma
imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgagao e sua repercusséo junto a opinido

VI estudar e implantar recursos eletronicos de comunicacéio visando aprimorar o relacionamento entre 0s
6rgios municipais e destes com o publico, em articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informagéo;

VIl colaborar na organizagdo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

VIII realizar pesquisas de opinido publica visando acompanhamento da imagem da Administragdo municipal;

X A Ouvidoria Geral da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, tem por finalidade supervisionar e

executar as atividades de atendimento, recepgdo, encaminhamento ¢ resposta as questdes formuladas pelos
cidadaos, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

X A Ouvidoria Geral, estabelecera meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando ao
controle social da administragdo publica, coordenando e executando os servigos de acesso & informagio de que trata a
Lei Federal n.° 12.527/2011 junto ao Poder Executivo Municipal, além de recepcionar e encaminhar as questdes
formuladas pelo cidaddo, relacionadas 4 sua area de atuag#o, junto aos 6rgéos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Municipio, registrando as reclamagdes, deniincias ou  queixas apresentadas e acompanhar as
providéncias para sua solugdo, bem como informar aos interessados, além de recomendar a adogdo de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela
Administragdo do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;

XI - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Das Funcdes da Secretaria Municipal de Administra¢io

Art. 30 A Secretaria Municipal de Administragdo exerce as seguintes fungdes basicas:

I- programar, supervisionar e controle de administragdo geral da Prefeitura;

11- propor, supervisionar e executar as politicas de recursos humanos da Prefeitura;

I11- Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, & avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, ao
planos de lotagdo e das demais atividades de natureza técnica da administragfio de recursos humanos;

V- - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncig, a

elaboracio das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores municipais,
bem como manutencio e atualizagdo do cadastro funcional central;

V- promover os servigos de inspe¢do de saide dos servidores municipais para fins de admisséo, licenca e outros
fins, bem como a divulgago de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;
VI- planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidade de capacitagdo e desenvolvimento das pessoas;

VII-  promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de licitagdes para compra de materiais e contratagdo de servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

VIII- acompanhar e controlar a execugdo dos contratos celebrados pelo Municipio que estejam sob sua

competéncia;

IX- executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribui¢do e controle do material utilizado
na Prefeitura;

X- executar atividades relativas a tombamento, registro, inventério, prote¢do e conservagdo dos bens moveis da
Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

XI- administrar e gerenciar os servigos de protocolo e arquivo:

XII- conservar moveis, instalagdes, equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves de

responsabilidade da Secretaria;

XIII- promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da
Prefeitura;

XIV- - promover a reprodugdo de papéis e documentos das Secretarias Municipais;

XV- - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao Permanente de Licitagdo;

XVI- promover a omorga da concessdo de uso onerosa de areas municipais, visando a exploragdo das atividades de
loja, bar, lanchonete, café, restaurante entre outras atividades, salvo de banca de jornais e revistas, procedida da
execugdo de obras de reforma e adaptagdo de local, conforme Lei Complementar n° 795, de 22 de novembro de 2017;

XVII- desempenhar outras atividades afins
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Das Funcdes
da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 31 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade administrar as finangas municipais e as dividas
publicas internas e externas do Municipio, formular e administrar as politicas fiscais e tributarias, administrar,
fiscalizar e arrecadar os tributos e contribuigdes municipais, coordenar o processo orcamentdrio e financeiro do
Municipio, atuar como 6rgio central da contabilidade municipal e executar atividades compativeis e correlatas com a
sua area de atuacdo.

Paragrafo tnico. Além das disposi¢des acima, a Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes basicas:
I - executar as politicas de tributagdo e finangas do Municipio;

Il - promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais;

111 - promover a inscrigdo, administragdo, notificagdo e cobranca das dividas para com a Fazenda Municipal que
ndo foram liquidadas nos prazos legais;

v - realizar os servigos de contabilidade da administragdo direta, incluindo escrituragdo, manutengdo de
registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstragdes contabeis em geral, consolidagdo dos dados
contdbeis do Municipio e controle de ativos;

A% - elaborar e executar o cronog

desembolso da Administragéo direta do Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestéo Estratégica;
VI - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentagéo dos recursos financeiro e outros valores do
Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Das Funcdes
da Secretaria Municipal de Gestiio Estratégica

Art. 32 A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica exerce as seguintes fungdes basicas:

I - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo, controle e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura, bem como nas matérias de sua competéncia;

II - Promover e acompanhar a execugdo dos planos

municipais de desenvolvimento;

I - Requisitar aos demais 6rgdos do Municipio, dados e informagdes necessarias ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

v - Promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

Vv - Acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

VI - Acompanhar a execugdo fisico-financeira de planos e programas, assim como avaliar seus resultados:

VIl - Coordenar a elaboragdo e implantagio dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em

articulagéo com os 6rgdos municipais afins;

VIII  -Executar a politicade orgamento do Municipio.

IX - Elaborar, em coordenagiio 6rgdos da Prefeitura. o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de
Diretrizes Orcamentérias e de Orcamento Anual, a programagdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

X - Coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento do Plano Diretor de Informatica para a Administragao direta
do Municipio, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito;

X1 - Promover a  realizagdo de pesquisas, o levantamento, a atualizagdo de dados
estatisticos e informagdes bésicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XII . Coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagéio do contribuinte, integrando os cadastros
tributérios;

XIII - Coordenar e supervisionar a padronizacéo e

compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e servigos de informatica da Prefeitura;
X1V - Gerir os contratos de prestacdo de servigos em T.1.
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XV - Estruturar, desenvolver e programar  os sistemas informatizados;
XVl - Coordenar e executar cumprimento das metas previstas no plano plurianual, dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

XVII - Coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo contébil e orgamentaria;

XVIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

XIX - Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

XX - Instaurar e processar as tomadas de contas especiais, conforme dispuser a legislagdo em vigor, bem como
designar as respectivas comissdes especiais;

XXI - Coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes
orgamentarias;

XXIl - Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgdos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

XXIII - Coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados pablicos
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

XXIV - Coordenar e executar as atividades de atendimento, recep¢do, encaminhamento e resposta as
questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas & sua area de atuagdo, junto aos 6rgéos e entidades da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

XXV  -Planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

XXVI -Adotar medidas necessérias a implementagdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle
interno;

XXVII - Editar Instru¢des Normativas orientando os diversos o6rgios da administragdo municipal no que se refere
as atividades de controle; e

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Das Funcgdes
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 33 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura exerce as seguintes fungdes basicas:
I- promover a realizagdo de estudo medidas visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e
sua integragdo a economia local e regional;

Il - promover programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por instituigdo de cooperativas e
associagdes, e fomento a produgdo agricola do Municipio;

I - incentivar agdes qi e possibilitem a capacitagdo e o treinamento de pessoal para o setor;

I\Y - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias do Municipio;

\'% - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agroindustrial do Municipio;

VI - executar programas de extensdo rural, em integragdo com outras entidades que atuam no setor
agricola;

VII - auxiliar a Secretaria Municipal de Urbanismo e a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos na
execugdo de obras de infraestrutura, de construgio e manutengdo de estradas vicinais, pontes, pontilhos, passarelas:
VIII - executar programas municipais de pesquisa e fomento & produgdo agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade:;

IX - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da produgdo de alimemos e géneros de
primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

X - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR,

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos
Animais - COMDDA e Comissio de Gestio da Area de Protecdo e Recuperagdo de Mananciais da ZPM - (Zona de
Protegdo aos Mananciais) - COMISSAO ZPM;

XI - propor, promover e desenvolver a politica piblica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes
para a sua protecdo, defesa e controle, bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;

XII - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e conservagio ambiental definidos na
legislagdo em vigor;
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X111 - elaborar, em articulagdo com os Municipios da Regido, propostas de trabalho comuns para a prote¢ao e
defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XIV - promover agdes e programas municipais relativos a protegéo. ao controle e ao desenvolvimento ambiental;
XV - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para populagdo e para os

estudantes da rede municipal de ensino em articulagio com a Secretaria Municipal de Educagdo e outros orgaos
municipais;

XVl - promover e programar a divulgagdo de eventos relativos & prote¢éo do meio ambiente;

XVII - incentivar e apoiar as agdes de reciclagem de materiais em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos;

XVII - desenvolver e manter areas verdes em vias publicas, parques. jardins, dreas de lazer e proprios municipais;
XVIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XIX - realizar o licenciamento e fiscalizagdo ambiental, em articulagdo com os 6rgdos da esfera
Estadual;

XX - manter e coordenar as atividades do zooldgico, canil e gatil: municipio;

XXI - supervisionar 0s recursos hidricos do

XXIl - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Das Funcdes
da Secretaria Municipal de Habitac¢do

Art. 34 A Secretaria Municipal de Habitagdo exerce as seguintes funcdes basicas:
I- desenvolver estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio:

Il - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condi¢des de moradia da populagdo;

111 - realizar cadastro da populagdo beneficiaria dos programas de habitagdo de interesse popular, em articulagdo
com a Secretaria de Assisténcia Social;

v - promover o reassentamento da populagdo desalojada, devido a desapropriagdo de unidades habitacionais,
decorrente de obra publica ou desocupagio de area de risco;

\Y - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais para a consecugdo de programas
de construgdo de moradias por autogestdo;

Vi - gerir o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

VII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

VIIl - desenvolver programas de combate ao déficit habitacional, com construgdo de novas unidades e reforma de
habitagdes existentes. em situagdes precarias, para a populacdo de baixa renda;

IX -Coordenar a elaboragdo de contratos de aquisigdo e distribui¢do de unidades habitacionais de qualquer

modalidade, bem como emitir os respectivos carnés de cobranca;

X- Controlar e gerir a inadimpléncia no pagamento das prestagdes dos lotes urbanizados, casas, apartamentos e afins,
emitindo boletos de cobranga e aditivos contratuais de renegociagdo de dividas;

X1 - fiscalizar quaisquer Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social pertencentes ou implementados
pela Prefeitura tais como embrides, apartamentos, casas populares ou lotes urbanizados, fazendo-se respeitar a
legislag@o pertinente bem como as clausulas contratuais pactuadas, assegurando-se a sua destinagdo social;

XII - administrar e coordenar a agdo de Assisténcia Técnica e Fomento Habitacional junto & Olaria Ecologica e
Banco de Materiais, buscando convénios e parcerias;
XIII - desempenhar de outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Das Funcgdes
da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil

Art. 35 A Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil exerce as seguintes fungdes basicas:

I - elaborar a politica de seguranga piblica e protegdo social para o Municipio de Séo Jodo da Boa Vista;

[ - promover a seguranga € a convivéncia pacifica;

11 - articular com os demais 6rgdios de seguranga visando potencializar o combate a criminalidade e a violéncia;

1A% - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de combate sistematico aos
preconceitos;

\' - implementar de medidas preventivas que visem promover a cidadania e a inclusdo social em setores ou

regides focos de violéncia e criminalidade, em articulagdo com o Centro de Promogdo Social Municipal;
VI - promover o acesso a informagao relativa ao acesso a justica. especialmente nos territorios vulneraveis;
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VII - integrar a politica de seguranga com a comunidade buscando um relacionamento democratico que vise
conscientizagio e colaborago para a diminuigio dos niveis de violéncia;

VIl - executar as atividades de Guarda Municipal, previstas no art. 22, § 8o da Constituigdo Federal;

IX - exercer a vigildncia interna e externa sobre os proprios municipais ¢ unidades administrativas e funcionais
de todos os 6rgios da administragdo direta e indireta do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;

X - proteger o patrimdnio piblico municipal contra atos de vandalismo e danos;

XI - atuarde forma integrada com a Secretaria Municipa! de Mobilidade Urbana na atividade de transito,
em sua coordenagdo e fiscalizagdo no dmbito municipal;

X1 prevenir, no &mpito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer ilicito penal;

XIII  controlar, quando requisitado, a entrada de veiculos em estabelecimentos préprios municipais;

XIV - garantir a execugdio dos servigos de responsabilidade do Municipio, bem como exercer a sua fungdo

fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa, nos termos das Constitui¢des Estadual e Federal
e Lei Organica do Municipio;

XV - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas atribuigdes especificas;

XVl - fiscalizar e preservar as areas de preservagdo ambiental em articulagdo com as Secretarias Municipais de
Meio Ambiente e Agricultura, Urbanismo e de Obras e Servigos Publicos;

XVII - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal;

XVII - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e a¢des de respostas a desastres e reconstrugao;

XIX - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XX - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como
em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;

XX - implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil e

promover o desenvolvimento de associagdes de voluntérios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com
as comunidades apoiadas;

XXII - promover a inclusdo dos principios de defesacivil nos curriculos escolares da rede municipal,
proporcionando todo apoio & comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagogico para esse
fim;

XXIII - realizar exercicios simulados, com a participagio da populagdio, para treinamento das equipes e
aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

XXIV - gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

XXV - propor a autoridade competente a decretagéo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC:;

XXVI - executar a coleta, a distribui¢io e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

XXVII - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,

controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;
XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Das Funcoes
da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 36 A Secretaria Municipal de Urbanismo exerce as seguintes fungtes bésicas:
I- avaliar os projetos e elaborar orcamentos de obras pablicas em geral;

II- elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios publicos;

I11- assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as equipes das demais Secretarias;

IV- promover e elaborar os estudos e propostas para a formulagao da politica urbana do Municipio com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade ¢ da propriedade urbana em articulagdo com o0s
orgéos e entidades afins;

V- planejar e monitorar o crescimento De Sdo Jodo da Boa Vista, disciplinando e controlando a ocupagdo e uso do
solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

VI- elaborar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e micropaisagismo, e de projetos urbanos;
V1I- coordenar revisdes do Plano Diretor em sua gestdo;

VIII- analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e parcelamento o solo, e de edificagdes;
[X-fiscalizar com base na legislagdo de parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas
edilicias do Municipio;

X- geriro Cadastro Técnico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda;

XI- consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;
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XII- promover e gerenciar politicas publicas para preservagdo e conservagdo do Patriménio Histérico Arquitetonico;
X1I1 - planejar em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, o abastecimento de agua,
além da coleta e tratamento de esgotos obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Das Fungdes da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 37 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos exerce as seguintes fungdes basicas:

I- Coordenar e executar, no 4mbito de suas atribuicdes, a politica municipal de saneamento basico e 0s servigos
relacionados;

I1- Supervisionar a execugéo dos servigos de coleta de residuos sélidos e sua destinagdo final, dos servigos de aterro
sanitério, e dos servigos de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

[1I- Gerenciar os servi¢os de poda, capina, terraplanagem e linhas d’agua;

V- Promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagdo piblica, no seu &mbito de atuagao;

V- Supervisionar e executar a manutengdo das vias publicas urbanas e rurais; Prédios Publicos;

VI- Supervisionar e executar a manutengéo dos prédios publicos;

VII- Executar a avaliagio técnica de iméveis, em conjunto com a Secretaria Municipal de Urbanismo, para fins de
alienagdes, desapropriagdes, produzindo os devidos laudos técnicos:

VIII- Supervisionar e executar manutengdes especiais em corregos, encostas, rios e areas de risco;

IX- Gestio e manutengdo dos Cemitérios do Municipio;

X- Elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios publicos:

XI- Controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura:

XII-  Manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros necessérios
ao acompanhamento e controle das referidas obras; urbanas e logradouros;

XIII - Construir, pavimentar € conservar as vias

XIV - Ordenar o espago piiblico municipal fazendo valer as leis ¢ 0 codigo de postura municipal:

XV - Fazer cumprir a legislagdo relativa as obras publicas e servigos publicos;

XVI-Estudar, projetar e executar direta ou indiretamente as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou

remodelagdo dos sistemas pablicos de drenagem de aguas pluviais, bem como coordenar e fiscalizar a execugao de
convénios com 6rgios federais ou estaduais relativos as obras deste escopo;

XVII - Operar, manter, conservar os servicos de drenagem de dguas pluviais;

Xvil - Fiscalizar permanentemente os servigos publicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento
de esgoto sanitario do Municipio prestados pela concessiondria, e aplicar as penalidades previstas em Lei e no
contrato de concessdo, quando necessarias;

XIX - Exercer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas publicos de drenagem de aguas pluviais
compativeis com as Leis Gerais e Especiais do setor;
XX-Representar a Prefeitura Municipal nos consorcios, comités, agéncias reguladoras e outros afins relativos aos

assuntos de saneamento e drenagem;

XXI- Emitir Certiddo de Viabilidade Técnica relativa a drenagem pluvial para os novos empreendimentos no
Municipio;

XXII- Aprovar, fiscalizar e receber os projetos e obras de execugdo de galerias de aguas pluviais dos
empreendimentos no Municipio, €;

XXIII- Cumprir as demais atribui¢des previstas na legislagao ou ato normativo.

XXIV- Desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Das Funcgdes
da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 38 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana exerce as seguintes fungdes basicas:

I- propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas do Municipio na area de mobilidade:
lI- definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar ¢ tomar eficiente o sistema de transportes ptiblicos:
11I- planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico, coletivo e da circulagdo viaria do Municipio:
IV-promover e supervisionar a execugdo dos servigos de transito, sob a responsabilidade do Municipio;
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V- orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizacdo e controle do trinsito municipal;

VI- promover os servigos de sinalizagdo de trénsito e trafego em articulagdo com os 6rgdos estaduais competentes,
conforme a legislagdo vigente;

VII- administrar os terminais de transporte do Municipio;

VIII- conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da Prefeitura, bem como se
responsabilizar por sua guarda, distribuig@o e controle da utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

IX- gerir as atividades de pedéagio da Rodovia Municipal Doutor Cissio de Freitas Levy, garantindo a sua
manutencao, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

X- desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Das Fungdes
da Secretaria Municipal de Satde

Art. 39 A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes basicas:

I- atuar sempre em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde, em articulagdo com outros municipios,
com as direcdes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

1I- realizar a gestdo de saide do municipio de forma a possibilitar o acesso universal, igualitario e integral a
populagdo, de modo continuo, servigos de salde de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

111- efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a)integrar a¢des programaticas e demanda esponténea;

b)articular agdes de promogo a satide, prevengdo de agravos, vigilancia em saide, tratamento e reabilitacdo;
c)trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d)coordenar a rede de servigos.

8% - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua drea de abrangéncia;

V- destinar recursos materiais e financeiros em fungio da diminuigéo das desigualdades sociais em saude;

VI- prestar contas ao Conselho Municipal de Satide das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saide;

VII- realizar avaliagio e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do processo de
planejamento e gestdo do sistema municipal de saide;

VIII- organizar e manter os diversos sistemas de informago em satide atualizados, permitindo conhecer as condigoes
de saude dos cidadéos e priorizar agdes resolutivas;

IX- desenvolver a gestdo da saide de forma transparente, promovendo a divulgagéo dos resultados alcangados num
processo continuo de comunicagdo em saide;

X- estimular a participagdo popular € o controle social, adotando atitudes proativas de integragdo com a comun idade
através do Conselho Municipal de Sauide:

XI- desenvolver e executar agdes de vigilancia em satide, bem como normatizar, complementarmente, a legislagdo em
vigor, assegurando o seu cumprimento;

XII- executar programas especiais de saide de iniciativa propria ou através de convénios com a Unido e o Estado;
XIII- articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal de Educagdo e com o
CEPROSOM, em agdes intersetoriais, para a execugdo de programas de educagio e comunicagdo em saude, dirigidas
ao educando;

XIV- coordenar e executar as agdes pactuadas entre 0 Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicacao
dos recursos em consonéncia com o principio de eqiiidade;

X V- celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando a avaliando sua execugdo;

XVI- colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda e com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica nas
prestagdes de contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Saude e outras prestagdes de
contas previstas por lei;

XVII- planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes, vigilancia
patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis, equipamentos, instalagdes e
arquivos de documentagdo pertinentes & Secretaria:

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Das Fungdes da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgiio da Prefeitura que tem por competéncias:
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I- assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e
do Estado;

I1- propor e promover o desenvolvimento da politica publica e do Plano Municipal de Educagdo e das normas sobre o
ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;

I1I- gerir as unidades de educagio infantil e de ensino fundamental;

V- realizar o censo escolar e achamada para matricula;

V- garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI- garantir a educagdo infantil obrigatéria em pré-escola da rede municipal de ensino, em conformidade com a
legislagdo em vigor;

VII- garantir o ensino fundamental e obrigatério do primeiro ao quinto ano, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade propria;

VIII- organizar e manter o sistema de informago sobre a situagdo do ensino no Municipio através de avaliagdo e
anélise dos indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distor¢do idade-série, repetigéo, analfabetismo
e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

IX- atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagao e transporte escolar;

X- promover a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questdes
educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos Conselhos escolares;

XI- assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educag¢do infantil e do
ensino fundamental;

X1I - criar condigdes para o aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagdo e do respectivo
pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administra¢éo;

XIII- promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de  atuagdo
conjunta de interesse educacional;

XIV- prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do Fundo de
Manutenc#io e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de
Alimentacdo Escolar e de Educagéo;

XV- gerir Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB;

XVI- desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO

Das Funcgdes
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovagio

Art. 41 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo competem as seguintes fungdes basicas:

I- propor politicase estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

1I- criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia
local;

IlI- incentivar e orientar a formagdo de associagdes e outras modalidades de organizagdo voltadas para as atividades
econdmicas do Municipio;

[V- articular-se com organismos, tanto piblicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V-  manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento econdmico e
tecnologico das atividades de mercado;

VI- promover o cadastramento das fontes de recursos para 0 desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparagdo de projetos para a captagdo de recursos;

VII- promover a execugdo de programas de fomento as atividades turisticas compativeis com a vocagdo da economia
local;

VIII- articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos para
o desenvolvimento turistico do Municipio;

[X- manter intercimbio com entidades nacionais e internacionais. visando ao desenvolvimento econdmico das
atividades turisticas no Municipio;

X- organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos de naturcza turistica do Municipio;

XI- organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o fomento do turismo no
Municipio;

XII- propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio;

XIII-  executar convénios celebrados entre  a Prefeitura e outras entidades, visando o fomento das
atividades turisticas;
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XIV - organizar e divulgar o calendério turistico do Municipio:

XV- desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

XVI-  prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

XVII- atuar, de forma integrada com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

XVIII- atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Das Fungdes
da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 42 A Secretaria Municipal de Cultura exerce as seguintes fungdes bésicas:

I- promover 0 desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

11- administrar os espagos  culturais sob a responsabilidade do Municipio;

I11- proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;

[V- incentivar e proteger o artista e o artesdo; V - documentar as artes populares;

VI - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais de interesse para a populagdo;

VII - manter intercimbio com outros 6rgios e entidades relacionados ao campo da cultura;

VIII - incentivar a formagiio e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os agentes culturais no debate de
temas relativos ao seu campo de atuacéo;

IX- criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Estadual e
Nacional;

X- promover e divulgar, interna e extemamente, o patrimonio cultural. artistico e histérico do Municipio;

XI- descentralizar as atividades culturais, de modo a facilitar o acesso da populagdo a formagédo cultural e o contato
com as artes;

XII- Promover o acesso da populagdio aos bens culturais descentralizando as atividades;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Das Fungbes
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 43 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes fungdes basicas:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte

111 - promover e desenvolver programas esportivos

IV - organizar e executar eventos esportivos e

V - promover, com regularidade, a execu¢do de programas recreativos e de lazer para a populagdo;

VI- administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VI1I- prestar assisténcia a formagdo de associagdes comunitarias com fins esportivos e de recreacdo;

VIII- executar convénios e termos de parceria celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das
atividades esportivas e recreativas;

IX - Promover e apoiar programas de esporte para X - desempenhar outras atividades afins.

DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 44 Todos os servidores piblicos municipais quer efetivos, comissionados ou designados para fungdo gratificada,
para o desempenho de suas fungdes poderdo conduzir veiculos oficiais da frota municipal, proprios ou alugados, desde
que devidamente autorizados pelo Secretario da pasta, estendendo-se a presente previsdo na Lei Complementar n® 745
de 22 de dezembro de 2015 e suas alteragdes.

Art. 45 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei Complementar entrara em funcionamento gradativamente, a
medida que os 6rgéos que vierem a compor forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragao
Municipal.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Administragéo, através do Departamento de Gestdo de Pessoas, procedera no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da publicagio desta Lei Complementar, as modificagdes que se fizerem necessarias
no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagéo deste ato legal.
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Art. 47 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei Complementar, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 48 As despesas decorrentes com a execug¢do da presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentdria proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 49 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei Complementar n®
820, de 10 de dezembro de 2018 e a Lei Complementar n° 831, de 15 de abril de 2019.

Agradeco a atengdo e providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 21 de outubro de 2021.

CARLOS GOMES LUiS CARLOS DOMICIANO
VEREADOR -PL VEREADOR - PL



