EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 104/2021, QUE
ALTERA OS ARTIGOS 171, 176, 177 E 179, DA LEI N° 656 DE 28 DE ABRIL DE 1.992, PARA
CRIAR E REGULAMENTAR AS COMISSOES PERMANENTES DE SINDICANCIA E
PROCESSO DISCIPLINAR E ESTABELECE GRATIFICACOES PARA OS MEMBROS
DESSAS COMISSOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1°- Fica alterada a Ementa do Projeto de Lei, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

“Altera os Artigos 96, Alinea c e Pardgrafo unico, 171, 176, 177 e 179, da Lei n° 656 de 28
de abril de 1.992 para criar e regulamentar as Comissdes Permanentes de Sindicdncia e

Processo Disciplinar e estabelece gratificagdes para os membros dessas comissdes e dd
outras providéncias”

Art. 2°- Fica alterada a redag@o do Art. 1° da propositura, que passard a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 1°- O Artigo 96, Alinea c, e Paragrafo Unico, da Lei n® 656/1992 passara a vigorar com a
seguinte redag¢@o:

“Ast. 96°- ...

c) sofrer imposi¢do de pena disciplinar, ressalvada a hipotese de adverténcia aplicada no
ambito do procedimento sumadrio, nos termos do Art. 171, paragrafo tnico, I.

Par4grafo unico®- Quando a imposi¢do de pena disciplinar de que trata a alinea "c" deste
artigo for a de Adverténcia, o servidor perdera o abono denominado "cheque férias" se
reincidir na referida penalidade, exceto se a penalidade administrativa houver sido aplicada no
ambito do procedimento sumario, nos termos do Art. 171, paragrafo tinico, 1.

Art. 4°- Ficam renumerados os demais artigos do Projeto de Lei

Plenario Dr. Durval/Ni

, 13 de dezembro de 2.021
3




Céamara Municipal

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

Projeto de Lei n® 104/2021 ~ Do Exeeutivo - Altera os Artigos 171,
176, 177 e 179, da Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992, para criar e
regulamentar as Comissdes Permanentes de Sindicancia e Processo
Disciplinar e estabelece gratificacbes para 0s membros dessas
comissbes e da outras providéncias.

Em relagdo a presente prepositura, por ser legal, constitugional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagéo pelo
Plenario.

PAREGER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Ni

lau, 07 de dezembro de 2.021.

| MARIOZI

GUSTAVO BELLONI



Céamara Municipal

COMISSAQ DE FINANGAS E ORGAMENTO

Projeto de Lei n° 104/2021 — Do Executivo - Altera os Artigos 171,
176, 177 e 179, da Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992, para criar e
regulamentar as Comissdes Permanentes de Sindicancia e Processo
Disciplinar e estabelece gratificagbes para 0S membros dessas
comissdes e da outras providéncias.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 08 de dezembro de 2.021.

PASTOR/CARLOS



Nyl ) COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n° 104/2021 - De Exeeutivo - Altera os Artigos 171,
176, 177 e 179, da Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992, para criar €
regulamentar as Comissées Permanentes de Sindicancia e Processo
Disciplinar e estabelece gratificagbes para 0s membros dessas
comissées e da outras providéncias.

Em relacédo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberacéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 08 de dezembro gé 2.021.

MERCILIO MACENA BENEVIDES

JOSE CLAUDIO FERREIRA



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE SAQ PAULO

19 de novembro de 2.021

Proizio de Lel n® l OLI \ oY)
Of. GAB: n° 715/2021

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que altera os Artigos 171, 176, 177 e
179, da Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992 para criar e regulamentar as
Comissdes Permanentes de Sindicancia e Processo Disciplinar, estabelece
gratificagdes para os membros dessas comissdes e da outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TE A DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

@ CAMARA MUNICIPAL

Docasnshio recebido em

03/t LI4

- ._Ljék_“&/“
Exmo. Sr. Vereador U funciondrié

RAIMUNDO RUI
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI
“Altera os Artigos 171, 176, 177 e 179, da Lei n° 656 de 28 de
abril de 1.992 para criar e regulamentar as Comissoes
Permanentes de Sindicdncia e Processo Disciplinar e estabelece
gratificagdes para os membros dessas comissdes e da outras
providéncias”.

Art. 1° - O Artigo 171 da Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992 passa a
vigorar com acréscimo do seguinte dispositivo:

7 7 T
Pardgrafo tinico - A apuragdo poderd ser efetuada:
I - de modo sumdrio, se o caso configurado for passivel de
aplicagdo de penalidade de adverténcia e quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente
evidente;
II - mediante sindicdncia, quando ndo ocorrer a situagdo do
inciso anterior e como condi¢do para imposi¢do de pena de
suspensdo por até 30 dias;
III - através de sindicdncia, como condi¢do preliminar a
instaura¢do de processo administrativo disciplinar para
aplicagdo de penalidade de suspensdo acima de 30 dias,
demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
exonera¢do de cargo em comissdo quando ndo existirem
elementos suficientes para instauragdo imediata do mesmo na
forma o inciso 1V.
IV - mediante processo administrativo disciplinar, sem
sindicdncia preliminar, para aplicagdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 dias, demissdo, cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade; exoneragdo de cargo em
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comissdo, quando existirem elementos probatdrios suficientes

da autoria e materialidade da infra¢do;

Art. 2° - O Art. 176 da Lei n® 656 de 28 de abril de 1.992 passa a
vigorar com a seguinte redagdo e com o acréscimo dos paragrafos 1° e 2°:

Art. 176. A Sindicancia e o Processo Administrativo
Disciplinar sdo instrumentos destinados a apurar as
responsabilidades do servidor, por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha rela¢do mediata
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.
§1° - Quando desconhecido o autor da infragdo, ou, se
conhecido, o ato ensejar penalidade de adverténcia ou
suspensdo inferior a 30 (trinta) dias, deverd ser instaurada
Sindicancia;
§2° - Quando a irregularidade apontada for passivel de
penalidade de demissdo ou suspensdo superior a 30 (trinta)
dias, deverda ser instaurado Processo Administrativo
Disciplinar, independentemente da existéncia prévia de

Sindicancia.

Art.3° - O Art. 177 da Lei n°® 656 de 28 de abril de 1.992 passa a
vigorar com a seguinte redagao:
Art. 177- A sindicdncia e o processo disciplinar serdo
conduzidos por Comissoes Permanentes composias,
exclusivamente, por 06 (seis), servidores estdveis, sendo 03
titulares e 03 suplentes, cujo grau de escolaridade seja, no
minimo, nivel superior completo, designados pela autoridade

competente por portaria.
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Pardgrafo tnico- Ndo poderd participar da Comissdo
Permanente de Sindicdncia ou da Comissdo Permanente do
Processo Administrativo Disciplinar, conjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inclusive, do servidor investigado e/ou

acusado.

Art.4° - O Art. 179 da Lei n° 656, de 28 de abril de 1.992 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 179 - A Sindicdncia e o Processo Administrativo
Disciplinar se desenvolvem nas seguintes fases:
I — Instauragdo: ocorre com a publicagdo do ato que constituir
a comissdo, contendo, obrigatoriamente: nome do servidor
investigado/indiciado, prazo para conclusdo dos trabalhos,
vedada a mengdo ao ato que originou o processo;
[ — Investigagdo: compreende a elucidagdo dos fatos, a fim de
se constatar a existéncia de infragdo ou irregularidade, bem
como a sua autoria;
Il — Inquérito administrativo: etapa que compreende:
instrugdo, defesa e relatorio;
1V — Julgamento: consiste no envio da decisdo da Comissdo a

autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 5°- Ao servidor publico, nomeado por meio de Portaria, para
compor Comissdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar de que
trata o Art. 177 da Lei n® 656 de 28 de abril de 1.992 sera devida gratificagdo por

exercicio de encargo auxiliar nos seguintes valores:

[ — Gratificacdo de Nivel I: R$ 2.000,00 (Dois mil reais)
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II — Gratificagdo de Nivel II: R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos

reais)

§1° - Prevalecera a gratificagdo de maior valor quando o servidor

integrar mais de uma comisséo.

§2° - O valor da gratificagio de que trata este artigo, sera reajustado
na mesma data e pelo mesmo indice, sempre que for concedido reajuste geral aos

vencimentos dos servidores municipais.

§3° - Nio faré jus ao recebimento da gratifica¢do de que trata o caput
o servidor que ocupar fungdo gratificada exclusiva de servidor efetivo, cujo valor

seja superior ao da gratifica¢do estabelecida pela presente lei.

Art. 6° - Os encargos auxiliares, para os quais serdo devidas as

gratificagdes de cada nivel, serdo os seguintes:

I — Gratificagdo de Nivel I: nomeagdes de servidores como
Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia ou de Processo Administrativo

Disciplinar.

II — Gratificagdo de Nivel II: nomeagdes de servidores como
membros titulares da Comissdo Permanente de Sindicdncia ou de Processo

Administrativo Disciplinar, mas designados como Secretario e/ou Relator;

§1° - Para as nomeagdes cujas atribui¢des possuam carater
continuado, serd devido o pagamento mensal, correspondente ao nivel, pelo

periodo que perdurar a nomeagao.
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§2° - Para as nomeagdes relacionadas a participagdo Unica ou de
prazo certo de duragéo do ato de nomeagdo, no caso dos membros suplentes da
Comissdo permanente de Processo Administrativo, sera devido o pagamento pelo
periodo que perdurar o Processo, sendo obrigatéria a comprovagdo das reunides

mediante Ata enviada ao Departamento de Recursos Humanos.

§3° - A superveniéncia de encargo auxiliar ndo previsto nos incisos
deste artigo, podera ser determinado o pagamento da gratificagdo em relagdo ao

nivel cuja complexidade seja similar entre os demais encargos enumerados.

Art. 7° - A gratificagdo de que trata esta lei, ndo se incorporara para

nenhum efeito legal, bem como ndo sofrera incidéncia de contribuigéo ao IPSIBV.

Art. 8° - Aplica-se a Sindicancia Administrativa e ao Processo
Administrativo Disciplinar, previstos na Lei n° 656 de 28 de abril de 1.992,
supletiva ou subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990
e a Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias

do més de novembro de dois mil e vinte e um (19.11.2021).

MARIA TE HA DE JESUS PEDROZA
refeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Em face do aumento expressivo da quantidade e complexidade das
sindicancias e processos administrativos instaurados na Administragdo Municipal, seja
para apurar conduta de servidores, ou para garantir o cumprimento dos principios
constitucionais que envolvem a gestdo piblica, torna-se indispensavel a revisdo da
gratificagiio paga aos servidores que dedicam tempo e se capacitam para o desempenho
das investigagdes, as quais requerem conhecimentos técnicos especializados e um
elevado grau de dedicagdo, profissionalismo, merecendo tal atuagdo, por conseguinte, ser
remunerada adequadamente.

Buscou-se, outrossim, prever expressamente a possibilidade de utilizagéo
das normas federais utilizadas nos procedimentos de sindicdncia e processos
administrativos em geral para serem utilizadas de forma subsididria e suplementar,
providéncia que dar4 maior seguranga na utilizagdo de tais normas ¢ com isso pode-se
aproveitar toda uma doutrina e jurisprudéncia ji produzidas com base nessas leis, o que,
facilitard, sobremaneira, a atuagdio da Comissdo, acusados, seus defensores e demais
profissionais que irdio atuar nesses procedimentos.

Pretende-se, assim, possibilitar a aplicagdo de procedimentos
juridicamente corretos e transparentes, afastando riscos de lesdo ao direito dos servidores,
bem como apontamento de nulidades futuras, garantindo-se o bom e correto andamento
dos servigos publicos e a correta e justa aplicagdo das normas disciplinares municipais,
de ordem a evitar desvios, abusos, buscando-se, assim, a efetivagdo dos principios
administrativos da moralidade, legalidade e eficiéncia e demais principios essenciais para
consecugdo do interesse publico.

Por fim, cumpre-nos salientar que as gratificagdes por exercicio de encargo
auxiliar aqui previstas, seriio pagas aos servidores designados, somente a partir de
janeiro/2022, em cumprimento as determinagdes da LC 173/2020, nédo caracterizando,
portanto, aumento de despesas com pessoal no corrente exercicio.

Diante do exposto, solicitamos a colaboragdo dos nobres vereadores, no
sentido de aprovarem o presente Projeto de Lei.

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A ('IR[ACAO DE 02
GRATIFICACOES DE ENCARGO AUXILIAR DE NIVEL 1

GRATIFICACAQ 1 - Exercicio 2022

JANEIRO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor janeiro a junho | Valor julho a dezembro Valor anual
Gratificag8o Encargo auxiliar 2 gratificagbes 2 gratificagbes 2 gratificagdes
TOTAL 24.000,00 24.480,00 48.480,00

GRATIFICACAQ 1 - Exercicio 2023

JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor anual
Gratificag8o Encargo auxiliar 2 gratificagbes
TOTAL 48.960,00
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GRATIFICACAQ 1 - Exercicio 2024
JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor anual
Gratificacdo Encargo auxiliar 2 gratificagdes
TOTAL 48.960,00

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 04
(QUATRO) GRATIFICACOES DE ENCARGO AUXILIAR DE NIVEL 2

GRATIFICACAO 2 - Exercicio 2022
JANEIRO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor janeiro a junho Valor julho a dezembro Valor anual
Gratificacdo Encargo auxiliar 4 gratificacdes 4 gratificacdes 4 gratificacdes
TOTAL 33.600,00 34.272,00 67.872,00

GRATIFICACAO 2 - Exercicio 2023
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor anual
Gratificagdo Encargo auxiliar 4 gratificagbes
TOTAL 68.544,00

GRATIFICACAO 2 - Exercicio 2024
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor anual
Gratificagdo Encargo auxiliar 4 gratificagdes
TOTAL 68.544,00

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias

do més de novembro de dois mil e vinte e um (19.11.2021).

MARIA T‘Eu DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal



S Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo

ANEXO I

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2022
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 02 gratificacdes de encargo auxiliar de nivel 01........evviuniiiiiininiini e RS 48.480,00
(+) Criacao de 04 gratificacdes de encargo auxiliar de nivel 02.........ovvvevrrniiininniinienennice. RS 67.872,00
L e M o Dl et s S U e A e RS 116.352,00
(#) RECOILAS PIOVISEAS < vvvvsriveninsarsnsansrasnssarsnansssnasssnssssasnsnnrsusssatossnsstasnssnsesnsnesaspassssns RS 372.959.000,00
(=) Disponibilidades Previstas .......cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiii sttt RS 372.959.000,00

Estimativa de Impacto Or¢amentario 0,031%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,031%

EXERCICIO 2023

1. Apuracéo do Impacto Orgamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criagdo de 02 gratificagdes de encargo auxiliar de nivel 01........cooveimmiiiiiiiiiiiii, RS 48.960,00
(+) Criac@o de 04 gratificagdes de encargo auxiliar de nivel 02..........ocoiiiiiiiiiiiininnennieenenn. RS 68.544,00
N S T L U L St ORI A P T s R A 2 RS 117.504,00
(+) RECEItas PreVASEaSs .....cccovereiiiaieinierstseinrarsserssnseorsssassansasarssensarsssnsrsasnsersrsssassonssnss RS 381.060.250,00
(=) Disponibilidades PreViStas .............ceiruuiiiuriemmiiieeiauiesiuererrss st sera s s eanaes RS 381.060.250,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,031 %
Estimativa de Impacto Financeiro 0,031%

EXERCICIO 2024

1. Apuragao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Criacao de 02 gratificacdes de encargo auxiliar de nivel 01.........coooviiiiiiiiiii, RS 48.960,00
(+) Criac@o de 04 gratificacdes de encargo auxiliar de nivel 02..........ccuiiiiiniiiiniiiiiinnie RS 68.544,00
o M e B R e P e Ty P P PR P Py S P L P P RS 117.504,00
() RECETAS PIENTISERS |, o vss s snnsunrrensapnsnsnsassssnsssanassabionasanssnsios somnsssnnpnio s vip hsienssnon 0 Hadincy RS 400.931.700,00
(=) DispONTbilidades PreVISTAS .......ceeuvruuirriruiiuiirruiieettieri s sarresr st s e s RS 400.931.700,00

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,029%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,029%

S3o Jodo da Boa Vista, 16 de novembro de 2021.

Silene Cordeiro
Diretor do Departamento de Financas Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orgamentario
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 02 (duas) gratificagdes de encargo auxiliar de
nivel 1 e 04 (quatro) gratificagdes de encargo auxiliar de nivel 2, estd compativel com o
Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de Diretrizes Orgamentérias — LDO
2022, tem dotagdo especifica e suficiente estando, portanto adequada com a Lei

Or¢amentaria Anual — LOA 2022.

S30 Jodo da Boa Vista, 16 de novembro de 2021.

P 4B Z; e

MARIA TERESINHIA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigente
superior de autarquia, empresa ou fundagao publica, quando se tratar de demisséo, e cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de cargo em comisséo;

Il - pelos o6rgdos pessoal correspondente, mediante representagdo expressa das
autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,

quando se tratar de suspens&o ou adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeagao quando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo de no ocupante de cargo efetivo.

Artigo 170:- A agéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quante &s infrag@es puniveis com demissdo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos quanto & suspensao;
11l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1%- O prazo de prescricdo comega a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

o Vide art. 197, § 2° desta lei.

§ 2°%- Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplica-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3%- A abertura de sindicancia ou a instaurago de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegara a correr pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a interrupg&o.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 171:- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

Artigo 172:- As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurag@o desde que contenham
a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam por este formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico:- Quando o fato narrado né@o configurar evidente infragéo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

.........................
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| - arquivamento do processo;
Il - aplicagédo da penalidade de adverténcia ou suspens&o de até 30 (trinta) dias;
Il - instauragéo de processo disciplinar.

Artigo 174:- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou de demissdo, extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou

ainda destituicdo de cargo em comiss&o sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

§ECAo Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 175:- Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico:- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessagdo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 176:- O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do
servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo mediata com as

atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Artigo 177:- O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composts de 6 (seis) servidores
estaveis designados pela autoridade competente que indicara, entre eles, o seu presidente, e este o
relator, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes.

o Vide art. 204, parégrafo tnico desta lei.

§ 1%- A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 2%- N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

Artigo 178:- A comissdo de inquerito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.
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Artigo 179:- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
I - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Artigo 180:- O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SUBSECAO I
DO INQUERITO

Artigo 181:- O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusage ampla defesa,
com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo Unico:- Ao servidor publico da Administragdo Municipal direta, bem como de
suas autarquias, empresas e fundagdes, é assegurado o direito de ser acompanhado por advogado e ou
representante do Sindicato de sua categoria, se for de seu interesse.

Artigo 182:- Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Paragrafo_Unico:- Na hipétese do relatdrio da sindicancia concluir gue a infrag@o esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instauragéo do processo disciplinar.

Artigo 183:- Na fase do inquérite, a comissie pramoyera a tomada de depoimentos, acareagées,
investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivande a celeia de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de medo a permitir a completa elucidagée dos fates.

Artigo 184:- E assegurade ae servider o dgirslie de geempanhar o processe, pessoalmente ou por
intermedio de procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, preduzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova perieial,

§ 1%~ O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°- Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 185:- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico:- Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao superior da reparticdo onde serve, com indicagédo do dia e da hora
marcadas para inquirigdo.
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Camara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei n® 105/2021 — Do Executivo - Dispde sobre alteragoes
na Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de 2018,
que reestrutura o Estatuto do Magisterio Publico Municipal e cria o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, relativamente aos cargos de
Professor de Apoio na Educagdo Basica e Professor de Ensino
Fundamental Il e da outras providéncias.

Em relacdo a presente propositura, por ser legal, constitucional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Ni 07 de dezembro de 2.021.

GUSTAVO BELLONI



Céamara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 105/2021 — Do Executivo - Dispbe sobre alteragdes
na Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de 2018,
que reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, relativamente aos cargos de
Professor de Apoio na Educagdo Basica e Professor de Ensino
Fundamental Il e da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciagéo pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 08 de dezembro de 2.021.




