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Projeto de Complementar Lei n® 110/2021 — Do Executivo — Dispde
sobre alteracées na Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de
outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Sédo Jodo da Boa Vista, relativamente aos
cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto, Professor de Ensino
Fundamental Substituto, Professor de Apoio na Educagéo Basica e
Professor de Ensino Fundamental Il, cria vagas e da providéncias
correlatas.

Em relacdo a presente propositura, por ser legal, constifueional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de dezembro de 2.021.
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORGAMENTO

Projeto de Complementar Lei n° 110/2021 - Do Executivo ~ Dispde
sobre alteragdes na Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de
outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, relativamente aos
cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto, Professor de Ensino
Fundamental Substituto, Professor de Apoio na Educacgédo Baésica e
Professor de Ensino Fundamental Il, cria vagas e d& providéncias
correlatas.

Em atengéo ao referido documento, somios de parecer favorave! 3 sua
apreciacao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de dezembro de 2.021.
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=~ COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Complementar Lei n® 110/2021 — Do Executivo — Dispoée
sobre alteracdes na Lei Complementar Municipal n°® 4.378, de 23 de
outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista, relativamente aos
cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto, Professor de Ensino
Fundamental Substituto, Professor de Apoio na Educacéo Basica e
Professor de Ensino Fundamental |, cria vagas e da providéncias
correlatas.

Em atencéo ao referide decumento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacéo pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenarie Dr. Durval Nieelau, 26 de dezembro de 2.021
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o ~ COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Complementar Lei n° 11 1 - Do Executivo - Dispée
sobre alteracdes na Lei Complementar Municipal n° 4.378, de 23 de
outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publice
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, relativamente aos
cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto, Professor de Ensino
Fundamental Substituto, Professor de Apoio na Educacédo Basica e
Professor de Ensino Fundamental Il, cria vagas e da providéncias
correlatas.

Em relagcé@o a presente propositura, somos de parecer favoravei a sua
deliberacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 d¢ dezembre de 2.021.
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- 15 de dezembro de 2.021
Proado do Qel ~ez 3012 Tig

M PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Of. GAB. n° 771/2021

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
alteragdes na Lei Complementar Municipal n® 4.378, de 23 de outubro de
2018, que Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista, relativamente aos cargos de Professor de Ensino
Infantil Substituto, Professor de Ensino Fundamental Substituto, Professor
de Apoio na Educagdo Basica e Professor de Ensino Fundamental 11, cria
vagas e da providéncias correlatas.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

WW
MARIA TERES DE JESUS PEDROZA

cfeita Municipal
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Exmo. Sr. Vereador -
RAIMUNDO RUI

Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
“Dispoe sobre alteracées na Lei Complementar Municipal n°
4.378, de 23 de outubro de 2018, que Reestrutura o Estatuto do
Magistério Publico Municipal (e cria o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista, relativamente aos cargos de Professor de
Ensino Infantil Substituto, Professor de Ensino Fundamental
Substituto, Professor de Apoio na Educagdo Basica e Professor
de Ensino Fundamental II, cria vagas e da providéncias
correlatas”.

Art. 1°-0 § 4°do Art. 29 da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 29 (...)
§4° Os professores substitutos do Ensino Fundamental e
da Educagdo Infantil poderdo exercer carga suplementar,
consistindo na jornada excedente ao estabelecido nos incisos |
e Il do Art. 17 desta Lei Complementar, no limite fixado pelos
paragrafos 1° e 3° do caput, mediante recebimento do valor

fixado na Tabela “D” - Quadro 2, do Anexo I desta lei.

Art.2°-0 § 1°do Art. 33 da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 33— (...)

§ 1° Para efeitos de vencimentos, os servidores do
magistério ocupantes dos cargos de: Professor de Ensino
Infantil e Professor de Ensino Fundamental, serdo
enquadrados na Tabela D — Quadro 1, do Anexo Il da presente

lei, na classe de vencimentos do nivel I, na referéncia 9.
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Art.3° - O Anexo II — Tabela de Vencimentos, da Lei Complementar
n° 4.378, de 23 de outubro de 2018 e da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, passa
a vigorar acrescidos da Tabela “D” — “Quadro 11” — Professor de Ensino
Fundamental II — Educagdo Fisica e da Tabela “D” — “Quadro 12” — Professor de
Ensino Fundamental I1 — Educacéo Especial, de acordo com o Anexo I desta Lei

Complementar.

Art. 4° - Acrescenta os paragrafos 6° e 7° ao Art. 33 da Lei n® 4.378,

de 23 de outubro de 2018, com a seguinte redagao:

Art. 33— (...)

§ 6° Para efeitos de vencimentos, os servidores do magistério
ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental 11, quando exigida
Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, serdo enquadrados na Tabela D —
Quadro 11, do Anexo Il da presente lei, na classe de vencimentos do nivel I, na
referéncia 9.

§ 7° Para os servidores do magistério ocupantes dos cargos de
Professor de Ensino Fundamental I1, quando exigida especializagdo em Educagdo
Especial, serdo enquadrados na Tabela D — Quadro 12, do Anexo Il da presente
lei, na classe de vencimentos do nivel I, na referéncia 9, observado o disposto no

Inciso V, do §1°do Art. 39 desta Lei Complementar.

Art. 5° — Ficam criadas 30 (trinta) vagas do cargo de Professor de
Desenvolvimento da Educagdo Basica, constante do Anexo I da Lei n® 4.378, de
23 de outubro de 2018.

Art. 6° - Ficam criadas 08 (oito) vagas do cargo de Vice-Diretor de
Escola, constante do Anexo I da Lei n® 4.378, de 23 de outubro de 2018.
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Art. 7° — Esta le1 complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Art. 8° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do

més de dezembro de dois mil e vinte e um (15.12.2021).

ol B

MARIA TERES A DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

O substancial aumento da demanda por salas de aula na rede Municipal de
Ensino, somado ao imprescindivel ajuste das atividades dos Professores de
Desenvolvimento da Educa¢do Basica (PDEB) e dos Assistentes de Desenvolvimento a
Infancia (ADI), a fim de afastar os riscos de desvios de fungdo, tornam urgente e
necessaria a criagdo de 30 (trinta) vagas do cargo de PDEB, de forma a suprir todas as
Creches na rede e garantir aos usuarios o pleno gozo do direito a educagdo.

Faz-se também, urgente e imprescindivel, a criacdo de 08 (oito) vagas de
Vice-Diretor de Escola, com o objetivo de adequar o quadro as exigéncias da LDB, pois,
segundo os novos modulos de gestdo, as escolas que antes eram geridas somente por
coordenadores, agora necessitam de vice- diretores.

Outrossim, ao se criar o cargo de Professor de Ensino Fundamental II, que
exige, para atuagdo em Educacgdo Especial, pos-graduagdo de, no minimo, 360 horas,
houve um erro crasso ao se estabelecer o valor hora aula inicial, fixado no mesmo valor
dos demais Professores cujo requisito € Licenciatura Plena. Diante disso, € indispensavel
a corregdo aqui proposta, visando remunerar de maneira justa e adequada o profissional
de educagdo especial.

Por fim, € mister lembrar que as vagas criadas e as alteragdes salariais aqui
propostas, serdo efetivamente executadas em 2022, ndo ferindo, neste ato, as vedagdes
impostas pela LC 173/2020.

Submeto, portanto, a apreciagdo desta Camara o presente Projeto de Lei
Complementar, posto que é de extrema relevincia e interesse publico a efetivagdo das
alteragdes nele constantes.

Certa de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus propositos
a analise do presente Projeto de Lei Complementar, reitero meus protestos de alta estima
e distinta consideragdo.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quinze dias do més de

dezembro de dois mil e vinte € um (15.12.2021).

W
MARIA TERES DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
Anexo Il da Lei Complementar n2 4.378, de 23 de outubro de 2018, a que

se refere o Art. 32 desta Lei Complementar

ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS
(Lei n2 670/1992)
TABELA “D” (QUADRO 11)
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Professor de Ensino Fundamental Il - Educacio Fisica
REFERENCIA | NIVEL 1 - SUPERIOR 2 - ESPECIALIZAGAO 3 - MESTRADO 4 - DOUTORADO

1 17,86 18,57 19,32 20,09
2 18,22 18,95 19,70 20,49
3 18,58 19,32 20,10 20,90
4 18,95 19,71 20,50 21,32
5 19,33 20,11 20,91 21,75
6 19,72 20,51 21,33 22,18
7 20,11 20,92 21,75 22,62
8 20,52 21,34 22,19 23,08
9 20,93 21,76 22,63 23,54
10 21,34 22,20 23,09 24,01
11 21,77 22,64 23,55 24,49
12 22,21 23,09 24,02 24,98
13 22,65 23,56 24,50 25,48
14 23,10 24,03 24,99 25,99
15 23,57 24,51 25,49 26,51
16 24,04 25,00 26,00 27,04
17 24,52 25,50 26,52 27,58
18 25,01 26,01 27,05 28,13
19 25,51 26,53 27,59 28,69
20 26,02 27,06 28,14 29,27
21 26,54 27,60 28,70 29,85
22 27,07 28,15 29,28 30,45
23 27,61 28,72 29,86 31,06
24 28,16 29,29 30,46 31,68
25 28,73 29,88 31,07 32,31
26 29,30 30,47 31,69 32,96
27 29,89 31,08 32,33 33,62
28 30,48 31,70 32,97 34,29
29 31,09 32,34 33,63 34,98
30 31,72 32,99 34,30 35,68
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31 32,35 33,64 34,99 36,39
32 33,00 34,32 35,69 37,12
33 33,66 35,00 36,40 37,86
34 34,33 35,70 37,13 38,62
35 35,02 36,42 37,88 39,39
36 35,72 37,15 38,63 40,18
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS
(Lei n® 670/1992)
TABELA “D” (QUADRO 12)
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO = Professor de Ensino Fundamental Il - Educagdo Especial
REFERENCIA | NIVEL 1-SUPERIOR | 2 - ESPECIALIZACAO 3 - MESTRADO 4 - DOUTORADO
1 18,57 19,32 20,09 20,89
2 18,95 19,70 20,49 21,31
3 19,32 20,10 20,90 21,74
4 19,71 20,50 21,32 22,17
5 20,11 20,91 21,75 22,62
6 20,51 21,33 22,18 23,07
7 20,92 21,75 22,62 23,53
8 21,34 22,19 23,08 24,00
! 21,76 22,63 23,54 24,48
10 22,20 23,09 24,01 24,97
11 22,64 23,55 24,49 25,47
12 23,09 24,02 24,98 25,98
13 23,56 24,50 25,48 26,50
14 24,03 24,99 25,99 27,03
15 24,51 25,49 26,51 27,57
16 25,00 26,00 27,04 - 28,12
17 25,50 26,52 27,58 28,68
18 26,01 27,05 28,13 29,26
19 26,53 27,59 28,69 29,84
20 27,06 28,14 29,27 30,44
21 27,60 28,70 29,85 31,05
22 28,15 29,28 30,45 31,67
23 28,72 29,86 31,06 32,30
24 29,29 30,46 31,68 32,95
25 29,88 31,07 32,31 33,61
26 30,47 31,69 32,96 34,28
27 31,08 32,33 33,62 34,96
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28 31,70 32,97 34,29 35,66
29 32,34 33,63 34,98 36,38
30 32,99 34,30 35,68 37,10
31 33,64 34,99 36,39 37,85
32 34,32 35,69 37,12 38,60
33 35,00 36,40 37,86 39,37
34 35,70 37,13 38,62 40,16
35 36,42 37,88 39,39 40,97
36 37,15 38,63 40,18 41,79
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
emitimos o  presente  parecer, considerando, para tanto, o0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169,
§1° e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

AGCAO GOVERNAMENTAL

X Criagao, expansao ou aperfeicoamento de Agdo Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo
normativo com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de
maio de 2000)

FINALIDADE

Criagdo de cargos efetivos de professor de desenvolvimento da educagéo basica 40 h e vice-
diretor de escola e alteragdo da classe de vencimentos dos professores de ensino fundamental
Il - educagao especial em atividade.

]Arr, 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos
arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituig&o; Il - 0
limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Pardgrafo Unico. Também é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragédo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagéo

especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. d %
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagdes de que fazem necessaria em relagdo as disposi¢des e limites constitucionais,
assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZAGAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO DA | |/, o x o | VENCIMENTOS E OBRIGAGOES AUXILIO _ VALOR TOTAL
DESPESA VANTAGENS | PATRONAIS |ALIMENTACAQO' MENSAL

Professor de
Desenvolvimento da 30 R$ 114.329,40 R$ 25.152,47 R$ 9.000,00 R$ 148.481,87
Educacédo Basica 40 h
Vice-diretor de Escola 08 R$ 37.811,26 R$ 8.318,48 R$ 2.400,00 R$ 48.529,74
Alteracéo da Classe
de Vencimentos dos
Professores de
Ensino Fundamental - R$ 1.190,64 R$ 26194 | = —— R$ 1.452,58
Il - Educagao Especial
em Atividade

Total R$ 153.331,30 R$ 33.732,89 R$ 11.400,00 R$ 198.464,19

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL)

DISCRIMINAGAO oo 4. /3 DE EE&&:‘.DEE Toﬁif‘ﬂiﬁg =
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 153.331,30 R$ 25.577,05 R$ 178.908,35
Obrigagbes Patronais — Intra OFSS | R$ 33.732,89 R$ 2.811,08 R$ 36.543,97
Auxilio Alimentagao R$ 11.400,00 ——— R$ 11.400,00
Total R$ 198.464,19 R$ 28.388,13 R$ 226.852,32

Al
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PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO

[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]

MES/ANO 2022 2023 2024

JANEIRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
FEVEREIRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
MARCO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
ABRIL R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
MAIO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
JUNHO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
JULHO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
AGOSTO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
SETEMBRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
OUTUBRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
NOVEMBRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18
DEZEMBRO R$ 226.852,32 R$ 230.600,18 R$ 230.600,18

TOTAL R$ 2.722.227,84 R$ 2.767.202,16 R$ 2.767.202,16

FONTE DE RECURSOS
% 1 0% - Tesouro S?najlgéggsferéncias e convénios Federais

X 02 — Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

03 — Recursos préprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados
04 — Recursos proprios da Administragcdo

06 — Outras Fontes de Recursos

07 — Operagoes de Crédito

Indireta
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI OR(}AMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): | 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): | 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): | 339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuiDA

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 371.126.611,84
Despesa com Pessoal Atual? R$ 138.179.465,92
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 37,23%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20223 R$ 432.258.699,02
Despesa com pessoal prevista para 20223 R$ 137.912.822,06
Percentual de comprometimento previsto para 2022° 31,91%
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2022 R3 298542104
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS 140.982.249.90
proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 32.62%
financeiro de 2022 s
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023* R$ 459.983.500,00
Despesa com pessoal prevista para 20232 R$ 138.214.681,10
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 30.61%
financeiro de 2023 ERE
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024* R$ 483.778.200,00
Despesa com pessoal prevista para 2024° R$ 138.320.405,06

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio

financeiro de 2024

29,13%

2Situagcéo em 31/08/2021

*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025

'Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, nao foi considerado o valor do
auxilio alimentag&o, visto que o mesmo n&o incide no indice de aplicagio com pessoal.

Jpao da Boa Vista, 16 de dezembro de 2021.

Silene Cordeiro
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n°® 101/2000, que a despesa com a criag¢do de 30 (trinta) vagas
do cargo de professor de desenvolvimento da educagao basica 40 h, 08 (oito)
vagas do cargo de vice-diretor de escola e com a alteragdo da classe de
vencimentos dos professores de ensino fundamental II - educagdo especial
em atividade, estd compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e
com as Leis de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagdo
especifica e suficiente estando, portanto adequada com a Lei Or¢gamentaria

Anual — LOA 2022.

S3o Jodo da Boa Vista, 16 de dezembro de 2021.

MARIA TERE&I HA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



