Céamara Munigipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei n°004/2022 ~ Do Executive - Altera redagdo des
Artigos: 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B, 100C, 125, 128, 128,
acrescenta os Artigos 38-A, 128-A e altera o Anexo IV da Lei 4.654 de
31 de margo de 2020, da outras providéncias.

Em atencdo ao referido documente, por ser legal, constitucional e
regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciagdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL
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Camara Municipal

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n°004/2022 - Do Executivo - Altera redagdo dos
Artigos: 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B, 100C, 125, 126, 128,
acrescenta os Artigos 38-A, 128-A e altera o Anexo IV da Lei 4.654 de
31 de margo de 2020, da outras providéncias.

Em atencgdo ao referide documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL,

Plenario Dr. Durval Nicolau, 20 de janeiro de 2022.

ENEVIDES
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COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AQS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei n°004/2022 — Do Executivo — Altera redacéo dos
Artigos: 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B, 100C, 125, 126, 128,
acrescenta os Artigos 38-A, 128-A e altera o Anexo |V da Lei 4.654 de
31 de margo de 2020, da outras providéncias.

Em relagéo & presente propositura, somos de parecer faveravel a sua
deliberagao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicelau, 20 de janeiro de 2.022.

MERCILIO MACENA BENEVIDES
N
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\. JOSE CLAUDIO FERREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAQ DA BOA VISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
= \9\ ?"\l") a=
19 de janeiro de 2.022 ,

Projeto de Lei e T 92

A v

Of. GAB.n° 035/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que altera a redagdo dos artigos: 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B, 100C,
125, 126, 128, acrescenta os artigos 38-A, 100-D, 128-A e altera o Anexo IV da Lei 4.654 de
31 de margo de 2020; altera redagdo do Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e da
outras providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragéo.

MARIA TERE$IENHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

COMISSOES |
_%MM 2 Qaxpduany
Exmo. Sr. Vereador DATA. .20 | O | 0L,

LUIS CARLOS DOMICIANO f & Ao ik
Presidente da Camara Municipal o C -_@;*_,ﬁé‘ﬂ“h___.___

PRESIDENTE
NESTA. P
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crescimento da area empresarial do Municipio, garantindo pleno atendimento e cumprimento das
metas do Plano de Governo.

A criagdo da Assessoria de Gabinete junto ao Departamento de Administracdo faz-se
necessaria, uma vez que, sendo um dos Departamentos de maior significincia para a Administragdo
Publica, é indispensavel a atuagdo da Assessoria de Gabinete, no apoio ao Diretor e supervisao de
todos os setores e atividades prestadas por este departamento.

Por fim, a alteragdo dos requisitos para provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Saude faz-se necessdria, uma vez que a atual exigéncia de formacao superior na 4rea da satde limita
a designacdo de profissionais capacitados. Sera mantida a exigéncia de nivel superior, contudo,
podendo ser estendida a demais profissionais, cuja capacidade técnica e administrativa atenda as
necessidades da gestdo do Departamento.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo dos respeitaveis
Vereadores, solicitando vossa colaboragédo no sentido de aprovar zs alterages aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de janeiro de dois

mil e vinte e dois (19.01.2022).

MARIA TERESIMHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI

“Altera a redagdo dos artigos: 37, 98, 99,
100, 100-A, 100-B, 100C, 125, 126, 128, acrescenta os
artigos 38-A, 100-D, 128-A e altera o Anexo IV da Lei
4.654 de 31 de margo de 2020; altera reda¢Go do
Anexo Il da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992 e dd
outras providéncias. ”

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA, Prefeita Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado
de S3o Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e promulgo a seguinte Lei:

Art.12 Acrescenta a alinea “a” ao Inciso |, do Art. 37 da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020,
que passa a vigorar coma seguinte redagao:

Art.37 - O Departamento de Administragdo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

a. Assessoria de Gabinete

Il - Setor de Contratos.

/Il — Setor de Compras.

IV — Setor de Controle de Materiais e Patriménio, integrada pela:

a. Secdo de Controle de Patriménio.

V- Setor de Licitagbes.

VI- Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:

a. Segdo de Arquivo Geral.

Art.22 Acrescenta o Art. 38-A 3 Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagdo:

Art.38-A- A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Administragdo no planejamento das atividades desenvolvidas pelo ©drgdo, controlando e
acompanhando a sua execugéo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo
o0 apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
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definida e realizando as demais atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administracédo.

Art.32 — O Art. 98 da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 98 - O Departamento de Desenvolvimento Econémico tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Diretor, integrado por;

a) Assessoria de Gabinete.

Il - Setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento — SED, integrado por:

a) Sala do empreendedor;

b) Sebrae Aqui.

C) Banco do Povo.

lil - Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER, integrado por:

a) Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b) Programa Emprega Séo Jodo.

c) Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER

IV - Setor de Inovagdo, Projetos e Industrias — SIPI, integrado por:

a) Distrito Industrial.

b) Captagdo de Recursos.

¢) Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos.

d) Programa de Metas.

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD.

Art.42 - O Art. 99, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 99 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico compete:
I. Dar suporte para aos projetos que visam ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;
Il. Gerir, acompanhar e definir agées e programas de formagdo da méo de obra desempregada
através do Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER;
lll. Definir estratégias e articulagées com outros drgéos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando ao desenvolvimento de elementos atrativos & implantacéo de atividades econémicas que



PREFEITURA MUNICIPAL

SAQO JOAQ DA BOA VISTA

ESTADO DE SA0 PAULO
2=

venham a gerar emprego e renda no Municipio através do Setor de Empreendedorismo e
Desenvolvimento — SED;

IV. Acompanhar e responder pelo Programa de Metas Sdo Jodo (que é a prestagdo de contas
mensal da execug¢do do Plano de Governo da Gestdo Municipal);

V. Oferecer suporte para os projetos que visam ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;
elaborar indicadores de gestdo e de qualidade, para acompanhamento da conjuntura econémica e
das relagdes sociais;

VI. Executar as politicas publicas na drea de desenvolvimento econémico;

VII. Executar acbes de captacdo de recursos para o desenvolvimento de programas e projetos
junto aos governos estaduais e federais, instituigbes publicas e érgdos internacionais;

VIIl. Programar e executar a¢des de relagbes internacionais no Municipio, fomentar o comércio
internacional, disseminar a cultura exportadora e capacitar as empresas, visando ao aumento das
relagdes comerciais do Municipio, através do Setor de Inovagdo, Projetos e Industria — SIPI.

Art.52 — O Art. 100, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 100 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Desenvolvimento Econémico no planejamento das agdes desenvolvidas pelo érgdo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo e distribuigdo de informagées, oferecendo
o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se entrosado com as empresas sediadas no municipio e outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Art.62 — O Art. 100-A, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 100-A - O Setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento tem sob sua responsabilidade a
Sala do Empreendedor, SEBRAE Aqui e Banco do Povo:

| = A Sala do Empreendedor possui integragdo com os departamentos de Engenharia
(Viabilidade), Saude (Vigiléncia Sanitdria) e Finangas (Fiscalizagdo de Tributos) e é responsdvel por
orientar os empreendedores, com as seguintes finalidades:

a) disponibilizar aos interessados as informagées necessdrias @ emiss@o da inscricdo Municipal
e Alvard de Funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicag@o social;

b) orientar e acompanhar a emisséo da Certiddo de Zoneamento na drea do empreendimento;
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c) orientar sobre os procedimentos necessdrios para a regularizacdo da situacdo fiscal,
tributdria e cadastral dos contribuintes;

d) orientar e acompanhar a emissdo de certidées de reqularidade fiscal e tributdria;

e) acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscricGo municipal.

f) realizar a Inscrigdo Municipal, Baixa e demais alteracées cadastrais da empresa, solicitada
pelo preposto ou contador da mesma.

Il = O SEBRAE Aqui é um canal de atendimento presencial voltado & promog¢do da
competitividade, do desenvolvimento sustentdvel dos servicos do MEI.

Ill — O Banco do Povo € a unidade encarregada de disponibilizar atendimento aos interessados
em crédito, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que atendam as condi¢3es de acesso estabelecidas em
Legislagdo Estadual especifica, facilitando e incentivando @ manutencdo e ampliacéo dos pequenos
negdcios ou unidades produtivas domésticas, formalizados ou néo, que sGo grandes geradores de
emprego e renda.

Art.72 - O Art. 100-B, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 100-B - O Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER tem sob sua responsabilidade o
Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, o Programa Emprega Séo Jodo e o Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER:

| — O Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, € a unidade encarregada por consolidar o
Sistema Publico de Emprego no Estado de Sdo Paulo através da manuteng¢do da unidade do Posto de
Atendimento ao Trabalhador de Séo Jodo da Boa Vista, para a execu¢Go do PROGRAMA DO SEGURO
— DESEMPREGQO, integrada as politicas de gerag@o de emprego e renda definidas pelo Governo do
Estado de SGo Paulo e que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais
bem como oportunidades de trabalho e renda.

Il = O Programa Emprega Sdo Jodo é o portal digital de facil acesso aos sanjoanenses que
buscam por oportunidade no mercado de trabalho. O candidato cadastra e procura sua vaga; a
empresa cadastra a vaga e procura o candidato e a equipe do PAT faz a gestdo da plataforma,
gerencia as vagas e faz a intermediagdo com as empresas.

Il = O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda do Municipio de Séo Jodo da Boa
Vista, identificado pela sigla CTER/SIBV é 6rgdo colegiado, de cardrer permanente e deliberativo,
vinculado administrativamente ao Departamento de Desenvclvimento Econdémico, drgdo
responsdvel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda em Séo Jodo da Boa
Vista.
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Art.82 — O Art. 100-C, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 100-C - Setor de Inovagdo, Projetos e Industrias — SIPI, tem sob sua responsabilidade o
Distrito Industrial, Capta¢do de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos e o Programa
de Metas.

I. Distrito Industrial abrange a instrucdo do processo administrativo para doa¢do de lote,
acompanhamento da execucéo das referidas Leis de Doagdo e a instrugdo do processo administrativo
de auxilio industria bem como a execugdo da referida Lei.

Il. Captagdo de Recursos é o processo desenvolvido para buscar aportes financeiros com a
finalidade de executar projetos e programas que visam o desenvolvimento.

lll. Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos buscam dar suporte para os projetos que visam ao
Desenvolvimento Econémico do Municipio; elaboragdo de indicadores de gestdo e de qualidade, para
acompanhamento da conjuntura econémica e das relagdes sociais; execugdo das politicas publicas,
execucio de projetos junto aos governos estaduais e federal, instituicdes publicas e 6rgdos
internacionais; programar e executar agdes de relagbes internacionais no Municipio, fomentar o
comeércio internacional, disseminar a cultura exportadora e capacitar as empresas, visando ao
aumento nas relagées comerciais do Municipio.

IV. Programa de Metas é um instrumento de planejamento que busca auxiliar os gestores
municipais na definicdo de metas e organizag@o de agdes prioritdrias a serem realizadas durante o
periodo de quatro anos de mandato através da prestagdo de contas da execugdo do Plano de
Governo da Gestdo Municipal.

Art.92 — Acrescenta o Art. 100-D a Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, com a seguinte
redagdo:

100-D — O Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD é o6rgdo colegiado, de cardter
consultivo, que retne representantes da sociedade civil e tem como finalidade viabilizar a
participagio da sociedade nos processos de tomada de decisiGo, acompanhamento e avaliagGo de
Desempenho da Gestdo Publica do Municipio, além de criar um canal de comunicagdo entre as
diversas camadas da populacdo com a Administragdo Municipal.

Art.10 — Acrescenta o inciso IV ao Art. 125, da Lei n? 4.654 de 31 de marco de 2020, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art.125 - O Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il - Assessoria de Gabinete.

Il - Setor de Desenvolvimento e Projetos, integrado pela:

a. Segdo de Expediente e Administragdo em Planejamento.

IV = Setor Municipal de Gestdo e Planejamento Urbano (SMGP)

Art.11 - O Art. 126, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art.126 — Ao Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano compete a gestdo e o
planejamento ordenado através do controle do uso, ocupagdo e parcelamento do espacgo urbano e
rural do municipio, visando elaborar e fiscalizar projetos técnicos de construcdo de obras publicas,
com o acompanhamento e controle de atividades e programas municipais que envolvem o Plano Séo
JoGo 2050, o Plano Diretor Estratégico e todas as leis relacionacas a questdo urbana, devendo
também:

I. Coordenar a constante atualizacdo da legislagdo urbanistica municipal em parceria com os
outros érgdos municipais envolvidos;
Il. Elaborar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento ordenado
municipio, devendo sempre ser observadas as normas federais e estaduais;
lll. Acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais 6rgdos da administra¢do, o
desenvolvimento de projetos e programas da municipalidade;
IV. Gerir estudos e projetos subsididrios ao planejamento urbano no municipio;
V. Coordenar o processo de participagéo do conselho municipal de urbanismo na atualizagéo do
plano diretor e leis relacionadas a questées urbanas;
VI. Promover levantamento e cadastramento de dados estatisticos necessdrios & elaboragéo do
planejamento urbano e rural do municipio;
VII. Realizar estudos para a elaboragdo de projetos de infraestrutura, construgdo e manutengéo
do sistema vidrio e de todas as edificagbes préprias do municipio;
VIIl. Elaborar projetos técnicos de obras publicas municipais;
IX. Acompanhar e fiscalizar a construgé@o de obras publicas;
X. Analisar os projetos de uso, ocupagdo e parcelamento do solo de acordo com as diretrizes
estabelecidas para o planejamento urbano do municipio;
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XI. Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo prefeito.

Art.12 — O Art. 127, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art.127- A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Gestédo
e Planejamento na elaboragéo das acdes de desenvolvidas pelo 6rgéo, controlando e acompanhando
a sua execug¢do, coordenando a obtengdo e distribuigdo de informagdes, oferecendo o apoio,
buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente, colaborar para que os programas e
projetos enviados ao Departamento sejam devidamente encaminhados e analisados pelos Conselhos
e Comissdes afins, entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Gestdo e Planejamento.

Art.13 - O Paragrafo Unico do Art. 128, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 128(...)

Pardgrafo unico — A Secdo de Expediente e Administracdo em Planejamento € a unidade
responsavel por:

a) Coordenar e organizar as reuniées da CPTUrbam (Comissd@o Técnica de Planejamento
Urbano e Ambiental)

b) Coordenar a gestéo de contratos e convénios celebrados com o Governo Federal, Governo
Estadual e demais drgdos.

Art.14 — Acrescenta o Art. 128-A a Lei n2 4.654 de 31 de marg¢o de 2020, com a seguinte
redagdo:

Art. 128-A - Setor Municipal de Gestéo e Planejamento Urbano (SMGP) é responsavel por:

I. Promover a atualizagdo do Plano Diretor Estratégico de forma sistematizada;
Il. Gerenciar o controle dos instrumentos de indu¢do do desenvolvimento do Municipio, de
regularizacdo fundidria e de democratizagéo da gestdo urbana, contemplados no Plano Diretor;
Ill. Gerenciar o Plano Diretor e o Plano Sdo Jodo 2050;
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IV. Elaborar planos e agées para a implementagdo das politicas de desenvolvimento do Municipio
contidas no Plano Diretor Estratégico e no Plano Séo Jodo 2050, incicando aquelas que deverdo ser
contempladas na elaboragéo do orcamento municipal;

V. Proporcionar adequagbes em conformidade com a Nova Agenda Urbana e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS);

VI. Elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento dco Municipio e de atualizacdo
permanente do Plano Diretor e da legislagdo urbanistica relacionaca, promovendo sua viabilizagdo
Jjunto ao processo de elaborag¢do do orcamento municipal;

VII. Elaborar, analisar e propor os programas e projetos para a implementacdo do Plano Diretor;

VIIl. Estabelecer fluxos permanentes de informagdo a fim de facilitar o processo de decisdo;

IX. Coordenar a realizagdo de Conferéncias Municipais, em atendimento ao Estatuto da Cidade;

X. Coordenar a elaboragdo do Projeto de Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo e a
revisd@o do Codigo de Edificaces complementar a este PDE;

XI. Opinar sobre desapropriagbes e obras necessdrias a aplicagdo do Plano Diretor, visando
garantir a fungdo social da cidade;

XII. Promover apoio técnico de cardter interdisciplinar, com a finclidade de orientar ou realizar os
estudos e pesquisas necessdrias a execug¢do das atividades de planejamento.

Art. 15- Ficam alterados os requisitos para provimento do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Saude, constantes do Anexo IV da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, de acordo
com o Anexo | desta Lei.

Art. 16— O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n2 670, de 22
de maio de 1992, passara a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de janeiro de dois
mil e vinte e dois (19/01/2022)

: .%)JQCJ?-’LRW.___
MARIA TERESINHA/DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Anexo IV da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, a que se refere o Art. 15 desta Lei

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Diretor

Descrigdo e atribuigBes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeit
responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicGes gestdo do Departamento e tod
os funcionérios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpesso
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servig
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e «
confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos principi
administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente func
de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Govern
em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.
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ANEXO Il

Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, a que se refere o Art. 16 da presente Lei

Quadro Geral dos cargos de provimento em comiss3o da Prefeitura do Municipio de S3o Joio da Boa Vista

DENOMINAGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS

CLASSE DE
VENCIMENTOS DA
TABELA “E” DO ANEXO
11 DA LEI 670/92

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

2

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE CULTURA

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABAST=CIMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

ASSESSOR DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL

CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

CHEFE DO SETOR AEROPORTUARIO

CHEFE DO SETOR DE DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO SERVICO FUNERARIO

COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

RirlrRr PR RRPRIRrRrIRrRIRIRRRR R R[RsRr| R RrRr| R, R R Rk -
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

o e I

[ N N T T

Quadro das Fungdes de Confianga ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por servidor

DENOMINAGCAO DA FUNGAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERAGAO
FUNCAO GRATIFICADA 1 — ASSESSOR 8 RS 2.690,88
FUNCAO GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR 48 RS 2.267,20
FUNCAO GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO OU SERVICO 51 R$1.614,53
FUNCAO GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR INTERNO RS 2.267,20
FUNCAO GRATIFICADA 5 - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 2.690,88
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover alteragdes na estrutura administrativa vigente, de
forma a distribuir as atividades adequadamente e garantir efetividade na prestagdo dos servigos
publicos.

Em virtude das demandas geradas pelo Plano Diretor Estratégico (PDE), aprovado através da
Lei Complementar n® 4.516/2019, muitas pesquisas, elaboragdes de planos e agdes que serdo de
responsabilidade principal deste Departamento, ¢ fundamental a criagdo de um setor, junto ao
Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano, que esteja trabalhando de forma continua e
sistemética a implantagdo, & revisio e a promogdo da participagéo da sociedade em relagdo ao referido
Plano.

Atualmente, tem-se a Comissdo Técnica de Planejamento Urbano e Ambiental (CTPUrbam),
porém a mesma ndo é formada por corpo técnico que atenda & demanda do que esta proposto no Plano
Diretor (previsto nos Artigos 233 a 235), mas sim pelos responsaveis de cada Departamento, os quais
tém suas responsabilidades didrias e outras demandas especificas. Faz-se necessério um apoio técnico
para que sejam produzidos relatorios, estudos e pesquisas para delibera¢do da CTPUrbam e CMU
(Conselho Municipal de Urbanismo).

O Setor responsével pelas atividades acima elencadas ja havia sido criado no Plano Diretor de
2006 (Lei Complementar 1.926/2006 — Artigos 60 e 61), porém retirado na reorganizagao
administrativa (Lei n° 4.654/2020), ficando as questdes relacionadas ao Plano Diretor a cargo da Secdo
de Expediente e Administragdo em Planejamento.

Assim, com a criagdo do SMGP pode-se manter atualizada a base de dados para as decisdes
da Administragdo Municipal de forma a atender o Sistema Municipal de Planejamento Urbano e da
Gestdo Participativa, permanecendo ainda a CTPUrbam, a qual tem uma fungdo importante na
deliberagdo conjunta dos departamentos para orientagdo do Poder Executivo.

As alteragdes propostas para o Departamento de Desenvolvimento Econdmico objetivam
ampliar a estrutura do Departamento, de forma a atender as atuais demandas e acompanhar o
crescimento da drea empresarial do Municipio, garantindo pleno atendimento e cumprimento das

metas do Plano de Governo.
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A criagdo da Assessoria de Gabinete junto ao Departamento de Administragao faz-se necessaria,
uma vez que, sendo um dos Departamentos de grande significancia para a Administragao Publica, ¢
indispensével a atuagdo da Assessoria de Gabinete, no apoio ao Diretor e supervisdo de todos os
setores e atividades prestadas por este departamento.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo dos respeitaveis

Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar as alteragdes aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de Sio Jodo da Boa Vista, aos dezenove dias do més de janeiro de dois mil
e vinte e dois (19.01.2022).

A DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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14 de janeiro de 2.022
| A3\
Of. GAB.n° 027/2022
£ me o byl (_ ‘)L{{ ‘QQ(DCL)

Senhor Presidente: Projeio de Lel n? R

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que altera redagdo dos Artigos: 14, 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B,
100C, 104, 125, 126, 128, revoga o Art. 110 e o inciso V do Art. 104 e acrescenta os Artigos
38-A, 128-A e a Se¢do XXI, com os Artigos 146-A e 146-B e altera o Anexo IV da Lei 4.654
de 31 de margo de 2020, cria o Departamento de Prote¢do e Bem-Estar Animal, cria o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal e da outras
providéncias.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

A P b, .--_'
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador RETIRADO PELO AUTOR
LUIS CARLOS DOMICIANO w l'._)‘ATA |
Presidente da Camara Municipal A00L | Z2.

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI

“Altera redagdo dos Artigos: 14, 37, 98, 99, 100, 100-A, 100-B, 100C, 104, 125, 126,
128, revoga o Art. 110 e o inciso V do Art. 104 e acrescenta os Artigos 38-A, 128-A e a
Sec¢do XXI, com os Artigos 146-A e 146-B e altera o Anexo IV da Lei 4.654 de 31 de margo
de 2020, cria o Departamento de Prote¢do e Bem-Estar Animal, cria o cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Prote¢do e Bem-Estar Animal e dd outras
providéncias.”

Art. 12 - Fica acrescentado o Inciso XXI ao Art. 14, da Lei n2 4.654, de 31 de marco de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 14 - A Administragéo Direta é composta pelos seguintes orgdos que passam a ser criados
ou reestruturados:

I-Gabinete do Prefeito;

Il-  Procuradoria Geral do Municipio

lll-  Departamento de Administragdo;

IV-  Departamento de Recursos Humanos;

V- Departamento de Assisténcia Social;

VI-  Departamento de Cultura;

VIl- Departamento de Habitagdo;

VIll- Departamento de Turismo;

IX- Departamento de Educagdo;

X-  Departamento de Esportes;

XI-  Departamento de Financgas;

Xll- Departamento da Tecnologia da Informacgdo;

Xlll- Departamento de Seguranga e Trdnsito;

XIV- Departamento de Desenvolvimento Econémico;

XV- Departamento de Comunicag¢do Social;

XVI- Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;

XVII- Departamento de Engenharia;

XVIII- Departamento de Obras e Servigos Publicos;

XIX- Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano;
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XX- Departamento de Saude;
XXI - Departamento de Prote¢do e Bem-Estar Animal.

Art. 22 - Fica acrescentada a alinea “a” ao Inciso |, do Art. 37 da Lei n® 4.654, de 31 de marco
de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art.37 - O Departamento de Administra¢cGo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

a. Assessoria de Gabinete

Il - Setor de Contratos.

Il — Setor de Compras.

IV — Setor de Controle de Materiais e Patriménio, integrada pela:

a. Secdo de Controle de Patriménio.

V- Setor de Licitagbes.

VI- Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:

a. Secdo de Arquivo Geral.

Art. 32 - Fica acrescentado o Art. 38-A a Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte
redagao:

Art. 38-A - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Administragdo no planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo e distribuicdo de informagdes, oferecendo
o0 apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagGo para que sejam atingidas as metas
definidas e realizando as demais atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Administragdo.

Art. 42 — O Art. 98 da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 98 - O Departamento de Desenvolvimento Econémico tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Diretor, integrado por;

a) Assessoria de Gabinete.

Il - Setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento — SED, integrado por:
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a) Sala do empreendedor;

b) Sebrae Aqui.

C) Banco do Povo.

1l - Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER, integrado por:
a) Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);

b) Programa Emprega Sdo Jodo.

c) Conselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER

IV - Setor de Inovagdo, Projetos e Industrias — SIPI, integrado por:
a) Distrito Industrial.

b) Captag¢do de Recursos.

¢) Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos.

d) Programa de Metas.

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD.

Art. 52 = O Art. 99, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 99 — Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico compete:
I. dar suporte para os projetos que visam ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;

Il. gerir, acompanhar e definir agdes e programas de formagdo da mdo de obra desempregada
através do Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER;

lll. definir estratégias e articulagbes com outros orgGos publicos, de qualquer esfera de poder,
visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a implantagdo de atividades econémicas que
venham a gerar emprego e renda no Municipio através do Setor de Empreendedorismo e
Desenvolvimento — SED;

IV. acompanhar e responder pelo Programa de Metas SGo Jodo (que é a prestagdo de contas
mensal da execugdo do Plano de Governo da Gestdo Municipal);

V. oferecer suporte para os projetos que visam ao Desenvolvimento Econémico do Municipio;
elaborar indicadores de gestdo e de qualidade, para acompanhamento da conjuntura econémica e
das relagées sociais;

VI. executar as politicas publicas na drea de desenvolvimento econémico;

VIl. executar agbes de captagdo de recursos para o desenvolvimento de programas e projetos
junto aos governos estaduais e federais, instituicdes publicas e 6rgdos internacionais;



PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE SAO PAULO
'=x

Vill. programar e executar acées de relagbes internacionais no Municipio, fomentar o comércio
internacional, disseminar a cultura exportadora e capacitar as empresas, visando ao aumento das
relagbes comerciais do Municipio, através do Setor de Inovagdo, Projetos e Industria — SIPI.

Art. 62 — O Art. 100, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 100 - A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de
Desenvolvimento Econémico no planejamento das agbes desenvolvidas pelo érgéo, controlando e
acompanhando a sua execugdo, coordenando a obtengdo e distribuigdo de informagées, oferecendo
o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas; manter-se entrosado com as empresas sediadas no municipio e outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Art. 72 - O Art. 100-A, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 100-A - O Setor de Empreendedorismo e Desenvolvimento tem sob sua responsabilidade a
Sala do Empreendedor, SEBRAE Aqui e Banco do Povo:

| — a Sala do Empreendedor possui integragdo com os departamentos de Engenharia
(Viabilidade), Saude (Vigiléncia Sanitdria) e Finangas (Fiscalizagdo de Tributos) e é responsdvel por
orientar os empreendedores, com as seguintes finalidades:

a) disponibilizar aos interessados as informagbes necessdrias a emissdo da inscrigdo Municipal
e Alvard de Funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicagdo social;

b) orientar e acompanhar a emissdo da Certiddo de Zoneamento na drea do empreendimento;

c) orientar sobre os procedimentos necessdrios para a regularizagdo da situac@o fiscal,
tributdria e cadastral dos contribuintes;

d) orientar e acompanhar a emisséo de certiddes de regularidade fiscal e tributdria;

e) acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscrigdo municipal.

f) realizar a Inscricdo Municipal, Baixa e demais alteragbes cadastrais da empresa, solicitada
pelo preposto ou contador da mesma.

Il — o SEBRAE Aqui é um canal de atendimento presencial voltado a promogdo da
competitividade, do desenvolvimento sustentdvel dos servigos do MEI.

Ill = 0 Banco do Povo é a unidade encarregada de disponibilizar atendimento aos interessados
em crédito, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que atendam as condi¢bes de acesso estabelecidas em
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Legislagdo Estadual especifica, facilitando e incentivando @ manutengdo e ampliacdo dos pequenos
negacios ou unidades produtivas domésticas, formalizados ou néo, que sdo grandes geradores de
emprego e renda.

Art. 82 -0 Art. 100-B, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 100-B - O Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER tem sob sua responsabilidade o
Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, o Programa Emprega Séo Jodo e o Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER:

| — o Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, é a unidade encarregada por consolidar o
Sistema Publico de Emprego no Estado de Séo Paulo através da manutencdo da unidade do Posto de
Atendimento ao Trabalhador de Séo Jodo da Boa Vista, para a execu¢do do PROGRAMA DO SEGURO
— DESEMPREGO, integrada as politicas de geragcdo de emprego e renda definidas pelo Governo do
Estado de Sd@o Paulo e que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais
bem como oportunidades de trabalho e renda.

Il — o Programa Emprega Sdo JoGo é o portal digital de facil acesso aos sanjoanenses que
buscam por oportunidade no mercado de trabalho. O candidato cadastra e procura sua vaga; a
empresa cadastra a vaga e procura o candidato e a equipe do PAT faz a gestdo da plataforma,
gerencia as vagas e faz a intermediagdo com as empresas.

Il — o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista, identificado pela sigla CTER/SJBV é drgdo colegiado, de cardater permanente e deliberativo,
vinculado administrativamente ao Departamento de Desenvolvimento Econémico, drgéo
responsavel pela execugdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda em Sdo Jodo da Boa
Vista.

Art.92 — O Art. 100-C, da Lei n2 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 100-C - Setor de Inovagdo, Projetos e Industrias — SIPI, tem sob sua responsabilidade o
Distrito Industrial, Captagdo de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos, Programa de
Metas e o Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD.

a) Distrito Industrial abrange a instrugdo do processo administrativo para doagdo de lote,
acompanhamento da execugdo das referidas Leis de Doagdo e a instru¢do do processo administrativo
de auxilio industria bem como a execugdo da referida Lei.
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b) Captagdo de Recursos € o processo desenvolvido para buscar aportes financeiros com a
finalidade de executar projetos e programas que visam o desenvolvimento.

c) Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos buscam dar suporte para os projetos que visam
ao Desenvolvimento Econémico do Municipio; elaboragdo de indicadores de gestdo e de qualidade,
para acompanhamento da conjuntura econémica e das relagbes sociais; execucdo das politicas
publicas, execugdo de projetos junto aos governos estaduais e federal, institui¢des publicas e 6rgéos
internacionais; programar e executar agdes de relagbes internacionais no Municipio, fomentar o
comércio internacional, disseminar a cultura exportadora e capacitar as empresas, visando ao
aumento nas relagbes comerciais do Municipio.

d) Programa de Metas é um instrumento de planejamento que busca auxiliar os gestores
municipais na definigGo de metas e organizagéo de acdes prioritdrias a serem realizadas durante o
periodo de quatro anos de mandato através da presta¢do de contas da execugdo do Plano de
Governo da GestGo Municipal.

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento — CMD é érgdo colegiado, de cardter consultivo,
que reune representantes da sociedade civil e tem como finalidade viabilizar a participagdo da
sociedade nos processos de tomada de decisGo, acompanhamento e avaliagdo de Desempenho da
Gestdo Publica do Municipio, além de criar um canal de comunicagéo entre as diversas camadas da
populagdo com a Administragdo Municipal.

Art. 10 - Fica alterado o Art. 104, da Lei n2 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art.104 — O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor, integrado por;

a. Assessoria de Gabinete.

/- Setor de Conservagcdo Ambiental, integrada pela:

a. Segdo de Coleta de Lixo e Varrigdo;

b. Secdo de Manutengdo do Aterro Sanitdrio;

c. Se¢do de Fiscalizagdo;

d. Sec¢do de Parques e Jardins;

e. Secdo de Reciclagem

Il - Setor de Ecologia, integrada pela:

a. Se¢do de EducagGo Ambiental;

b. Segdo de Produgdo de Mudas, Arborizacdo e Reflorestamento;
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IV- Setor de Abastecimento e Agricultura, integrada pela:
a. Secdo de Defesa Sanitdria;

b. Se¢do de Abastecimento e Feiras Livres;

c. Segdo de Produgéo.

d. Se¢do de Assisténcia Técnica.

Art. 11 - Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 125, da Lei n? 4.654, de 31 de mar¢o de 2020,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.125 - O Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

Ill - Setor de Desenvolvimento e Projetos, integrado pela:

a. Secdo de Expediente e Administragdo em Planejamento.

IV — Setor Municipal de Gestdo e Planejamento Urbano (SMGP)

Art. 12 — O Art. 126, da Lei n? 4.654 de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art.126 — Ao Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano compete a gestdo e o
planejamento ordenado através do controle do uso, ocupagdo e parcelamento do espago urbano e
rural do municipio, visando elaborar e fiscalizar projetos técnicos de construg@o de obras publicas,
com o acompanhamento e controle de atividades e programas municipais que envolvem o Plano Séo
Jodo 2050, o Plano Diretor Estratégico e todas as leis relacionadas a questdo urbana, devendo
também:

I. coordenar a constante atualizagdo da legislagdo urbanistica municipal em parceria com os
outros 6rgdos municipais envolvidos;
Il. elaborar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento ordenado
municipio, devendo sempre ser observadas as normas federais e estaduais;
Ill. acompanhar e avaliar, em conjunto com os demais o6rgdos da administragdo, o
desenvolvimento de projetos e programas da municipalidade;
IV. gerir estudos e projetos subsididrios ao planejamento urbano no municipio;
V. coordenar o processo de participagcdo do conselho municipal de urbanismo na atualizagdo do
plano diretor e leis relacionadas a questées urbanas;
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VI. promover levantamento e cadastramento de dados estatisticos necessdrios @ elaboragdo do
planejamento urbano e rural do municipio;
VIl. realizar estudos para a elaboragdo de projetos de infraestrutura, construgdo e manutengéo
do sistema vidrio e de todas as edificagbes proprias do municipio;
VIIl. elaborar projetos técnicos de obras publicas municipais;
IX. acompanhar e fiscalizar a construgdo de obras publicas;
X. analisar os projetos de uso, ocupagéo e parcelamento do solo de acordo com as diretrizes
estabelecidas para o planejamento urbano do municipio;
Xl. desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo prefeito.

Art. 13 - O Art. 127, da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art.127- A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Gestdo
e Planejamento na elaboragdo das agdes desenvolvidas pelo 6rgéo, controlando e acompanhando a
sua execugdo, coordenando a obtencdo e distribuicédo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter-
se atualizado quanto a legislagdo pertinente, colaborar para que os programas e projetos enviados
ao Departamento sejam devidamente encaminhados e analisados pelos Conselhos e Comissées afins,
entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestdo e
Planejamento.

Art. 14 — O Parégrafo Unico do Art. 128, da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 128(...)

Pardgrafo unico — A Se¢do de Expediente e Administragdo em Planejamento é a unidade
responsavel por:

a) coordenar e organizar as reunides da CTPUrbam (ComissGo Técnica de Planejamento
Urbano e Ambiental)

b) coordenar a gestdo de contratos e convénios celebrados com o Governo Federal, Governo
Estadual e demais 6rgdos.

Art. 15 —Fica acrescentado o Art. 128-A a Lei n2 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte
redacgdo:
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Art. 128-A - Setor Municipal de Gestdo e Planejamento Urbano (SMGP) é responsdvel por:

I. promover a atualizagdo do Plano Diretor Estratégico de forma sistematizada;
Il. gerenciar o controle dos instrumentos de indugdo do desenvolvimento do Municipio, de
regularizag¢do fundidria e de democratizagGo da gestdo urbana, contemplados no Plano Diretor;

Ill. gerenciar o Plano Diretor e o Plano SGo Jodo 2050;

IV. elaborar planos e agbes para a implementagdo das politicas de desenvolvimento do Municipio
contidas no Plano Diretor Estratégico e no Plano SGo JoGo 2050, indicando aquelas que deverdo ser
contempladas na elaborag¢éo do orgamento municipal;

V. proporcionar adequagbes em conformidade com a Nova Agenda Urbana e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

VI. elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento do Municipio e de atualizagdo
permanente do Plano Diretor e da legislag@o urbanistica relacionada, promovendo sua viabilizagdo
junto ao processo de elaboragdo do orcamento municipal;

VIl. elaborar, analisar e propor os programas e projetos para a implementagdo do Plano Diretor;
VIII. estabelecer fluxos permanentes de informagdo a fim de facilitar o processo de decisdo;

IX. coordenar a realizagdo de Conferéncias Municipais, em atendimento ao Estatuto da Cidade;

X. coordenar a elaboragdo do Projeto de Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo e a
revisdo do Codigo de Edificacbes complementar a este PDE;

XI. opinar sobre desapropriacées e obras necessdrias a aplicagdo do Plano Diretor, visando
garantir a fungdo social da cidade;

XIl. promover apoio técnico de cardter interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os
estudos e pesquisas necessdrias a execugdo das atividades de planejamento.

Art. 16 — Fica acrescentada a Sec¢do XXI, com os Artigos 146-A e 146-B a Lei n2 4.654, de 31 de
marc¢o de 2020, com a seguinte redagdo:

Secdo XXI
Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal

Art. 146-A - O Departamento de Prote¢do e Bem-Estar Animal é composto pelas seguintes
unidades administrativas:
| — Gabinete do Diretor
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Il - Setor de Controle Animal:
/Il - Setor de Atendimento Médico-Veterindrio

Art. 146-B - O Departamento de Protegdo e Bem-Estar Animal tem como finalidade prestar
servigos de gestdo publica no combate aos maus tratos aos animais, bem como, no fomento do bem-
estar animal, voltado para cdes e gatos, sempre de forma integrada as politicas publicas municipais
voltadas aos animais, competindo-lhe, ainda:

I. garantir o equilibrio da prote¢cdo ambiental com agdes integradas de protegdo, defesa e bem
estar animal;

Il. atuar na elaboracdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir normas e padrbes
pertinentes aos animais no municipio;

lll. implementar medidas, agdes e programas relativos a fauna silvestre de acordo com a politica
nacional do meio ambiente;

IV. promover programas continuos de educa¢cdo ambiental especificos para a prote¢do e bem-
estar animal no municipio;

V. orientar e supervisionar outros érgdos a respeito da protegdo e bem-estar animal;

VI. divulgar para a comunidade, por meio de relatdrios periddicos, as acdes de prote¢cdo e bem-
estar animal realizadas pelo departamento;

VIl. promover a saude da fauna e dos animais selvagens no municipio;

VIIl. propor, fazer cumprir normas e padrées pertinentes a medicina da conservag@o no municipio;

IX. promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperagdo técnica entre as unidades da
administragcdo direta ou indireta com 6érgdos de outras esferas e instituicbes de pesquisa e ensino,
visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

X. promover agdes e procedimentos compartilhados com outros orgdos da administragdo direta
e indireta que tém interface com o departamento de protegdo e bem-estar animal;

XI. estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com universidades,
faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a fim de proteger, preservar e
promover o bem-estar dos animais;

XIl. proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos trabalhos.

§ 12 - O Setor de Controle Animal é a unidade responsdvel por:
I. garantir abrigo tempordrio, dentro de padrdes dignos de acomodagdo, para que os animais
domésticos socorridos, ndo domiciliados, possam aguardar um novo lar em seguranga, mediante
recebimento de assisténcia veterindria;
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Il. organizar cursos de qualificagdo para os técnicos e responsdveis pelos parques e dreas verdes
da cidade e para o publico em geral;
lll. oferecer qualificagdo profissional especifica para os funciondrios do departamento de
protegcdo e bem-estar animal;
IV. elaborar legislagdo que atenda aos preceitos de preservagéo da fauna, protecéGo e bem-estar
animal;
V. apoiar os orgdos de fiscalizagdo de outros entes federativos no combate aos maus tratos aos
animais;
VI. mapear e realizar agdes preventivas, principalmente em locais que propiciem alta ocorréncia
de acidentes, envolvendo animais;
VIl. atender as duvidas e demandas da populagdo em relag@o a ocorréncias que envolvam cées e
gatos;
VIll. obter informagdes sobre doengas de interesse em saude publica e veterindria, relacionadas @
pesquisa e educacdo;
IX. promover campanhas educativas visando orientar a populagdo em relagdo as legislagées de
combate aos maus tratos;

§ 22 - O Setor de Atendimento Médico-Veterindrio é a unidade responsdvel por:
I. viabilizar um programa permanente de atendimento médico-veterindrio aos animais
abandonados que se encontram no Departamento;
Il. instituir programa de esterilizacdo de animais domésticos (cdes e gatos,) com o objetivo de
reduzir drasticamente a natalidade;
Ill. avaliar periodicamente o impacto da esterilizagdo no controle das populagées canina e felina.

Art. 17 - Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeacdo de Diretor do Departamento de
Prote¢do e Bem-Estar Animal.

Art. 18 - O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca da
Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Ill da Lei n? 670, de 22
de maio de 1992, passara a vigorar conforme o Anexo | desta lei.

Art. 19 - Fica acrescido o rol de atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Protegdo e Bem-
Estar Animal; ficam alterados os requisitos para provimento do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Saude e fica alterado o rol de atribuicdes dos cargos em comissao, fungbes de
confianga e fungdes gratificadas do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento,
constantes do Anexo IV da Lei n2 4.654, de 31 de margo de 2020, de acordo com o Anexo Il desta lei.
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Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des

em contrério, em especial o Art. 110 e o Inciso V, do Art. 104 da Lei n? 4.654, de 31 de margo de
2020.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de janeiro de dois mil e
vinte e dois (11/01/2022)

n 1 ; )
MARIA TERES\I;NHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Anexo Il da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992, a que se refere o Art. 18 da presente Lei

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista

DENOMINACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS

CLASSE DE
VENCIMENTOS DA
TABELA “E” DO ANEX
Il DA LEI 670/92

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

2

| ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

ASSESSOR DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL

CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

| CHEFE DO SETOR AEROPORTUARIO

CHEFE DO SETOR DE DEFESA CIVIL

COORDENADOR DO SERVICO FUNERARIO

COORDENADOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

MR U B IFIEN JFIRS JIP J e ( S SY S R  B l  R  B Bl l l

2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
1
5
5
5
>
5
o
3
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

fur e Y S S T
o S SR N A

Quadro das Fungdes de Confianga ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por servidor

DENOMINAGAO DA FUNCAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERAGAO
FUNCAO GRATIFICADA 1 — ASSESSOR 8 RS 2.690,88
FUNCAO GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR 48 RS 2.267,20
FUNCAO GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO OU SERVICO 51 R$1.614,53
FUNGCAO GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR INTERNO 6 RS 2.267,20
FUNCAO GRATIFICADA 5 — PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 RS 2.690,88
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ANEXO Il

Anexo IV da Lei n? 4.654, de 31 de margo de 2020, a que se refere o Art. 19 desta Lei

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Pref
responsavel pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e t
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpes
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos ser
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica
confianca pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagéo e atento aos princ
administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida somente fun
de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Gove
em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

Diretor

Descri¢do e atribuigBes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligad
Prefeito, responsével pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢Bes gestdo do Departam
e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionam
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a excel
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vincul
politica e de confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e at
aos principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo perm
somente funcdes de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos lega
Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Pre
responsével pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢Bes gestdo do Departamento e t
os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpes
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos ser
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos princ
administrativos. A Direcdo esta relacionada exclusivamente com cada érea identificada, sendo permitida somente fur
de lideranca e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Gov
em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior.

Assessor do
Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comissdo. Assessorar o Diretor em assuntos de interess
Departamento diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com de
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar o
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramel
confianga pessoal, vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politi
governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em
superior ou médio.

Segdo
Educacdo
Ambiental

de

Chefe de
Segdo

Descrigdo e atribuicdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politi
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: coord
controlar e executar as atividades de preservacdo e prote¢do do meio ambiente, no que concerne aos recurso:
assegurem a qualidade de vida da populacdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referen
protecdo dos ecossistemas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor pt
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar |
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politic:
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendime
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da refe
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar diretamente ou mediante terceirizagdo todo o servigo de lim
publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e materiais inserviveis, nos termos da lei especifica. Chefiar a unic
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel m
ou fundamental.

Descrigdo e atribuigdes: Fungéo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a misséo de chefiar |
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politic
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendim:
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da refe
unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os servigos necessdrios para manutencdo das pre
parques, ndo especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio. Chefiar a unidade administrativa, manten
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de gove
Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de
Coleta de Lixo e Che_fe in
) Segdo

Varrigdo

Segho %€ | Chefe de
_| Parques €| cacso

Jardins ¢

Se¢do de | Chefe de

Fiscalizagdo Secdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politic
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da drea, garantindo o atendim
do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da ref
unidade, que tem como responsabilidade: executar a fiscalizagdo das leis e posturas municipais relativas a limpe
conservacio de terrenos e calgadas, feiras-livres e publicidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretc
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minil
Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa promover alteragées na estrutura administrativa vigente, de
forma a distribuir as atividades_adequadamente e garantir efetividade na prestagdo dos servigos
publicos.

Em virtude das demandas geradas pelo Plano Diretor Estratégico (PDE), aprovado através da
Lei Complementar n? 4.516/2019, muitas pesquisas, elaboragdes de planos e agdes que serdo de
responsabilidade principal deste Departamento, é fundamental a criagdo de um setor, junto ao
Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano, que esteja trabalhando de forma continua e
sistematica a implantagdo, a revisdo e a promogdo da participagdo da sociedade em relagdo ao
referido Plano.

Atualmente, tem-se a Comissdo Técnica de Planejamento Urbano e Ambiental (CPTUrbam),
porém a mesma nao é formada por corpo técnico que atenda a demanda do que estd proposto no
Plano Diretor (previsto nos Artigos 233 a 235), mas sim pelos responsaveis de cada Departamento,
os quais tem suas responsabilidades didrias e outras demandas especificas. Faz-se necessario um
apoio técnico para que sejam produzidos relatérios, estudos e pesquisas para deliberagdo da
CTPUrbam e CMU (Conselho Municipal de Urbanismo).

O Setor responsavel pelas atividades acima elencadas j& havia sido criado no Plano Diretor
de 2006 (Lei Complementar 1.926/2006 — Artigos 60 e 61), porém retirado na reorganizagao
administrativa (Lei n? 4.654/2020), ficando as questdes relacionadas ao Plano Diretor a cargo da
Secdo de Expediente e Administragdo em Planejamento.

Assim, com a criacdo do SMGP pode-se manter atualizada a base de dados para as decisdes
da Administragdo Municipal de forma a atender o Sistema Municipal de Planejamento Urbano e da
Gestdo Participativa, permanecendo ainda a CTPUrbam, a qual tem uma fungdo importante na
deliberagdo conjunta dos departamentos para orientagdo do Poder Executivo.

As alteragdes propostas para o Departamento de Desenvolvimento Econémico objetivam

ampliar a estrutura do Departamento, de forma a atender as atuais demandas e acompanhar o
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crescimento da area empresarial do Municipio, garantindo pleno atendimento e cumprimento das
metas do Plano de Governo.

Outrossim, o presente projeto pretende intensificar as agGes voltadas aos animais no
municipio, assegurando a defesa e a protegao, bem como o atendimento as necessidades essenciais
bésicas e as medidas de saude e bem-estar animal.

Ademais, o Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal atuard no controle populacional,
por meio da ampliagdo do servigo de castracdo e em agdes para intensificar a adogdo responsavel,
evolucdo essencial na forma de Sdo Jodo da Boa Vista cuidar dos animais, focando na saude fisica e
mental desses.

A criagdo da Assessoria de Gabinete junto ao Departamento de Administracdo faz-se
necessaria, uma vez que, sendo um dos Departamentos de maior significancia para a Administragao
Pdblica, é indispensavel a atuagdo da Assessoria de Gabinete, no apoio ao Diretor e supervisdao de
todos os setores e atividades prestadas por este departamento.

Por fim, entre todas as alteragdes propostas, somente a criagdo do cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal apresenta impacto financeiro e
orgamentario, contudo, é primordial para a correta implementagdo do Departamento e
consequente ampliagdo dos servigos prestados na area.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo dos respeitaveis
Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar as alteragdes aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de janeiro de dois mil e

vinte e dois (11.01.2022).

Pt -/
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislacdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitimos o presente parecer, considerando, para tanto, 0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1°
e incisos, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criacéo, expansado ou aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execucdo superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n® 101, de 04 de maio de
2000)

FINALIDADE

Criagéo do cargo em comissao de diretor do Departamento de Protecéo e Bem-Estar Animal

]Art, 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa seré

acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgcamentaria e
financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il
- o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo. Paragrafo unico. Também é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgcamentéria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacgdes de que fazem necessaria em relagéo as disposigdes e limites constitucionais,
assim como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZACAO DA DESPESA

ESPECIFICAGAO DA | |/, s as | VENCIMENTOS E OBRIGAGOES AUXILIO  |VALOR TOTAL
DESPESA VANTAGENS PATRONAIS |ALIMENTACAO'| MENSAL
Diretor do
Departamento de Be
Protecéo e Bem-Estar R$ 8.027,48 R$ 168577 R$ 250,00 R$ 9.963,25
Animal (Janeiro a
Junho)
Diretor do
Departamento de Be
Protecdo e Bem-Estar R$ 8.188,03 R$ 1.719,49 R$ 350,00 R$ 10.257,562
Animal (Julho a
Dezembro)
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) — JANEIRO A JUNHO
PROVISAO MENSAL DE 5
DISCRIMINAGAO VALOR TOTAL | so*- 13 DEFERIARE |.. TR e,
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 8.027,48 R$ 1.337,92 R$ 9.365,40
Obrigag6es Patronais R$ 1.685,77 R$ 140,48 R$ 1.826,25
Aucxilio Alimentagéo R$ 250,00 R R$ 250,00
Total R$ 9.963,25 R$ 1.478,40 R$ 11.441,65 Y
ke



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SAO PAULO

=R

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JULHO A DEZEMBRO

DISCRIMINAGAO g wirk e "%~ 113 DE E,'é'ﬁ&‘é”f B ik U
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 8.188,03 R$ 1.364,67 R$ 9.552,70
Obrigagdes Patronais R$ 1.719,49 R$ 143,29 R$ 1.862,78
Auxilio Alimentagao R$ 35000 | = -~ R$ 350,00
Total R$ 10.257,52 R$ 1.507,96 R$ 11.765,48
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2022 2023 2024
JANEIRO R$ 11.441,65 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
FEVEREIRO R$ 11.441,65 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
MARCO R$ 11.441,65 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
ABRIL R$ 11.441,65 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
MAIO R$ 11.441,65 R$ 11.765,48 RS 11.765,48
JUNHO RS 11.441,65 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
JULHO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
AGOSTO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
SETEMBRO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
OUTUBRO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
NOVEMBRO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
DEZEMBRO R$ 11.765,48 R$ 11.765,48 R$ 11.765,48
TOTAL R$ 139.242,78 R$ 141.185,76 R$ 141.185,76
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FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

X | 01 —Tesouro

02 — Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 - Recursos proprios da Administracdo

06 — Outras Fontes de Recursos

07 — Operagdes de Crédito

Indireta
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319013 - OBRIGACOES PATRONAIS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 339046 - AUXILIO ALIMENTACAO

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® R$ 371.126.611,84
Despesa com Pessoal Atual® R% 138.179.465,92
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal® 37,23%

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2022* R$ 432.258.699,02
Despesa com pessoal prevista para 2022° R$ 137.912.822,06

Percentual de comprometimento previsto para 2022° 31,94%

Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o RS

exercicio financeiro de 2022 135.642.70

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS
proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 31.94%
financeiro de 2022 b

138.048.464,84

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023° R$ 459.983.500,00

Despesa com pessoal prevista para 2023* R$ 145.935.086,65
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 31.76%

financeiro de 2023

J
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Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20242 R$ 483.778.200,00
Despesa com pessoal prevista para 20243 R$ 153.218.874,65

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio

financeiro de 2024

31,70%

2Situacéo em 31/08/2021
*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025

'Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, ndo foi considerado o valor do
auxilio alimentagao, visto que o mesmo nao incide no indice de aplicagado com pessoal.

ap Jo&o da Boa Vista, 14 de janeiro de 2022.

Diogo Leonel dds Chagas
Diretor do Departa
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei
Complementar n® 101/2000, que a despesa com a criagdo do cargo em
comissdo de diretor do Departamento de Prote¢do ¢ Bem-Estar Animal,
esta compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e com as Leis de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2022, tem dotagdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022.

Sao Jodo da Boa Vista, 14de janeiro de 2022.

A et
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



