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18 de fevereiro de 2.022 PROTETO DE (€1 N>09 /2022

Of. GAB.n° 105/2022

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdao dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que revoga os Artigos 5°, 13 e 14, altera redagdo do caput e revoga o
inciso III do Art. 15, da Lei n°4.437, de 12 de margo de 2019; revoga os Artigos 5° 11 e 12,
altera redagdo do caput e revoga o inciso III do Art. 13 da Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de
2019.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

)
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal

<

[*‘8/9:)'391

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI
“Revoga os Artigos 5°, 13 e 14, altera redagdo do caput e revoga o
inciso Ill do Art. 15, da Lei n°4.437, de 12 de margo de 2019; revoga

os Artigos 5°, 11 e 12, altera redagdo do caput e revoga o inciso III
do Art. 13 da Lei n°4.585, de 03 de dezembro de 2019".

Art.1° — Fica alterada a redag@o do Art. 5° da Lei n°4.437, de 12 de margo de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 5° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI é responsavel por
efetuar relatorios, auditorias, inspegoes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades no dmbito da

Administragdo Direta.

Art.2° — Fica alterada a redagdo do Art. 15 da Lei n°4.437, de 12 de margo de 2019, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 15 — Constituem-se em garantias dos servidores ocupantes do cargo efetivo

de Controlador:

Art.3° — Fica alterada a redagdo do Art. 5° da Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2019,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 5°- A CONTROLADORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA — COADI é
responsavel por efetuar relatorios, auditorias, inspegoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades no

ambito da Administra¢do Indireta e Parcerias com o Terceiro Setor.

Art.4° — Fica alterada a redagdo do Art. 13 da Lei n® 4.585, de 03 de dezembro de 2019,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 13 — Constituem-se em garantias dos servidores ocupantes do cargo efetivo

de Controlador:



PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAQ DA BOA VISTA

ESTAD0 DE SA0 PAULO
z=r

Art. 5° - Ficam criados na Tabela C do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992,

os cargos efetivos de Controlador:

DENOMINACAO DO CARGO QTDE JORNADA CLASSE DE
DE PADRAO VENCIMENTO DO
VAGAS NIVEL
I II II1
Controlador 06 40 4 5 6

Art. 6° - Ficam acrescidas ao anexo III da Lei n® 4.654, de 31 de marco de 2020, as

atribui¢des dos cargos de Controlador, conforme disposto no Anexo I da presente lei.

Art. 7° - Ficardo automaticamente extintas as 06 (seis) vagas da Fung¢io Gratificada 4
— Controlador Interno, constantes do “Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e
Fungdes de Confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo
IIT da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992, logo apds a efetivagdo da nomeagdo nos respectivos cargos

efetivos, mediante aprovagao prévia em Concurso Publico.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial os Artigos 5°, 13 e 14 e o inciso III do Art. 15, da Lei n°4.437,
de 12 de margo de 2019 e os Artigos 5°, 11 e 12 e o inciso III do Art. 13, da Lei n° 4.585, de 03 de
dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de
fevereiro de dois mil e vinte e dois (18.02.2022)

: o {w"""z—'——'\_‘
MARIA TERHSINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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ANEXO |

Anexo lll da Lei n2 4.654, de 31 de margo de 2020, a que se refere o Art. 42 da presente Lei

ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO

ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

CONTROLADOR

Descrigdo Sintética

Executar tarefas de Controle Interno da Prefeitura Municipal e da Administragdo Direta
sobre a Administracdo Indireta Municipal, com o objetivo de promover a fiscaliza¢do
contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial, no tocante 3 legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade e transparéncia na gestdo dos
recursos e bens publicos, pelos érgaos da Prefeitura Municipal e seus agentes,
funcionarios e servidores e pelas instituicbes e 6rg3os da Administragdo Indireta
Municipal e seus agentes, funciondrios e servidores.

Atribui¢des Tipicas

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual
(PPA);

Verificar o alcance das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO);
Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar
as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

Verificar os limites e condigdes para realizagio de operacdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

Verificar as providéncias tomadas para reconducio dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

Controlar a execugdo orcamentaria;

Avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publicas;
Verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;

Controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado;

Avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio e da
Administragdo Indireta Municipal;

Verificar a escrituracgdo das contas;

Acompanhar a gestdo patrimonial;

Apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando-o;

Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

Apontar as falhas dos expedientes encaminhados, comunicando o Controle Interno do
ente da Administracdo Indireta e o Prefeito Municipal;

Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solu¢des;

Verificar a implementacéo das solucdes;

Criar condigBes para atuagdo do controle externo;

Criar condi¢des para atuagéo da Controladoria da Administragdo Indireta Municipal;
Orientar e expedir relatérios ao Prefeito Municipal;

Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

Elaborar seu regimento interno, a ser baixado por decreto do Prefeito Municipal;
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Assessorar os 6rgdos no atendimento das requisicdes e determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

Atuar como responsavel pelo Controle Interno da Prefeitura Municipal perante o Tribunal
de Contas do Estado;

Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicGes.

Requisitos Minimos:
- Curso superior completo nas areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragdo de Empresas/Publica ou Gestdo de Politicas Publicas.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
emitmos o  presente  parecer, considerando, para tanto, o0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1°
e incisos, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

Criag&o, expansao ou aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatoria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n°® 101, de 04 de maio de
2000)

FINALIDADE

Criagdo de 03 vagas do cargo de controlador interno da administracdo direta municipal, 03
vagas do cargo de controlador da administragéo indireta e autarquica municipal e extingdo de
06 funcdes gratificadas 4 - controlador interno

]Art, 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa seré
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il
- o limite legal de comprometimento aplicado s despesas com pessoal inativo. Paragrafo unico. Também é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragédo direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de ﬁc

economia mista.
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacgdes de que fazem necessaria em relagdo as disposicdes e limites constitucionais, assim
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZACAO DA DESPESA

ESPECIFICACA VAGAS | PERIODO | VENCIMENTOS E OBRIGAGOES AUXILIO VALOR TOTAL
O DA DESPESA VANTAGENS PATRONAIS | ALIMENTACAO® MENSAL
Controlador e
interno da 2
administracao Faej‘jﬁ'roc’ R$ 25.30962 | R$ 556812 | R$ 1.500,00 | R$32.377,74
direta municipal
(3) e Controlador 6
da administragéo
indireta e Julho a
s Desinkrs R$ 25.815,84 R$ 5.679,48 R$ 2.100,00 R$ 33.595,32
municipal (3) a0
Janeiro a
Funcao IR 13 B 20): (N einenn oy sy R$ 13.603,20)
Gratificada 4 — 6 Junho ) (
Controlador Julho a
(Extingéo) Bla T (R$ 13.87524) |  ——- || = - (R$ 13.875,24)
Ja‘,ﬁ;‘;a R$ 1170642 | RS 556812 | RS 1.500,00 | R$ 18.774.54
Total
Julhoa | e 41104060 | R$ 567948 | RS 2.10000 | R$ 19.720,08
Dezembro 5 . ; ] ) : 3 3
ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - FEVEREIRO A JUNHO
: VALOR TOTAL | PROVISAO MENSAL DE | previsio
DISCRIMINAGAO MENSAL 13°- 13DEFERIAS E | .oral MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 11.706,42 R$ 1.951,02 R$ 13.657,44
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS | R$ 5.568,12 R$ 463,08 R$ 6.032,10
Auxilio Alimentacéo R$ 1.500,00 || @ == R$ 1.500,00
Total R$ 18.774,54 R$ 2.415,00 | R$ 21.189,54

b4
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: VALOR TOTAL | FROVISAO MENSAL DE | pppyisio
DISCRIMINAGAO MENSAL 13°- 3DEFERIASE | o ri uevens:
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 11.940,60 R$ 1.990,08 R$ 13.930,68
Obrigacdes Patronais — Intra OFSS | R$ 5.679,48 R$ 473,28 R$ 6.152,76
Auxilio Alimentacao R$ 210000 | = ——- R$ 2.100,00
Total R$ 19.720,08 R$ 2.463,36 RS 22.183,44
PROGRAMAGCAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2022 2023 2024
T IR e RS2218344 | Rs22.18344
FEVEREIRO R$ 21.189,54 R$ 22.183,44 ] R$ 22.183,44
MARCO R$ 21.189,54 RS$ 22.183,44 ] RS 22 183 44
ABRIL RS 21.189,54 R$ 22.183,44 RS 22.183,44
MAIO R$ 21.189,54 R$22.18344 | R$2218344
JUNHO R$ 21.189,54 R$ 2218344 | R$22.18344
JULHO R$ 22.183,44 R$22.18344 | R$2218344
AGOSTO R$ 22.183 44 RS 22.183,44 | R$ 22.183,44
SETEMBRO R$ 22.183,44 R$ 22.18344 [ R$ 22.183 44
OUTUBRO R$ 22.183,44 R$ 22.183,44 R$ 22.183,44
NOVEMBRO R$ 22.183,44 R$ 22.183,44 R$ 22.183,44
DEZEMBRO R$ 22183 44 R$ 2218344 | Rs2218344
TOTAL R$ 239.048,34 R$ 266.201,28 | R$ 266.201,28
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FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

X | 01 = Tesouro

02 - Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

03 - Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 — Recursos proprios da Administragdo

06 - Outras Fontes de Recursos

07 - Operaq:ées de Crédito

Indireta
ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA | INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | X ADEQUADA ) || INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL x ADEQUADA h JNADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319113 - OBRIGACOES -PATF\ONAIS - INTRA OFSS

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 339046 AUXILIO ALIMENTACAO

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual® ” R$ 384.152.585,53
Despesa com Pessoal Atual? | Rrs 164.555.819,37
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal” I 42,84%

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20223 R$ 432.258.699,02

S
Despesa com pessoal prevista para 2022° | RS 137.912.822,06
Percentual de comprometimento previsto para 20223 H 31,93%
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para oh RS 218,948 34
exercicio financeiro de 2022 L AR
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento !i RS 138.131.770.40
proposto .131.770,
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerc:c:o 31.96%

financeiro de 2022

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023° | R$ 459.983.500,00

Despesa com pessoal prevista para 2023* | R$ 145.935.086,65
B
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio : 31.78%

financeiro de 2023 |l

74

it



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
ESTADC DE 5AQ PAULO
2y

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2024* R$ 483.778.200,00

Despesa com pessoal prevista para 2024* “ R$ 153.218.874,65

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 31.72%
[} 0

financeiro de 2024

2Situagdo em 31/12/2021
*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025

'Na previs&o de impacto sobre a receita corrente liquida, nzo foi considerado o valor do
auxilio alimentag&o, visto que o mesmo nao incide no indice de aplicacdo com pessoal.

o Jodo da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2022.

Diogo Leoneldas Chagas A% e Efordcim

Diretor do Departafmento de Financas Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orcamentario
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DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n®
10172000, que a despesa com a criagdo de 03 (trés) vagas do cargo de
controlador interno da administra¢do direta municipal ¢ 03 (trés) vagas do
cargo de controlador da administracdo indireta c autarquica municipal, esta
compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 ¢ com as Leis de
Diretrizes Or¢amentérias — LDO 2022, tem dotacio especifica ¢ suficiente

estando, portanto adequada com a Lei Orgamentaria Anual -~ LOA 2022.

Sdo Joao da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2022

"L"L“":—‘»«.’/\_
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Em face dos frequentes questionamentos do Ministério Publico acerca da
constitucionalidade da Lei 4.437/2019, que instituiu a controladoria interna municipal,
somados aos apontamentos da Procuradoria Geral do Municipio, que corroboram com a
necessidade de regularizagdo da Unidade, torna-se imprescindivel a regularizagdo da
Controladoria Direta ¢ nessa seara, também da Controladoria da Administragdo Indireta e
Autarquica, propostas pela presente lei, mediante extingdo das 06 (seis) fungdes gratificadas
de Controlador Interno existentes e consequente criagdo dos cargos efetivos de Controlador e
abertura de concurso para provimento.

Cumpre-nos esclarecer aos nobres Edis que a criag@o de cargos efetivos proposta € de
fundamental importincia para a correta, transparente e imparcial fiscalizagdo dos servigos
executados e ofertados pela Administragdo Direta, Indireta e Autdrquica Municipal

No tocante ao impacto or¢amentario, ¢ mister lembrar que havera aumento das
despesas com pessoal, haja vista criagdo de cargos efetivos, contudo, visando reduzir o
impacto aos cofres publicos, serdo extintas 06 (seis) fungdes gratificadas de controlador
interno.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo dos
respeitaveis Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar a criagdo de
cargos efetivos aqui pleiteada.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezoito dias do més de fevereiro
de dois mil e vinte e dois (18.02.2022).

:/'e——d/\_,v’»(
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



