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ASSUNTO: Resposta do Of. Gab.n2124/2022 de 02/03/2022
DESTINO: Camara Municipal de S3o Jo3o da Boa Vista - SP

Exmo. Sr Presidente da Camara, Vereador Luis Carlos Domiciano - Bira.

Considerando o oficio 124/2022 de 7 de margo de 2022 enviado por esta Casa de Leis,
com a Declaragdo da municipe a Sra. DANIELE DE OLIVEIRA GONCALVES, para conhecimento e
providéncias perante ao pagamento do auxilio do Bolsa-Trabalho a qual a mesma assinou o
Termo de Adesdo (cépia em anexo) no dia 03 de dezembro de 2021 no Departamento de
Desenvolvimento Econdmico com a servidora KELLY CRISTINA EVARISTO, Chefe do Setor de
Politicas de Emprego e Renda - SEPER, sendo ela a coordenadora do programa promovido pelo
Governo do Estado de S3o Paulo.

“Pelo presente termo de adesdo do Bolsa-Trabalho, atendendo ao disposto nas
Leis n.° 10.321. de 08 de junho de 1999 e n® 17.372 de 26 de maio de 2021, bem
como nos Decretos n.° 44.034, de 08 de junho de 1999, n° 65.812, de 23 de junho
de 2021, 65.916, de 10 de agosto de 2021, e na Resolug@o SDE n.° 30, de 16 de
agosto de 2021 o Governo do Estado de Sdo Paulo, concede uma bolsa auxi lio,
curso de qualificagdo e seguro contra acidentes de atividades do programa no
periodo de 0S5 (cinco) meses, respeitadas as condi¢des constantes do presente
Termo de Adesdo.”

Quanto ao pagamento do auxilio:

O pagamento do primeiro més de auxilio foi realizado através de um voucher fornecido
pelo Governo do Estado através da PRODESP, este voucher foi encaminhado a Bolsista que
realizou o saque na agéncia do Banco do Brasil, quanto aos proximos pagamentos dos auxilios,
nos foi informado que seriam realizados através de um cartdo a ser entregue pela PRODESP,
através da Diretoria Regional de Campinas da Secretaria do Estado de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia.

No dia 7 de marco de 2022 o Departamento de Desenvolvimento Econémico de S3o
Jodo da Boa Vista, através de nossa chefe do SEPER, foi informada de que naquela semana a
PRODESP iria nos enviar os cartdes.

No dia 9 de mar¢o de 2022 ao sermos notificados que os cartdes estavam no
Poupatempo de Mogi-Mirim.enviamos um motorista da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da
Boa Vista para realizar a retirada dos cartdes das bolsistas.

Em 10 de margo de 2022 iniciamos os contatos com as bolsistas para que fossem

entregues os seus cartdes para que recebessem seus auxilios.
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Departamento de Desenvolvimento Econémico

DESENVOIVIMENTO ECONOMICO

No caso especifico, da bolsista DANIELE DE OLIVEIRA GONCALVES, em especial a
resposta deste oficio, o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico OSIRES
COLOSSO FILHO a informou que seu carto seria entregue assim gue a resposta a este oficio
fosse concluida e entregue a Camara Municipal para que haja transparéncia e lisura neste
tramite diante das declaracdes infundadas por ela prestada. '

Das declaracdes prestadas pela bolsista a esta Casa de Leis:

Considerando as declaragdes da bolsista onde ela diz que o Diretor OSIRES COLOSSO
FILHO e a servidora KELLY CRISTINA EVARISTO a chamou para uma conversa no dia 03 de margo
de 2022 quando se encontrava afastada por motivo de Covid-19 (cépia dos atestados em
anexo), foi informada de sua situacio “irregular”, ndo por seu afastamento pelo atestado, mas
sim pelas atitudes que a mesma j& havia realizado antes de seu afastamento em
desconformidade com o Programa Bolsa-Trabalho, explicamos que o Programa Bolsa-Trabalho
tem por finalidade além da qualificacdo profissional com carga horéria de 80 horas de forma
remota as sextas-feiras é necessario também o comparecimento a um estagio presencial de 4
horas didrias de segunda a quinta-feira nos def)artamentos a qual foram lotadas.

Desta forma cada Departamento Municipal nos repassam as seguintes informagdes de
cada bolsista como presenca, comportamento e demais atitudes em relacdo a cada uma delas,
para que possam seguir ou ndo durante o periodo de 5 meses, que é o total do Programa Bolsa-
Trabalho.

Perante algumas atitudes e comportamentos que nos foram reportadas por outros
Departamentos a respeito da Bolsista DANIELE DE OLIVEIRA GONCALVES, realizamos alguns
ajustes, sendo assim, a mesma passou por trés Departamentos distintos, ndo obtendo éxito em
seu comportamento em nenhum deles.

Devido a estas ocorréncias o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
achou por melhor lotar a Bolsista DANIELE DE OLIVEIRA GONCALVES em seu préprio
Departamento, para que ela prosseguisse com seu estagio, assim foi realizado e ela seguiu na
funcdo de atendimento ao publico na entrada do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT.

Porém as irregularidades realizadas pela Bolsista e seu comportamento n3o adequado
as fungdes que a ela era cabida conforme assinado em Termo de Adesdo acima citado, o Diretor
Osires e a Servidora Kelly a chamaram para uma conversa para que fosse advertida quanto seus
erros e com consideragdes para que assim seguisse “regular” perante a situacdo encontrada.

Momento este que a Bolsista se exaltou por ndo ter recebido o seu cartdo auxilio,
respondendo com palavras ofensivas, inclusive com situagdes ocorridas no passado que nada
havia relacdo aos fatos ocorridos naquele momento.
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SA0JOAO  Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
A o on acio Departamento de Desenvolvimento Econdmico

DESENVOIVIMENTO ECONOMICO

Ao se deparar com essa discussao e falas destoadas e ofensivas direcionadas ao Diretor
OSIRES COLOSSO FILHO e a servidora KELLY CRISTINA EVARISTO, o Diretor optou pela decisdo
de “Desclassificagdo no Programa Bolsa-Trabalho”.

Assim informamos que a bolsista DANIELE DE OLIVEIRA GONCALVES, devera se dirigir
até o Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT localizado no interior do Departamento de
Desenvolvimento Econdmico para retirar o seu cartdo auxilio e receber o tltimo més de estagio
concluindo de forma incompleta o Programa Bolsa-Trabalho pelas suas préprias atitudes.

Atenciosamente,

S30 Jodo da Boa Vista, 14 de fevereiro de 2022.

Osires Colosso Filho
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico

1 IPNE

Kelly Cristina Evaristo
Chefe do Setor de Politicas de Emprego e Renda — SEPER
Coordenadora Municipal do Programa Bolsa-Trabalho
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" SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Termo de Adesio ao Programa Bolsa-Trabalho

Pelo presente Termo de Adesdo do Bolsa-Trabalho, atendendo ao disposto nas Leis n.° 10.321, de 08 de junho de 1999 e n.® 17.372, de
26 de maio de 2021, bem como nos Decretos n.° 44.034, de 08 de junho de 1999, n.° 65.812, de 23 de junho de 2021, n.° 65.916, de 10
de agosto de 2021, e na Resolugdo SDE n.° 30, de 16 de agosto de 2021 o Governo do Estado de Sdo Paulo, concede uma bolsa
auxilio, curso de qualificacio ¢ seguro contra acidentes de atividades do programa no periodo de 05 (cinco) meses, respeitadas as
condigdes constantes do presente Termo de Adesdo descritas abaixo:

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA

Nome: DANIELE DE OLIVEIRA GONGCALVES

RG: 407617474 CPF: 32431939820 Data de Nascimento: 28/4/1983
Enderego: Osvaldo Rossi, 373

Bairro: Parque dos Resedas ?

CEP: 13876267 Municipio: SAO JOAO DA BOA VISTA

Curso: Rotinas e Servigos Administrativos

E-mail: adm.casperpetuosocorro@outlook.com Telefone: 19978018368

Data de mnicio: 06/12/202] | Data de encerramento: 05/05/2022
"CONDICOES:

1. Este Termo de Adesio sera regido pelas normas do Programa Bolsa-Trabalho acima citadas;

2. Este Termo de Adesdo tera vigéncia de 05 (cinco) meses;

3. Este Termo de Adesdo niio implica, em hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com o Estado de Sdo Paulo;

4. A jornada de atividade do Programa sera de 04 (quatro) horas por dia, pelo periodo de 05 (cinco) dias por semana;

5. Durante a vigéncia do presente Termo de Adesdo, o Bolsista qualificado acima estaré incluso em Apdlice de Seguro
Coletivo de Acidentes Pessoais, especifica para o Bolsa-Trabalho;

6. Este Termo de Adesdo ficard sem efeito nas seguintes condigdes:
a. pela desisténcia do bolsista;
b. pela ndo observincia das normas estabelecidas pela administragéo;
¢. pela adogio de comportamento inadequado ao funcionamento do programa;
d. quando ausentar-se ou néio comparecer injustificadamente s atividades que lhe forem designadas por 05 (cinco)
auséncias continuas ou 10 (dez) intercaladas; .
e. falecimento.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagiio do Programa. E, por estarem de acordo com as condigdes e dizeres do
presente Termo de Adesio ao Bolsa-Trabalho, o bolsista deve assinar e as demais partes presentes assinam digitalmente, sendo
disponibilizado a versiio assinada ao bolsista pelo portal do Bolsa do Povo. : ;

SAO JOAO DA BOA VISTA, 02 de ou-tbu,,\ L~ de 2021.
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Responsavel pelo Municipio

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo









