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Céamara Municipal

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO

Projeto de Lei do Executivo n° 018/2022 — Do Executivo — Altera a
redacao dos Artigos 17, 18, 22, 37, 42, 44, 47, 49, 51, 69, 74, 93, 94,
95, 104, 132 e 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga o §1° do Art.
56 e altera o Anexo |V, da Lei 4.654 de 31 de marco de 2020.

Em relagcdo a presente propositura, por ser legal, constitucional e

regimental, somos de parecer favoravel a sua apreciacdo pelo
Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicolau, 29 de marco de 2.022.

MARIOZI

GUSTAVO BELLONI



Camara Municipal

COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei do Executivo n° 018/2022 — Do Executivo — Altera a
redacao dos Artigos 17, 18, 22, 37, 42, 44, 47, 49, 51, 69, 74, 93, 94,
95, 104, 132 e 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga o §1° do Art.
56 e altera o Anexo |V, da Lei 4.654 de 31 de marco de 2020.

Em atencéo ao referido documento, somos de parecer favoravel a sua
apreciacao pelo plenario.

PARECER FAVORAVEL.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 29 de marco de 2.022.

RCILIO MACENA BENEVIDES

PASTOR CARLOS

PASTOR CARLOS



COMISSAO DE ASSUNTOS RELATIVOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Projeto de Lei do Executivo n® 018/2022 — Do Executivo — Altera a
redacao dos Artigos 17, 18, 22, 37, 42, 44, 47, 49, 51, 69, 74, 93, 94,
95, 104, 132 e 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga o §1° do Art.
56 e altera o Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de marg¢o de 2020.

Em relacdo a presente propositura, somos de parecer favoravel a sua
deliberacao pelo Plenario.

PARECER FAVORAVEL

Plenario Dr. Durval Nicola de marco de 2.022.

Ve

CENA BENEVIDES

JOSE CLAUDIO FERREIRA
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Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que altera a redagio dos Artigos 17, 18, 22, 37, 42, 44, 47, 49, 51, 69,
74,93, 94,95, 104, 132 e 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga o §1° do Art. 56 e altera
0 Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de margo de 2020.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA 1)&%{: A DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

Darrcciain. |
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Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
Aprovads em 150 &
Yotagao @ am mr;-’;\gﬁa el
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PROJETO DE LEI
“Altera a redagdo dos Artigos 17, 18, 22, 37,42, 44, 47,49, 51, 69,
74,93,94, 95, 104, 132 ¢ 136, cria os Artigos: 57-B e 110-B, revoga

0 §1° do Art. 56 e altera 0 Anexo IV, da Lei 4.654 de 31 de margo
de 2020 ",

Art. 1° - Acrescenta a alinea “b” ao inciso I ¢ a alinea “c” ao inciso III do Art. 17 da
Lein® 4.654 de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagao:

Art.17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

I— Gabinete do Prefeito, integrado por:

a.  Assessoria de Gabinete,

b.  Seg¢do de Gerenciamento de Pessoal

(..)

Il - Coordenadoria de Relagdes Institucionais, composta por:

a. Setor de Expedientes;

b. Setor de Gestdo em Politicas de Governo;

¢. Seg¢do de Apoio Administrativo

Art. 2° — Acrescenta 0 §2° ao Art. 18 da Lei n® 4.654 de 31 de mar¢o de 2020, com a
seguinte redagao:

Art18- (..)

§2° - A Se¢do de Gerenciamento de Pessoal é a unidade responsavel por
controlar e executar atividades relativas aos servidores, estagidrios e outros
prestadores de servigos lotados no Gabinete do Prefeito e/ou cedidos a outros
orgdos publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo,
Jfrequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas, vale
Iransporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto
a integragado no local de trabalho.

Art. 3° — Acrescenta o Pardgrafo Unico ao Art. 22 da Lei n® 4.654 de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagio:

Art. 22(..)

Pardgrafo Unico — A Segdo de Apoio Administrativo compete prestar apoio
administrativo ao Setor de Gestdo em Politicas de Governo, controlando
recebimento e envio de oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo
com os demais Poderes e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta,
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colaborar no planejamento e organiza¢do de solenidades, recep¢des e na
execugdo das demais tarefas administrativas da unidade.

Art. 4° — Acrescenta a alinea “a” ao inciso V do Art. 37 da Lei n° 4.654, de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagio:

Art.37 - O Departamento de Administra¢do tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

()

V- Setor de Licitagdes, integrado pela:

a.  Segdo de Dispensa de Licitagdes e Contratos.

Art. 5° - Acrescenta o parégrafo Unico ao Art. 42 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagdo:

Art.42 —(..)

Paragrafo unico — A Se¢do de Dispensa de Licitagbes e Contratos é a unidade
responsavel por: planejar, coordenar, controlar e promover os
procedimentos necessdrios para a aquisicdo de bens e servicos de interesse
da Administragdo, que tenham previsdo legal de Dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade de licitagdo, bem como, formalizar contratos, providenciando
aditamentos e ou rescisdo, ou distratos.

Art. 6° - Acrescenta a alinea “d” ao inciso III do Art. 44 da Lei n® 4.654 de 31 de margo
de 2020, com a seguinte redagdo:

Art.44 - O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:

()

Il — Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:

a.  Comissdo de Avaliagdo e Desempenho;

b.  Seg¢do de Concursos e Documentagdo,

c¢.  Segdo de Medicina do Trabalho;

d. Se¢do Disciplinar.

Art. 7° - Acrescenta o §4° ao Art. 47 da Lei n° 4.654 de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagao:

§4° - A Se¢do Disciplinar é a unidade administrativa responsavel pelo
recebimento, registro, andlise prévia e encaminhamento as Comissdes
Permanentes de Sindicincia e Processo Administrativo, de solicita¢des de
apuragdo de conduta e/ou irregularidades que envolvam servidores da
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Administra¢do Publica Municipal, bem como prestar apoio administrativo as
Comissdes, na execugdo dos processos instaurados.

Art. 8° - Revoga a alinea “a”, do inciso VI e acrescenta o inciso VII ao Art. 49 da Lei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redacio:

Art. 49 — O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua responsabilidade
as seguintes unidades administrativas:
(.)

VII — Coordenadoria do Servico de Abordagem e Atendimento Social

Art. 9° - Altera a redagdo da alinea “b” do §4° do Art. 51 da Lei n° 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art.51 (..)

4.

a.  ASegdo de Gerenciamento de Recursos Humanos, é o setor responsavel
pelo gerenciamento, controle, acompanhamento das atividades relativas aos
servidores, estagidrios e outros prestadores de servi¢os lotados no
Departamento de Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos
referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de
horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos
servidores quanto a integragdo no local de trabalho.

Art.10 — Revoga o §1° do Art. 56 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020.

Art.11 — Revoga as atribuigdes do cargo em comissdo de Chefe do Servigo de
Abordagem e Atendimento Social, constantes do Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Art.12 — Acrescenta o Art. 57-B a Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte
redagdo:

Art. 57-B — A Coordenadoria do Servigo de Abordagem e Atendimento Social
¢ a unidade responsdvel por abordar, acolher e encaminhar pessoas em
situagdo de rua ou em vulnerabilidade social, responsabilizando-se pelo
atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogdo de
plantdo social para garantia do funcionamento da rede de protegado.

Art. 13 - Acrescenta a alinea “d.1” ao inciso II do Art. 69 da Lei n° 4.654, de 31
de marco de 2020, com a seguinte redago:

Art.69 — O Departamento de Educagdo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I-(..)
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11— Setor Administrativo da Educagdo, integrada pela
a.  Segdo de Gestdo de Pessoal;

b.  Seg¢do de Gestdo Financeira;

¢.  Setor de Alimenta¢do Escolar;

d.  Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;
d.1 — Se¢do de Controle e Patriménio

()

Art. 14 - Acrescenta o §2° ao Art. 74 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que
passa a com a seguinte redagdo:

Art. 74(..)

§1° A Se¢do de Manutengdo é a unidade encarregada em garantir a
integridade dos prédios da Rede Municipal de Ensino, promovendo reparos
em geral, servigos elétricos, hidrdulicos e de construgdo civil,
§2° A Segdo de Controle e Patriménio é a unidade encarre gada em controlar
0s materiais e gerir o Patriménio Publico da Rede Municipal de Ensino,
garantindo a efetiva catalogagdo, movimentagdo e a destinagdo de cada um
dos itens com chapas de patriménio, tanto dos ativos quanto dos inserviveis.
Art. 15 - Acrescenta a alinea “a” ao inciso I ¢ a alinea “c” ao inciso II do Art. 93 da Lei
n° 4.654, de 31 de margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art93 — O Departamento de Segurangca e Trdnsito tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I - Gabinete do Diretor.

a.  Assessoria de Gabinete

11— Setor de Trdfego, integrada por:

a.  Segdo de Engenharia de Trdfego;

b.  Segdo de Sinalizagdo.

¢.  Segdo de Expediente

Art. 16 — Acrescenta o0 §1° ao Art. 94 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagdo:

Art.94 (..)

§1°- 4 Assessoria de Gabinete compete: assessorar o Chefe de Gabinete no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo drgdo, controlando e
acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtengdo e
distribui¢do de informagées, oferecendo apoio, buscando elementos

subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas
definidas.
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Art. 17 - Acrescenta o §3° ao Art. 95 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagdo:

Art.95¢..)

§3° - A Se¢do de Expediente é a unidade responsavel por controlar e
administrar o fluxo de informagdes e documentos do Departamento de
Seguranga e Transito, acompanhar os servigos de fiscalizagdo e autuagdo,
colaborar na execugdo da politica de seguranca e regulamentagdo do
transito, naquilo que o Municipio for competente, bem como na elaboragdo e
desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana,
auxiliar na execugdo de projetos e programas de educagdo na seguranga e no
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas por legislagoes
especificas.

Art. 18 — Acrescenta o inciso VI ao Art. 104 da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020,
com a seguinte redagdo:

Art. 104 — O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

()
VI— Coordenadoria do Recinto de Exposicdes “José Ruy de Lima Azevedo”

Art. 19 — Acrescenta o Art. 110-B a Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020, com a
seguinte redagdo:

Art. 110-B — A Coordenadoria do Recinto de Exposi¢oes “José Ruy de Lima
Azevedo” compete administrar, coordenar e zelar pelas dependéncias do
Recinto de Exposi¢ées, responsabilizando-se pela manutengdo do local,
realizagdo de eventos publicos e privados, conforme previsdo em lei e demais
atividades necessdrias a gestdo e conservacéo do proprio municipal.

Art. 20— Acrescenta o item “5” i alinea “e”, do inciso I11, do Art. 132 da Lei n° 4.654,
de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagdo:

Art.132 — O Departamento de Saiide tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

()

Il — Coordenadoria de Planejamento, integrada por:

()

e. Setor de Apoio administrativo, integrado por:

(..)

3. Servigo de Controle e Manutengdo de Frota.
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Art.21 — Altera a redagdo do inciso XXV e acrescenta o inciso XXVI ao Art. 136 da
Lei n® 4.654, de 31 de margo de 2020, com a seguinte redagao:

Art. 136 (...)

XXV- O Servico de Obras, Reformas e Manutengdes é responsdvel por
providenciar, controlar, executar e supervisionar a manuten¢do dos
equipamentos e materiais permanentes, bem como dos iméveis utilizados pelo
Departamento.

XXVI — O Servigo de Controle e Manutengdo de Frota é responsavel por
providenciar, controlar, executar e supervisionar a manuten¢do preventiva e
corretiva dos veiculos utilizados pelo Departamento.

Art. 22 - Ficam criadas 05 (cinco) vagas da “Fungdo Gratificada 3 — Chefia de Se¢do
ou Servigo”, no “Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianga da
Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22
de maio de 1992.

Art. 23 - Ficam criadas 02 (duas) vagas da “Fungdo Gratificada 2 — Chefia de Setor”,
no “Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fung¢des de Confianga da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de
1992,

Art. 24 - Fica criada 01 (uma) vaga da “Fungdo Gratificada 1 - Assessor”, no “Quadro
Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianga da Prefeitura do Municipio
de S@o Jodo da Boa Vista”, estabelecido pelo Anexo III da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art.25 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagdo de Coordenador do
Recinto de Exposigdes “José Ruy de Lima Azevedo” no Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido
pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992,

Art.26 — Fica criado o cargo em comissdo de livre nomeagdo de Coordenador do
Servico de Abordagem e Atendimento Social, no Quadro Geral dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido
pelo Anexo III da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art.27 — Fica extinto o cargo em comissdo de livre nomeagdo de Chefe do Setor de
Abordagem e Atendimento Social, constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo
e fungdes de confianga da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo
I1I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 28 - Ficam acrescidos ao anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo de 2020 os
seguintes quadros de atribuigdes:
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GABINETE DO PREFEITO

Segdo de
Gerenciamento de
Pessoal

Chefe de Se¢ao

Descrigdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 funcdo de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagio e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos servidores,
bem como, estagiérios, outros prestadores de servicos lotados no Gabinete do Prefeito efou cedidos a outros orgaos
publicos, mantendo em dia os apontamentos referentes 3 lotacdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco
de horas e vales transporte, boletins informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a
integracdo no local de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Chefe de Gabinete ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de
Administrativo

Apoio

Chefe de Secdo

Descricdo e atribuigBes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida & funcdo de supervisio da 4rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Chefe de Gabinete ciente das necessidades da populagio e liderando os
trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar apoio administrativo ao Setor de Gestio em
Politicas de Governo, controlando recebimento e envio de oficios, despachos, pareceres, auxiliar na articulagdo com os
demais Poderes e Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, colaborar no planejamento e organizacdo de solenidades,
recepcdes e na execugdo das demais tarefas administrativas da unidade. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Segdo de Dispensa
de Licitagdes e
Contratos

Chefe de Secado

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funco tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da 4rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populacio e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, controlar e promover
os procedimentos necessarios para a aquisicdo de bens e servigos de interesse da Administracdo, que tenham previsio
legal de Dispensa de licitacio ou inexigibilidade de licitagdo, bem como, formalizar contratos, providenciando
aditamentos e ou rescisdo, ou distratos. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel.
Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Segdo Disciplinar

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisio da 4rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: Recebimento, registro, andlise prévia e encaminhamento as
Comissdes Permanentes de Sindicincia e Processo Administrativo, de solicitagdes de apuracdo de conduta efou
irregularidades que envolvam servidores da Administracio Publica Municipal, bem como prestar apoio administrativo as
Comissdes, na execugdo dos processos instaurados. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secdo de
Gerenciamento de
Recursos Humanos

Chefe de Secdo

Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da 4rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populacio e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento, controle, acompanhamento
das atividades relativas aos servidores, estagiarios e outros prestadores de servigos lotados no Departamento de
Assisténcia Social, mantendo em dia os apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas, vale transporte, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto & integracdo
no local de trabalho. Requisitos minimos: Ser servidor puiblico municipal efetivo e/ou estavel. Formagéio em nivel médio
ou fundamental.

Coordenadoria do
Servigo de
Abordagem e

Atendimento Social

Coordenador do
Servigo de
Abordagem e
Atendimento Social

Descrigdo e atribuiges: Cargo de provimento em comiss3o. Coordenar todo o Setor, assegurar 0 cumprimento de
procedimentos técnicos e administrativos, acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe,
garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar todos os trabalhos da referida unidade, que
tem como responsabilidade: atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogéo de plant3o social para
garantia do funcionamento da rede de protegdo, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais
& cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formacgdo em nivel superior ou médio.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisio da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populaco e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: prover os recursos materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e
do Departamento; planejar e adotar providéncias no que se refere &s demandas por suprimentos e servicos da rede de
unidades educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro de pessoal
da educacdo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagiio em nivel superior ou
médio.

Setor
Administrativo da
Educagdo

Secdo de Gestdo
Financeira

Chefe de Se¢do

Descricdo e atribui¢Bes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fun¢do tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 funcdo de supervisdo da &rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populacio e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: dirigir os trabalhos de controle de despesas
da Educacdo, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tragadas na politica da Educagdo e no Orgamento
Municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estével.
Formacdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Controle e

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigbes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida 3 fungdo de supervisio da 4rea, garantindo o
atendimento do interesse puiblico, mantendo o Chefe do Setor e Diretor do Departamento cientes das necessidades da
populacdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar os materiais e gerir
o Patrimdnio Publico da Rede Municipal de Ensino, garantindo a efetiva catalogacdo, movimentacgdo e a destinagdo de
cada um dos itens com chapas de patriménio, tanto dos ativos quanto dos inserviveis. Requisitos minimos: Ser servidor

publico municipal efetivo e/ou estével. Formacdo em nivel médio ou fundamental.
- DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO ;

Assessor de Carreira

Descricdo e atribuigBes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagio do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor, cargo tipicamente de vinculago politica de governo e de confianga, responsével por
auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formacio
em nivel superior ou médio.

Chefe de Se¢do

Descrigdo e atribuigBes: Fungao gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida funcdo de supervisio da &rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor do Departamento ciente das necessidades da populacio e
liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e administrar o fluxo de
informagBes e documentos do Departamento de Seguranca e Transito, acompanhar os servigos de fiscalizacio e
autuacdo, colaborar na execugdo da politica de seguranca e regulamentacdo do transito, naquilo que o Municipio for
competente, bem como na elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana,
auxiliar na execugdo de projetos e programas de educacdo na seguranga e no transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas por legislagdes especificas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével.
Formacdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Patriménio
Assessoria de
Gabinete

Secdo de Expediente
Setor de
Empreendedorismo

e Desenvolvimento
-SED

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuiges: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidades: disponibilizar aos interessados as informacdes necessérias 4 emissio da inscrigdo Municipal e Alvara
de Funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios eletrdnicos de comunicagdo social; orientar e acompanhar a
emissdo da Certiddo de Zoneamento na drea do empreendimento; orientar sobre os procedimentos necessérios para a
regularizacdo da situagdo fiscal, tributdria e cadastral dos contribuintes; orientar e acompanhar a emissdo de certiddes
de regularidade fiscal e tributéria; acompanhar o deferimento ou indeferimento dos pedidos de inscrigdo municipal;
realizar a Inscricdo Municipal, Baixa e demais alteracdes cadastrais da empresa, solicitada pelo preposto ou contador da
mesma. Requisitos minimos: Ser servidor puiblico municipal efetivo e/ou estavel. Formacgdo em nivel superior ou médio.
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Setor de Politicas de

Descricdo e atribuigdes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de supervisdo da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico,

Emprego e Renda - Chefe de Setor mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem sob sua
SEPER responsabilidade o Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT, o Programa Emprega S3o Jodo e o Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formacdo em nivel
superior ou médio.
Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa funcéio tem a missdo de chefiar todo
Setor de Inovacdo, o Setor, mantendo o devido apoi‘o admlnis}rativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a polit"rca de
Projetos e Indstrias Chefe de Setor Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de supervisio da 4rea, garantindo o atendimento do interesse publico,

=SIPI

mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem sob sua
responsabilidade o Distrito Industrial, Captacdo de Recursos, Contratos, Convénios, Parcerias e Projetos e o Programa de
Metas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estavel. Formagédo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Descricdo e atribuigdes: Cargo de provimento em comiss3o. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do
Departamento, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os servicos necessdrios ao funcionamento

Coordenadoria do| Coordenadordo |do Recinto de Exposigdes, assegurar o cumprimento de procedimentos administrativos acompanhando e
Recinto de Recinto de supervisionando o desenvolvimento do trabalho da equipe; Definir pardmetros de atuacio, acompanhar e avaliar o
Exposicdes “José | Exposicdes “José | trabalho oferecido aos municipes pelo Recinto, comunicar ao Departamento responsével, as intercorréncias sobre
Ruy de Lima Ruy de Lima eventuais servicos prestados por empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto, médio e longo prazo,
Azevedo” Azevedo” elaborando, desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria de utilizacdo do espago. Atender com
urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as informagBes sobre os servicos do Recinto de Exposigdes.
Desempenhar atividades correlatas. Requisitos minimos: Formacdo em nivel superior ou médio.
Descricdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missio de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
s Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
etor de ; ; : 2 : :
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
Conservagao Chefe de setor 3 i ;
Arniental responsabilidade: coordenar, controlar e executar as atividades de preservagdo e protegdo do meio ambiente, no que

concerne aos recursos que assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a proteciio dos ecossistemas. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Setor de Oficina e
Garagem

Chefe de setor

Descricdo e atribuigBes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a funcdo de supervisdo da drea, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: coordenar e executar as atividades de controle, conservagdo, reparo e manutencio dos veiculos e
mdquinas da frota municipal; executar servico de marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e
manutencdo do Patio Centralizador de Servigos. Requisitos minimos: Ser servidor plblico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

de
em

Segdo
Manutengdo
Salde

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisio da &rea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagio e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e supervisionar a manutencio
dos equipamentos e materiais permanentes, bem como dos iméveis utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo efou estével. Formacdo em nivel médio
ou fundamental.

Servico de Controle
e Manutengdo de
Frota

Chefe de secao

Descrigdo e atribuigBes: Funcio gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisio da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populacio e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e supervisionar a manutencédo
preventiva e corretiva dos veiculos utilizados pelo Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagio em nivel médio ou fundamental.
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Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrério, em especial: a alinea “a”, do inciso VI do Art. 49, 0 §1° do Art. 56 e as
atribui¢des do cargo em comissdo de Chefe do Servigo de Abordagem e Atendimento Social,
constantes do Anexo IV, da Lei n° 4.654, de 31 de marco de 2020.

Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, aos vinte ¢ um dias do més de
margo de dois mil e vinte e dois (21.03.2022)
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MARIA TERE MA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

As imposi¢des da Lei Federal n°173/2020 exigiram medidas de contengio de despesas com
pessoal, priorizando agdes de combate ao avango da Pandemia do COVID-19, fator que resultou na
sobrecarga de trabalho dos servidores ativos e consequentes transtornos na execugdo dos servigos
publicos, frente ao quadro de pessoal reduzido.

Deste momento em diante, as a¢des da Administragdo Publica que visam o atendimento das
demais necessidades da populagio devem ser novamente priorizadas, razdo pela qual o presente
projeto de lei propde a alteragdo da estrutura do Gabinete da Prefeita e dos Departamentos de
Administragdo, Assisténcia Social, Educagdo e Seguranga e Trénsito, além da inclusdo de atribuigoes
de chefias no Anexo IV da Lei 4654/2020.

Cumpre-nos esclarecer que as alteragdes implementadas pela presente Lei visam adequar o
texto da Lei 4.654/2020 as atividades que j4 sdo desenvolvidas nas unidades supracitadas, por forca
das atuais demandas, bem como estabelecer as atribui¢des de chefias, para eventuais designagdes em
Fungdes Gratificadas.

A criagdo de 05 (Cinco) FGs de Chefia de Segdo ou Servigo, 02 (duas) FGs de Chefia de
Setor e 01 (uma) FG de Assessoria propostas sio de substancial importincia para designagdo de
servidores que atuardo junto ao Gabinete da Prefeita e demais Departamentos desta Administragio,
em que serdo designados servidores devidamente capacitados e remunerados, aptos a exercerem
fungdes de média e alta complexidade, contribuindo de maneira efetiva para o cumprimento das agdes
governamentais e atendimento das demandas da populagio.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei para apreciagdo dos respeitaveis
Vereadores, solicitando vossa colaboragio no sentido de aprovar as alteragdes aqui pleiteadas.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista, aos vinte e um dias do més de margo de dois
mil e vinte e dois (21.03.2022)

2{-/3/1%

MARIA TERES A DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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ESTIMATI\{A DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO
emitmos o  presente parecer,  considerando, para  tanto, 0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTACAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1°
e incisos, da Constituigao da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagéo, expansdo ou aperfeicoamento de Acdo Governamental (art. 16, da LC n° 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de maio de
2000)

FINALIDADE

Criag&o de 05 FGs de chefia de secao, 02 FGs de chefia de setor,01 FG de assessor, 01 vaga
do cargo em comiss&o de coordenador do Recinto de Exposigdes, 01 vaga do cargo em
comissdo de coordenador do servico de abordagem e atendimento social e extingéo do cargo
em comissao de chefe do setor de abordagem e atendimento social

IArf, 16. A criagdo, expanséo ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentérias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XlII do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituigdo; Il
- 0 limite legal de comprometimento aplicado &s despesas com pessoal inativo, Parégrafo tinico. Também é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo

suficiente para atender as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

i
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequagées de que fazem necessaria em relagdo as disposi¢des e limites constitucionais, assim
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZACAO DA DESPESA

ESPECIFICACA ; VENCIMENTOS E | OBRIGAGOES AUXILIO VALOR TOTAL
O DA DESPESA | VAGAS | PERIODO | "y ) Ur GENS | PATRONAIS | ALIMENTAGAO® MENSAL
Marco a TR (i (R ) s g RS 8.072,65
FG de Chefia de Junho
Segéo o Julho a
maas o RS 823810 F o R R = RS 8.234,10
"f'la"f - RE463440 | - o R$ 4.534,40
FG de Chefia de 02 unho
g Julho a RS 4.625,08 R R RS 4.625.08
Dezembro [ | { ;
Mse ! mezescss I . LT
o R$2690,88 | = - R$ 2.690,88
FG de Assessor 01 Tk
uino a
Dezerbro |  R$2.744,70 L (i R$ 2.744,70
Cargo em Margo a
ot A T R$ 6.619,76 R$ 1.390,15 R$ 250,00 R$ 8.259. 91
Coordenador do 01 =
Recinto de it R$ 6.752.16 R$ 1.417,95 R$ 350,00 R$ 8.520,11
Exposicées Dezembro $ , $1.417, $ ; $ :
Cargo em
e e "jﬁfﬁ: R$ 6.619,76 RS 1.390,15 RS 250,00 RS 8.259,91
Coordenador do
Servigo de 01 =0
Abordagem e Haa R$ 6.752.16 R$ 1.417.95 R$ 350,00 R$ 8.520,11
Atendimento Dezembro b GIRe, %A1, $ ' i
Social
Cargo em
e 4 “jirn‘?ﬁoa (R$3.60428) | (R$ 756,90) | (R$ 250,00) | (RS 4.611,18)
Chefe do Setor
do Servigo de 01 e
Abordagem e i s e R$ 3.676,37 R$ 772.04 R$ 350,00 R$ 4.798 41
Atendimento Dezembro (R$ 3.676,37) (R$ ,04) (R$ ,00) (R$ ,41)
Social - Extingao
“jifﬁoa RS 24.933 17 RS 2.023,40 R$ 250,00 R$ 27.206 57
Total o
uino a
Dezemtro | RS 25.431,83 RS 2.063,86 R$ 350,00 R$ 27.845,69

Al
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ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - MARGCO A JUNHO

X VALOR TOTAL | PROVISAO MENSAL DE [ o0\ /o5 1)
DISCRIMINAGAO MENSAL 13°- 1/3 DE FERIAS E TOTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 24.933,17 R$ 4.15553 R$ 29.088,70
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS R$ 2.023,40 R$ 294,77 R$ 2.318,17
Auxilio Alimentagéo RES250:00 10 0 s e R$ 250,00
Total R$ 27.206,57 R$ 4.450,30 R$ 31.656,87

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JULHO A DEZEMBRO

PROVISAO MENSAL DE
DISCRIMINAGAO VA G oTAL | "13°- 1/3 DE FERIAS E B ey
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 25.431,83 R$ 4.238,68 R$ 29.670,51
Obrigacdes Patronais — Intra OFSS | R$ 2.063,86 R$ 300,66 R$ 2.364,52
Auxilio Alimentagao RE 30000 § -0 Al R$ 350,00
Total R$ 27.845,69 R$ 4.53934 RS 32.385,03
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PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2022 2023 2024

JANEIRO e R$ 34.052,86 R$ 35.244,71
FEVEREIRO @ | = -—- R$ 34.052,86 R$ 3524471
MARCO R$ 31.656,87 R$ 34.052,86 R$ 35.244,71
ABRIL R$ 31.656,87 R$ 34.052,86 R$ 35.244,71
MAIO R$ 31.656,87 R$ 34.052,86 RS 35.244,71
JUNHO R$ 31.656,87 R$ 34.052,86 R$ 35.244,71
JULHO R$ 32.38503 R$ 34.052,86 RS 35.244,71
AGOSTO R$ 32.385,03 R$ 34.05286 R$ 3524471
SETEMBRO RS 32.38503 R$ 34.052,86 RS 3524471
OUTUBRO R$ 32.38503 RS 34.052,86 RS 3524471
NOVEMBRO R$ 32.385,03 R$ 34.052,86 R$ 35.244 71
DEZEMBRO R$ 32.385,03 R$ 34.052,86 R$ 3524471
TOTAL R$ 320.937,66 R$ 408.634,32 R$ 422.936,52

Previséo inflagdo conforme Banco Central (2023 - 5,15% 2024 - 3,5%)

FONTE DE RECURSOS

05 - Transferéncias e convénios Federais

X | 01 - Tesouro Vinculados

02 - Transferéncias e convénios estaduais

vinculados 06 — Outras Fontes de Recursos

03 - Recursos proprios de Fundos Especiais

de Despesa Vinculados 07 — Operagdes de Crédito

04 — Recursos préprios da Administragéo

Indireta
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319013 - OBRIGACOES PATRONAIS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 339046 - AUXILIO ALIMENTACAO

s
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 384.152.585,53
Despesa com Pessoal Atual? R$ 1569.172.200,06
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 41,44%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20223 R$ 432.258.699,02

Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2022 R$ 317.837,66

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS 159.490.037,72
proposto

Percentual de gastos com pessoal a_ser comprometido no 36.90%
exercicio financeiro de 2022 i
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2023 R$ 459.983.500,00
Despesa com pessoal prevista para 20233 R$ 167.703.774,67
Percentual de gastos com pessoal a_ser comprometido no 36.46%
exercicio financeiro de 2023 i
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20242 R$ 483.778.200,00
Despesa com pessoal prevista para 20243 R$ 173.573.406,79

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 35,88%

exercicio financeiro de 2024
*Situagdo em 31/12/2021

*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025
“Previsao inflag&o conforme Banco Central (2023 - 5,15% 2024 - 3,5%)

'Na previséo de impacto sobre a receita corrente liquida, nao foi considerado o valor do
auxilio alimentag&o, visto que o mesmo n3o incide no indice de aplicagdo com pessoal.

0o da Boa Vista, 18 de margo de 2022.

Diogo Leonel das’Chagas
Diretor do Departamento de Financas Chefe do Setol de Planej. e Contr. Orcamentario



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA

ESTAD0C DE SAQ PAULO
7z=x

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
10172000, que a despesa com a criagdo de 05 FGs de chefia de segdo, 02
FGs de chefia de setor,01 FG de assessor, 01 vaga do cargo em comissdo
de coordenador do Recinto de Exposigdes, 01 vaga do cargo em comissdo
de coordenador do servico de abordagem e atendimento social, esta
compativel com o Plano Plurianual — PPA 2022-2025 ¢ com as Leis de
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagdo especifica e suficiente

estando, portanto adequada com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2022.

Sa@o Jodo da Boa Vista, 18 de margo de 2022.

2/
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



Art. 17. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes
unidades administrativas:

I - Gabinete do Prefeito, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete:

II - Secretaria Geral de Gabinete, integrada pela:

a) Segéo de Expediente

Il - Coordenadoria de Relagoes Institucionais, composta por:

a) Setor de Expedientes:

b) Setor de Gestdo em Politicas de Governo.

IV — Coordenadoria de Controle Interno.

V - Ouvidoria Municipal. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.842, de 28 de

Paragrafo Unico

Também integram a estrutura do Gabinete do Prefeito a Junta de Alistamento
Militar e o Tiro de Guerra, coordenados e subordinados a este no que se refere
as atividades de responsabilidade da municipalidade, competindo-lhes
desenvolver as atividades administrativas determinadas pela circunscricao de
Servico Militar; o atendimento aos municipes; a elaboragdo da documentagéo
necessaria; o desenvolvimento de programas e campanhas especiais.

Art. 18.

Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em
suas fungbes politicas e administrativas, organizando e agendando o seu
expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos
municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuicdes:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas fungées politicas e administrativas:

b) assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

c)

assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

d)

organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito Municipal;

e)

executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;

f) supervisionar as unidades que Ihe s&o subordinadas.

Paragrafo Unico

A Assessoria de Gabinete compete: assessorar 0 Chefe de Gabinete no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgédo, controlando e



acompanhando a execugdo das mesmas, coordenando a obtencao e
distribuicdo de informagées, oferecendo apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientagao para que sejam atingidas as metas
definidas.

Art. 22. Ao Setor de Gestao em Politicas de Governo compete:

a) Atender ao publico em geral e assessorar os Departamentos;

b)

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
determinagdes governamentais, em articulagdo com os Poderes Legislativo,
Judiciario e Diretor do Departamento de Justica e Cidadania do Municipio e
demais diretorias e assessorias do Municipio, sob a orientacéo direta do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Q)

Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governos e orgéos ndo governamentais, participando de
audiéncias publicas, reunides e eventos em que houver necessidade, definir,
coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno e/ou setorial,
agbes visando ao cumprimento das atribuicdes institucionais:

d)

Fiscalizar e fomentar os 6rgéos da administrag&o para o tratamento adequado
e prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardem relagdo com a competéncia
desta unidade; incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes
com governos e instituicbes estrangeiras que a Prefeitura de Sao Joo da Boa
Vista mantiver convénios de cooperagao;

e)

Planejar, coordenar e executar as solenidades internas e acompanhar o Chefe
do Executivo, ou seu representante, nos eventos externos;

f)

Coordenar a recepgéo de autoridades nacionais e estrangeiras em visita a
Administragao Municipal.

Art. 37. O Departamento de Administracéo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor.

II - Setor de Contratos.

IIl - Setor de Compras.

IV — Setor de Controle de Materiais e Patriménio, integrada pela:
a) Segéo de Controle de Patriménio.

V — Setor de Licitagées.



VI - Setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:
a) Secao de Arquivo Geral.

Art. 42. O Setor de Licitagdes é a unidade encarregada de elaborar os editais,
cartas convites, conferir os termos de referéncias, previsdo orgamentaria,
adequacao da modalidade licitatoria, atendimento dos requisitos do processo
administrativo, auxiliar nas sessbes de aberturas de envelopes,
credenciamento e sessdes de pregdes, além de outras correlatas.

Art. 44.

O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor.
II - Assessoria de Gabinete.

Il - Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:
a) Comisséao de Avaliagdo e Desempenho;

b) Secédo de Concursos e Documentacao;

¢) Secgédo de Medicina do Trabalho.

IV — Setor de Administragdo de Recursos Humanos, integrado pela:
a) Secgao de Folha de Pagamento.

Art. 47. O Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos é a unidade
responsavel por coordenar, controlar e promover programas e projetos que
objetivem a obtencdo dos melhores niveis possiveis em termos de qualidade
de trabalho, satisfacao e motivagao do servidor, desenvolvimento das
atividades ligadas a saude ocupacional, seguranga do trabalho, assisténcia
social, recrutamento e selegao, cargos e salarios e avaliagdo de desempenho;
publicar editais de concursos e respectivos resultados; identificar a
necessidade de treinamento e capacitagao profissional, articulando-se com os
orgaos competentes para a sua efetivagéo; executar levantamentos dos
dados necessarios a apuragao de merecimento dos servidores, para efeito de
progressao e promog¢ao, bem como determinar instauragao de sindicancias e
processos administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos
demais 6rgaos de toda a Prefeitura ou de qualquer cidadao, nos termos da lei.

§ 1° A Comisséao de Avaliagao de Desempenho compete coordenar as
atividades relativas aos processos de avaliagdo de desempenho de
servidores para fins de estagio probatério e movimentagéo no plano de
carreiras;

§ 2° A Comissao de Avaliagdo de Desempenho compete coordenar as
atividades relativas aos processos de avaliagao de desempenho de



servidores para fins de estagio probatério e movimentagao no plano de
carreiras,

§ 3° A Segao de Medicina e Seguranga do Trabalho é unidade responsavel
por executar as atividades relativas a exames pré-admissionais, periodicos,
restrigdes funcionais, retorno ao trabalho, demissionais e especiais, incluindo
os bioldgicos e radiolégicos, prescritos pela legislagao; propor politicas,
programas, normas e regulamentos de seguranca e saude no trabalho,
zelando pela sua observancia; executar atividades de higiene, medicina e
seguranga do trabalho para os servidores; sugerir medidas corretivas
decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes de trabalho;
elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais
de insalubridade, periculosidade e penosidade.

Art. 49. O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete

b) Secao de Apoio dos Conselhos de Direitos

c) Setor de Repasse do Terceiro Setor

d) Assessoria de Gestdao do Fundo de Assisténcia Social e Administrativa do
Departamento de Assisténcia Social, integrada por:

1 Secéao de gerenciamento e controle dos materiais, manutengdes e
almoxarifado

2 Secao de gerenciamento de Recursos Humanos

Il - Setor de Gerenciamento Técnico do Conselho Tutelar

IIl - Setor dos Servigos Socioassistenciais, integrada pelas:

a) Secao Vigilancia Social

b) Segao de Cadastro — CADUNICO;

IV — Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica, integrada pelas:

a) Secgao de Gerenciamento do Centro de Protegéo Social Basica - Parque
dos Resedas;

V — Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto.

a) Secao de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Central /
Zona Rural;

b) Secéo de Gerenciamento do Centro de Integracdo do Idoso

VI — Setor de Gerenciamento do CREAS, integrado pelo

a) Setor de Abordagem e Atendimento Social.

b) Setor de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do ldoso.
VII - Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso

Art. 51. Gabinete do Diretor, atribuigdes, integradas a:



§ 1° Assessoria de Gabinete — atribuicbes Assessorar o Diretor de
Assisténcia Social no planejamento das atividades desenvolvidas pelo o6rgao,
controlando e acompanhando a execugao das mesmas, coordenando a
obtencéo e distribuicéo de informagdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsidiarios e prestando orientagéo para que sejam atingidas as
metas definidas. Manter entrosamento permanente com os 6rgéaos das
esferas Estadual e Federal relacionados com o SUAS. Outras relacionadas e
determinadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

§ 2° A Secao de Apoio aos Conselhos é encarregada de gerenciar e
promover a facilitagdo do funcionamento de todos os Conselhos de Direitos,
buscando organizar as atividades e promover o regular funcionamento,
dirigindo todos os trabalhos dos servidores necessarios ao cumprimento de
todas as atividades dos referidos conselhos.

§ 3° O Setor de Repasses ao Terceiro Setor € a unidade encarregada em
promover a normatizagéo, controle e fiscalizagdo dos repasses correlatos ao
Departamento de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos, outorgados pelo
Municipio de Sao Joao da Boa Vista, de acordo com a legislagéo vigente

§ 4° A Assessoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
Administrativa do Departamento de Assisténcia Social € a unidade
encarregada em acompanhar na gestao e execugéo da proposta
orgamentaria, bem como o acompanhamento dos recursos financeiros na
esfera municipal, estadual e federal, gerenciando em consonancia com os
regramentos e normativas vigentes para cumprimento das metas sociais e o
Gerenciamento dos servigos administrativos para o funcionamento do
Departamento de Assisténcia Social.

a) Segao de gerenciamento e controle dos materiais, manutengées e
almoxarifado, é o setor responsavel pelo controle e execugéao dos servigos
necessarios para o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social;
b) Secéo de gerenciamento de Recursos Humanos, € o setor responsavel
pelo gerenciamento, controle, acompanhamento e demandas necessarias
referentes.

Art. 56. O Setor de Gerenciamento do CREAS e seus subordinados séo
responsaveis em gerenciar o regular funcionamento do CREAS,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutengéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdo do servigo de referéncia especializada de
assisténcia social, com abrangéncia municipal.

§ 1° A Secéao de Gerenciamento de Abordagem e Atendimento Social a
pessoa em situagao de rua ou em vulnerabilidade social & responsavel pelo
atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogéo de
plantao social para garantia do funcionamento da rede de protegéao.

§ 2° A Secao de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso
(unidades casa lar) e seus subordinados s&o responsaveis em gerenciar o
regular funcionamento dos Centros de Convivéncia do Idoso,



responsabilizando-se pela supervisdo da manutengéo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do dos equipamentos sociais.

Art. 69. O Departamento de Educagédo tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor, integrado pela:

a) Assessoria de Gabinete.

II - Setor Administrativo da Educacéo, integrada pela
a) Secao de Gestao de Pessoal;

b) Secao de Gestado Financeira;

c) Setor de Alimentagao Escolar;

d) Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;

e) Segado de Manutengéo;

f) Setor de Transporte Escolar;

g) Secao de Vida Escolar.

IIl - Setor de Ensino Infantil, integrada pelas:

a) Secao de Creches Municipais;

b) Secao de Pré-escolas.

IV — Setor de Ensino Fundamental.

a) Secao de Séries Iniciais.

Art. 74. O Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial € a unidade
encarregada pelo controle de todo o almoxarifado da Educagéo, priorizando
medidas de garantia de materiais e equipamentos a rede municipal de ensino,
bem como promover o controle de todo o Patriménio do Departamento de
Educacao.

Paragrafo Unico A Segéao de Manutengéo é a unidade encarregada em
garantir a integridade dos prédios Rede Municipal de Ensino, promovendo
reparos em geral, servigos elétricos, hidraulicos e de construgéo civil.

Art. 93. O Departamento de Seguranga e Transito tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor.

Il - Setor de Trafego, integrada por:

a) Secao de Engenharia de Trafego;

b) Secao de Sinalizagao.

Il - Setor de Transito, integrada pela:

a) Secgao de Oficina e Estamparia;



b) Secéo de Educagao e Fiscalizagéo de Transito.
IV — Setor de Seguranga, integrada por:

a) Segao de Seguranca,

b) Secao de Defesa Civil

Art. 94. Ao Departamento de Segurancga e Transito compete estudar a politica
de seguranga e a regulamentagéo do Transito, naquilo que o Municipio for
competente, bem como na elaboragdo e desenvolvimento de projetos
especificos para melhoria da mobilidade urbana, executar a fiscalizagao do
transito no ambito de competéncia do Municipio, nos termos do Cédigo de
Transito Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, promover e participar de projetos e
programas de educagdo na seguranga € no transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas por legislacbes especificas, implantar sistema de
seguranca para pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos
necessarios e atividades correlatas.

Art. 95. O Setor de Trafego é a unidade encarregada em garantir o controle
do fluxo dos veiculos, programar medidas alternativas de circulagéo de veiculos

e pedestres e dirigir todos os servicos de operagdo de transito, no ambito
municipal.

§ 1° A Secdo de Engenharia de Trafego é a unidade responsavel por elaborar
projetos especificos para a melhoria da Mobilidade Urbana e do sistema viario
urbano e rural do Municipio.

§ 2° A Secado de Sinalizagdo € responsavel em dotar a malha viaria da
sinalizagdo de transito, promovendo todos os trabalhos de manutencao e
normatizacéo do transito, respeitada a competéncia municipal.

Art. 104. O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento
tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor, integrado por;

a) Assessoria de Gabinete.

I - Setor de Conservagdo Ambiental, integrada pela:
a) Secao de Coleta de Lixo e Varrigao;

b) Secédo de Manutencgéo do Aterro Sanitario;

c) Secao de Fiscalizagao;

d) Secgédo de Parques e Jardins;

e) Secao de Reciclagem



Art. 132. O Departamento de Salde tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

[ - Gabinete do Diretor.

Il - Assessoria de Gabinete.

Il - Coordenadoria de Planejamento, integrada por:

a) Setor de Regulagéo de Consultas e Exames, integrado por:
1 Servico de Regulagéo;

2 Servigo de Autorizagao;

3 Servigco de Agendamento;

b) Setor de Implantacdo e Acompanhamento de Programas.
¢) Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagoes, integrado por:
1 Servico de Faturamento;

2 Servico de Finangas, Contratos e Convénios;

3 Servigo de Auditoria

d) Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos, integrado pelo:
1 Servigo de Assisténcia Farmacéutica.

e) Setor de Apoio administrativo, integrado por:

1 Servigo de Expediente;

2 Servigo de Pessoal,

3 Servico de Transporte € Remogdes de Pacientes;

4 Servigo de Obras, Reformas e Manutengdes.

f) Setor de Educagao e Comunicagéo, integrado por:

1 Servigo de Recepcao;

2 Servigo de Ouvidoria,;

IV — Coordenadoria de Assisténcia em Saude, integrada por:
a) Setor de Saude Mental, integrado por:

1 Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad);
2 Centro de Atengéo Psicossocial Il (CAPS ll);

3 Centro de Atencao Infanto Juvenil (CAPS i).

b) Setor de Especialidades, integrado por:

1 Servigo de Atendimento Especializado IST/ AIDS (SAE);

2 Servigo de Especialidades Médicas;

3 Servico de Especialidades Odontolégicas (CEOQ).

c) Setor de Apoio Diagnéstico.

d) Setor de Atencéo Basica, integrado por:

1 Servigo da Unidade “Dr. Antenor José Bernardes”;

2 Servigo da Unidade “Dr. Benedito Carlos Rocha Westin”;

3 Servigo da Unidade “Dr. Alexis Hakin”;

4 Servico da Unidade “Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo”;



5 Servico da Unidade “Dr. Acidino de Andrade”;

6 Servigo da Unidade “Dr. Geraldo Pradella’;

7 Servigo da Unidade “Dr. Raul de Qliveira Andrade”;

8 Servigo da Unidade “Dr. Sebastiao José Rodrigues”;

9 Servigo da Unidade “Maria Gabriela Junqueira Vallim”;

10 Servigo da Unidade “Dr. Ermelindo Arrigucci’;

11 Servigo da Unidade “Dr. Delvo de Oliveira Westin™;

12 Servico da Unidade “Dr. Paulo Roberto Sorci”;

13 Servigo da Unidade “Dr. Amado Gongalves dos Santos’;

14 Servico de Atendimento Domiciliar.

V — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, integrada por:

a) Setor de Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h);

b) Setor de Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU).

VI - Coordenadoria de Vigilancia em Salde, integrada por:
a) Setor de Vigilancia Ambiental, integrado pelo:

a) Setorde-Vigilancia-SanitaFia; Alteracdo feita pelo Art. 8°. - Lei Ordinaria n° 4.799, de 23 de
fevereiro de 2021.

a) Setor de Vigilancia Ambiental, integrado pelo: Alteracao feita pelo Art. 2°. - Lei
Ordinéria n® 4.802, de 09 de marco de 2021.

1 Servigo-de-controle-de-Vetores-e-Zoonoses:

1 Servigo-de-controle-de-\etores-e-ZooRO8es- Alteracio feita pelo Art. 8°. - Lei Ordinaria
n® 4,799, de 23 de fevereiro de 2021.

1 Servigo de controle de Vetores e Zoonoses. Inclusao feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria
n° 4.802, de 09 de margo de 2021,

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

b) Setorde Vigilancia-Epidemiologiea; Alteracio feita pelo Art. 8°. - Lei Ordinaria n° 4.799,
de 23 de fevereiro de 2021.

b) Setor de Vigilancia Sanitaria; A
marco de 2021.

c) Setor de Vigilancia Epidemiologica;

&) Setorde Vigilancia-a-Saude-doFrabalhader: Alteracao feita pelo Art. 8°. -
Ordinéria n° 4.799, de 23 de fevereiro de 2021

e} Setorde-Vigilancia-Epidemiolégica; Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 4.802,
de 09 de marco de 2021,

¢) Setor de Vigilancia Epidemiologica, integrado pelo: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 4.860, de 13 de agosto de 2021.

1 Servico de Imunizagao Inclusao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.860, de 13 de agosto de
2021

d) Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador. Incluséo feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria
n° 4.802, de 09 de margo de 2021,

d) Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador.
d) Setorde-Vigilancia-a-Satde-do-Trabalhader

Iteracao feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 4.802, de 09 de

IIl - Setor de Ecologia, integrada pela:



a) Secdo de Educagao Ambiental;

b) Secéo de Produgédo de Mudas, Arborizagéo e Reflorestamento;
IV — Setor de Abastecimento e Agricultura, integrada pela:

a) Secado de Defesa Sanitaria;

b) Secédo de Abastecimento e Feiras Livres;

¢) Segao de Produgéo.

d) Secao de Assisténcia Tecnica.

V - Setor de Controle Animal.

VI - Setor-de Vigilancia-Ambiental-integradepelo: Inclusio feita pelo Art. 10. - Lel
Ordinéaria n® 4.799, de 23 de fevereiro de 2021.

VI - Setor-de-Vigilancia-Ambientalintegrade-pele: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lel
Ordinaria n® 4.802, de 09 de marco de 2021,

n® 4.799, de 23 de fevereiro de 2021.

a) Servico-de-controle-de-Vetores-e-Zoonoses

Art. 136. A Coordenadoria de Planejamento é a unidade encarregada em
assessorar tecnicamente no planejamento e implantacdo das atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo, controlando e acompanhando a execugao das
mesmas, coordenando a obtencao e distribuicdo de informagdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientagdo para que
sejam atingidas as metas definidas, competindo aos setores as seguintes
atribuicoes:

I - Ao Setor de Regulagdo de Consultas e Exames compete:

a) Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a
regulagdo do acesso aos servigos de salde, de forma a garantir a equidade
aos usuarios do Sistema Unico de Saude, em todos os niveis de atencao.

Il - Ao Servigo de Regulagdo compete:

a) Coordenar o recebimento de solicitagdes de exames complementares que
s&0 realizados pelo Departamento de Saulde, providenciar e controlar o
agendamento, a realizagéo e a entrega dos resultados dos exames;

b) Coordenar a elaboragéo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de
acordo com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede
municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos de saide de maior
complexidade.

¢) Acompanhar a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia
ambulatorial e hospitalar.

d) Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a salide e suas
referéncias, de forma a facilitar o acesso e a equidade.

e) Organizar todas as acdes referentes a realizagdo de mutirbes de consultas
e exames especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagao.



f) Coordenar a agdo regulatéria e dar providéncias as solicitagdes/processos
das demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica,
Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros).

g) Realizar outras atividades correlatas.

IIl - Ao Servigo de Autorizagédo compete:

a) Responsabilizar-se pela avaliagédo e autorizagdo ou negativa pela visao
clinica e técnica das solicitagdes oriundas da Rede de Atencdo Basica e
Hospitalar;

b) Coordenar a elaboragéo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de
acordo com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede
municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos de salde de maior
complexidade;

) Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's (autorizagdes de internagoes
hospitalares), de acordo com analise técnica;

d) Emitir laudos de autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados
pela Rede de Atengdo Basica, baseando-se nas hipoteses diagnosticas
encaminhadas pelo profissional da Rede Bésica e nos Protocolos Clinicos
definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

e) Examinar laudos médicos emitidos por instituicio hospitalar, verificando a
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos
executados nos pacientes, podendo, portanto, solicitar vistas a documentos
relativos (prontuérios médicos, resultados de exames, etc.);

f) Autorizar ou n&do as internagdes hospitalares eletivas solicitadas ao
Departamento Municipal de Saude;

g) Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicoes de exames
expedidos pelo quadro de médicos do Departamento Municipal de Saude;

h) Realizar outras atividades correlatas.

IV — Ao Servigo de Agendamento compete:

a) Propor medidas de intervengao no sistema de saude e de coordenagao da
integracéo dos sistemas municipais, com vistas a adequar a relacéo entre a
oferta e a demanda das acbes e servigos de saude e obter resultados
superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de forma
equanime, integral e qualificada aos servigos e agtes de saude.

b) Realizar outras atividades correlatas.

V — Ao Setor de Implantagéo e Acompanhamento de Programas compete:

a) Propor, implementar, capacitar, avaliar e supervisionar os programas
desenvolvidos pela rede publica de satde municipal;

b) Realizar outras atividades correlatas.

VI — Ao Setor de Avaliagao e Controle compete:

a) Desenvolver, implantar e coordenar agdes de Controle e Avaliagéo da rede
propria, conveniada e contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia
e o cumprimento da programagao anual estabelecida;

b) Avaliar trimestralmente o cumprimento da execugéo do Plano Municipal de

Saude quanto a destinagéo de recursos as agdes e servigos de salde atraves
dos Relatérios de Gestéao.



¢) Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados,
para aferir sua adequagao aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e
efetividade estabelecidos.

d) Avaliar a produgdo dos servigos do SUS proprios, conveniados e
contratados, propondo medidas para adequagao e otimizagdo da oferta ao
Sistema Municipal de Saude;

e) Gerenciar, as informagdes produzidas pelos sistemas de informagdes em
saude em vigor no Departamento Municipal de Saude, disponibilizando-as aos
demais setores da DMS e da Prefeitura Municipal de S&o Joao da Boa Vista,
f) Realizar o planejamento para execugéo da politica municipal de saude, em
cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando
informagoes de saude e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando
acdes e procedimentos dos servicos proprios, contratados e conveniados,
programando sua operacionalizagéo pelo estabelecimento de metas fisicas e
financeiras e avaliando sistematicamente seus resultados;

g) Realizar outras atividades correlatas.

VII - Ao Servigo de Faturamento compete:

a) Realizar agdes que visem a garantir o processamento de toda a produgao
ambulatorial e hospitalar (SIA/SIH) sob gestdo municipal;

b) Monitorar os tetos fisicos e financeiros produzidos por cada unidade de
saude, propria ou contratualizada, visando otimizar os recursos do SUS;

¢) Avaliar os processos de trabalho, tendo como base a produgao dos servigos
realizados versus a produgdo dos servigos registrados pelas unidades de
saude;

d) Gerenciar o cadastro das unidades de salude proprias, conveniadas e dos
prestadores de servigos, bem como, todos os estabelecimentos de saude do
municipio;

e) Manter informagdes precisas e atualizadas, visando a agilidade na
disponibilizagdo para eventuais consultas e auditorias externas do SUS.

f) Realizar outras atividades correlatas.

VIII - Ao Servigo de Finangas, Contratos e Convénios compete:

a) Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios
do Departamento Municipal de Saude, com as informagdes necessarias ao
gerenciamento (nimero do contrato, nome da empresa, objeto, valor do
contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.).

b) Acompanhar a execugédo dos contratos/convenios;

¢) Articular-se com os setores visando ao acompanhamento e a avaliagao dos
convénios e contratos administrativos;

d) Acompanhar e avaliar a execugéo fisico/financeira dos convénios estaduais
e federais;

e) Coordenar as atividades relacionadas com 0s convénios celebrados com o
Governo do Estado, Ministério da Satde e outros orgaos.

f) Encaminhar as solicitagbes de alteragao contratual que se fizerem
necessarias no decorrer da vigéncia dos respectivos instrumentos e de



rescisdes ao Setor de Contratos do Departamento de Administragédo da
Prefeitura para analise e emissao de parecer;

g) Elaborar os termos aditivos referentes as alteragées contratuais necessarias
e devidamente aprovadas pelo Setor de Contratos do Departamento de
Administracao

h) Realizar, controlar e acompanhar a execugao orgamentaria dos programas
que compdem as agdes do Departamento de Saude;

i) Acompanhar a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude;

j) Assessorar a elaboragédo do orgamento anual do Fundo Municipal de Saude;
k) Planejar, coordenar e supervisionar os servigos financeiros e orgamentarios
do Departamento Municipal de Saude;

) Controlar e executar atividades relacionadas com a programagao € as
disponibilidades financeiras;

m) Realizar outras atividades correlatas.

IX — Ao Servigo de Auditoria compete:

a) Controlar e executar as agdes de auditoria, verificando sua conformidade
com os padrées estabelecidos ou detectando situagdes que exijam maior
aprofundamento

b) Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancgados,
para aferir sua adequagéo aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e
efetividade estabelecidos;

) Auditar a regularidade dos procedimentos praticados por servigos, mediante
exame analitico;

d) indicar medidas corretivas e punitivas da nao regularidade dos
procedimentos praticados por servigos, apos o exame analitico no exercicio
das atividades;

e) Realizar agdes de auditoria analitica e operacional nas entidades
prestadoras de servigos de salde cadastradas, de acordo com a legislagao que
regulamenta o SNA,;

f) Executar outras atribuigdes correlatas.

X — Ao Setor de Distribuicao de Materiais e Medicamentos compete:

a) Controlar as atividades de suprimento de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Departamento, providenciando a requisi¢do, recebimento, armazenagem €
distribuigado dos mesmos, fornecendo informagdes relativas a quantidade
necessaria para suprimento ou reposi¢éo de materiais de uso e de dispensacao
a populacao;

b) Planejar a aquisigdo de medicamentos, produtos quimicos e materiais de
enfermagem,

¢) Manter atualizados os registros dos materiais, equipamentos e insumos em
estoque;

d) Elaborar requisicdo de compra para formagéo ou reposigcao de estoque;

e) Acompanhar o andamento de todos os processos de compras realizados
pelo Setor;



f) Controlar e comunicar ao setor responsavel pela aquisicdo ou ao 6rgao
requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;
g) Receber material, controlando sua quantidade e qualidade;

h) Guardar os materiais em estoque e zelar pela sua conservagao;

i) Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

j) Executar outras atribuigbes correlatas.
XI - Ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica compete:

a) Planejar, coordenar e prestar orientagdo relacionada a dispensagao,
armazenamento e controle estoque de medicamento no Almoxarifado e
Unidades de Saude, assim como emitir pareceres;

b) Promover o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos
quanto a especificagdo, quantidade, qualidade;

¢) Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria
farmacéutica;

d) Realizar o armazenamento dos medicamentos;

e) Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de
aquisicéo e assim dar continuidade ao abastecimento da rede;

f) Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos
considerados psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a legislagao
sanitaria em vigor;

g) Promover a distribuigdo dos medicamentos para toda a rede de salde,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio,
bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, quando
necessario,

h) Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

i) Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos niveis de atuagao;

j) Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saude;

k) Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao das
acdes basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas
avaliacdes sistematizadas;

) Estimular a implantagédo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

m) Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de
saude;

n) Executar outras atribuigdes correlatas.

Xl - Ao Setor de Apoio Administrativo compete planejar, coordenar,
implementar e executar atividades de apoio administrativo ao Departamento de
Saude.

XIII- A Secdo de Expediente é responsavel por elaborar oficios,

comunicagdes, convocagdes e outros documentos necessarios. Controlar as
autorizagdes para reproducao de documentos.



XIV — A Secdo de Pessoal é responsavel por controlar e executar atividades
relativas aos servidores, bem como, estagiarios e outros prestadores de
servicos lotados no Departamento de Saude, mantendo em dia o0s
apontamentos referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas
extras, banco de horas e vales transporte, distribuicdo de holerites e boletins
informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto
a integragao no local de trabalho

XV — A Secdo de Transporte e Remogéo de Pacientes € responsavel por
coordenar e controlar as atividades de remogéo e translado de pacientes que
necessitem de atendimento local ou em outro municipio. Elaborar escala de
veiculos e motoristas.

XVI- A Secgdo de Manutengdo em Saude é responsavel por providenciar,
controlar, executar e supervisionar a manutengéo preventiva e corretiva de

veiculos, equipamentos e materiais permanentes, bem como dos iméveis
utilizados pelo Departamento.



