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07 de abril de 2.022

Of. GAB. n° 224/2022 -

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dos Senhores Vereadores, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de 03 (trés) vagas do cargo de Técnico
Esportivo, 02 (duas) vagas do cargo de Assistente Social, 02 (duas) vagas do cargo de
Psicologo, constantes da Tabela C; 15 (quinze) vagas do cargo de Auxiliar Administrativo,
constante da Tabela B; 10 (dez) vagas do cargo de Cozinheiro, 10 (dez) vagas do cargo de
Servente e 10 (dez) vagas do cargo de Vigia, constantes da Tabela A, do Anexo I da Lei n°
670, de 22 de maio de 1992. Extingue: 02 (duas) vagas do cargo de Preparador Esportivo,
constante da Tabela B e 06 (seis) vagas do cargo de Pavimentador, constante da Tabela A, do
Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Renovamos os protestos de estima e consideragao.

MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

Exmo. Sr. Vereador

LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal
NESTA.
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PROJETO DE LEI

“Cria 03 (trés) vagas do cargo de Técnico Esportivo, 02 (duas) vagas
do cargo de Assistente Social, 02 (duas) vagas do cargo de
Psicologo, constantes da Tabela C; 15 (quinze) vagas do cargo de
Auxiliar Administrativo, constante da Tabela B; 10 (dez) vagas do
cargo de Cozinheiro, 10 (dez) vagas do cargo de Servente ¢ 10 (dez)
vagas do cargo de Vigia, constantes da Tabela A, do Anexo I da Lei
n° 670, de 22 de maio de 1992. Extingue: 02 (duas) vagas do cargo
de Preparador Esportivo, constante da Tabela B e 06 (seis) vagas do
cargo de Pavimentador, constante da Tabela A, do Anexo I da Lein°
670, de 22 de maio de 1992”.

Art. 1° - Ficam criadas 03 (trés) vagas do cargo de Técnico Esportivo, 02 (duas)
vagas do cargo de Assistente Social e 02 (duas) vagas do cargo de Psicologo, constantes da

Tabela C do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 2° - Ficam criadas 15 (quinze) vagas do cargo de Auxiliar Administrativo,

constante da Tabela B do Anexo I da Lein® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 3° - Ficam criadas 10 (dez) vagas do cargo de Cozinheiro, 10 (dez) vagas
do cargo de Servente ¢ 10 (dez) vagas do cargo de Vigia, constantes da Tabela A do Anexo I
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 4° - Ficam extintas 02 (duas) vagas do cargo de Preparador Esportivo,

constante da Tabela B, do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 5° - Ficam extintas 06 (seis) vagas do cargo de Pavimentador, constante da

Tabela A, do Anexo I da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992.



PREFEITURA MUNICIPAL

SAQ JOAO DA BOA VISTA

ESTADO DE S0 PAULO
=X

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de abril de

dois mil e vinte e dois (07.04.2022).

- 1 Aat i
MARIA TERESINHA DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA:

Considerando o expressivo aumento da demanda por servigos da Prefeitura Municipal,
sobretudo no ambito das atividades operacionais de vigilancia, conservagdo, limpeza, manutengao,
preparo de merenda escolar, entre outras, torna-se necessario o planejamento e consequente criagao
de vagas aqui proposta, a fim de providenciar a existéncia de vagas disponiveis no quadro, garantindo
o correto e ininterrupto atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal, oriundas dos servigos
ofertados a populagao.

Importante salientar que esse Projeto de Lei nao causara o impacto orgamentario previsto em
sua totalidade, posto que o provimento das vagas ocorrera de forma gradual, mediante solicitagao de
cada Departamento interessado e avaliagdo da real necessidade pelo Departamento de RH.

Diante do exposto, encaminhamos o presente projeto de lei para apreciagdo dos nobres

Vereadores, solicitando vossa colaboragdo no sentido de aprovar a criagdo de vagas aqui pleiteada.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos sete dias do més de abril de dois mil e

vinte e dois (07.04.2022).

MARIA TERES DE JESUS PEDROZA
Prefeita Municipal
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTﬂRlO COM A CRIACAO DE 10 VAGAS DE COZINHEIRO
MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual | Valor anual
Margo a Junho Julho a Dezembro 1 servidor 10 servidores
Salario base 1.090,53 1.112,34 11.036,16 110.361,64
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 70.422,20
IPSIBV (empregador) 22% 393,01 400,87 3.977,24 39.772,44
1392 saldrio (proporc/integral) 148,87 151,84 1.506,53 15.065,32
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 32,75 33,41 331,44 3.314,37
1/3 férias 49,62 50,61 502,18 5.021,77
Cheque Férias 99,24 101,23 1.004,35 10.043,55
Auxilio Alimentagdo 250,00 350,00 3.100,00 31.000,00
TOTAIS 2.759,89 2.910,09 28.500,13 285.001,29
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Salario base 1.112,34 13.348,09 133.480,87
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
IPSIBV (empregador) 22% 400,87 4.810,42 48.104,25
132 salario (proporc/integral) 151,84 1.822,13 18.221,31
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 4.008,69
1/3 férias 50,61 607,38 6.073,77
Cheque Férias 101,23 1.214,75 12.147,54
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 2.910,09 34.921,12 349.211,22
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Saldrio base 1.112,34 13.348,09 133.480,87
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
IPSIBV (empregador) 22% 400,87 4.810,42 48.104,25
132 salario (proporc/integral) 151,84 1.822,13 18.221,31
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 4.008,69
1/3 férias 50,61 607,38 6.073,77
Cheque Férias 101,23 1.214,75 12.147,54
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 2.910,09 34.921,12 349.211,22
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 10 VAGAS DE SERVENTE

MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual Valor anual
Margo a Junho | Julho a Dezembro 1 servidor 10 servidores
Salario base 965,53 988,92 9.811,64 98.116,44
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 70.422,20
IPSJBV (empregador) 22% 366,39 373,72 3.707,85 37.078,50
132 salario (proporc/integral) 138,78 141,56 1.404,49 14.044,89
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% 30,53 31,14 308,99 3.089,87
1/3 férias 46,26 47,19 468,16 4.681,63
Cheque Férias 92,52 94,37 936,33 9.363,26
Auxilio Alimentagao 250,00 350,00 3.100,00 31.000,00
TOTAIS 2.589,89 2.736,69 26.779,68 267.796,78
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,05 118.670,47
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
IPSJBV (empregador) 22% 373,72 4.484,60 44.845,96
139 salario (proporc/integral) 141,56 1.698,71 16.987,11
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 47,19 566,24 5.662,37
Cheque Férias 94,37 1.132,47 11.324,74
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 2.736,69 32.840,26 328.402,61
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,05 118.670,47
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
IPSIBV (empregador) 22% 373,72 4.484,60 44.845,96
139 salério (proporc/integral) 141,56 1.698,71 16.987,11
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 47,19 566,24 5.662,37
Cheque Férias 94,37 1.132,47 11.324,74
Auxilio Alimentacao 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 2.736,69 32.840,26 328.402,61
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 10 VAGAS DE VIGIA
MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual Valor anual

Margo a Junho Julho a Dezembro 1 servidor 10 servidores
Salario base 969,53 988,92 9.811,64 98.116,44
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 70.422,20
Periculosidade 290,53 290,53 2.905,30 29.053,00
IPSJBV (empregador) 22% 366,39 373,72 3.707,85 37.078,50
132 saldrio (proporc/integral) 162,99 165,77 1.646,60 16.465,97
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 30,53 31,14 308,99 3.089,87
1/3 férias 54,33 55,26 548,87 5.488,66
Cheque Férias 108,66 110,51 1.097,73 10.977,31
Auxilio Alimentacdo 250,00 350,00 3.100,00 31.000,00
TOTAIS 2.928,84 3.075,64 30.169,20 301.691,95

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,05 118.670,47
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
Periculosidade 290,53 3.486,36 34.863,60
IPSIBV (empregador) 22% 373,72 4.484,60 44.845,96
139 salario (proporc/integral) 165,77 1.989,24 19.892,41
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 55,26 663,08 6.630,80
Cheque Férias 110,51 1.326,16 13.261,60
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 3.075,64 36.907,68 369.076,81

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 10 servidores
Salario base 988,92 11.867,05 118.670,47
Parcela destacada 709,79 8.517,48 85.174,80
Periculosidade 290,53 3.486,36 34.863,60
IPSJBV (empregador) 22% 373,72 4.484,60 44.845,96
132 saldrio (proporc/integral) 165,77 1.989,24 19.892,41
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 31,14 373,72 3.737,16
1/3 férias 55,26 663,08 6.630,80
Cheque Férias 110,51 1.326,16 13.261,60
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 42.000,00
TOTAIS 3.075,64 36.907,68 369.076,81
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 15 VAGAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
MARGCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual | Valor anual
Margo a Junho Julho a Dezembro 1 servidor | 15 servidores
Salario base 1.199,63 1.223,62 | 12.140,26 182.103,83
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 105.633,30
IPSIBV (empregador) 22% 417,01 425,35 4.220,14 63.302,17
13¢ salario (proporc/integral) 157,96 161,12 1.598,54 23.978,09
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 34,75 35,45 351,68 5.275,18
1/3 férias 52,65 53,71 532,85 7.992,70
Cheque Férias 105,31 107,41 1.065,69 15.985,40
Auxilio Alimentacao 250,00 350,00 3.100,00 46.500,00
TOTAIS 2.913,18 3.066,44 30.051,38 450.770,67

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 15 servidores
Salario base 1.223,62 14.683,47 220.252,07
Parcela destacada 709,79 8.517,48 127.762,20
IPSJBV (empregador) 22% 425,35 5.104,21 76.563,14
132 salario (proporc/integral) 161,12 1.933,41 29.001,19
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 35,45 425,35 6.380,26
1/3 férias 53,71 644,47 9.667,06
Cheque Férias 107,41 1.288,94 19.334,13
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 63.000,00
TOTAIS 3.066,44 36.797,34 551.960,05

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 15 servidores
Salario base 1.223,62 14.683,47 220.252,07
Parcela destacada 709,79 8.517,48 127.762,20
IPSJBV (empregador) 22% 425,35 5.104,21 76.563,14
132 saldrio (proporc/integral) 161,12 1.933,41 29.001,19
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 35,45 425,35 6.380,26
1/3 férias 53,71 644,47 9.667,06
Cheque Férias 107,41 1.288,94 19.334,13
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 63.000,00

TOTAIS 3.066,44 36.797,34 551.960,05
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 03 VAGAS DE TECNICO ESPORTIVO
MARCO A DEZEMBR0O/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual Valor anual
Marco a Junho | Julho a Dezembro | 1 servidor 03 servidores
Salario base 3.386,97 3.454,71 34.276,14 102.828,41
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 21.126,66
IPSIBV (empregador) 22% 898,22 916,19 9.090,04 27.270,12
132 salario (proporc/integral) 340,24 347,04 3.443,20 10.329,59
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 74,85 76,35 757,50 2.272,51
1/3 férias 113,41 115,68 1.147,73 3.443,20
Cheque Férias 226,82 231,36 2.295,46 6.886,39
Auxilio Alimentacdo 250,00 350,00 3.100,00 9.300,00
TOTAIS 5.986,39 6.201,12 61.152,29 183.456,87

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 03 servidores
Salario base 3.454,71 41.456,51 124.369,54
Parcela destacada 709,79 8.517,48 25.552,44
IPSIBV (empregador) 22% 916,19 10.994,28 32.982,84
132 salario (proporc/integral) 347,04 4.164,50 12.493,50
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 76,35 916,19 2.748,57
1/3 férias 115,68 1.388,17 4.164,50
Cheque Férias 231,36 2.776,33 8.329,00
Auxilio Alimentac¢do 350,00 4.200,00 12.600,00
TOTAIS 6.201,12 74.413,46 223.240,38

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 03 servidores
Saldrio base 3.454,71 41.456,51 124.369,54
Parcela destacada 709,79 8.517,48 25.552,44
IPSIBV (empregador) 22% 916,19 10.994,28 32.982,84
132 salario (proporc/integral) 347,04 4.164,50 12.493,50
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 76,35 916,19 2.748,57
1/3 férias 115,68 1.388,17 4.164,50
Cheque Férias 231,36 2.776,33 8.329,00
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 12.600,00

TOTAIS 6.201,12 74.413,46 223.240,38
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A EXTINCAO DE 02 VAGAS DE PREPARADOR

ESPORTIVO
MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual | Valor anual
Margo a Junho | Julho a Dezembro 1 servidor | 02 servidores
Salario base 2.733,68 2.788,35 27.664,84 55.329,68
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 14.084,44
IPSIBV (empregador) 22% 754,50 769,59 7.635,55 15:271,11
139 salario (proporc/integral) 285,80 291,51 2.892,26 5.784,51
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 62,88 64,13 636,30 1.272,59
1/3 férias 95,27 97,17 964,09 1.928,17
Cheque Férias 190,53 194,34 1.928,17 3.856,34
Auxilio Alimentacdo 250,00 350,00 3.100,00 6.200,00
TOTAIS 5.068,52 5.264,89 51.863,42 103.726,84
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Saldrio base 2.788,35 33.460,24 66.920,49
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
IPSIBV (empregador) 22% 769,59 9.235,10 18.470,20
132 salario (proporc/integral) 291,51 3.498,14 6.996,29
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 64,13 769,59 1.539,18
1/3 férias 97,17 1.166,05 2.332,10
Cheque Férias 194,34 2.332,10 4.664,19
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 5.264,89 63.178,70 126.357,40
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Salario base 2.788,35 33.460,24 66.920,49
Parcela destacada 708,79 8.517,48 17.034,96
IPSJBV (empregador) 22% 769,59 9.235,10 18.470,20
132 salario (proporc/integral) 291,51 3.498,14 6.996,29
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 64,13 769,59 1.539,18
1/3 férias 97,17 1.166,05 2.332,10
Cheque Férias 194,34 2.332,10 4.664,19
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 5.264,89 63.178,70 126.357,40
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A EXTINCAO DE 06 VAGAS DE PAVIMENTADOR

MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal Valor anual | Valor anual
Margo a Junho | Julho a Dezembro 1 servidor | 06 servidores
Salario base 1.090,53 1.112,34 11.036,16 66.216,98
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 42.253,32
IPSJBV (empregador) 22% 393,01 400,87 3.977,24 23.863,47
132 salario (proporc/integral) 148,87 151,84 1.506,53 9.039,19
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 32,75 33,41 331,44 1.988,62
1/3 férias 49,62 50,61 502,18 3.013,06
Cheque Férias 99,24 101,23 1.004,35 6.026,13
Auxilio Alimentagao 250,00 350,00 3.100,00 18.600,00
TOTAIS 2.759,89 2.910,09 28.500,13 171.000,77
JANEIRO A DEZEMBRO/2023
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 06 servidores
Salario base 1.112,34 13.348,09 80.088,52
Parcela destacada 709,79 8.517,48 51.104,88
IPSJBV (empregador) 22% 400,87 4,810,42 28.862,55
132 salario (proporc/integral) 151,84 1.822,13 10.932,78
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 2.405,21
1/3 férias 50,61 607,38 3.644,26
Cheque Férias 101,23 1.214,75 7.288,52
Auxilio Alimentagdo 350,00 4.200,00 25.200,00
TOTAIS 2.910,09 34.921,12 209.526,73
JANEIRO A DEZEMBRO/2024
Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 06 servidores
Salario base 1.112,34 13.348,09 80.088,52
Parcela destacada 709,79 8.517,48 51.104,88
IPSIBV (empregador) 22% 400,87 4.810,42 28.862,55
132 saldrio (proporc/integral) 151,84 1.822,13 10.932,78
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% 33,41 400,87 2.405,21
1/3 férias 50,61 607,38 3.644,26
Cheque Férias 101,23 1.214,75 7.288,52
Auxilio Alimentacdo 350,00 4.200,00 25.200,00
TOTAIS 2.910,09 34.921,12 209.526,73
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 02 VAGAS DE ASSISTENTE
SOCIAL
MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa Valor mensal Valor mensal |Valor anual |Valor anual
Margo a Junho |Julho a Dezembro | 1 servidor |02 servidores
Saldrio base 3.522,40 3.592,85| 35.646,69 71.293,38
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 14.084,44
IPSIBV (empregador) 22% 928,02 946,58 9.391,56 18.783,12
132 saldrio (proporc/integral) 351,52 358,55 3.557,41 7.114,82
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 77,33 78,88 782,63 1.565,26
1/3 férias 117,17 119,52| 1.185,80 2.371,61
Cheque Férias 234,35 239,04 2.371,61 4.743,21
Auxilio Alimentacdo 250,00 350,00 3.100,00 6.200,00!
TOTAIS 6.176,67 6.395,21 63.077,92| 126.155,83

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Saldrio base 3.592,85 43.114,18 86.228,35
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
IPSIBV (empregador) 22% 946,58 11.358,96 22.717,93
139 salario (proporc/integral) 358,55 4.302,64 8.605,28
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 78,88 946,58 1.893,16
1/3 férias 119,52 1.434,21 2.868,43
Cheque Férias 239,04 2.868,43 5.736,85
Auxilio Alimentagao 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 6.395,21 76.742,48 153.484,95

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Salario base 3.592,85 43.114,18 86.228,35
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
IPSIBV (empregador) 22% 946,58 11.358,96 22.717,93
132 salario (proporc/integral) 358,55 4.302,64 8.605,28
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 78,88 946,58 1.893,16
1/3 férias 119,52 1.434,21 2.868,43
Cheque Férias 239,04 2.868,43 5.736,85
Auxilio Alimentagao 350,00 4.200,00 8.400,00

TOTAIS 6.395,21 76.742,48 153.484,95
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IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO COM A CRIACAO DE 02 VAGAS DE PSICOLOGO
MARCO A DEZEMBRO/2022
Tipo Despesa | Valor mensal Valor mensal | Valor anual |Valor anual

Margo a Junho |Julho a Dezembro | 1 servidor |02 servidores
Saldrio base 3.522,40 3.592,85 35.646,69 71.293,38
Parcela destacada 695,87 709,79 7.042,22 14.084,44
IPSIBV (empregador) 22% 928,02 946,58 9.391,56 18.783,12
132 salario (proporc/integral) 351,52 358,55 3.557,41 7.114,82
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 77,33 78,88 782,63 1.565,26
1/3 férias 11717 119,52 1.185,80 2.371,61
Cheque Férias 234,35 239,04 2.371,61 4.743,21
Auxilio Alimentacio 250,00 350,00 3.100,00 6.200,00
TOTAIS 6.176,67 6.395,21 63.077,92| 126.155,83

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Salario base 3.592,85 43.114,18 86.228,35
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
IPSIBV (empregador) 22% 946,58 11.358,96 22.717,93
132 salario (proporc/integral) 358,55 4.302,64 8.605,28
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 78,88 946,58 1.893,16
1/3 férias 119,52 1.434,21 2.868,43
Cheque Férias 239,04 2.868,43 5.736,85
Auxilio Alimentagao 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 6.395,21 76.742,48 153.484,95

JANEIRO A DEZEMBRO/2024

Tipo Despesa Valor mensal Valor anual Valor anual
1 servidor 02 servidores
Saldrio base 3.592,85 43.114,18 86.228,35
Parcela destacada 709,79 8.517,48 17.034,96
IPSIBV (empregador) 22% 946,58 11.358,96 22.717,93
139 salario (proporc/integral) 358,55 4.302,64 8.605,28
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% 78,88 946,58 1.893,16
1/3 férias 119,52 1.434,21 2.868,43
Cheque Férias 239,04 2.868,43 5.736,85
Auxilio Alimentagao 350,00 4.200,00 8.400,00
TOTAIS 6.395,21 76.742,48 153.484,95
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ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em atendimento a vossa solicitagdo e em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, bem como as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO

emitimos o presente  parecer, considerando, para tanto, o0s  seguintes
dados:

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Artigos 16 e 21, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e artigo 169, §1°
e incisos, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil'.

ACAO GOVERNAMENTAL

X Criagcao, expansao ou aperfeicoamento de A¢do Governamental (art. 16, da LC n® 101,
de 04 de maio de 2000).

Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo normativo
com execugao superior a 02 (dois) exercicios (art. 17, da LC n° 101, de 04 de maio de
2000)

FINALIDADE

Criagao de 03 vagas do cargo de técnico esportivo, 02 vagas do cargo de Assistente Social, 02
vagas do cargo de psicologo, 15 vagas do cargo de auxiliar administrativo, 10 vagas do cargo
de cozinheiro, 10 vagas do cargo de servente, 10 vagas do cargo de vigia, extingdo de 02
| vagas do cargo de preparador esportivo e 06 vagas do cargo de pavimentador.

]Ad. 16. A criagdo, expansédo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: | - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentéria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nédo atenda: | - as exigéncias
dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigéo; Il
- o limite legal de comprometimento aplicado s despesas com pessoal inativo. Paragrafo tnico. Também é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgéo referido no art. 20.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios néo
poderé exceder os limites estabelecidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas: | - se houver prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as proje¢bes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver
autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

s
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JUSTIFICATIVA

Atendimento das adequacdes de que fazem necesséria em relagdo as disposigdes e limites constitucionais, assin
como aqueles previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

CARACTERIZAGCAO DA DESPESA

ESPECIFICACA i VENCIMENTOS E | OBRIGAGOES |  AUXILIO [ VALOR TOTAI
0 DA DESPESA | VAGAS | PERIODO | "y \UraGENs | PATRONAIS |ALIMENTAGAO'|  MENSAL
“ﬂiﬁﬁo“‘ R$12.24852 | R$ 2.69466 | R$ 750,00 | R$ 15.693,1¢
Técnico Esportivo| 03 e
uino a
Devemtro| R$1249350 | R$ 274857 | R$1.080,00 | RS 16.292,07
Assistente Social ”}3;%%3 R$ 843654 | R$ 1.85604 | RS 500,00 [ R$ 10.792,5¢
b Julh
uino a
Desambio R$ 8.605,28 R$ 1.893,16 R$ 700,00 R$ 11.198 44
Psicologo “’}3;9&3 R$ 843654 | R$ 1.856,04 | R$ 500,00 | RS 10.792,5¢
02
Julho a £
oo | RS 860528 | R$ 189316 | RS 70000 | RS$ 11.1984
“f,a"fa R$28.43250 | R$ 6.25515 | R$ 3.750,00 | R$ 38.437,6:
Auxiliar 15 unho
Administrati
S Jilio & R$29.001,15 | R$ 6.38025 | R$ 5.250,00 | RS 40.631,4¢
Dezembro
hﬁiﬁﬁoa R$ 17.864,00 | RS 3.930,10 | R$ 2.500,00 | R$ 24.294,1(
Cozinheiro 10 i
uino a
oouno® | R$18.221,30 | R$ 400870 | RS 3.500,00 | R$ 25.730,0f
“ﬁfﬁoa RS$ 16.65400 | R$ 3.663,90 | R$ 2.500,00 | R$ 22.817,9
Servente 10
Juhoa | po4598710 | RS 3.737,20 | R$ 3.500,00 | R$ 24.224,3
Dezembro
"j?lfﬁoa R$ 1955930 | R$ 3.66390 | R$ 2.500,00 | R$ 25.7232f
Vigia 10 -
ek 129,6
Dezembro | R® 19:892.40 R$ 3.737,20 | R$ 3.500,00 | R$ 27.129,
Marcgo a
Pt oo (R$ 6.859,10) [ (R$ 1.509,00) | (R$ 500,00) [(R$ 8.868,1
Esportivo - 02 rwe
Extingao ulho a : l
" Dezembro | (R$6.99628) | (R$ 1.539,18) (R$ 700,00) |(R$ 9.2354

g
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. ":',a“;ﬁ a | (R$10.718,40) | (R$ 2.358,06) | (R$ 1.500,00) | (RS 14.576,46)

Pavimentador - 06 unho

Extincao Ribon
Dezembro | (R® 10.932,78) (R$ 2.405,22) | (R$ 2.100,00) || (R$ 15.438,00
hﬂif,?oa R$ 94.053,90 R$20.052,73 | R$ 11.000,00 | R$ 125.106,63

Total

Julho a

Dezembro | RS 95-876.95 R$ 20.453.84 | R$ 15.400,00 | R$ 131.730,79

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - MARGCO A JUNHO

S VALOR TOTAL | PROVISAO MENSAL DE | ppeyisa0
DISCRIMINACAO MENSAL 13°- 1/3 DE FERIAS E TOTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 94.053,90 R$ 15.675,49 R$ 109.729,39
Obrigagdes Patronais — Intra OFSS | R$ 20.052,73 R$ 1.670,96 R$ 21.723,69
Auxilio Alimentagéo R$ 11.000,00 e R$ 11.000,00
Total R$ 125.106,63 R$ 17.346,45 R$ 142.453,08

ESTIMATIVAS DE GASTOS (MENSAL) - JULHO A DEZEMBRO

: VALOR TOTAL | PROVISAO MENSAL DE | popvisao
DISCRIMINACAO MENSAL 13° - 1/3 DE FERIAS E TOTAL MENSAL
CHEQUE FERIAS
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 95.876,95 R$ 15.979,56 R$ 111.856,51
Obrigagbes Patronais — Intra OFSS | R$ 20.453,84 R$ 1.704,50 R$ 22.158,34
Auxilio Alimentagéao R$ 1540000 | = == R$ 15.400,00
Total R$ 131.730,79 R$ 17.684,06 R$ 149.414,85

o
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PROGRAMACAO DE PAGAMENTO
[Exercicio Atual + 02 (dois) subsequentes]
MES/ANO 2022 2023 2024

JANERO | = - R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
FEVERERO | ~ — R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
MARCO R$ 142.453,08 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
ABRIL R$ 142.453,08 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
MAIO R$ 142.453,08 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
JUNHO R$ 142.453,08 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
JULHO R$ 14941485 | R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
AGOSTO R$ 149.414,85 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
SETEMBRO R$ 149.414,85 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
OUTUBRO R$ 149.414,85 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
NOVEMBRO R$ 149.414,85 R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
DEZEMBRO R$ 14941485 | R$ 157.109,71 R$ 162.608,55
TOTAL R$ 1.466.301,42 R$ 1.885.316,52 R$ 1.951.302,60

Previséo inflagédo conforme Banco Central (2023 - 5,15% 2024 - 3,5%)

FONTE DE RECURSOS

05 — Transferéncias e convénios Federais
Vinculados

X | 01 —-Tesouro

02 — Transferéncias e convénios estaduais
vinculados

03 — Recursos proprios de Fundos Especiais
de Despesa Vinculados

04 — Recursos proprios da Administragdo

06 — Outras Fontes de Recursos

07 — Operacgdes de Crédito

Indireta
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI DE DIRETRIZES ORC;AMENTARIAS X | ADEQUADA INADEQUADA
LEI OR(;AMENTARIA ANUAL X | ADEQUADA INADEQUADA

ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 319113 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA OFSS
ELEMENTO DE DESPESA (RUBRICA): 339046 - AUXILIO ALIMENTAGCAO k
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Atual? R$ 384.152.585,53
Despesa com Pessoal Atual? R$ 168.879.038,70
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal? 43,96%
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20222 R$ 432.258.699,02
Acréscimo nos gastos com o aumento de despesa proposto para o

exercicio financeiro de 2022 R$ 1.320.901,42
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro com o aumento RS 170.208.940,12
proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 39.38Y
exercicio financeiro de 2022 diiive
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20232 R$ 459.983.500,00
Despesa com pessoal prevista para 20234 R$ 178.974.700,54
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 38.91%
exercicio financeiro de 2023 R
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 20242 R$ 483.778.200,00
Despesa com pessoal prevista para 20244 R$ 185.238.815,06

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no
exercicio financeiro de 2024

38,29%

*Na previsdo de impacto sobre a receita corrente liquida, no foi considerado o valor do auxilio alimentagéo,

visto que o mesmo néo incide no indice de aplicagdo com pessoal.

*5Receita corrente liquida e despesa com pessoal atual, informada pelo Setor de Contabilidade - Situagcao em

31/12/2021
*Dados obtidos nos anexos do PPA 2022-2025
“Previsdo inflagdo conforme Banco Central (2023 - 5,15% 2024 - 3,5%)

sy
Diogo Leonel dasChagas
Diretor do Departamefito de Finangas

o da Boa Vista, 28 de margo de 2022.

Silene Cordeiro
Chefe do Setor de Planej. e Contr. Orcamentario
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DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n°
101/2000, que a despesa com a criagdo de 03 (trés) vagas do cargo de
técnico esportivo, 02 (duas) vagas do cargo de assistente social, 02 (duas)
vagas do cargo de psicdlogo, 15 (quinze) vagas do cargo de auxiliar
administrativo, 10 (dez) vagas do cargo de cozinheiro, 10 (dez) vagas do
cargo de servente, 10 (dez) vagas do cargo de vigia, estd compativel com o
Plano Plurianual — PPA 2022-2025 e¢ com as Leis de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2022, tem dotagdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2022.

Sao Jodo da Boa Vista, 28 de margo de 2022.

MARIA TERES sz/) A DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal



