PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo
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14 de abril de 2.022

EXECUTIVG o 54 /2042,

Exmo. Sr. Luis Carlos Domiciano

Em atencdo ao Of. n° 105/2022-pf, referente ao Requerimento n°
100/2022, encaminhamos Despacho DRH 235/2022 anexo, provindo do

Departamento de Recursos Humanos.

Renovamos na oportunidade os protestos de estima e consideragio.

il
MARIA TERESI DE JESUS PEDROZA

Prefeita Municipal

@ CAMARA MUNICIPAL
Documento recebido em
PRORR. (" tx e )
Exmo. Sr. Vereador funcionérie
LUIS CARLOS DOMICIANO
Camara Municipal




Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sdo Paulo
Departamento de Recursos Humanos

DESPACHO DRH 235/2022

Assunto: Oficio n® 105/2022.
Destino: Ouvidoria.
Origem: Camara Municipal.

Excelentissima Sra. Chefe da Ouvidoria.

Trata-se do oficio em epigrafe, o qual versa sobre reajuste salarial das Assistentes de

Desenvolvimento da Infancia (ADI) das creches municipais.
E a sintese.
Pois bem.

Sabemos o.quanto a categoria desprende um servigo importante para Administragdo

Plblica e, diretamente, para sociedade sanjoanense.

Todavia, € dever da Administragdo Publica respeitar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, dentre outros. Com isso, o reajuste salarial

tem previsdo no artigo 37, inciso X da Carta Magna.

Neste diapasdo, percebe-se que a revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores
publicos ndo pode dar tratamento diverso as categorias. Assim, os reajustes salariais anuais
devem ser realizados com a utilizagdo de indice idéntico para todos os servidores pUblicos

municipais.
Destarte, no més de janeiro foi aplicado um indice de 9% de aumento a todos os
servidores € no més de junho serdo concedidos mais 2%, inclusive, houve um aumento de,

aproxfhédé?h’éhte;' 100% no auxilio alimentag3o.

Portanto, ao aplicar um reajuste salarial para uma determinada categoria estaria, a

Administragao Publica, infringindo um comando Constitucional.
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Estado de Sio Paulo
Departamento de Recursos Humanos

Por fim, ressaltamos que no caso dos professores, o legislador fez a previsao desse
reajuste no artigo 212-A, inciso XII, da Carta Maior.

Sem mais a informar, agradecemos e reiteramos protestos de estima e consideracao.

DRH, 04 de abril de 2022.

Rafael haes Oliveira

Diretor do Depto de RH
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Oficio n° 105/2022-pf

Sdo Jodo da Boa Vista, 10 de mar¢o de 2022

Excelentissima Senhora

Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Prefeita Municipal de

Sdo Jodo da Bpa Vista — SP.

Transcrevo na mtegra o Requerimento n° 100/2022, de autoria do Vereador
Heldretz Muniz; aprovado na Sessdo Ordinaria realizada no dia 03 deste més, para
conhecimento e provldencla

 REQUERIMENTO N°100/2022

 REQUEIRO & Casa, depois de ouvido o Plendrio, que seja encaminhado
oficio a Excelentissima Senhora Maria Teresinha de Jesus Pedroza, Prefeita
Municipal, solicitando, através do departamento competente, o reajuste salarial das
,auxiliares de desenvolvimento infantil das escolas municipais
Séo proﬁsswnms que merecem a devida valorizagdo peio poder publico, em
o face do relevante ‘servico que desempenham. Sendo assim, contamos com o
"+ atendimento deste requierimento por parte do poder executivo municipal.

Agradeco a-ét;rigﬁo e providéncias.
' Plenério Dr. Dﬁwaz Nicolau, 25 de fevereiro de 2022
Atenciosan.;;%i:};e,{
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' “LUIS CARLOS DOMICIANO
- '_ ~ Presidente da Cimara Municipal




